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EDITAL N© 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefellura de Jofio Costa - Pl, CNPJ n® 01.612.580/0001-30. Silvada na Avenida 1° de janeiro,
S/N, Centro, CEP 64.765-000, no uso de suas atribuigbes legais e constitucionais, torna plblico
Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo temporaria de pessocal, por
excepcional interesse publico, nos tarmos do art. 27, IX, da Constituigdio Federal/88, Lei Organica
do Municipio Inciso ¥l do art. 90, Lei Municipal 001/2013 de 22 de janeiro de 2013, O Plano
Plurianual n® 205/2025, a Lei de Diretrizes Orgamentarias n® 195/2025, Lei Orcamentaria Anual n?

2 e de forma subsidi a Lei Federal n® 8.745/1883, de acordo com as normas insttuidas
neste Edital e com o ordenamento juridico vigente,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas lsgais e regulamentares, seus
anexos & posteriores retificagdes, caso existam, visa & contratagdo por tempo determinado, a fim de
atender & necessidade temporéria de excepcional interesse plblico no municipio de Jofo Costa —
P

1.2, Os candidatos aprovados e confratados estarSo subordinados ao regime administrativo,
confarme a legislacao municipal, & os contratos tero vigéncla pelo praza de 1 (um) ano, prorogével
por igual pericdo, caso seja do Interesse da administragéio

1.3. Os membros da Comissao Organizadora do processo seletivo (nomeados conforme portaria
n® 001/2026 no DOM de DB/01/2026 — Edigao WVCDLXXXIV, falha n® 205), bem como seus parentes
de 3 grau, ndo poderfio’ participar do certame, sob pena de exclusdo a qualquar lEmpD sam
devolugio da taxa de inscricio.

1.4, |[Sera admitida a impugnagio deste Edital, desde que devidamente fupdamentada, no prazo
estipulade no Anexo | deste edital, a qual devera ser protocolada em e-mail jcpi 2l com

1.6. - Qualsquer esclarecimentos sobre o Edital deverfio preferenclalmente ser obtidos por meio do
email geletivojcpif@gmail.com ou de forma presencial na sede da Prefeitura de Joao Costa — P,

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21 Todos os candidatos serfio submetidos a 2 (duas) etapas de selegao, constiluidas de
PROVA DE TITULOS (para todos os cargos) @ PROVA DISSERTATIVA (para Psicologo,
Agsistente Social, Orientador Soclal, Educador Social & Cuidador Infantil) OU PROVA DIDATICA
(para Pedagoge) de cardter eliminatdrio e classificaténo.

22 A PROVA DISSERTATIVA e PROVA DIDATICA serdo realizadas no municipio de Jodo Costa
—PL
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2.2.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para aplicagio
das provas na cidade relacicnada no subitem, & comissfio arganizadora do certeme se reserva o
direito de aloca-los em cidades proximas, n3o assuminde, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao desiocamento e & hospedagem desses i

23. Todos os hordrios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tm como
refaréncia o horario oficlal de Brasilia-DF,

3. DOS CARGOS

3.1, A denominagso dos cargos, a guantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a Iolagdo,
@ remuneragao & a carga horaria semanal de frabalho estdo estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA |
Assistenta Social Bacharelado em Servigo o el
Spcial + Registro no [ DO Admln's ragio | aoh | REZET7A
Conselho da Classe
Paicologo ‘Bacharelado em Psicologia D1+CR 00 | 01 | Acniéno da
02 | + Regisiro no Conselho de Administrecas | 300 | RS 267741
Classe e ]
para |03 L i em F i@ 02+CR 00 | 02 |Creche Mae Ana| 40n | R$4.867,77
Educagiio Infantil ou Licenciatura em Normal
Superior, ou cursando a
partir do 5° periodo de
g Licanciatura 6 Padagogia | | | | =H |
Crientador Social | 04| Ensino Médio Complete  02+CR 00 oz A critério da ath 1 salaric
Administragio minime
Educador Social 05| Ensino Médio Complete  02+CR 00 0z A efitério da ath 1 saldric
Administragio minimo:
Croche Mae Anal 40h 1 saldrio
a Creche Mae Ana minimo

3.2, As atribuigies dos cargos estdo previstas no Anexo V deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1, O candidalo devera atender, cumul te, para cor ¢80, sos seguintes requisitos:

a) ler sido ap do e classif no p seletivo na forma estabelecida neste Edital,
seUs anexos e eventuais retificagbes;

b) ler nacionalidade brasileira, @ no caso de nacionalidade pe astar ) pelo
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estatuto de lgualdade entre brasileiros & portugueses, com reconhecimenta do gozo dos direitas
politicos, nos termos do §1° do Arl. 12 da Constituigao da Repuablica Federaliva do Brasil e na forma
do disposto no Art. 13 do Decreto Federaln. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos a civis;

a) estar quite com as obrigagies eleitarais e, se do sexo masculing, também com as militares;

Tl fimar declaragao de nao estar cumprindo & nem ter sofrido, no exercicio da fungao publica,
penalidade por priatica de improbidade administrativa aplicada por qualquer drgio plblico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

q) lvadas as hip legais de ac previstas no art. 37, XVI, da Constituigao
Federal, ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprago pablico em
quaisquer dos drgdos da Administragio Pablica direla ou indiretamente, bem come ndo receber
proventos de aposentadoria gue ndo sejam acumulaveis quando em atividade;

hy apresentar declaragfo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) Apresentar declaracio de que ndo acumula cargo, emprego ou fungio pablica, ou proventos
de inatividade; ressalvadas as possibilidades de acumulagdo licita previstas no inciso XV do art. 37
da Constituicéo Federal;

i firmar declaragBo de nio estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualguer
argso pablico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

k) apresentar certificagéio, devidamente registrada, de conclusfo de curso, ou, na sua falta,
certiddo de conclusdo de curso, acompanhado de histérico escolar, guando osrequisitos necessarios
para o exercicio do cargo assim o exigirem;

] n&o ter sido condenado a pena privativa de liberdad i em julgad
condenagdc incompativel com a fungao pablica;

m} estar aplo fisica e Im para o o do' cargo, falo que pode ser apurado por
equipe de avallagio multiprofissional a ser designada pela Prefeitura de Jofio Costa — Pl ou
mediante apresentacdo de atestado de sadde ocupacional.

4.2.  |Antes de efeluar a inscriglo, o candidato devera conhecer o Edital e csrtiﬂn:ar—sa de que
preenche todos os requisitos exigldos. ! |

4.3. Apds a convocagiio @ antes da contratacio, todos os requisitos especificados no subitem 4.1
deverdo ser comprovados mediante a apresentagio de documento original ou cépia autenticada.

ou qualquer outra

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscrigdes para 0 processo seletive encontrar-se-3o abertas no pericdo de 14 de janeiro
a 21 de janeiro de 20286, e tera os seguintes valores:

a) Nival Suparior: RS 80,00

b} Mivel Madio: R$ 40,00
5.1.1. O periodo de inscrigbes poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica elou
operacional a critério da Comissfe Organizadora local de Jodo Costa - Pl
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5.1.2. A prorrogagio das inscrigBes de gue trata o subitem anterlor poderd ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos lagais, a comunicag3o de promogagio feita no site
www.joaocosta.pi.gov.br elou no Diario Ofcial dos Municipios
hitps:fwww diaricficialdosmunicipios.org/

52 Nio serd admitida a inscrigio para mais de um cargo, lendo em vista que as provas serdo
realizadas no mesmo dia @ horario.

5.3. Para inscrigies, os candidatos deverSo seguir os saguintes passos:

PREENCHER a ficha de inscrigan anline que estd dispanivel am

https:iforms. gle/MWADPLANGpXFQOGAS que deverd ser preenchida e enviada conforme

estabalecido no cronograma de execugio do Processo Seletive Simplificado, anexo | deste adital,

juntamente com os seguintes documeantos todos em um dnico arquivoe em formato PDF: cépias do
CPF, RG, titulo de eleitor, certiddo de quitacdo sleitoral e laudo médico (para candidatos com

deficiencia). Anexar bém os titulos conforme anexo I, ll e IV,

5.3.1 - O beleto bancario estara disponivel no e-mall ou whalssap cadastrado no ato da inscricio

lego apos o envie da ficha de inscrig@o e os documentos via formulério;

54, ©Q candidato deverd realizar sua inscrigdo com bastante cuidade e atengSo para que nao
repasse alguma Informagao errada ou egquivocada.

5.4.1. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu
anteriormente, devera fazer uma nova inscricdo.

55 Nio serdo aceitas inscriges condicionais ou
postal, via fax efou comreio eletrénico.

56, Para efetuar a inscrigdo & imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

57. A inscrigio implica o conhecimento e tacita aceitag@o, por parie do candidato, das normas e
condiges estabelecidas neste Edital, em relagdao &5 quais ndo poderd alegardesconhacimento, bam
come quanto a realizagéo das provas nos prazos estipulados.

58. A qualquer tempo, masmo apds o término das etapas do p de salecdo, poder A
anular a inscrigo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que \nenﬁcada falsidade em
qualguer declarat;ao efou irregularidade nas provas efou em |nfurma;5es furnepldas ou ainda o
descumprimento de nomas deste Edital.

59. 'O comprovante de inscrigo devera ser mantido em poder do candidato até o encerramento
do processo seletivo.

5.10. A inscriglo implica o conhecimenlo e lacita aceitagdo, por parle do candidato, das normas e
condigies estabelecidas neste Edital, em relacio as guais ndo podera alegardesconhecimento, bem
come quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

511, O candidato, ao realizar sua inscrigao, lambem manifesta ciéncia quanto & possibilidade de
divulgagio de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que
essas informaghes s8o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
processo seletive simplificado.

queri: por via

aneas, nem as r

(Continua na proxima pdgina)
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6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

Drser

6.1, O candidato que necessitar de condicao especial para a realizagdo da Prova Dissertativa
podera solicitar esta condigdio, conforme previsto no Decreto n® 9.508/2018,

6.2, Para solicitar o atendimento especial, o candidato deverd indicar, no ato da inscriclo, 2
condigao de atendimeanto especial e anviar o laude médico no ato da inscrigo.

6.2.1. O laudo médico devera ser legivel, emitido ha, no maximo, 12 meses da data de inscrigBo do
Processa Seletive Simplificada. O laudo deve atestar a espécies o grau ou nivel de sua deficiéneia,
doenga ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CI0, que justifique
o atendimento especial solicitado, bem como. conter a assinatura e o canmbo do meédico com o
namero de sua inscricdo no CRM.

6.2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial & nao entregar o laudo
meédico, ficara impossibilitado de realizar as provas em condigies especiais.

63. O didato com deficiénci p da por meio do laudo médico, podera solicitar:

6.3.1. Mo caso de deficiéncia visual: prova ampliada {fonte Arisl, tamanho 16), ou prova em braile,
ou ledor.

6.3.2. Mo caso de deficiéncia auditiva: intérp de libras.

6.3.2.1. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de acordo com a Lel
n® 10,436, de 24/04/2002, Artigo 4°, pardgrafo Gnico, que dispoe: "a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras ndo podera substituira modalidade escrita da Lingua Portuguesa’, Portanto, o intérprete tera

como funcio transmitir em Libras as oner L= e informag: a que os demals
candidatos ouvintes &m acesso.
6.3.3. No caso de deficiéncia fisica gue impossibilite o preenchi da folh: Gao: transcritor.

6.3.4. No caso de dificuldade acentuada de locomogiio: espago e mobilidrio adequados.

B.4. Os recursos especiais jos palo candidate para a 8o das provas deverao ser
justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja;
a) recursos especials solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo seréo indeferidos;

b} eventuais recursos que sejam cilados no laudo do candidato, mas gue ndo sejam| por ele
solicitados no ato da inscrigho, ndo serdo considérados na andlise da solicitagio de atendimento
especial do candidato.

6.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacio da prova deverd informar no ato
da Insericao com Justificativa acompanhads de parecer emitido por aquipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidata

66. A CANDIDATA QUE TIVER NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A REALIZAGAD
DAS PROVAS DEVERA, NO ATO DA INSCRIGAC:

a) assinalar, no formulario de inscrigio, a opgdo comespondente 4 idade de atendi
durante a li dai{s) prova(s);
] entregar a imagem da cerfiddo de nascimento da crianga. Caso a crianga ainda nao tenha

nascido, a candidata devera entregar um documento emitide pele médico, com assinatura e
carimbo com o respective CRM, que aleste a data provével do nascimento.
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6.6.1. A candidata devers lavar, no dia de realizac3o das provas, um acompanhante adulta (malar
de 18 anos), que devera spresentar documanto de identificagio e ficarda em sala reservada e
responsavel pela guarda da crianga. Sera permitido apenas um acompanhante por crianga e este
acompanhante ndo permanecerd no MesMo recinto que a candidata,

6.68.2. O acompanhante da candidata laclanle deverd adentrar so local das provas no mesmo
heraric que os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante foda a
aplicagio das provas, submetendo-se s mesmas regras e procedimentos de seguranga dispostos
neste Edital, sob pena de eliminagéo da candidata lactante & qual estiver acompanhando.

6.6.3. A candidata lactante que n#@o levar acompanhante adulto, ndo realizara a prova. A Comissao
Organizadora n&o disponibiliza acompanhante para a guarda de crianga.

6.6.4. Ndo haverd compensacdo do tempo utiizado para amamentacio e outros cuidados
matarnais no tempo de duragio da prova,

6.6.5. Ao acompanhante ndc serd permitido o uso de q
neste edital, durante a realizagao da prova do certame.
B8.7. As condigbes solicitadas de atendimento especial na inscrigio ficarfio sujeitas a andlise de
viabilidade & razoabilidade do pedido.

6.8, Em nenhuma hipdtese a Comissdo Organizadors atendera sclicitagiio de atendimento
especial em residéncia ou em ambiente hospitalar,

6.9. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou gquer ser reconhecida
socialmente em consondncia com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo noms
soclal deverd especificar a solicitagie no pedido de atendimento especial pelo a-mal
seletivojcpi@gmail.com apés o preenchimento do formulario.

6.9.1. As publicacbes referentes aos candidatos transexuals ou travestis serfo realizadas de
acordo com o nome civil, acompanhado do respectivo nome social,-entre parénteses.

objetos & ] tos descritos

7. DA ANALISE DE TiTULOS

7.1. A avaliagdo de tilulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio, valerd até o
maximo de 20 pontos.

7.2. Todos os candidatos devemn juntar copla de documento oficial de identificago com foto (RG,
ou Carteira de Motorista ou outros legalmente aceitos), em que conste a data de nascimento do
mesmo, alem da documentagao exigida no item 5.3 deste edital.

7.3 — Para que sejam gonsideradas validas pard a pontuacao, as declaragbes/certidoes precisam
estar em papel timbrado, devidamente datadas, carimbadas e assinadas pelo responsavel,

7.4 — Nio serfo considerados na avaliagio de titulos certificados de cursos que NAD mencionam a
carga horaria ou o nome do candidato.

Paragrafo Primeire — Os documentos (copias) enfregues nao serao devolvidos,

Paragrafo Segundo — Nao seréo recebidos documentos originais.
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7.5 — Em lodas as categorias de titulos terd a pontuagio ZERADA o candidato quea:

a) N&o juntar a ficha de ir devida e com e preenchida;

b) N&o juntar copia de documento de identificacio oficial com foto.

7.6-Sob hipitese alguma serd acelta compl G de docur Gao apds a conclusfo da
inscrigio e entrega do comprovante da mesma.

7.7-Para efeito de pontuagéio, cada titulo sera considerado uma Gnica vez.

7.8. Nos anexos |1, Il e IV mostram o quadro com as pontuagbes referente a cada cargo.

B. DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. A PROVA DISSERTATIVA E/OU PROVA DIDATICA ser3o realizadas na data prevista de 17
DE FEVEREIRO DE 2026.

8.2, O= locals e horarios para realizagio da Prova Dissertativa efou Prova Didatica estardo
disponiveis para consulta no endereco elelrdnico www joaocosta.pi.gov.br na data estipulada no
Anexo | (Crenograma) deste Edital.

8.3. E de responsabilidade exclugiva do candidato a identificagBo correta de seu local de
realizagdo das provas & o comparecimento no horario determinado.,

8.4. A Prova Dissertativa sera composta de 1 (um) tema proposto na folha de redagio.

8.5 O quadro a seguir apresenta os critérios de pontuagio da PROVA DISSERTATIVA

ITEM CRITERIOS DE AVALIAGAD PONTUAGAO VARIAVEL |
01 | Titula De 0,00a 2,0
02 | Dominio da escrita formal De000a20
03 | Organizagao de argumentos De0,00a20
04 | Coeréncia entre as ideias De000az20
05 |Vocabulario apropriado com fluéncia  verbal e De 0,00a20
concordancla gramatical

8.6, |Os candidatos que atingirem apenas uma pontuaciio que fique entre 0,0 a 5,0 pontos, serfio
considerados DESCLASSIFICADOS no processo seletivo simplificado.
&8.7. O guadro a seguir apresenta os critérics de pontuaciic da PROVA DIDATICA.

1. | Consisténcia, coeréncia e clareza dos de 0,00 a 1,00
|__| elementos doplano de aula W .
2. | Adequagio, comecio e atualidade do de 0,00 a 1,00
referencial tedrico abordado na aula.
3. | Coeréncia entre o plano de aula e a sua de 0,00 a 2,00
EXECUGHAOD,
4. | Seguéncia matodologica adequada no de 0,00 a 2,00
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desenvolvimenta da aula. 2

5. | Dominio & seguranga no desenvolvimento do de 0,00 @ 2,00
conteddo » —

6. | Emprego de lécnicas & recursos de ensino de 0,00 & 1,00
apropriados a0 tema e ao publico pretendide.

7- | Uso adequado do tempo de 0,00 3 1,00
o TOTAL 10,00

8.8 A prova didatica, de carater i in e io, visa apurar a2 capacidade de

plansjamento de aula, de comunicagio & de sintese do candidato, bem coma seu conhecimento na
matéria e dominio nos processos e nas técnicas de ensino, constando de uma preleclio, em
educacdo infantil, com duracdo de no minimo 18 {guinze) e ne maximo 20 (vinte) minutos, sobre os
temas propostos no ANEXO X e escolhide entre as candidatos

8.9. Os candidatos que atingirem apenas uma pontvagiio que fique entre 0,0 a 5,0 pontos, serfo
considerados DESCLASSIFICADOS no processo seletivo simplificado, assim como também
realizar a Prova Didética antes de 15 minutos efou ultrapassar os 20 minutos.

B.10. A prova didatica serd realizada perante a banca formada por 2 (dois) membros, de forma
presenctal, que seguira cronogramma com dia e horario, por cargo pleiteado, que sera divulgado no
site da Prefeitura de Jodo Costa.

8,11, E vedado aos candidalos & prova dos d Is concorrentes.

812, Néo serao aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em
Edital cu @m comunicado oficial.

8.13. O candidato sera o responsdvel por todos os materiais de que necessitar para realizagdo da
prova didatica, inclusive o computador & o projetor multimidia, |os quais n3o serao disponibilizados
pela Prefeitura;

B4, AT néo se respor
falta de energia, etc);

8.15. O candidato tera ate 5 (cipco) minutos para moptagem dos| equipamentos, Esse tempo ndo
serd computado na duragfo da aula.

&.18. 'Antes de iniciar a aula, o candidato devera entregar uma copia do seu plano de aula para
cada mambro da banca.

pelo ndo funcionamento de qualguer recurso (internet,

. SOLICITACAO DE ISENGAQ DA TAXA DE INSCRIGAO

9.1. Os candidatos podergo solicitar UMA ISENGAD do pagamento da taxa de inscrigio para UM

CARGO se;

9.1.1. Nos termos da Lei n.® 13.656/2018, durante o periodo destinado & solicitagéo de isencio, o

candidato doador de sangue ou medula dssea devera enviar o Formulario de requerimento para

isencao de pagamento das inscrigbes (ANEXO Vi) presnchido juntamente com a Carteira de

Doador de Sangue emitida pelo érgdo competente, na qual devem constar a validade e a Ultima

data {dia, més e ano) em que as doagbes foram feitas, a fim de comprovar ler efetuado duas
(Continua na proxima pdgina)
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doaghes de sangue no pericdo de um ano anterior & data de publicagio deste adital.

a) no periodo indicado no Cronograma do Processo Seletivo, o candidado deverd enviar no e-mail
saletivojcpi@gmail.com em arquive Unico e PDF o formuldrio que estd no ANEXO VIl e a
documentacio exigida nos itens, 9.1.1 ou 9.1.2 , para concretizar o pedido de isencio da taxa de
inscrigdo.

(b} o pedide de isengéic passara por andlise e o resultado sera divulgado no site
www_joaocosta. pi.gov.br na data descrita no cronograma de atividades do edital.

(¢} @ auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acametara o indeferimento da isengao,
sendo de inteira responsabilidade do candidalo acompanhar o resullado do pedido.

9.1.2. Nos termos da Lei n.” 13.656/2018, o cidad&c de baixa renda pode solicitar isengéo desde
que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscrigBo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, acompanhado da
FICHA CADASTRAL emitida pelo Sisterna CadUnico, constando a renda per capita da familia, em
atividade, no Programa do Governo Federal. Caso a ficha cadastral seja a recebida pela Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), precisa estar assinada pelo entrevistadorresponsével
pelo cadastro. A ficha cadastral deverd ser anexada junto a documentagso enviada pelo candidato,
9.2, Caso o candidato ulilize outro melc gque ndo o estabelecido neste edital cu néo cumpra as
prazos estipulados, o seu pedido de isengio do pagamento da laxs de ingcrigio serd indeferido.
Mao sera aceila a entrega condicional ou complementagho de documentos apos a entrega da
devida documentagio. O candidato que solicitar Isengio para mais de um cargo, terd coma valido o
dltimo pedido de isengdo solicitado, sendo o primeiro’ indeferido. O resultado da analise da
documentacac para solicitacac de isengdo do pagamento da taxa de inscricao, sera divulgado no
site www joaocosta.pi.gov.br

9.3. Mesmo realizando o pedido de ingencdio, o candidato deverda OBRIGATORIAMENTE realizar
sua inscrigho no perfodo proposto no. cionograma do processo.seletivo. Caso nfio realize sua
inscrigio oficial, o candidato nao estard apto para realizacdo das etapas posteriores deste edital,

10. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICACAO DA PROVA DISSERT.ATN’A:

10.1. [O didato daverd ip ser. ao local ig para a 50 da prova com
antecadéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, cbservando ol horaric
oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de tinta preta, em material transparente, e do
documento de identidade original,

10.2. A prova terd inicio as Bh da manh3d e se encerrard impraterivelmente &s 11h, sendo assim,
uma duragao de 3h de realizagio do cerlame; Caso haja a necessidade de aplicagao da mesma em
outre turno com outros candidatos, & Comiss&o Organizadora informara a todos em aditive no
proprio site;

10.3. Para acesso &s salas de aplicagBo des provas, serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Pablica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
drgdos liscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos elc.); passaporte brasileiro;
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certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgfo plblico que, por lel federal,
valham como identidade; carteira de trabalho: carteira nacional de habllitagio (somente o modelo
com folo).

10.3.1. Mio serdo aceitos como documentos de ldentidade cerfidBes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de maotorista {modelo sem fotoou digital), canteiras de estudante, carleiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos jlegivels, ndo identificaveis, digitais elou
danificados.

10.3.2. Mao sera aceita copia do documento de identidade, ainda gque autenticada, nem
protocolo do documento.

10.3.3. Por ccasi@o da realizagdo das provas, o candidato gue nac apresentar documento de
identidade original, ou documento digital vélido e funclonal apresentado em aplicativo oficial, nac
podera fazer as provas e sera automaticamante eliminado do processo seletiva simplificado.

10.3.4. Além do documento de | original em fi fisico, serfio aceilos documentos
digitais validos, tais como e-Tilulo, Carleira Macional de Habilitaciio Digital (CNH Digital) e
Documento Nacional de Identidade (DNI). Esses documentos devem ser apresentados por meio de
aplicativos oficiais, em dispositivos eletrdnicos praprios, com a funcionalidade de validag&o ativa no
momeanto da conferéncia,

10.3. 5 Por mative de seguranga e visando garantir a I13ur‘a & a idoneidade do processo seletivo

smp . serdo OF [ a seguir esp

al apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagiio e
acompanhamento da fiscalizagio;

b} am caso de emergéncia madica, o candidato deverd comunicar o fato ao Fiscal, que paders,
excepcionalmente, autorizar & saida de sala do candidato, devidamente acompanhado;

<) somente apds decorrida uma hora do inicio da prova o candidato poders entregar sua prova
dissertativa;

d} o candidato gue insistir em sair da sala de prova antes do hordric permitido, descumprindo o

agui disposto, sera eliminado do processo seletivo simplificado, devendo o fiscal de sara pruceder
ac devido registro na Ata de Aplicagao da Prova;

&) ndo serd permitido,| séb hipotese alguma, durante a aplicagdo de prova, o relorno do
candidato & sala de prova apds ter se retirado da mesma sem autorizag3o;

10.4. N&o haverd, por gualg motiva, prorr do tempo previsio para a aplicagio das provas
em razao do de I da sala de apli de prova.

10.4.1. Se, por qualquer razfo fortuita, o processo saletive simplificado sofrer atraso em seu inicio
ou necessitar de interrupGao, serd concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional, de
modo que lenham o tempo tofal previsio neste Edital para a reslizagio das provas, em garantia &
isonomia do certame.

10.4.2. O candidatos afetados deverdo permanacer no local de aplicagao da prova. Durante o
periodo em que os candidatos estiverem aguardando, sera interrompido o tempo para realizagao da
prova,

10.4.3. Mo caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, a

£ i %
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Comiss3o Organizadora tem a prerrogativa de entregar ac candidato prova/material substitutivo.
10.5. N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nfo comparecimento, a saida
da sala de aplicagdo antes do horaric permitido ou sem autorizac8o do Fiscal implicara na
eliminacio automatica do candidato.

10.6. O candidato & responsdvel, ao receber a sua Folha de Redagao, pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, nimero de INScrigao, cargo @ gque concorre & o numero de
seu documento de identidade.

10.6.1 Em caso de incorecdo em qualguer um de seus dados, o candidato deverd informar
‘8o Fiscal de Sala, que procedera ao registro da incorregio em formulario especifico.

10.7. O candidato devera utilizar caneta esferogréfica de tinta preta, na Folha de Redagfio, que sera
o (nico documento valido para a comegfio da mesma.

10.8. Sera atribuida nota zero a redagio que conter no minimo 7 (sete) inhas escrilas, ou 8 mesma que
descumprir iolalmente os crilérios de avaliagfio.

10.9. Os prejuizos advindos da identificag@o incorreta ou do presnchimento indevido da Folha de
Redagio serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.10, O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Redac¢do, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacic da leilura dplica

10.11. Nao serd permitida, durante a realizagio das provas, a comunicagio entre os candidalos ou
a utiizagac de telefone celular, tablet, fones de ouvido, reldgio de qualguer tipo, maquinas
calculadoras, livros, anotacdes, Imprassos ou gualquer outromaterial de consulta ou de transmissao,
inclusive codigos e/ou legislagao,

10.12. Sera eliminado do p o seletivo simplificado o ¢ que, durante a realizacio da
prova, for surpreendido portando quaisguer dos itens mencionados no subitermn anterior,

10.13. Quando do ingresso na sala de splicagio de provas, os candidatos deverfio recolher lodos
o3 egulpamentos eletrénicos efou malerials nfic permitidos em envelopes de seguranga nfio-
reutilizéveis, fornecidos pelo fiscal de aplicagio, que deverSo parmanecer lacrados durante loda a
realizagBo das provas e somenle poderfio ser abertos apds o candidato deixar o ambienle de
aplicagio de provas.

10.13.1. Caso o candidato guarda na envelope qualquer aparelho eletrdnica, este devera ser
mantido desligado, sob pena de eliminagdo do candidato emn caso de emissio de qualguer sinal
S0N0M0 oU Mesmo vibragao,

10.13.2. Sera igualmente eliminado do processo selefivo simplificado o candidato que:
10.13.2.1. ndo comparecar ou chegar atrasado, independentementes do motive alegado, nos
locais de aplicagao da prova objeliva;

10.13.2.2.  for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

10.13.2.3.  faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdc dasprovas, as
autoridades presentes ou aos demais candidstos;

10.13.24.  perturbar, de gualguer forma, a aplicagao das provas objetivas;

10.13.2.5. nd@io entregar o material das provas ao término do lempo destinado para a sua
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realizacio;

10.13.2.6  afastar-se da sala, a qualquer lempo, sem © acompanhamento de fiscal;

10.13.2.7. ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando 3 Folha de Redacao;

10.13.2.8,  ausentar-se do local da prova antes de decorridas ura hora do seu inicio;

10.13.2.9.  wutilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prapria ou

de terceiros, em qualguer etapa do processo seletivo simplificedo;

10.13.2.10. ndo parmitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

10.13.2,11. nao permitir ser submetideo ao detector de metal;

10.13.2.12. n3o permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;

10.13.2.13. dsixar de agsinar a lista de frequéncia ou a folha de redagao;

10.13.2.14. for surpreendide portande qualquer anotacio a respeito da prova de redagso;

10.13.2.15. deixar de devolver ao fiscal dé sala sua Folha de Redacao.

10.14. No dia de realizagdo das provas nio serfo fomecidas, por qualquer membro da equipes de
aplicaco, InformacSes refarentas ao seu conteddo efou aos critérios de avaliagio o de
classificagio.

10.15. Todos os candidatos. ao terminarem a prova, deverdo, obrigatorlamente, sob pena de
aliminagdo, entragar ao fizcal a sua Folha de Redagio.

10.16. Os trés Gltimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de aplicagio
da prova, sendo somente liberados apds os trés lerem er
registradas na Ata de Aplicacdo suas respectivas assinaturas.

10.16.1. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quandoc se tratar de casos
excepcionals, nos guais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada
sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que
T i de sala sep para a realizacio do pl seletivo simpli . oporiunidade em
gque o |lacre da embalagem de segurancga sera lestemunhado pelos membros da equipe de
aplicagio, juntaments com ois) candidato(s) presenta(s) na sala de aplicagao,

10.17./0 candidato devera solicitar o registro na Ata de Aplicagdo quaisquer eventuais
intercorréncias cor ia por da aplicagao das provas, para posterior avaliagdo de banca
examinadora, |

10.18. Se, a qualgquer tempo for constatado, por melo eletrénico, sstat[sﬂoo pmhablﬂstlm visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo K|ICI|D SUAS provas
serdo anuladas e ele sera auiomaticamente eliminado do p o seleti sem
prejuizo da adogio das' medidas ciminais cabiveis.

o material ), sendo

11, DA APROVAGAO E DA CLASSIFICAGAO
11.1. A Nota Final do candidalo serd a somaldria das nolas oblidas na PROVA DE TITULOS +
PROVA DISSERTATIVA OU PROVA DIDATICA, conforme a exigéncia de cada cargo.
11.2. Serfo classificados para a Prova Dissertativa ou Prova Didatica, os candidatos que enviarem
o e a doct no tempo estipulado no edital;
11.3. A classificagdo sera feita seguindo a ordem decrescente da nota final.

(Continua na proxima pdgina)
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12, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ardem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o dltime dia de inscrigio neste processo

seletivo simplificado, nos termos do artigo 27, paragrafo dnico, do Estatute do |doso;

b} abtiver a malor nota na Prova D ou Prova Didati

<) abtiver a maior nota na Prova de Titulos;
-1 tiver maior idade;
&) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o arl. 440 do Cadige de Processo Penal).

12.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicag3o da alinea "e” do subitem 12.1 deste
Edital serfio convocados, antes do resultado final no processo seletivo simplificado, para a
apresentagio da imagem legivel da certidde de nascimenlo para verificagiio do horarie do
nascimento para fins de desempate.

12.2.1. Para os candidatos convocados para apresentacio da certiddo de nascimentoque néo
apresentarem a imagem legivel da cerliddo de nascimento, sera considerada como hora de
nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3. Os candidatos a que se refere o subitem 122 deste Edital serSo convocados, antes do
resultado final do processo seletive simplificado, para a entregada documentagdo que comprovard o
exercicio da fungéo de jurado.

12.3.1. Para fins de comprovagao da fungo citada no subitem 12.3 deste Edilal, serdoaceitas
certidbes, declaragdes, atestados ou outros documentos piblicos (original ou copia autenticada em
cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e i is Fed do Pais, ralati an
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n” 11.689/2008.

13. DOS RECURSOS

13.1. |0 candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem anterior
deverd fazé-lo dentro do prazo estabalecido no cronograma do processo seletivo simplificado, sob
pena de preciusdo. L | |

13.2. |Para apresentar recurso, o candidato devera envia-lo para o email seletivojepi@gmail.com,
respeitando as respectivas instrugbes.

13.2.1. Néo seréo aceitos recursos fora do prazo eslabelecido no gronograma do certame.
13.3. Todas as publicacées oficials sobre o certame serdo divulgados na internet, no enderego
aeletrinico www joaocosta.pi.gov.br

13.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivc em seu pleito. Recurse inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido, bem come agquele gue nao apresente fundamentagfo.
13.5. Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteragfes/anulagbes das etapas
serao divulgadas na pagina do certame, no enderego eletronico www.joaocosta.pi.gov.br N&o serao
encaminhadas réspostas Individuals acs candidatos.

Prédio do Centre Administrativo
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exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para inscrigio como Pessoa com Deficiéncia, da
autenticidade de um titulo apresentado, entre outros;

) Mediante ordem judicial ou pelo requermento de autoridades administrativas que detenham
competéncia legal para a sua i ou para 8 p dos ir da Ac nia ou da
Prefeltura em gualguer tipo de conflito, Incluindo agbes judicials e pr ativos.

15.1.2. A Comissao Organizadora nao compartilha informagoes ou documentos pessoais de
candidalos com outros candidatos, em observincia ac estabelecide na Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais), bam como na Lein® 12.527/2011, am seu art. 31, § 1%, 11,
em gue se eslabelece gue as informagbes pessoais dependem de consentimento expresso da
pessoa 8 quese referem para divulgacao ou acesso por terceiros,

15.1.3. M3o sera deferido o pedido de anonimizagdc ou exclusdo dos dados de candidato
imprescindiveis ac cumprimento de dever legal, bem como para o fornecimento de informagbes a
drgdos confratantes ou de controle externc.

15.1.4. Hipéteses de Impedimento (presungdo absoluta de parcialidade) dos membros da
ranca examinadora & comissdo organizadora do processo seletivo.

a) Relagio de Parentesco; Ser ednjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o ‘erceiro grau, de qualguer candidato inscrito no processo
selativo. (Exemplos: pais, filhos, avés, netos, irmaos, tios, sobrinhos, cunhados).

b} Interesse Direto ou Indireta: Ter interesse direto ou Indireto na aprovacao ou reprovacac de
algum candidato espacifico.

) Participagio Anterior: Ter atuado como procurador, representante legal ou defensor de algum
candidato no processo selelivo ou em glapas anteriores relacionadas.

d} Litigio Judicial: Existir litigic judicial entre o membro & qualquer candidato inscrito no processo
seletivo.

) Recebimento de Beneficios; Ter recebido qualquer tipo de beneficio, presente ou vantagem de
candidato inscrito, que possa influenciar sua decisao.

f) Débito com Candidato: Possuir débito de qualquer natureza com candidato inscrito, que possa
gerardepandéncia ou favorecimento.

15.1.5. Hipéteses de Suspeigio (presuncio relativa de parcialidade) dos membros da banca
examinadora & comiss&o organizadora do processo saletivo.

a) Amizade Intima ou Inimizade Notdria: Existir relagfio de amizade intima ou inimizade notdria com
algum candidato, capaz de influenciar seu julgameanto.

b) Relagic de Orientagfio ou Preparagio: Ter orientade academicamente, ministrado cursos
preparatorios especificos ou fornecido material de estudo direcionado a algum candidato inscrita
para o cargo em disputa,

13.6. Apos a andlise do recurso apresentado contra o resultado p , & Banca E i wra
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podera manter o resultade ou altera-lo.
14. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

14.1. O resultado final serd homologado pela Prefeilura de Jodo Costa mediantes publicagdo na

imprensa oficial e divulgado no site www joaccosta.pi.gov.br

14.2. O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 01 (um) ang, contados a partir

da data de homologagio do resultado final, podendo ser prorrogado uma dnica vez pelo mesmo

pariodo, a critério da Prefeilura de JoSo Costa — PL

14.3, A Prefeitura de Jodo Costa — Pl reserva-se o direilo de proceder &s convocagtes &

contratagies, deniro do prazo de validade do p i simplificado, em namero que atends

ao interesse e & necessidade de servigo, de acordo com a disponibilidade orgar

14.4. Os candidatos ser@o comvocados para contratagdo por meio de Ato Convocatdrio publicado

no Diario Oficial ou comunicagio direta ao candidato.

14.5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura de JoZo Costa — Pl a convocagho dos

candidalos.

14.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados

apos @ homologagao do processo seletivo simplificado.

14.7. O candidalo que ndo atender, no ato da contrategBo, acs requisitos para o mesmo serd
iderado desi exclulde aulonr e do p letivo simplificado, perdendo seu

direito & vaga e ensejando a convocagio do proximo candidato na lista de classificagdo.

14.8. O candidato convocado para contratagio ndo podera solicitar & Prefeilura de Joao Costa a

reclassificaciio para o final da lista geral dos aprovados.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. © candidato, ao realizar sua inscricio, também manifesta ciéncla quanto & possibilidade de
divulgagao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos & data de nascimento, notas & desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for

c)lr Indirato G ico: Possulr um i indireto na

gue embora ndo configure
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Prédio do Centro Administrativo
Jodo Costa — Pl - CEP 684765-000
CNPJ: 01.612.580M0001-30
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impediments direto, possa | dividas sobre sua imp Por exemplo, ser membro de
uma associagio ou grupo que tenha interesse na aprovacio de determinados perfis de candidatos.
15.1.6. Procedimentos em Caso de Suspeicdio ou Impedimento?

15.1.7. Dedlaragao Espontanea: O membro da banca ou comissfiio que se enquadrar em
alguma hipdtesa de impedimento ou suspeicio deve declarar o fato a auloridade competente e sa
abster de participar do processo seletivo ou da etapa especifica em questao.

15.1.8:

Requerimento de Suspeigio: Qualquer candidato que se sentir prejudicado ou tiver
sobre a imp lidade de algum membro pode apresantar um requerimento fundamentado
de suspeicio a comissdo organizadora, instruindo-o com as provas que julgar pertinentes.

15.1.9. Deciso da Auteridade Competente: A auloridade compelente analisard a declaragiio
esponténea ou o requerimento de suspeigBo e decidird sobre o afastamento do membro,
designando um substitulo, se necessario, para garantir a centinuidade do processo seletivo.

15.2. O acompant da publicagio de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentas a este processo seletivo simplificado, divulgados integralmente no endereco elatrénico
www.jorocosta.pl.gov.br & de inteira responsabilidade do candidato,

15.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado ou relatar
fatos ocorridos durants sua realizagio por meio de email seletivojepi@gmail.com

15.4. O candidato devera manter atualizado o seu enderego enquanto estiver participando do
processo seletivo simplificado, alé a data de divulgagao do resultado final.

15.4.1. Apds essa data, a atualizagdo de enderego devera ser feita junto & Prefeitura de Joao
Costa. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo
de seu enderaco.

15.5. Os casos omissos serfio resolvidos pela Comisséodo P letivo simplificad,

16.6. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do processo
seletive simplificado =80 de uso e propriodads exclusivos da Prefeitura de Jodo Costa, sendo

0 casa), entre-outros, tendo em vista que essas informagoes sao essenciais para o fiel cumpri

da publicidade dos atos atinentes ac processo seletive simplificado. Ndo caberfo reclamagbes
posteriores nesse senlido, ficando clentes lambém os candidatos de que, possivelmente, tais
Infermagtes poderfio ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualments existentes.

15.1.1. A Comissfo Organizadora poderd comparlilhar os dados pessoais dos candidatos nas
saguintes hipdteses:

a) Com a Prefeitura de Jofio Costa — Pl para o de sua fir puablica, na
persecucao do interesse plblico, com o objetive de executar as competéncias legais ou cumprir as
atribuicdes legais do servigo plblico;

b} Com auloridades, entidades governamentais ou oulros lerceiros, para a verificagio, por

nente ia a sua disponibilizagio a terceiros ou adevolugio ao candidato.
15.7. |Os ltens deste Edital poder3o sofrer eventuais retificacBes, alteragBes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstincia que sera mencicnada em Edilal cu comunicado,

Jodo Costa — P, 12 de janeiro de 2026

QILSON CASTRD .
TR

Assm.agah?azn?sargg =
GILSON CASTRO DE ASSIS
Prefeito Municipal
(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA DE JOAO COSTA T Josocostapl PREFEITURA DE JOAO COSTA
' Avenida 1° de janeiro, S/N - Centro (‘ i usnaartuaiviy Avenida 1° de janeiro, 5/N - Centro
* i Prédio do Centro Administrativo Prédio do Centro Administrativo
kq}oﬁocosm-l’] Jo#o Costa — Pl - CEP 64765-000 Jodo Costa — PI— CEP §4765-000
! = CNPJ: 01.612.580/0001-30 CNPJ: 01.612.580/0001-30
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2026 ERAAL DO EROCESS I SEFEIIVO N g Henag
ANEXO | Cursos de Extensac d 0,5 ponto por
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO perfeicoamento com Copia do certificado |certificado com
carga horaria de 20h 0 maximo de 3.0
S S realizados nos Gltimos 05 06 certificados
DATA ATIVIDADE anos
o — - Participagaoc de 0.5 ponto por
12_‘":” Lan"x:a_menm do edital ) - [Saminarios, Palestras, Cdpia do certificade  |certificade com
13/01 Periodo para pedido de isencio da taxa de inscrigéo Conferéncias, com carga 0 méximo de 30
| . _ = = horaria minima de 10h, 06 cerificados
14/01 | Divulgagao da lista de inscrilos isentos realizadas nos ultimos 05
=2 —T o - — ENOs.
14/01 a 21/01 | Periodo de inscrigdo — exclusivamente online 4‘ SUBTOTAL DE PONTOS 10,0
22101 | Divulgacéo da lista dos Candidatos Inscritos ):rafﬂféERﬁL DE _— 20,0
23/01 | Prazo para recurse contra indeferimento de inscrigao — via e-mail PONTOS
26/01 | Divulgagao da Lista dos Candidatos Inscritos apos Recursos
27101 | Divulgagdo do Resultado da Prova de Titulos ]
1 == g - * . P
28101 Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos : e PREFEITURA DE JOAO COSTA
| o = k‘ "3959?3&:” Avanida 1° de janeiro, S/N — Centro
29/01 Resultado dos Recursos da Prova de Titulos Prédio da Ceatro Administrativo
T = B = : AN Jodo Costa — Pl - CEP 64765-000
0t |  OhelpagloltWnada de b Djjsegatinrei Proua Sdokae CNP.J: 01.612.580/0001-30
otz | REALIZAGAO DA PROVA DISSERTATIVA E DIDATICA EDITAL DO PROCESSO SELETIVO NS 001/2026
04/02 Resultado Preliminar da Prova Dissertativa e Prova Didatica
05/02 [ P d Resulta Aula Didati "
: razo para entrega dos recursos contra Resultado da Aula Didatica QUADRO DE PONTUAGAO DO GURRIGULO CARGO DE NIVEL MEDIO
09/02 RESULTADO FINAL (DEFINITIVO) (ORIENTADOR SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL)
DISCRIMINAGAO DOCUMENTACAO |PONTUACAO|LIMITE DE | PONTOS
APRESENTADA | | PONTOS | OBTIDOS
L S z TITULAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
kqjﬁncmﬂ PREFEITU RAI DE JOAO COSTA iCertificado ou Diploma, [Copia doy
\ preiymuna Avenida 1° de janeiro, SIN — Centro devidamenle registrado, de diplomalcertificado 6,0 6,0
Prédio do Centro Administrative concluséio do Ensino Médioldevidamente registrado
Jodo Costa — Pl - CEP 64765-000 regular ou com histdrico escolar,
CNPJ: 01.612.580/0001-30 profissionalizante. Ou certidio de|
conclusio
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2026 lacompanhade do
histérico escolar. |
ANEXO Il (Curso de Copiado  diploma
. Especializagéo Técnica  devidamente registrado 4,0 4,0
QUADRO DE PONTUAGAO DO CURRICULO CARGO DE NIVEL SUPERIOR com historico eacolar
(PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL E PEDAGOGO) SUBTOTAL DE PONTOS 10,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CURSOS DE APERFEICOAMENTO

" DISCRIMINACAO | DOCUMENTAGAO | PONTUAGAO|LIMITE DE | PONTOS |

APRESENTADA PONTOS | OBTIDOS

TITULAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Doutorado na areaque  (Copia do diploma ou

lesta coneorrendo ata de defesa, 40 4.0
devidamente registrado

com historico escolar.

Mestrado na area que esta Cdpia do diploma ou
concorrendo ata de defesa,
devidamente registrado

|
| 3,0 3.0
com historico escolar |

Pds-graduacio lato sensu Copia do diploma
(especializacdo) na drea  devidamente registrado' 20 2,0
lque esté concorrendo. com historico escolar

Diploma, devidamenteCcpia do  diploma

registrado, de conclusdo dedevidamente registrado
Graduagdo na area  docom histérico escolar

lcargo  pretendido  ou
[Certificado/Certiddo de
iconclusdo de Graduagio,
lacompanhado de Histérico
Escolar. -
SUBTOTAL DE PONTOS 10,0

10 1,0

PROCTITUIRA BT

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CURSOS DE APERFEIGOAMENTO

ITempo de servigo no cargo Declaragéo que informe,|

pelo qual esta a descrigdo do cargo,

concorrendo, por ano fungdo e o perivdo, | 05pontoa

comprovado. pssinadas e datadas cada ano 4,0
pelo representante comprovado.

egal do trgdo que esta |
certificando; Registro

na Carteira de Trabalho |
e
Previdéncia Social,

Contrato de Trabalho.

[Tempo de servigo no cargo | Declaragio que |
pelo gual esté nforme a descricio do

iconcorrendo, por ano cargo, fung@o e o 0,5 ponlo &
comprovado. riodo, assinadas e cada ano 4,0
datadas pelo | comprovado.
epresentante legal do
rgdo que esta |
rtificando ou Raglstroi
na Carteira de Trabalho
: |
Previdéncia Social;
Contrato de Trabalho. |
ICursos basicos com carga | 0,5 pontg per
horéria de 10h realizados Copia do certificado | certificado com)
inos dltimos 05 anos | omaximo de 3.0
06 certificados
IParticipagfo de
[Semindrios, Palestras, Cdpla do certificado | 0,5 ponto por
Conferénclas, com carga certificado com 3.0
horaria minima de 10k, | o maximo de

PREFEITURA DE JOAO COSTA
Avenida 1° de janeiro, S/N — Centro
Prédio do Centro Administrativo
Jodo Costa — Pl — CEP 64765-000
CNP.J: 01.612.580/0001-30

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.® 001/2026

f.’f JosoCosta P

realizadas nos dltimos 05 06 certificados

[@anos.

SUBTOTAL DE PONTOS 10,0
TOTAL GERAL DE ! 200
PONTOS

(Continua na proxima pdgina)
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7, I 7y e PREFEITURA DE JOAO COSTA
mw PREFEITURA DE JOAO COSTA k l@?ﬂm Avanida 1° de janeiro, S/N — Cantra
W T et Avenida 1° de janeiro, S/N — Centro s T5d da Cnka Adidedn
080 a — e -
Prédio do Centro Administrativo NS Dl B15 BEaRttaa
Jodo Costa - P - CEP 84765-000 EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2026
CNPJ: 01.612.580/0001-30
ANEXO V
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2026 PR i
ASSISTENTE SOCIAL: [Codigo 01)
ANExo IV Prestar atendimento a pacientes e seus familiares na drea da sande; implantar, manter ¢ ampliar
QUADRO DE PONTU#G‘D DO CURR‘CULO CARGD DE NWEL MED'D servigos na area de desenvolvimento cormunitirio; prestar assisténcia no ambito social a
individuos e familiaz carentes; cadastrar e manter atualizado cadastro das familias; assessorar
[CU'DADOR'NFANT“.] tecnicamente entidades iai id ifi prohbl paico dirrd ial dos individ 1
proceder ao acompanhamento de alunoa da rede piblica municipal de ensino em situagio de
DISCRIMINAGAO DOCUMENTAGAO | PONTUAGAO| LIMITE DE | PONTOS M7 S S e P sl i
APRESENTADA PONTOS A OBTIDO_S_ financeiras; manter contate com entidades e drgies comunitirios, com a finalidade de obter
TITULAQAO E QUAL'F'CAGAO PROF'SSION&L recursos, assisténcia médica, documentagiio, colocagio profissional £ outros, de modo a servir os
Certificado ou Diploma, Copla dal que necessitam; realizagio de encsminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e
idevidamente I'egiStFﬂdU. de lp|0mafﬁeﬂlﬁcadﬁ | 6,0 6.0 drg!aoa‘ de defesa de direitos; executar outras tarefas correlatas de sua drea de atuagio
concluséo do Ensino Médiodevidamente registrado profissional.
regular ou m  histérico -escolar,| T T—
prolissionalizante. Ou certidao li . l" i € I pant de pacientes com distirbios mentais dentro da
ncluséo dinamica de familia e participagdo nos programa de saide e de assisténcia social dentro das
'ﬂ[}umpanhado dd instancias ¢ nos niveis pertinentes; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
Bicped processosa mentais e sociais de individuos, grupps e instituigbes, com a finalidade de analise,
histérico escolar. |
CU[’SD TéCFIIDCD em Cépla do diplorna tratamento, orientacéo e educacgio; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais & de
Desen\roivimemo d da ist d | 4 0 4 0 adaptacao social, elucidando conflitos & questdes e acompanhatide o paciente durante o processo
fanti vl Im&‘ar‘ne registrada : ’ de tratamento ou cura; avallar alteragtes das funcées cognitivas, buscande diagnéstico ou
Infant com histdrico BSGOJET detecgio precoce de Sintomas, tanto em clinich quanto em pesquisas; acompanhar e avaliar
SUBTOTAL DE PONTDS 10 0 tratamentos - cimrgicos,  medicamentosos e de  reabilitagdo; - promover 8  reabilitagio
ExPE‘RIENCIA PROFISSIONAL E CURSOS DE ﬁPERFE'cOmE"TO neuropsicolégica; auditar, realizar pcricias.c emitir laudos, g infor & e docu
Tempo de servico no cargo| Decla [ sobre as condigbes ou decl atuar na p g0, orientagéo
| o i lé GO g o ra(,‘ao que aconmpanhamentd na drea de psicologia a servidores e estudantes da rede piblica municipal de
pelo qual es nforme a dESCJIQéﬂ do ensino; proceder 4 elab &0 e liacgo de d ho, ap dizap e de aivel intelectual;
CD”CUfTendo. por ano Cal‘gO. fun(}ao eo 0‘5 POHT.O a atender, acompanhar e controlar a evol clinica da idade escolar; realizar psicoterapa;
lcomprovado. periodo, assinadas e cada ano 4.0 i icar, planejar e intervengio psicopedagégica no ambito educacional; executar
datadas pelﬂ CUmprOVadO outras tarefas correlatas. Identificar e interver em dificuldades de aprendi m, auxiliando
'epl'esemﬂlﬂe |ega| do alunos, professores ¢ famili ¢ prop: lo estratégias psicop Sgicas, Tk I PrOgTamas
drgdo que esta vy B PREFEITURA DE JOAO COSTA
certificando ou Registro k “’mﬁ Avenida 1° de janeiro, S/M - Centro
: - Prédio do Centro Administrativo
na Carteira de Trabalho
b Jodo Costa — Pl - CEP 64765-000
e CNPJ: 01.612.580/0001-30
Previdéncia Social | EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2026
IContrato de Trabalho. | de pr 1 de p as, lida com estresse, ansiedade ¢ promove habilidades
ICursos basicos com carga , 0,5 ponto por socioemocionais, Atuar diretamente com alunos que apresentam Jdesafios emocionais, sociais ou
horaria de 10h realizados Cépta do certificado fcertiﬁcado coml de comportamento, encaminhando para especialistas quando necessario. Oferecer orientagho a
am | i radores para lidar o desafi do dese Ll - reridi da 1 3
nos Gltimos 05 anos o méximo de 30 pais e educadores para lidar com os desafios do : 0 e apr te= as alunos
| 08 certificad estabelecendo uma ponte entre casa ¢ escola. Media ¢ desenvolve estratégias para resolver
| ceruncacos conflitos, buscando wum ambiente escolar mais harmoniose. Utilizar instrumentos como
Parﬁcipacéo de observagio e entrevigta para comy dér as n idades individuais e institucionais, focando
Seminarios, Palestras, Cépia do certificado | 0,5 ponto por na relagao ensino-aprendizagem e néo apenas no individuo,
Conferéncias, com carga |certificado com 3.0
horaria minima de 10h, | o maximo de PEDAGOGO: (Cédigo 03)
Plangja e executa o curriculo, cria um ambiente seguro e estimulante, cuida do desenvolvimento
I (fisico, i » social, cognitive) através de atividades Idicas, e articula com familias ¢
equipe, focando no vinculo € ha aprendizagem continua ¢ significativa para a primeira infancia,
- indo além do cuidado bésice para promover al ia ¢ d integral da
7 ‘mm-. PREFEITURA DE JOAO COSTA crianca. Elaborar, executar e avaliar o Projeto Politico Ped i {PFF} da idade. Planejar
[AET— A\"enida 10 de janei[‘o, S."N —Ceml’o atividades ladicas (joges, histérias, desenhos) para estimular o desenvolvimente motor, cognitivo e
Prédio do Centro Administrativo social. Promover a construgio do hecl eaan ia infantil, criando possibilidades de
Jodo Costa - Pl = CEP 64765-000 aprendizagem, Atender as lades basi ki higiene, sono) e garantir o bem-
CNPJ: 01.612.580/0001-30 estar fisico ¢ emocional das criangas. Observar ¢ registrar o desenvolvimente individual de cada
crianga, identificando e intervindo em necessidades especificas. Fomentar a socializacio, o

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2026

respeito & a construgho de relagdes harmoniosas no ambiente. Manter registros pedagdpgicos e
burncriticos atualizados. Participar de formagdes continuadas e reuniées para o aprimoramento
realizadas nos ultimos 05 | 06 certificados profissional. Acompanhar a frequéncia e o desempenho dos alunos, identificando dificuldades e

anos. criando estratégias de peEracho g 1 fic.

ORIENTADOR SOCIAL: (Cédigo 04)
Garantir direitos; Acolthimento social; Acesso & educscéo; Fortalecimento da fungio protetiva da

[¢ lia; Medi de flites, Pr i de agdes para estimular a convivéncia familiar e a
SUBTOTAL DE PONTOS 10,0 integragio com & idade: Plancjamento de atividades socioeducativas; D v e
impl tagao de ofici palestras e oufras atividades; Aco L 1o, orientagio e
ITOTAL GERAL DE 2010 menitoramento dos usudries na execucgho das atividades; Apolo na or fo de ntos
PONTOS | artisticos, lhidicos e culturais; Prestar informagoes sobre programas sociais; Apoiar na

identificagfio ¢ registro de necessidades ¢ demandas dosz uswdrios; Apoiar na claboragio o
(Continua na proxima pdgina)
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[rE—

distribuicdo de materiais de divulgagao das agdes; Participar das reunides de equipe para o
plancjamento de atividades; Participar das atividades de capacitagéo e formagéo continuada da

equipe.

EDUCADOR SOCIAL: (Codigo 05)
Todas as atividades do Educador Social devera ser baseada na Resolucao CNAS/MDS n® 219, 25

de novembro de 2025, sendo assim € de atividade laboral realizar visitas regulares para identificar
as necessidades das familias e planejar agfes de apoio; Apoiar gestantes e familias no preparo
para o nascimento & nos cuidados com a primeira infancia; Colaborar no desenvolvimento integral
de criancas, promovendo brincadeiras e atividades; Fortalecer a capacidade protetiva da familia e
seus lacos afetivos; Identificar demandas e encaminhar as familias para outros servicos e politicas
publicas (saude, educacdo, etc.); Registrar informacdes das visitas no Prontudrio Eletrinico do
SUAS (PES). Baseado na Resolugio CNAS/MDS n° 219, 25 de novembro de 2025, os recursos do
financiamento federal das agfes do PCF aos Municipios e Distrito Federal serdo repassados
diretamente do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS aos fundos de assisténcia social dos
Municipios e Distrito Federal, sendo a fonte de custeio diretamente de recurso oriundo do Tesouro
Estadual. Caso haja atraso no repasse aos municipios, fica assim o servidor impossibilitado de

receber seus proventos até a regularizacdo do referido repasse do Governo Federal.

CUIDADOR INFANTIL: (Cédigo 06) :
Um cuidador infantil & um profissional dedicado a cuidar e educar criangas, abrangendo fungdes

que va0 além do simples acompanhamento, como estimular o desenvolvimenfo, garantir a
seguranca e promover o bem-estar. O cuidador infantil tem em seu papel fundamental para o
crescimento saudavel e feliz das criancas.

* Cuidados basicos: Alimentacdo, higiene, vestimenta, afividades de lazer, higiene, etc.

+ Estimulacéo do desenvolvimento: [ncentivar a criatividade, a comunicagéo, a socializacdo e o
desenvolvimento cognitivo e motor. g

+ Garantia da seguranca: Supervisionar as atividaces e garantir a seguranca da crianca em todos
08 momentos.

+ Promover o bem-estar: Cuidar da salide fisica e emocional da crianca, criando um ambiente
seguro e acolhedor.

+ Auxilio na educacdo: Apoiar a crianca nas atividades escolares, incentivando a aprendizagem e
o desenvolvimento de habilidades.

> -
(s

PREFEITURA DE JOAQ COSTA

Avenida 1° de janeiro, SIN - Centro
Prédio do Centro Administrativo
Jodo Costa - PI - CEP 64765-000
CNPJ: 01.612.580/0001-30

EDITAL DO PROCESSQ SELETIVO N.° 001/2026

+ Comunicar com os pais: Manter os pais informados sobre o desenvolvimento e bem-estar da

crianga, transmitindo informacdes e sugestaes.

* 8

(¢ JodoCosta-PI

PREFEITURA DE JOAO COSTA
Avenida 1° de janeiro, S/N — Centra
Prédio do Centro Administrativo
Jo#io Costa — Pl - CEP 64765-000
CNPJ: 01.612.580/0001-30

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.* 001/2026

ANEXO Vi — FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Comissao de Processo Seletivo

EDITAL N2 001,/2026

CARGO:

TIPO DE RECURSO - [Assinale o tipo de Recurso)

CODIGO:

1. CONTRAOEDITAL] |
02, CONTRAQ RESULTADD DAS ISENCOES ()
CONTRA O RESULTADD DAS INSCRICOES | )
04, CONTRA O RESULTADD DA PROVA DE TITULDS [ )
5. CONTRA O RESULTADO OA PROVA DISSERTATIVA [ )
06, CONTRA (O RESULTADD PRELIMINAR DO PROCESSD SELETIVO (]

.

ouTROS( )

ImMmINTmMMmMDD

l

Justificativa do candidato — Razbes do Recurso

Observaches: (i —Preencher com kira feghved e anear preferencialmant? Peferencias biblogr icas pars lundament s ua contedtagio
02 - Haoserd acel (2 poldgita'e con ;
[i:] - O recurso deve ser feito dentro do prazo previsto pers cada wEpe, Senda indeferidos Iminammente 0x recurios Inberposte ne prézo de uma etopa ja
ulrapassacs o antecipd

Dat: g

Assinatura do Candidato

PREFEITURA DE JOAO COSTA
Avenida 1° de janeiro, S/N — Centro
Prédio do Centra Administrativa
Jolio Costa — Pl = CEP 64765-000
CNPJ: 01.612,580/0001-30

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO W9 001/2026

ANEXO VIl — REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS
NOME DO CANDIDATO:

CODIGOD DO CARGD,

P stz

CARGO:

Vem RECQIUERER vaga especial como PORTADOR DE MECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDD
MEDICO com CID {colocar os dados abaixa, com base no laudo):
Tipo de deficiéncia de que & portador:

Codigo  carrespondente wa Classificagao Internacional de Doenca - CID:
Nome do Médico Responsdvel pelo lsudo:

(OBS: Nao serdo i dos come icié 05 disturbios de visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopla, fe f , estrabismo e ¢ & )

Dades especiais para aplicagio das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite deProva
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

{ ) NAOQ NECESSITA DE PROVA ESPECIAL 8/ou TRATAMENTO ESPECIAL
{ ) MECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

ASSINATURA

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA DE JOAO COSTA PREFEITURA DE JOAO COSTA
. Avenida 1° de janeiro, S/N - Centro Avenida 1° de janeiro, SIN — Centro
k/’ Prédio do Centro Administrativo 4 J e Prédio do Centro Administrativo
otstafy Jodo Costa — P! — CEP 64765-000 k pricbr-teal Jodio Costa - Pl — CEP 64765-000
CNPJ: 01.612.580/0001-30 CNPJ: 01.612.580/0001-30
T, VO N.% 001
EDFL DOPROCESSD SELETIVONRONERRY EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2026
ANEXO VIl
REQUERIMENTO PARA ISENGA: ANEXO X
GAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES TEMAS PARA PROVA DIDATICA
Eu. o, PEDAGOGO PARA EDUCAGAO INFANTIL: (Codigo 03)
ao cargo de , Céd, ; 01 - |dentidade e autoconhecimento
apresento @ declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a ap tagdo dos doc 02 - Natureza e o mundo
anexos, Estes sio verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovades conforme Edital 03 = Cultura, Arte e Expressdo
001/2026 para fins de isengo do pagamento da Taxa de Inscrigéio no Processo Seletivo da 04 - Matemnética e |égica (ladica)
Prefeitura Municipal de Jodio Costa - PI. 05 = Sociedade e Valores
Por ser expressao da verdade.
Pede deferimento.
OBS. O candidato é livre para escolher um tema, elaborar seu planejamento e organizar sua
aula para apresentar em no minimo 15 minutos e maximo 20 minutos em data prevista no
cronograma do edital.
! 12026
Id:0CC56CC70AD4E7D4
CANDIDATO ESTADO DO PIAUI

¢eF: PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES

a yininL o
FRE B PUTURG

PORTARIA N° 056/2026

PREFEITURA DE JOAO COSTA

7 — Avenida 1° ds janeiro, S/N — Centro Q PREFEITO MUNICIPAL DE SIMOES - P, no uso de suas atribuiges legais & nos termos do

Prédio do Centro Administrativo ant 80, |l da Lei Organica Municipal, e:
30 CostarPl Jo#o Costa — P! — CEP 64765-000

CNPJ: 01,612.580/0001-30

CONSIDERANDO que esta nomeag8o n&o incide na vedagao imposta pala Sumula Vinculante
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2026

N° 13 do Supremo Tribunal Federal, para nomeagbes de cargos de confianga de natureza
palitica;

ANEXO IX

MODELO DO PLANO DE AULA RESOLVE:

TEMA:
AREA/CURSO/DISCIPLINA:

s - | Art. 1° - Nomear a Senhora ERINEIDE DOS SANTOS LIMA, portadora do RG n® 1.616.126 -
S8P - Pl e inscrito no CPF n® 688.003.403-59, para exercer o Cargo Fungéo Gratificada - FG
DATA: [;IORARIO DURAGAD DA AULA: ~ 09, lotada como Diretora no Centro de Educagdo Municipal - CEM, ia Municipal de

Educagdo, do Municipio de Simdes/Pl, até ulterior defiberagao,

CANDIDATO (A):

CONTEUDO ESTRATEGIAS DE | RECURSOS AVALIACAO DA
OBJIETIVOS PROGRAMATICO ENSINO DIDATICOS APRENDIZAGEM

Art. 2° - Determinar que a Secretaria Municipal de Educacdo, faca a lotagBo da nomeada, como
{ Diretora do Centro de Educagi#o Municipal — CEM, deste municipio e providenciar a
| implantagdio do pagamento com recursas do FUNDEB.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor nesta data revogando as disposices em contrério.

Registre-se, Publigue-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Simdes - Pl, 09 de janeiro de 2026

Eiﬁe . .,UL
'ITAL DAN AS LOPE DE CARVALHO

PREFETO Mumam
CPF: 009.363.273-83

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS Cients em:

09 1.0 12026

E%INEIDE DOS SANTOS LIMA
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