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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

O Municipio de Curimata e o Fundacao Vale do Piaui - FUNVAPI, tornam publico e
estabelecem normas para a realiza¢ao de Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos para contratacdo dos cargos/fun¢des publicas para o Quadro da
Prefeitura Municipal de Curimata - Piaui.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagoes.

1.2 O Concurso Publico sera realizado pela FUNDA(;AO VALE DO PIAUI - FUNVAPI, em
todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante
seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE
CURIMATA.

1.3 0 Concurso Publico constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO
PUBLICA
12 Prova Objetiva de Multipla Eliminatodria e
Escolha Todos Classificatoria.
22 Prova de Titulos Cargos de
Professor Classificatoria

1.4 A legislacdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em
vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
deste Concurso Publico.

1.5 Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacao
de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo do MUNICIPIO DE CURIMATA.

1.6 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO I - Quadro de Cargos, Escolaridade, Carga Horaria, Vagas e Vencimentos;

ANEXO II - Descrigdo e Atribuicoes do Cargo/Funcao Publica;

ANEXO III - Estrutura das Provas;

ANEXO IV - Contetidos Programaticos;

ANEXO V - Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo;

ANEXO VI - Declaracao de Hipossuficiéncia;

ANEXO VII - Requerimento de Tratamento Diferenciado;

ANEXO VIII - Cronograma de atividades.

1.7 A participagdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das
normas e das condi¢des do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicacgdes, instrugdes e convocagoes relativas ao certame, que passarao a fazer parte
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do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.
1.8 O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos
anexos nos enderecos eletronicos www.funvapi.com.br e www.curimata.pi.gov.br.
1.9 Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade
de Brasilia/DF.
1.10 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei
Geral de Protecao a Dados Pessoais - LGPD.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 237 (duzentas e trinta e sete vagas) de
ampla concorréncia mais cadastro de reserva, conforme ANEXO I deste Edital, bem como
formacao de cadastro de reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas,
inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os
candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)
assim especificadas:

2.2.1. Em atendimento a Lei Federal n2 7.853/1989 e ao Decreto Federal n® 3.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/2004 e o Decreto Federal n? 9.508/2018, 20%
(vinte por cento) do total de vagas de cada cargo, oferecidas neste Concurso Publico
serdo reservadas a candidatos com deficiéncia (PcD), de acordo com os critérios
definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo/funcao publica.

2.2.1.1. O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o subitem 2.2
deste Edital serda aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por
cargo/funcao publica, conforme disposto no ANEXO I deste Edital.

2.2.1.1.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 2.2.1.1 resulte em um
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

2.2.1.1.2. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo sera aplicado caso o
numero resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas,
nesse caso o numero fracionado devera ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro
sem a fracgdo.

2.2.1.2. O candidato que se inscrever na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) onde
nao haja vaga reservada nos termos do Decreto Federal n? 9.508/2018, somente podera
ser contratado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas
neste Edital, a critério da Administracdo Publica.

2.2.1.3. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro candidato PcD
classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta, enquanto
aos demais candidatos com deficiéncia (PcD) aprovados, serdo convocados para ocupar
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a 112, 212 e a 312 vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 10(dez)
vagas e observada a ordem de classificacdo, conforme item 6.1.20.

3 DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICA

3.1 As atribuig¢des gerais do cargo/funcao publica constam do ANEXO II deste Edital.

3.2 A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo/funcao publica esta
discriminada no ANEXO I deste Edital.

3.3 A comprovacdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino
credenciada no Conselho Estadual de Educagdo - CEE ou no Ministério da Educacédo -
MEC, conforme aponta o ANEXO I deste Edital.

3.3.1 Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar,
emitida nos ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diploma ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.

3.4 A jornada de trabalho dos candidatos contratados encontra-se determinada no
ANEXO I desse Edital.

3.4.1 A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE CURIMATA e previstas no
ANEXO [, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegacdo
contraria aos atos normativos.

3.5 O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdao determinados pelo
MUNICIPIO DE CURIMATA, a luz de seus interesses e necessidades.

3.6 O salario inicial do cargo/func¢do encontra-se discriminada no ANEXO .

3.7 Os candidatos contratados estarao subordinados ao Regime Geral da Previdéncia
Social do Municipio.

3.8 O exercicio do cargo/funcao publica podera implicar a necessidade de viagem do
servidor, a critério do MUNICIPIO DE CURIMATA.

4. DA INSCRICAO

4.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1.1 A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br, por meio do link correspondente as inscricoes
no periodo compreendido entre 08hO0Omin do dia 29 de julho de 2023 as
23h59min do dia 27 de agosto de 2023, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto
eletronico, pagavel em toda a rede bancaria, observados os horarios de
atendimento e das transacoes financeiras de cada institui¢ao bancaria.

4.1.2. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.
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4.1.2.1. Dentre as condicoes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario
de inscrigdo, concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de
nascimento, n? de inscri¢do, n? de documento, notas e resultados advindos do Concurso
Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no
caput do art. 37 da Constituicio da Republica de 1988 que preconiza que a
administracao publica direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade
aos seus atos, assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n? 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD) no inciso III, do art. 22 e
no inciso X, do § 32 do art. 7%, cominado com incisos II, III e IV do mesmo art. 72 da
referida lei, que dispOe sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a
administracao publica exerca sua fun¢do também através de contratos, convénios ou
instrumentos congéneres, como € o caso.
4.1.2.1.1. No momento da inscricdo o candidato devera autorizar que seus dados sejam
devidamente tratados e processados pela banca organizadora. Caso assim ndo proceda,
ficara vedada a participacdo dele no referido Concurso Publico.
4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de
que, depois de convocado e contratado:
a) Nao podera mudar de cargo/fungao publica sem outro Concurso Publico;
b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opc¢ao, quando de sua inscricao, de
acordo com o constante no Quadro do ANEXO [;
c) Devera ser respeitado o planejamento do MUNICIPIO DE CURIMATA e a ordem de
classificacao desse certame para o preenchimento das vagas ofertadas durante o prazo
de validade o Concurso Publico;
d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas nos termos da
legislacao vigente.
4.1.4. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se e apenas efetuar a
inscricao e recolher o valor respectivo ap6s tomar conhecimento do disposto neste
Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo/funcdo publica de escolha.
4.1.5. As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE CURIMATA e a FUNVAPI
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou
incompleto ou op¢ao incorreta referente ao cargo/fungao publica pretendida, fornecidos
pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de solicitar a devida corregao.
4.1.6. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos delas
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
4.1.7. No ato da inscricao ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no
Formulario Eletronico de Inscricao, sob as penas da lei.
4.1.8. A inscricdo e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.
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4.1.9. Nao serdo aceitas solicitacdes de inscricio que nao atenderem ao estabelecido
neste Edital.
4.1.9.1. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscri¢des que tiverem sido realizadas
e pagas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas de acordo com o
disposto no item 5.
4.1.9.2. Sera permitido ao candidato inscrever-se em mais de um cargo/fung¢do publica.
4.1.9.3. O candidato que inscrever-se para mais de um cargo, deve observar se as provas
dos referidos cargos sejam realizadas em dia ou turno diferentes.
4.1.9.4. Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, o mesmo deve observar se
os niveis de escolaridade sao diferentes.
4.1.10. E vedada a participacio, de membros da comissdo como candidatos nesse
Concurso Publico.
4.1.11. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formulario Eletronico de Inscricao nao serdo aceitos:
a) Alteracdo no cargo/funcdo publica indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico
de Inscricao Transferéncias de inscricdes ou da isencdo do valor de inscricdo entre
pessoas.
b) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;
c) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia - PcD.
4.1.12. A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento
efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1 As inscrigoes para este Concurso Publico serido realizadas pela internet, no
endereco eletronico: www.funvapi.com.br, no periodo compreendido entre
08h00min do dia 29 de julho 2023 as 23h59min do dia 27 de agosto de 2023,
considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.

4.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o enderego
eletronico www.funvapi.com.br por meio do link INSCRICOES durante o periodo das
inscricdes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscricao;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados via internet,
providenciando a impressao do Comprovante de Inscri¢ao - CI;

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricao
correspondente, em qualquer banco do sistema de compensagdo bancaria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao descrita no subitem

4.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) Imprimir a 22 via do boleto bancario caso ndo tenha efetuado o pagamento de sua
inscri¢do, até a data de vencimento, somente até o dia até as 17h00. Apds esta data o
candidato que nao efetuar o pagamento da inscrigdo ficara impossibilitado de participar
do Concurso Publico.
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4.2.3 O valor da taxa de Inscricdo a ser pago para participacao neste Concurso Publico
sera de:

Nivel Superior R$ 90,00
Nivel Médio R$ 80,00
Nivel Fundamental R$ 60,00

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto bancario podera ser pago no 12 dia util subsequente.

4.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricao por meio de cheque,
depodsito em caixa eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para conta,
DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta Curimatj,
condicional ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

4.2.6. O boleto bancario quitado serda o comprovante de requerimento de inscrigdo do
candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de
28.08.2023 nao sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma
vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras
situa¢des que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscricao.

4.2.6.1. Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario e do
comprovante de pagamento da inscricao até a data de realizacdo da Prova Objetiva, caso
seja necessario apresentar esses documentos para comprovacdo do pagamento da
inscri¢do no dia da prova.

4.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para
impressdo durante o periodo de inscri¢do determinado no item 4.2.1 deste Edital.

4.2.8. Serao tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricao cujos pagamentos
forem efetuados apos a data limite de 28 de agosto de 2023.

4.2.9. 0 MUNICIPIO DE CURIMATA/PI E A FUNVAPI nio se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscrigoes ou pedidos de
isencdo nao recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

4.2.10. A impressao do boleto bancario ou de sua segunda via outro tipo de impressora
que ndo formatem corretamente o cédigo de barras para o ato da impressao é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE CURIMATA E A
FUNVAPI de eventuais dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivagdo da inscricao.

4.2.11. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no numero do
documento de identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricao,
deverdo, obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizagdo das
provas com o fiscal de sala em formulario especifico.
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4.2.12. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos
termos do subitem 4.2.11 deste Edital deverid arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.
4.2.13. As inscricobes homologadas serdo divulgadas no endereco eletrénico:
www.funvapi.com.br, até a data de 04 de setembro de 2023.
4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricao indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor de inscrigdo, podera se manifestar formalmente por meio de
recursos administrativos previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

4.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

4.3.1. Nao sera admitida a restituicdo da importancia paga para inscricdo, com exce¢do
das seguintes hipoteses:

a) Cancelamento e suspensao do Concurso Publico;

b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

c) Exclusdo de func¢des publicas oferecidas;

d) Alteracdo da data da prova;

e) Na hipotese de indeferimento da inscri¢ao julgada pela banca avaliadora.

4.3.2. Nas hipdteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato deverda requerer a
restituicdo da Taxa de Inscri¢do por meio do e-mail: concursoCurimatd2023@gmail.com.
4.3.3 A restituicdo da Taxa de Inscrigdo serd processada no periodo dos 30(trinta) dias
uteis seguintes da data de solicitacgao.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1. As comunicagdes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail ou
mensagens telefonicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato
especificar em seu requerimento de inscrigao.

4.4.1.1. Em hipdtese alguma havera comunicado referente aos resultados de etapas,
esses devem ser acompanhados pelo candidato diariamente pelo site:
www.funvapi.com.br.

4.4.2. Toda comunicacgdo, seja da FUNVAPI para com o candidato, seja do candidato para
como FUNVAPI, devera ser registrada por escrito através da area de contato do portal do
certame pelo e-mail: concursocurimata2023@gmail.com.

4.4.3. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e
os comunicados via internet, nos canais de comunicag¢do previstos nesse Edital.

4.4.4 As redes sociais ndo sdo os canais oficiais para esclarecimentos de duvidas,
questionamentos, informagdes, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo
reclamagdes. A FUNVAPI utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para
divulgacao de seus processos, sendo necessario que o candidato, que precise se dirigir a
essa instituicdo para contato sobre o Edital do certame, o faca pelo canal oficial previsto
nesse Edital pelo e-mail: concursocurimata2023@gmail.com, e pelo nosso WhatsApp
Buzines 86 99569-3443.
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4.4.4.1. Os sites de Reclamacdo ndo sdo canais oficiais para encaminhamento de recursos
e documentos. O candidato devera verificar as orientacdes estabelecidas para esses fins
dispostas em seus respectivos capitulos deste Edital.
4.4.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de
48(quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias uteis e ndo sendo considerados
os finais de semana, recessos e feriados.
4.4.6. Atualizacoes, publicacbes e divulgacdo de resultados serdao sempre
disponibilizadas no portal do certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo sendo, sob hipdtese alguma, publicadas em redes sociais ou
repassados por meio de qualquer outro tipo de contato.
4.4.7. As informacoes oficiais relativas ao Concurso Publico, em todas as suas etapas,
ocorrerdo de forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.

5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1 O candidato podera requerer isencao do pagamento do valor de inscricdo
exclusivamente das 08h00min do dia 29 de julho até as 23h59min do dia 02 de
agosto considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.
5.2. 0 requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo é o previsto no
Anexo V deste Edital.
5.2 Podera ser pleiteada a isengdo do pagamento da taxa de inscricao pelos candidatos
que atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n2. 6.593 de 02 de outubro
de 2008 e que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n2 6.135 de 26 de junho de 2007 e os
doares de medula dssea cadastrados no REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de
Medula e ainda os doadores regulares de sangue.
5.2.1 Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), devem realizar sua inscri¢io no site www.funvapi.com.br, em
seguida, devem juntar os documentos abaixo relacionados, digitalizar todos E
JUNTAR NUM UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF e enviar no e-mail:
concursocurimata2023@gmail.com no prazo estabelecido no Cronograma de
Execuc¢ao do Concurso:

a) Comprovante de Inscricao;

b) Requerimento de Isenc¢ao da Taxa de Inscri¢do conforme modelo do Anexo V, com

a indicacao do nimero do NIS;

c) Declaracdo de Hipossuficiéncia conforme modelo do Anexo VI;

d) Resultado da consulta simples feita no site meuCadtnico.
5.2.2 Os candidatos doadores de sangue e medula 6ssea devem realizar sua inscri¢cao no
site www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar os documentos abaixo relacionados,
digitalizar todos e enviar no e-mail: concursocurimata2023@gmail.com no prazo
estabelecido no Cronograma de Execucdo do Concurso:

a) Comprovante de Inscricao;
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b) Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢dao conforme modelo do Anexo
\'A
c) Comprovante de doacdo de sangue feita até um ano atras a contar da data

da inscricdo, ou, comprovante de inscricdo no Registro Brasileiro de

Doadores de Medula, bem como, comprovante de doagao de medula.
5.3 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscricao indeferido tera um
prazo de um dia para impetrar recursos contra o indeferimento, o qual deve ser enviado
no e-mail: concursocurimata2023@gmail.com, dentro do prazo estabelecido no
Cronograma.
5.4 O candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscricdo com o
pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricido dentro do prazo
estabelecido no Cronograma.
5.5 0 candidato s6 podera requerer isen¢ao apenas para uma taxa de inscrigao.
5.5.1 Caso o candidato requeira isen¢cao para mais de uma taxa de inscricao ambas
serao indeferidas.
5.6 As informagdes prestadas na Declaracao serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
5.7. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricao pela internet;
b) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documentos;
d) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situacdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra
pessoa ou ndo o informar;
e) Nao apresentar cOpia autenticada ou original dos documentos previstos nos Itens
5.2.1 e 5.2.2 deste Edital e seus subitens;
f) Nao atender as especificacdes do item 5.2;
g) Ndo observar prazos para postagem e entrega dos documentos.
5.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao.
5.9. A declaracgao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo
determinara o cancelamento da inscri¢ao e a anulagao de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
5.10 Ndo sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento de valor de inscri¢do via
correio ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.
5.11. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencao do pagamento do
valor de inscrigdo sera feita pelo registro da data de postagem.
5.12 O resultado das solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricao sera
disponibilizado no endereco eletronico: www.funvapi.com.br, até o dia 14.08.2023.
5.13. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 5.3 deste Edital.
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5.14. O candidato cuja solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for
INDEFERIDA, mesmo apoés interposicdo de recurso, nos termos do item 5.3 devera
efetuar sua inscri¢do no Concurso Publico conforme procedimentos previstos no item 4
deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera automaticamente excluido do Concurso
Publico.
5.15. O recurso apresentado pelo indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o
pagamento da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.
5.16. A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br durante todo o periodo de inscri¢do, podendo ser
pago até o dia 28 de agosto de 2023.
5.17. O candidato cuja solicitacdao de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo for
DEFERIDA estard automaticamente inscrito neste Concurso Publico.
5.17.1. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricao
paga, terd a isencao cancelada, sem direito a restitui¢cdo da inscri¢do paga.
5.18. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusao do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.
5.19. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato.

6 VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD).

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD): 6.1.1.Para fins de
reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n° 3.298/1999 com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de
2021; na situacdo prevista no §12 do art. 12 da Lei Federal n® 12.764/2012 (Politica
Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no
enunciado da Simula n? 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes”
2009), observados os dispositivos da Convenc¢do sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, e ainda
a Lei Federal n? 13.146/2015 e o Decreto n? 9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Praca Abdias Albuquerque n2 427 - Centro
CNPJ] 06.554.273/000164
CEP 64960-000



P re feituuxra MLliﬁlCll_ﬁﬁl <

CURIMATA

CCCONNS TIRUINIDCD UN INONVOO T ENTECD
c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visio monocular.
d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagcdo antes dos dezoito anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunica¢do, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias. 6.1.2.Estabelece-se
nesse Edital as deficiéncias contidas no artigo 42 do Decreto n° 3.298/1999, que serao
consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa definicio de carater
finito, somadas ainda para isso a Lei Federal n? 13.146/2015, art. 22 do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia que considera Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, sendo analisada conforme
laudo encaminhado.
6.1.3. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricao para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo/funcdo publica com a
deficiéncia apresentada.
6.1.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao por equipamentos, adaptacgoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo/funcdo publica.
6.1.5.0 candidato com deficiéncia (PcD) participara do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, considerando as condi¢cdes especiais previstas
no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n° 7.853, de 24
de outubro de 1989.
6.1.6. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo/fung¢ao
publica, o candidato com deficiéncia (PcD) que pretenda concorrer as vagas reservadas
por forca de lei devera declarar essa condi¢cdo no Formulario Eletrénico de Inscrigao.
6.1.7.0 candidato com deficiéncia (PcD), durante o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscricao, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, devera
proceder da seguinte forma:
a) Informar se possui deficiéncia;
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia;
d) Informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realiza¢do das provas;
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e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia
(PcD).
6.1.8.0 candidato com deficiéncia (PcD) que ndo preencher os campos especificos do
Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.
6.1.9.0 candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal,
informando a referida opg¢do no Formulario Eletronico de Inscri¢do, ndo podendo, a
partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia (PcD),
conforme disposicdo legal.
6.1.10. O candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) e/ou necessitar de atendimento
especial devera encaminhar até o dia 29 de agosto de 2023 os documentos a
seguir:
a) Copia do comprovante de inscricdo para identificacdo do candidato;
b) Laudo Médico, original ou cépia, expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
término das inscri¢cdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas - CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel.
6.1.10.1. Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 6.1.9, o candidato devera
enviar para o e-mail: concursocurimata2023@gmail.com a documentacao
comprobatoria, informando no assunto: CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
CURIMATA - PI - EDITAL N2 001/2023 - CARGO/FUNCAO - N2 DA INSCRICAO.
6.1.11. O Laudo Médico citado no subitem 6.1.10, alinea “b”, devera expressar,
obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos
termos do art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes, de acordo com as
defini¢des do subitem 6.1.1 deste Edital.
6.1.12. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no
artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracdes, e de acordo com as
definicoes das categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
bem como na Simula n? 377 do Superior Tribunal de Justica - ST]. 6.1.13. O Laudo
Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da FUNVAPI.
6.1.14. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia (PcD), mesmo que declarada tal condigdo no Formulario Eletronico de
Inscricao na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados a seguir:
a) Nao enviar o Laudo Médico;
b) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;
c) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.1.10;
ou
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d) Enviar Laudo Médico com auséncia das informag¢des indicadas no item 6.1 e seus
subitens;
e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID;
f) Enviar Laudo Médico que ndao contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade e registro profissional.
6.1.15. 0 MUNICIPIO DE CURIMATA, designard uma Equipe Multiprofissional que
emitira parecer, no momento da contratagdo, observando:
a) As informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;
b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo/funcao publica a
desempenhar;
c) A viabilidade das condi¢gdes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas;
d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;
e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente. 6.1.16. O
candidato com deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do
pedido de isengdo, atendimento especial para o dia de realizagao das provas, conforme
procedimentos descritos no item 4, indicando as condi¢des de que necessita, conforme
previsto no artigo 49, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n? 9.508/2018 e suas
alteragoes.
6.1.17. A realizacdo de provas em condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com
deficiéncia (PcD) sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica
examinada pela FUNVAPI
6.1.18. O candidato com deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional para a
realizacio das  provas deverda encaminhar por correio  eletrénico:
concursocurimata2023@gmail.com, colocando no CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE CURIMATA - PI - EDITAL N2 001/2023. O requerimento por escrito, datado
acompanhado de parecer (laudo) original, emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do §22 do artigo 49, do Decreto Federal n? 9.508/2018, até o prazo
estabelecido no subitem 6.1.10.
6.1.19. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se classificado, aléem de
figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificac¢do.
6.1.20. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia (PcD) dar-se-a da
seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera a 52 vaga,
a 22 vaga sera a 112 vaga, a 32 vaga sera a 212 vaga, a 42 vaga sera a 312 vaga e assim
sucessivamente.
6.1.21. Para a contratagdo, os candidatos com deficiéncia (PcD) serdo convocados para
se submeter a pericia médica oficial promovida pelo MUNICIPIO DE CURIMATA - PI e
anélise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE CURIMATA - PI que
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atestara sobre a sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do art.
43 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo/funcdo publica permanente,
decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como Pessoa com
Deficiéncia (PcD).
6.1.22. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente
para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato sera
excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia (PcD), mantendo a sua
posicdo na lista geral de classificacdo, observados os critérios do contraditério e da
ampla defesa.
6.1.23. O candidato contratado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera acompanhado
por equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE CURIMATA - PI que avaliara
a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/func¢do publica que emitira
parecer conclusivo com base no § inico do artigo 52 do Decreto Federal n2 9.508/2018.
6.1.24. Serd publicada no site www.funvapi.com.br a concorréncia dos candidatos PCD
ap6s validacao das inscri¢des conforme o envio do Laudo Médico.
6.1.25. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), sendo assegurado ao candidato o direito
de recurso previsto no item 12.1, alinea “c”, deste Edital.
6.1.26. As vagas destinadas aos candldatos com deficiéncia (PcD) que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdao no Concurso Publico ou na pericia
médica, serao preenchidas pelos candidatos aprovados na ampla concorréncia, com
estrita observancia da ordem classificatoria.
6.1.27. Ap6s a contratacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As condigdes especiais para a realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto
para Pessoas com Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma
limitacdo temporaria, apresentem necessidade.

7.2. 0 candidato podera requerer, no ato da inscricao, atendimento especial para o dia
de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacao
destas.

7.3. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacio do exame respectivo, sera
condicionada a solicitagdo do candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica
examinada pela FUNVAPI.

7.4. A FUNVAPI assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso,
sem barreiras arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e
instrumentos para auxilio durante a realizacao das provas.
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7.5. O candidato com deficiéncia (PcD) devera requerer condi¢cdes especiais (ledor,
intérprete de Libras, prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil
acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opg¢do de realizar ou nao a prova sem as condigdes especiais nao
solicitadas.
7.6. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua
condicdo, informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricio das
respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o MUNICIPIO
DE CURIMATA e a FUNVAPI serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte
do candidato, por eventuais erros de transcri¢ao cometidos pelo fiscal.
7.7. O candidato que solicitar condicdes especiais para realizacdo de prova devera
assinalar, no Formulario Eletronico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicao
especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.
7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato
que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que
por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas
devera apresentar a FUNVAPI, no periodo das inscri¢cdes, requerimento, datado e
assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas e as
razdes de sua solicitacdo. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a
possibilidade técnica examinada pela FUNVAPI.
7.9 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de
metais durante a prova, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdao comunicar a situa¢do a
FUNVAPI previamente, nos moldes do subitem 7.7 deste Edital.
7.10 DA CANDIDATA LACTANTE
7.10.1 A candidata lactante devera submeter-se as regras da LEI FEDERAL N2 13.872, DE
17 DE SETEMBRO DE 2019.
7.10.2 A candidata lactante devera solicitar a condi¢cdo especial de lactante em até
48horas apos ter realizado sua inscricdo no concurso, devendo para tanto, enviar e-mail
no endereco eletrénico: concursocurimata2023@gmail.com, anexando a certidao de
nascimento do filho como meio de comprovacao da idade do mesmo, que devera ser de
até 6(seis) meses.
7.10.3 Tera o direito previsto nos subitens 6.19.1 e 6.19.2 deste edital a mae cujo filho
tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo da prova objetiva do concurso
publico.
7.10.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho durante a realizacdo
das provas devera levar um acompanhante adulto de sua confianga, o qual terd acesso ao
Nova Curimata de aplicacao de prova até o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes, e ficard em sala reservada para essa finalidade, bem como, sera o responsavel
pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa, exceto
fiscal volante que a acompanhara no translado e na sala de amamentacao.
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7.10.5 A mae tera o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.10.6 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da
prova, em igual periodo.

8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1 Nao sera enviado, via e-mail, o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI). A data, o
horario e o local da realizacdo das Provas serdao disponibilizados em até 05(cinco) dias
uteis antes da data provavel de aplicagdo das provas no enderego eletronico:
www.funvapi.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o candidato devera acessar o site: www.funvapi.com.br,
através do “Portal do Candidato”, utilizando o n? do CPF e sua inscri¢do. A partir do
prazo descrito no item 8.1, o CDI estara disponibilizado na aba “Portal do Candidato” -
“Local de Aplicacao”, na respectiva inscricdo para o cargo/fun¢do publica ao qual
concorre, contendo todas as informagdes sobre data, horario e local das provas.

8.1.2. Caso o candidato nao visualize seu Comprovante Definitivo de Inscrigdao (CDI) no
site: www.funvapi.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar em
contato com a FUNVAPI, pelo e-mail: concursocurimata2023@gmail.com. A resposta do
e-mail tem um prazo de até 48(quarenta e oito) horas uteis para atendimento.

8.2. 0 candidato ndo poderad alegar desconhecimento da data, horario e local de
realizacao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o
local de realizagdo das provas com antecedéncia.

8.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

8.5. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminac¢do deste Concurso Publico.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na
Convocagdo para as Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova,
formulario especifico de condicionalidade.

8.5.2. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1 sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.5.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento
utilizado na inscrigdo, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢ao, ou na sigla
do orgdo expedidor constantes do CDI deverdo ser comunicados ao aplicador de provas
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no dia, no horario e no local de realizacdo da prova objetiva, para o fornecimento da
ficha de correcao.
8.5.6. O candidato que ndo solicitar a corregdo da data de nascimento, até o dia da
realizacdo das provas, ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar
a prerrogativa legal.
8.5.7. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificacbes nos dados
informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, relativos ao cargo/funcao publica, bem como a condicio em que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas a Pessoas com Deficiéncia - PcD),
excetuando as previstas no subitem 4.2.12.

9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVA

9.1. As etapas do Concurso Publico serao:

I. Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio para
todos os cargos.

I1. Prova de Titulos para os cargos de Professor de carater classificatorio.

9.2. Sera publicado no enderego eletronico: www.funvapi.com.br, no link
correspondente ao CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CURIMATA - EDITAL N2
001/2023, o ato de confirmagdo do dia, local e horario de realizacdo da Prova Objetiva
de Multipla Escolha, por meio do Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI), conforme
previsto no subitem 8.1.

9.2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulga¢des no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br.

9.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes para realizacdo de provas, o MUNICIPIO DE CURIMATA - PI e a FUNVAPI
reservam-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.4. Os candidatos deverdao comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos
antes do horario de inicio das provas, munidos do documento original de identidade
oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, e o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) para as provas.

9.4.1. Nao sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver
usando corretamente o material definido no item 9.4.

9.4.2. Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca
da mascara durante o periodo de realizacdo da prova.

9.4.3. Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento
minimo, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de
ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenacdo do Concurso
Publico, descrita no Comprovante de Definitivo de Inscri¢dao (CDI).

9.5. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apés o horario
de fechamento dos portdes conforme item 10.1.7.1 deste Edital ou ndo se apresentar
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para a realizacao das provas no dia, horario e local para os quais foi convocado, munido
de documento de identificacgao.
9.6. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os
candidatos ou destes com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Concurso
Publico.
9.7. O ingresso na sala de provas somente serda permitido ao candidato que estiver
munido de um dos documentos abaixo discriminados, com foto, validos, em forma
legivel e em via original:
a) Cédula de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, nao sendo aceita a CNH DIGITAL em consonincia com o Item 9.10.2.
b) Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.);
c) Carteira Nacional de Habilitacio (CNH), modelo novo com fotografia, que
contenha o nimero da Cédula de Identidade (RG), ndo sendo aceita a RG DIGITAL
em consonancia com o Item 9.10.2.
d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico, que por Lei Federal valham como identidade;
e) Carteira de Trabalho com foto, nao sendo aceita a CARTEIRA DE TRABALHO
DIGITAL em consonancia com o Item 9.10.2.
f) Na hipdtese de candidato estrangeiro, apresentacdo de um documento de
identificacdo oficial de estrangeiro.
9.7.1. O documento de identificacao devera estar em perfeita condicao, a fim de permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.
9.7.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos,
Boletim de Ocorréncia, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n? 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.
9.7.3. O Comprovante de Inscricdao (CI) e o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI)
para as provas nao terao validade como documento de identidade.
9.7.4. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do
horario ou da cidade/espaco fisico determinado pela FUNVAPI.
9.8. O candidato devera apor sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente aquela
constante em seu documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o
documento apresentado ndo ser assinado da mesma forma.
9.9. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de
realizacdo das provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal
ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.
9.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de lapis,
borracha, lapis-borracha, lapiseira, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso
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ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, pagers, bip, agenda
eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido
anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual.
9.10.1. O descumprimento da instrucdo especificada em 9.10 implicara a eliminag¢do do
candidato.
9.10.2 - SERA ELIMINADO DO CONCURSOO CANDIDATO QUE PORTAR TELEFONE
CELULAR DENTRO DO NOVA CURIMATA DE APLICACAO DE PROVAS.
9.11. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado
portando/manuseando qualquer um dos objetos especificados no subitem 9.10,
incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera eliminado do
CONCURPUBLICO.
9.12. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo
ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.
9.13. A FUNVAPI recomenda que o candidato leve apenas o documento original de
identidade, caneta esferografica azul ou preta com estrutura transparente, mascaras de
protecdo, alcool 70% para uso individual e o Comprovante Definitivo de Inscricao para a
realizacdo das provas.
9.14. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra.
9.15. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdao das provas, respeitando-se as
condigcdes previstas no Edital de Convocacgao.
9.16. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela FUNVAPI, salvo os membros da Comissao
Municipal.
9.17. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das
provas.
9.18. Podera ser eliminado o candidato que:
a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital;
e) Fizer uso de notas, anotac¢des, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;
f) Nao acatar a determinac¢do contida nos itens 9.4 deste Edital;
g) Nao devolver a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.18 deste Edital;
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h) Fizer anotag¢do de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos;
i) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas;
j) Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas;
k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag¢do propria
ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;
1) Nao permitir a coleta de sua assinatura;
m) Nado assinar a Folha de Respostas da Prova Objetiva;
n) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccao de metais;
o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;
p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;
q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdao ou
realizacdo das provas;
r) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;
s) Recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membro da Comissdo, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade
presente no local do certame;
t) Deixar de atender as orientacdes/instrucdes constantes neste Edital e/ou expedidas
pela FUNVAPI

10 DAS PROVAS
10.1DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. Este Concurso Publico sera constituido de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatério para todos os cargos e Prova de Titulos para os
cargos de Professor de carater classificatoério.

10.1.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, consistird no numero de questdes,
conforme descrito no ANEXO III deste Edital, com cinco alternativas (A, B, C, D), sendo
uma so correta.

10.1.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os contetdos definidos para o
cargo/funcao publica respectivo, conforme descrito no ANEXO IV deste Edital.

10.1.4. A aplicacao da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de:

Data: 05.11.2023 Horario: 8:00h as 12:00h
Cargos de Nivel Superior e Nivel

Médio

Data: 05.11.2023 Horario: 14:00h as 18:00h
Cargos de Nivel Fundamental
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10.1.5. A Prova Objetiva serd realizada no Estado da Piaui, na cidade de Curimata- PL.
10.1.5.1. Na hipdtese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos
locais e espacos disponiveis na cidade de realizacao das provas, a FUNVAPI se
reserva no direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades
proximas, para suprir a demanda.

10.1.6. Havendo alteracdao da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou
feriados.

10.1.7. A duracao das provas sera de 04h0Omin (quatro horas), incluido nesse tempo a
distribuicao da prova, a leitura das instrucgoes e o preenchimento da Folha de Respostas
das provas, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.
10.1.7.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio da prova e
fechados IMPRETERIVELMENTE, 15(quinze) minutos antes do inicio da prova.
10.1.7.2. As provas serdo realizadas de acordo com os horarios estabelecidos no
Comprovante Definitivo de Inscrigdao (CDI) e terdo seu encerramento considerando a
previsdo de tempo de duracdo estabelecido no item 10.1.7 e o horario oficial de
Brasilia/DF.

10.1.7.3.0 candidato que chegar apés o fechamento dos portdes ndo poderd entrar,
ficando, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

10.1.8 O Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) contendo o local, a sala e o
horario de realizacdao da prova serdo disponibilizados no endereco eletronico:
www.funvapi.com.br, a partir de 29 de setembro de 2023

10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de
Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no
campo proprio e transcri¢cdo das respostas.

10.1.10. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome e seu documento de identificacao.

10.1.10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizacio da assinatura na
Folha de Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

10.1.11. Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas da
Prova Objetiva, que serd o Unico documento valido para a corregado, feita com caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer
colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢oes solicitadas e
concedidas aos candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a realizacao
das provas, conforme item 7.

10.1.12 O candidato nido podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar a Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcgao.

10.1.13. Ndo haverd substituicio da Folha de Respostas das Provas por erro do
candidato.
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10.1.14. Nao serao computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
10.1.15. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem
marcadas ou escritas, respectivamente, a 1apis, bem como contendo qualquer forma de
identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas), preenchimento de quadros no espag¢o da inscricdo ou codigo do cargo
produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou
sem assinatura.
10.1.16. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.
10.1.17. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas, bem como as
orientagdes e instrucdes expedidas pela FUNVAPI durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.
10.1.18. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de
prova mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada.
10.1.19. Os candidatos poderao ausentar-se da sala de aula, para utilizacdo de sanitarios
ou para beber agua, apos transcorrido o tempo de 01(uma) hora de seu inicio até o
prazo de 15(quinze) minutos antes do seu término, sendo que os trés ultimos candidatos
presentes na sala somente poderao deixar o local de prova juntos.
10.1.20. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do
local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.
10.1.21. Ap6s finalizada a prova, os candidatos poderao levar consigo o Caderno de
Questdes apoés decorridos 120 minutos do inicio da prova.
10.1.21.1. No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.
10.1.22. Sera considerado aprovado/classificado na Prova Objetiva deste Concurso
Publico, os candidatos que perfizerem o minimo 60% (sessenta por cento) da maior nota
obtida no cargo pleiteado, de acordo com o total de pontos atribuidos nas Provas
Objetivas de Multipla Escolha, com equivaléncias de pesos previstas no ANEXO III -
Quadro de Provas.
10.1.23. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas
por meio de leitura édtica.
10.1.24. Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo
disponibilizados no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br, um dia apés a realizagdo
da prova.
10.1.25. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas e apenas
durante o prazo recursal.
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10.2 DA PROVA DE TiTULOS

10.2.1 Para a prova de titulos serdao convocados candidatos dos cargos de
PROFESSOR, que obtiverem no minimo 60% (sessenta) por cento do total de
pontos na prova objetiva, até 05 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas, para
preenchimento imediato e para o cadastro de reserva, com a devida aplicacao dos
critérios de desempate previstos no Item 11.4.

10.2.2. Os candidatos que ficarem de fora da linha de corte prevista no item
anterior, serao eliminados do Concurso Publico.

10.2.3 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva conforme o item
10.1.22 do edital e convocados para a Prova de Titulos, deverao digitalizar os
titulos e os respectivos documentos comprobatorios autenticados em cartorio em
um unico arquivo no formato PDF e envia-los via e-mail pessoal do candidato para
o endereco eletronico: concursocurimata2023@gmail.com, no periodo de 29 de
novembro de 2023 a 01 de dezembro de 2023 e em seguida enviar para Fundacao
Vale do Piaui, Rua Espirito Santo 533 - ACARAPE - 64.003-750 - Teresina - PI.
10.2.4 SO serao aceitos os titulos enviados por e-mail até a data limite estabelecido
no Cronograma de Execuc¢ao - ANEXO VI.

10.2.5 A prova de titulos, de carater classificatorio, tera pontuagio maxima de 19
(dezenove) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar
esse valor.

10.2.6 Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

10.2.7 Nao serdo computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No
entanto, deverao ser apresentados com um Unico objeto, de dirimir davidas, quanto a sua
realizagdo para a pontuacdo de titulos.

10.2.8 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serao
considerados quando vertidos para o Portugués, por tradutor juramentado e
devidamente revalidados por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educac¢ao - MEC.

10.2.9 Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certidoes, de diploma ou
declaragdes, os quais devem ser apresentados no original ou em cépia autenticada por
tabelionato publico.

10.2.10 Cada titulo sera considerado e avaliado uma tinica vez, situagdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.

10.2.11 A apresentacao dos titulos e dos documentos correspondentes devera ser
remetida pelos candidatos em envelope lacrado, devidamente identificado com
seu nome por extenso, numero do documento de identidade e op¢do de cargo.
10.2.12 Todos os documentos comprobatdrios deverio ser autenticados em
cartorio.

10.2.13 Nao serao aceitos titulos apés a data fixada para a apresentagdo deles, bem
como, de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso.

Praca Abdias Albuquerque n2 427 - Centro
CNPJ] 06.554.273/000164
CEP 64960-000



P re feituuxra MLIIﬁlCll_ﬁﬁl <

CURIMATA

CCCONNS TIRUINIDCD UN INONVOO T ENTECD
10.2.14 Os casos ndo previstos neste item, serdo avaliados pela comissao organizadora
do Concurso Publico, sendo dada a publicidade necessaria dos fatos.
10.2.15 Os titulos a serem considerados sao os constantes dos quadros abaixo, ndo se
admitindo pontuacao a qualquer outro documento:

2 VALOR
TITULOS CRI'I]‘)EE{{ 105 MAXIMO DOCUMENTO
PONTUACAO DE COMPROBATORIO
PONTUACAO
1 - P6s Graduacdo Lato Sensu
1.1 - Especializagdo com Diploma ou
carga horaria minima de 360 certificado de
horas (trezentos e sessenta) conclusao da
. 2,0 4,0 RN
horas, na area de instituicdo onde
conhecimento do cargo para cursou pOs-
a qual se inscreveu. graduacao.
Diploma ou
certificado de
1.2 - RESIDENCIA MEDICA 4,0 4,0 conclusio da
instituicdo onde
cursou a residéncia.
2 - Pds-graduacdo stricto sensu
Diploma ou
certificado de
2.1 - Mestrado 4,0 4,0 conclusdo da
instituicdao onde
cursou pOs-
graduacao.
Diploma ou
certificado de
2.2 - Doutorado 7,0 7,0 .con(':lu.saNO da
instituicao onde
cursou a poés -
graduacao.
PONTUACAO MAXIMA 19

11 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1 Sera considerado classificado no processo seletivo o candidato que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao
conjunto das modalidades que compdem a prova objetiva.

11.1.1 Nao havera arredondamento de notas.
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11.1.2 O candidato NAO CLASSIFICADO ser4 excluido do Concurso Publico.
11.1.3 Serad considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a
pontuacao e a classificagdo minima.
11.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na
Prova Objetiva de Multipla Escolha, exceto para os cargos de professor, cuja classificagao
final sera feita pela soma dos pontos da prova objetiva e a pontuacao da prova de titulos.
11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em
todos os contetidos, considerando os pesos definidos no ANEXO IIL
11.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios
de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico
do Art. 27 da Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para
esse fim, o momento do processamento para o desempate;
b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de
Conhecimento Especifico;
c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de
Lingua Portuguesa para os cargos que ndo tem conhecimento especifico;
d) Ter exercido a fung¢do de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei Federal n2 11.689/08,
devendo encaminhar cépia autenticada do respectivo comprovante para a FUNVAPI,
pelo e-mail:concursocurimata2023@gmail.com, até o ultimo dia de inscric¢ao;
e) Idade maior;
11.5. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios
de desempate previstos no subitem 11.4, a FUNVAPI, realizara Sorteio Publico, a ser
acompanhado pela Comissdo do Concurso Publico.
11.6. No Resultado deste Concurso Publico, os candidatos aprovados e classificados
constardo na ordem crescente de classificacao.
11.7. Sera divulgado nos enderecos eletronicos: www.funvapi.com.br e
www.curimata.pi.gov.br, o resultado final do Concurso Publico, em duas listas, a saber:
a) A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia
respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.
b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na
condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), respeitada a area de conhecimento para a
qual se inscreveram.
11.8. A comunicac¢ao do resultado final deste Concurso Publico sera publicada no Diario
Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de CURIMATA, nos
sites: www.curimata.pi.gov.br e www.funvapi.com.br, onde constardao os enderecos
eletronicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificacao por eles obtida.
11.9. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara na
lista de Classificagdo Final.
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11.10. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situacdo neste
Concurso Publico através de consulta individual no endereco eletronico:
www.funvapi.com.br no link: portal do candidato ap6s a publica¢ao dos resultados.

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias uteis
no horario das 08h00min as 23:59h00min, ininterruptamente, a contar do dia util
imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e
que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes
situacoes:

a) Contra o indeferimento da solicitacao do valor da Taxa de Inscrigdo;

b) Contra o indeferimento da inscricao;

c) Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e gabaritos preliminares;

d) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde
que se refira a erro de calculo das notas;

e) Contra o somatoério das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso
Publico;

f) Outras situagdes previstas em Lei.

12.1.1 No caso de indeferimento da inscri¢do, item 12.1, alinea “b”, além de proceder
conforme disposto no item 12.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio
do e-mail: concursocurimataZ2023@gmail.com, copia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem como de toda a
documentacdo e das informacgdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da
regularidade de sua inscricao.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados
exclusivamente pela internet pelo enderecgo eletronico www.funvapi.com.br, acessando
o “Portal do Candidato”, indo na opg¢do “Recurso”, que estara disponivel das 09h00min
do primeiro dia recursal as 23:59min do segundo dia recursal.

12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinacgdes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, no caso de
recurso contra questdes da Prova Objetiva, gabaritos preliminares e totalizagao;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacao légica, consistente e, no caso de recurso contra
questdes da Prova Objetiva ou gabaritos preliminares, ser devidamente fundamentada
na bibliografia, com indica¢do precisa do nome do autor, titulo, edicao, capitulo, pagina e
trecho no qual sua irresignacao se origina;

d) Proceder ao confronto analitico entre suas razdes de sua irresignacdo, e o ato
decisorio objeto do recurso;

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada
para recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo da referéncia bibliografica
utilizada para tal recurso constando nome, versao, capitulo e paginas da referéncia.
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12.4. Para a situagdao mencionada no item 12.1, alinea “c” deste Edital, sera admitido um
Unico recurso por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.
12.5. Ndo serao aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.
12.6. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados e amparados no referencial bibliografico,
com sua citacao;
b) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
c) Forem encaminhados via telegrama ou via internet fora do endereco eletrénico/link
definido neste Edital;
d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;
e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada
para recurso;
f) Nao informar o nimero correto da questdo a que postula o recurso;
g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);
h) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;
i) Apresentarem teor contra terceiros;
j) Forem encaminhados de forma coletiva;
k) Nao estiverem de acordo com as disposi¢des deste Edital.
12.6.1. O recurso devera ser apresentado com argumentacao légica e consistente, ter no
maximo 3.000(trés mil) caracteres por recurso/questdo sem imagem e conter dentro do
texto o referencial bibliografico de suporte no inicio da argumentacgao.
12.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as
formas e aos prazos determinados neste Edital.
12.8. Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no
item 12.1 deste Edital.
12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
endereco eletronico: www.funvapi.com.br.
12.10. Apo6s a divulgacao oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentagao
objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que
submeterem via internet ficara disponivel para consulta no endereco eletronico:
www.funvapi.com.br.
12.11. A decisao de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera
objeto de reexame.
12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos
os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questdes
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos.
12.12.1. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apés os
recursos, terao esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.
12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
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12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital podera haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida. 12.15. Ndo havera reapreciacdo de recursos pelos membros da banca
examinadora.
12.16. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a
suplementacdo e/ou a substituicio de documentos durante ou apoés os periodos
recursais previstos neste Edital.
12.17. A banca examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
12.18. Apo6s anadlise dos recursos, o resultado sera divulgado no endereco eletrénico:
www.funvapi.com.br.
12.19. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacao dos candidatos
e a divulgacao da nova lista de aprovados.
12.20. 0 MUNICIPIO DE CURIMATA e a FUNVAPI nio se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por
falhas de comunica¢do; congestionamento das linhas de comunica¢do; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, extravio da
correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes.
12.21 Nao serao aceitos recursos interpostos de uma fase na fase subsequente.

13 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1 O resultado do Concurso Publico sera homologado por meio de ato do Prefeito de
Curimata.

13.2 O ato de homologacao do resultado do Concurso Publico sera publicado no Diario
Oficial dos Municipios e divulgado nos enderecos eletronicos: www.curimata.pb.gov.br e
www.funvapi.com.br.

14 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

14.1 Os candidatos, para serem contratados, serdao convocados pelo MUNICIPIO DE
CURIMATA e deverio atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 §12 da
Constituicao Federal /88, combinado com o Decreto Federal n? 70.436/72.

c) Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais e gozo dos direitos politicos. d) Estar quite
com as obriga¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagdo.
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f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/funcdo publica
para a qual concorreu e se classificou, comprovadas pela pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal de Curimata - PI.
g) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo/func¢ao publica estabelecida, conforme
ANEXO I deste Edital;
h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoéria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos;
i) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou funcdo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagoes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdao Federal,
com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as
acumulac¢oes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos
eletivos e os cargos em comissao;
j) Nao ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO DE CURIMATA, por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar.
14.2. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem
14.1 deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 16.5 impedira a contratacdo do candidato.
14.3. 0 candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido
pela Administracdo, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a
remuneracao.

15 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1 DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacao neste Concurso
Publico deverao se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade
do MUNICIPIO DE CURIMATA, que concluira quanto a sua aptido fisica e mental para o
exercicio do cargo/fungdo publica.

15.1.2. Para a realizacido do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura; c) Comprovante de
inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

15.1.3 Para a emissao definitiva do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), o candidato,
devera realizar exames complementares, que serao solicitados a critério do Médico do
Trabalho do Municipio, definidos de acordo com a area de atuagdo do candidato.

15.1.3.1 Os exames complementares deverao ser realizados as expensas do candidato,
em laboratérios de sua livre escolha e apresentados em até 05(cinco) dias uteis apo6s o
Exame Médico Pré-Admissional.
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15.1.4 Nos resultados dos exames complementares a serem solicitados deverao constar
o nimero de identidade do candidato e a identificagio dos profissionais que os
realizaram.

15.1.5 Nao serdo aceitos resultados dos exames complementares emitidos pela internet
sem assinatura digital ou fotocopiados.

15.1.6 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverao responder ao
questionario de antecedentes clinicos.

15.2 DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD):

15.2.1. Os candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas,
aprovados e contratados neste Concurso Publico, além de apresentarem o atestado
médico especificado no item 6.1.10, alinea “b”, e os exames especificados no item 15.1.3
deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacdo da
deficiéncia, para avaliacao de aptidao fisica e mental.

15.2.2. A Inspecdo Médica para avaliacio do candidato com deficiéncia (PcD) e a
caracterizacdo de deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE
CURIMATA.

15.2.3. A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e as atividades inerentes ao cargo/funcao
publica para o qual o candidato concorre sera realizada por Equipe Multiprofissional
constituida no ato da contratacdo, a luz da Lei Federal n? 13.146/2015 e do artigo 52 do
Decreto Federal n? 9.508/2018.

15.2.4. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdao comparecer a
pericia munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 12(doze)
meses da data de sua realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdao
Internacional de Doengas (CID).

15.2.5. A critério da pericia poderdao ser solicitados exames complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo/funcao
publica para o qual concorre.

15.2.6. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsao da Siumula ST] 377, do art. 42 do Decreto
Federal n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as
alteragoes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuic¢des do cargo/funcao publica.

15.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia
(PcD) os candidatos que se enquadrarem no disposto nas alineas “a” e “b” do subitem
15.2.6 deste Edital.

15.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente
para habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da
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relacdo de candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas neste
Edital, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.
15.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a
legislacao federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DAS FUNCOES:

16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado, a contratacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a
estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao
cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

16.2. A contratacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de
vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.

16.3. O candidato devera se apresentar para contratacdo, as suas expensas, no prazo
maximo de 05(cinco) dias consecutivos contados da publicacdo do ato de convocacao de
posse do cargo/fung¢do publica, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo,
mediante solicitacio fundamentada do interessado e despacho da autoridade
competente, sob pena de ter seu ato de contratacdo tornado sem efeito.

16.4. Sera tornada sem efeito a contratacao do candidato que ndo apresentar, no prazo
estabelecido no item 16.3, a documentag¢ao completa exigida no item 16.5.

16.5. O candidato contratado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da
contratacao, os documentos abaixo relacionados, sendo que a autenticacdo dos
documentos serd realizada pela prépria Prefeitura mediante apresentacdao do
documento original:

a) ASO (ATESTADO ADMISSIONAL), sem restricoes, encaminhado pela Secretaria de
Administracao (no ato da entrega da documentacao) e expedido pelo médico oficial da
Prefeitura Municipal de Curimata. S6 podera ser contratado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo/funcao publica;

b) 02 fotos 3x4 recentes;

c) Declaragao de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcao publica, para os fins
do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e guia de contratacao,
disponibilizados e preenchidos na Secretaria de Administracdo no ato da entrega de
documentacao;

d) Disponibilizacao de e-mail e nimero de telefone;

e) Carteira de Trabalho;

f) Guia/Extrato PIS/PASEP (atualizada emitida pela CEF ou BB);

g) CPF proprio;

h) Carteira de Identidade ou documento unico valente, de valor legal;

i) Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagdo na ultima eleicdo ou certidao de quitacao
com a Justica Eleitoral;

j) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

k) Certiddao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

1) Declaragdo Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);
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m) Cartdo de Vacinagao atualizado préprio e de Filhos menores de 5 anos;
n) Certidao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);
0) Comprovante de Residéncia Atualizado;
p) Documentagao comprobatéria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusao
do Curso, correspondente ao cargo/fun¢do ao qual concorre, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;
q) Numero da conta Curimatd (se ndo possuir conta, a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario);
r) O(A) candidato(a) aprovado(a) a ser contratado para as vagas de Agente
Comunitario de Saude (ACS), devera apresentar comprovante de residéncia na
area da comunidade em que for atuar, desde a data da publicacio do presente
edital, nos moldes do estabelecido no Inciso I, do artigo 62, da Lei Federal n®
11.350, de 05 de Outubro de 2006.
s) Serdo aceitos como comprovantes de residéncia, fatura de conta de energia
elétrica, agua, telefone fixo ou movel, internet, desde que estando no nome do
candidato, ou, no caso de ndao estar no nome do candidato o seu comprovante de
enderec¢o devera ser obrigatoriamente acompanhado de declaragao de residéncia
assinada pelo proprietario. No caso de nio possuir os documentos retro citados
para comprovacao, o candidato devera apresentar atestado da Presidéncia da
Associacao de Moradores do Bairro e/ou Comunidade do local da vaga. E no caso
de candidatos residentes em areas nao cobertas pela rede elétrica ou saneamento,
devera apresentar declaraciao do Diretor de Escola Municipal da area da vaga caso
tenha, ou de Diretor/Chefe da Unidade Basica de Saude da Localidade/Bairro da
vaga, caso tenha, sendo assegurado a Prefeitura do Municipio de Curimata - PI o
levantamento e a devida comprovacio da informacao fornecida, se necessario.
16.6. O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla
defesa.
16.7. Estara impedido de celebrar contrato o candidato que deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos especificados no item 16.5 deste Edital.
16.8. Ap6s sua contratacdo, o candidato passarda a condicdo de contratado da
municipalidade e devera entrar em exercicio no dia util seguinte a data da contratacgao.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publicagdes e as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas
da seguinte forma:

a) Até a data de homologacao, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br;

b) Ap6s a data de homologacao, as publicag¢des e divulgacoes serdo feitas diretamente no
Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Curimata e no endereco eletronico:
www.curimata.pi.gov.br.
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17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial
dos Municipios e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Curimata e no site:
www.curimata.pi.gov.br.
17.3. 0 acompanhamento das publica¢des, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacdes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.
17.4. Nao havera publicacdo da relacao de candidatos eliminados, sendo que estes terdao
as notas disponibilizadas para consulta, no endereco eletronico: www.funvapi.com.br.
17.5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos do MUNICIPIO DE
CURIMATA e da FUNVAPI ndo isenta o candidato da obrigacio de acompanhar as
publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.
17.6. Nao serao prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer
outro género de informagao deste Concurso Publico.
17.7. Os prazos estabelecidos, considerando as especificacbes de cada etapa
disciplinadas por esse Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.
17.8. Sob hipo6tese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo
cumprimento dos prazos determinados nem serdo aceitos documentos apés as datas
estabelecidas.
17.9. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos,
pedidos de isencdo e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publica¢do e incluir-
se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de
funcionamento normal da FUNVAPI. Em caso contrario, ou seja, se nao houver
expediente normal na FUNVAPI, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia
seguinte de funcionamento normal.
17.10. Nao serao considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isen¢do que nao
atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.
17.11. A comprovacgao da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou
de outros documentos sera feita:
a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento),
pela data de postagem constante no envelope;
c) Quando entregue pessoalmente: pelo protocolo de recebimento atestando
exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo, constardo o nome do
candidato, a inscri¢do, o nome do cargo/func¢do publica para o qual concorre e a data de
entrega.
17.11.1. O contetudo do envelope entregue pessoalmente ou encaminhada via SEDEX ou
CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do
candidato.
17.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico,
quando constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condigdes, irregularidade
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de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
17.12.1. Comprovada a inexatiddao ou irregularidades descritas no item 17.12 deste
Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o
art. 299 do Coédigo Penal.
17.13. Em caso de verificacdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, endereco e
telefone para contato, data de nascimento) constantes do Formuldrio Eletronico de
Inscricao, o candidato devera atualizar suas informac¢des nas seguintes condicdes:
a) Até a publicagdo do Resultado Preliminar com Classificagdo, o candidato devera
atualizar estes dados por meio do e-mail: concursocurimata2023@gmail.com.
b) Apos a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificagdo e até a homologacdo
deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a atualizagdo junto a FUNVAPI via
SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a FUNVAPI, Rua
Espirito Santo 533 - ACARAPE - 64.003 - 750 - Teresina - Piauli.
c) Apds a data de homologacao e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o
candidato devera efetuar a atualiza¢io junto ao MUNICIPIO DE CURIMATA - PI, por meio
de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitacdo no setor de
protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIMATA - PI, Secretaria Municipal de
Administracao, situada na Praga Abdias Albuquerque, n? 427- Centro - Curimata - Piaui,
no horario das 08:30 as 12:00 (exceto sabados, domingos e feriados).
17.14. A atualizacdo de dados pessoais junto ao MUNICIPIO nio desobriga o candidato
de acompanhar as publicagdes oficiais do Concurso Publico, ndo cabendo a este alegar
perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.
17.15. 0 MUNICIPIO DE CURIMATA a FUNVAPI nio se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) Endereco residencial desatualizado;
c) Endereco residencial de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes
diversas;
e) Correspondéncia recebida por terceiros.
17.16. Nao serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolucdo de recursos,
laudos médicos, pedidos de isencao, e/ou de outros documentos entregues, ficando a
documentacdo sob a responsabilidade da FUNVAPI até o encerramento do Concurso
Publico.
17.17. 0 MUNICIPIO DE CURIMATA e a FUNVAPI nio emitirdo declaracio de
aprovacdo neste Concurso Publico, valendo, como tal, as publicac¢des oficiais.
17.18. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocacgoes, relativos a este Concurso Publico,
que vierem a ser publicados no Diario Oficial dos Municipios e/ou divulgados no
endereco eletronico: www.funvapi.com.br.
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17.19. 0 MUNICIPIO DE CURIMATA E A FUNVAPI nio se responsabilizam por quaisquer
cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou ainda por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.
17.20. Nao serdo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.
17.21. As despesas relativas a participacao do candidato neste Concurso Publico, tais
como: transporte para realizacdo das provas, alimentacdo, estada, deslocamentos,
apresentacdo para contratacao, ocorrerao a expensas do préprio candidato.
17.22. Sera eliminado do Concurso Publico, por ato da FUNVAP], o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracgao falsa ou inexata;
b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas;
c¢) Incorrer nas situacdes previstas no subitem 9.21;
d) For responsavel por falsa identificagdo pessoal;
e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovaciao proépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
f) Nao apresentar identificagao oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem
9.7;
g) Nao devolver, integralmente, o material de prova recebido;
h) Efetuar o pedido de inscricao fora do prazo estabelecido neste Edital;
i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
j) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e
k) Nao atender as determinacdes regulamentares da FUNVAP], pertinentes ao Concurso
Publico.
17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico,
estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito para obter aprovacgdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o
candidato sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.
17.24. A FUNVAPI fornecerd comprovante de comparecimento na prova do Concurso
Publico a cada inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido
comprovante.
17.25. Ap6s o término do certame, a FUNVAPI encaminhara toda a documentagao
referente a este Concurso Ptblico ao MUNICIPIO DE CURIMATA, para arquivamento.
17.26. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado nos
enderecos eletronicos: www.funvapi.com.br e www.curimata.pi.gov.br.
17.31. 0 MUNICIPIO DE CURIMATA procedera a guarda de documentos relativos ao
Concurso Publico, apds a sua homologacdo, observada legislagcdo especifica pelo prazo
de 06 (seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ,
sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentacgao
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remanescente, para fins de fiscalizacao dos atos de contratacdo pelos 6rgaos publicos
responsaveis.

17.32. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do
MUNICIPIO DE CURIMATA - PI e pela FUNVAPI, no que a cada um couber.

Curimata (PI), 26 de julho de 2023

Valdecir Rodrigues de Albuquerque Janior
Prefeito Municipal.

Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico

Alba Regina Jacobina de Alencar
Presidente
Aurelena Vargas Brito
Membro
Ionize Jacobina de Morais Martins

Praca Abdias Albuquerque n2 427 - Centro
CNPJ] 06.554.273/000164
CEP 64960-000



P re fe it rma

CURIMATA

CCCOONNSTIRUITNIDOCD UN INNONVOO

INAA a2 7 i < 1

ANEXO I -

ﬁ

TTENAEPCD

QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTO

LEI DE CRIACAO DOS CARGOS - LEI MUNICIPAL N2 903/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGA TOTAL VAGAS
HORARIA DE VAGAS PCD VENCIMENTO
CARGO TEOILAL DTS SEMANAL VAGAS | AMPLAS
Bacharelado em
Assistente Social Servico Social + 40h 01 01 R$ 2.487,41
Registro no CRESS
Auxiliar Administrativo Nivel Médio 40h 02 02 R$ 1.715,64
Entre_wstador de Programa Nivel Médio 40h 03 02 01 R$ 1.350,00
Sociais
Nivel Fundamental
Motorista Inco.rr.lpleNto + mais 40h 02 02 - R$ 1.350,00
Habilitacdo Categoria
B
Merendeira Nivel Fundamental
Incompleto 40h 02 02 - R$ 1.320,00
Orientador de Programa ; ‘1
Sociais Nivel Médio 40h 03 02 01 R$ 1.350,00
Bacharelado em
Psicologo Psicologia + Registro 40h 01 01 R$ 2.487,41
no CRP
Vigi Nivel Fundamental
lgla Incompleto 40h 02 02 - R$ 1.320,00
Zelad Nivel Fundamental
cladora Incompleto 40h 02 02 - R$ 1.320,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
CARGA TOTAL VAGAS
HORARIA DE VAGAS PCD VENCIMENTO
CARGO ESCOLARIDADE | cpMANAL | VAGAS | AMPLAS
Bacharelado em
Assistente Social Servico  Social  + 40h 01 01 R$ 2.487,41
Registro no CRESS
Auxiliar de Servicos Gerais - | Nivel = Fundamental
Zona Urbana Incompleto 40h 08 07 01 R$ 1.320,00
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Auxiliar de Servigos Gerals - | Nivel  Fundamental
Zona Rural Incompleto 40h 10 09 01 R$ 1.320,00
Auxiliar de Secretaria - Zona . -
Urbana Nivel Médio 40h 06 05 01 R$ 1.320,00
Auxiliar de Secretaria - Zona , P
Rural Nivel Médio 40h 03 02 01 R$ 1.320,00
Digitador Nivel Médio 40h 01 01 i R$ 1.544,00
neompleto Ty | 4on :
Motorista - Zona Urbana Habilitacio Categoria 02 02 R$ 1.545,63
D
Nivel Fundamental
. Incompleto + 40h 01
Motorista Zona Rural Habilitaio Categoria 06 05 R$ 1.545,63
D
] Nivel = Fundamental
Merendeira - Zona Urbana | | "0 10 40h 02 02 - R$ 1.320,00
Bacharelado em
Nutricionista Nutricdo + Registro 40h 01 01 R$ 2.487,41
no CRN
Licenciatura em
Professor de Educacao . 01
Infantil - Zona Urbana Pedagpgla ou Normal 20H 05 04 R$ 2.210,27
Superior
~ Licenciatura em
Professor  de  Educagdo | po 400012 ou Normal 20H 02 02 R$ 2.210,27
Infantil - Zona Rural . -
Superior
Professor Ensino | Licenciatura em
Fundamental Anos Iniciais - | Pedagogia ou Normal 20H 03 02 01 R$ 2.210,27
Zona Urbana Superior
Professor Ensino | Licenciatura em R$ 2.210,27
Fundamental Anos Iniciais - | Pedagogia ou Normal 20H 04 03 01 e
Zona Rural Superior
Professor Ensino
Fundamental Anos Finais - | Licenciatura em R$ 2.210,27
; R 20H 01 01
Lingua Portuguesa - Zona | Letras/Portugués -
Urbana
Professor Ensino
Fundamental Anos Finais - | Licenciatura em R$ 2.210,27
, R 20H 02 02
Lingua Portuguesa - Zona | Letras/Portugués
Rural
Professor Ensino Licenciatura em
Fundamental Anos Finais - Cle,n qas e’/ .ou 20H 02 02 R$2.210,27
A . Quimica e/ou Fisica
Ciéncias - Zona Rural . .
e/ou Biologia.
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Professor Ensino . .
Fundamental Anos Finais - L1.cerllc.1atura em 20H 02 02 R$2.210,27
e . Historia
Histoéria - Zona Rural
Professor Ensino | Licenciatura em
Fundamental Anos Finais - | Teologia e/ou R$ 2.210,27
. . . 20H 02 02
Ensino Religioso - Zona | Bacharelado em
Urbana Ciéncias da Religido.
Professor Ensino | Licenciatura em
Fundamental Anos Finais - | Teologia e/ou R$2.210,27
. . . 20H 01 01
Ensino Religioso - Zona | Bacharelado em
Rural Ciéncias da Religido.
Professor Ensino . .
Fundamental Anos Finais - i;iggl;ggrr?u ués em 20H 02 02 R$2.210,27
Geografia - Zona Rural g
Professor Ensino Licenciatura em
Fundarrjental’ 1.Xnos Finais - Educacio Fisica + 20H 02 02 R$ 2.210,27
Educacdo Fisica - Zona .
Registro no CREF
Urbana
Professor .En.smo L1cenc1ziltura N em R$ 2.210,27
Fundamental Anos Finais - | Educacdo Fisica + 20H 03 02 01
Educacao Fisica - Zona Rural | Registro no CREF
Professor Ensino . .
Fundamental Anos Finais - i:iggl/?;uqzs em 20H 01 01 R$2.210,27
Lingua Inglesa - Zona Urbana &
Professor Ensino . .
Fundamental Anos Finais - | -lcchciatura - em 54y 02 02 : R$2.210,27
. Letras/Inglés
Lingua Inglesa - Rural
Professor Ensino . .
Fundamental Anos Finais - L1cenc1?t}1ra em 20H 02 02 - R$2.210,27
e Matematica
Matematica - Rural
Bacharelado em
Zootecnia e/ou em
Professor - Disciplina Med1c1r'1a Vgterlnarla 01 R$2.210,27
. i e/ou Licenciatura em 20H 04 03
Diversificada - Zona Urbana U P
Ciéncias Agrarias
e/ou Curso Técnico
em Agropecudria.
Bacharelado em
PSICOLOGO Psicologia + Registro 40h 01 01 R 2.487,41
no CRP
. . Nivel = Fundamental
Vigia -Zona Urbana Incompleto 40h 08 07 01
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R$ 1.320,00
Vigia - Z Rural Nivel  Fundamental
1g1a — Zona Rura Incompleto 40h 03 02 01 R$ 1.320,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGA TOTAL VAGAS
HORARIA DE VAGAS PCD VENCIMENTO
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL | VAGAS | AMPLAS
Agente  Comunitario de | . \egio 40h 07 07 R$ 2.424,00
Saude *
- , . | Curso Técnico em
Auxiliar ~ de  Consultorio | pe ;o0 go Higiene |  40h 02 02 R$ 1.388,20
Odontoldgico
Dental
Auxiliar Administrativo Nivel Médio 40h 01 01 i R$ 1.320,00
Auxiliar de Servicos Gerais - | Nivel = Fundamental
Zona Urbana Incompleto 40h 02 02 - R$ 1.320,00
Bacharelado em
Bioquimico Bioquimica + Registro 40h 01 01 - R$ 2.487,41
no CRQ
Bacharelado em
Dentista - ESF Odontologia + 40h 03 02 01 R$ 3.496,05
Registro no CRO
Digitador Nivel Médio 40h 04 03 01 R$ 1.544,66
Bacharelado em
Enfermeiro - ESF Enfermagem + 40h 03 02 01 R$ 3.496,05
Registro no COREN
Bacharelado em
Farmacéutico Farmacia + Registro 40h 01 01 - R$ 2.487,41
no CRF
Bacharelado em
Fisioterapeuta Fisioterapia + 40h 01 01 - R$ 2.487,41
Registro no CREFITO
Bacharelado em
Fonoaudidlogo Fonoaudiologia + 40h 01 01 - R$ 2.487,41
Registro no CREFONO
Fiscal de Vigilancia Sanitaria | Nivel Médio 40h 02 02 i R$ 1.388,20
Nivel Fundamental +
. Habilitacdo Categoria
Motorista - SAMU D mais Curso de 40h 08 07 01 R$ 1.545,63
Transporte de Vidas
Nivel = Fundamental
. Incompleto + 40h 01
Motorista - SMS Habilitagdo Categoria 03 02 R$1.545,63
D
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Bacharelado em
Médico - ESF - Zona Urbana Medicina + Registro 40h 03 02 01 R$ 5.500,00
no CRM
Bacharelado em
Médico Veterinario Medicina Veterinaria 40h 03 02 01 R$ 2.487,41
+ Registro no CRMV
Bacharelado em
Nutricionista Nutricdo + Registro 40h 01 01 R$ 2.487,41
no CRN
Bacharelado em
Psicélogo Psicologia + Registro 40h 01 01 R$ 2.487,41
no CRP
Técnico de Enfermagem - | Curso Técnico em
SAMU Enfermagem 40h 08 07 01 R$ 1.388,20
Técnico de Enfermagem - | Curso Técnico em
SMS Enfermagem 40h 10 09 01 R$ 1.388,20
Técnico de Enfermagem - | Curso Técnico em
ESF - Zona Urbana Enfermagem 40h 02 02 - R$1.388,20
Técnico de Enfermagem - | Curso Técnico em
ESF - Zona Rural Enfermagem 40h 01 01 - R$1.388,20
Vigia - Zona Urbana Nivel = Fundamental
Incompleto 40h 12 11 01 R$ 1.320,00
. . Nivel = Fundamental
Vigia - Zona Rural Incompleto 40h 04 03 01 R$ 1.320,00

APENDICE AO ANEXO DE VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DISTRIBUICAO DAS VAGAS DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

UBS ZONA AREA MICRO VAGAS ABRANGENCIA
AREA

Povoados: Cabeceira, Baixao da Pedra,
Olga Rodrigues Rural 03 05 01 Estreito. Flecha, Mandacaru, Matos e

Varzea de Cima.

Povoados: Carnaubinhas, Estrada
Olga Rodrigues Rural 03 14 01 Espinhos e Campo Alegre.

Povoados: Baixdo do Riacho e Baixio
Olga Rodrigues Rural 03 29 01 dos Rodrigues;

Povoados: Piripiri, Barragem dos
Elenita Algodées II, Baixdao do Grajad, Baixido
Rodrigues Rural 02 11 01 Santa Cruz, Bom Jardin da Serra, Bom
Bastos Sossego, Espora, Lagoa das Covas, Lagoa

do Pique, Lagoa Nova, Mandacaru,
Morada Nova, Pitombeira e Volta da

Serra.
Livia Alves Rua Bandarra, Rua Lemuel Dourado
Rocha URBANA 05 17 01 Guerra, Avenida Valdecir R. de

Albuquerque, Rua Dirceu Arcoverde,
Rua Feliciana Correia, Rua Joao do Lago,
Rua José Eutimio Alves, Rua Juscelino
Kubitschek, Rua Julia Guerra, Rua
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Messias do Lago, Rua Princesa Isabel,
Rua Projetada e Rua Raimundo N. de
Carvalho.

Rua Eutimio Alves, Avenida Telesforo
Guerra, Praca Abdias Albuquerque,
Praca Julido Guerra, Praca Marcolino
Livia Alves URBANA 05 24 01 Camelo, Rua Bandarra, Rua Capitio
Rocha Odonel Alencar, Rua Domingos Nunes,
Rua José Albuquerque, Rua José Eutimio
Alves, Rua Juscelino Kubitschek, Rua
Princesa Isabel, Rus Sao Benedito, Rua
Teodoro Guerra e Rua Trindade.

Av. Valdecir R. de Albuquerque, Rua
Antonio Nogueira Dod6, Rua Elieci
Fonseca, Avenida Campo Velho, Avenida
Felicia Guerra URBANA 06 30 01 Barao do Paraim, Rua Marcelina Correia,
Antunes II Rua Mestre Marcolino, Rua Ney Lustosa,
Rua Antonio Valdino Lustosa, Rua Biano
de Freitas Louzeiro e Rua Joido Pé de
Onca.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGA TOTAL VAGAS
HORARIA DE VAGAS PCD VENCIMENTO
CARGO 0L LAY S SEMANAL VAGAS | AMPLAS
Auxiliar Administrativo Nivel Médio 40h 06 05 01 R$ 1.715,00
Auxiliar de Servi Gerai Nivel Fundamental
uxiiiar de Servicos Lerals | 1 completo 40h 12 11 01 R$ 1.320,00
Digitador Nivel Médio 40h 04 03 01 R$ 1.544,66
Nivel Fundamental
. Incompleto + 01
Motorista Habilitagdo Categoria 40h 03 02 R$1.545,63
B
. . Nivel = Fundamental
Vigia - Zona Urbana Incompleto 40h 14 13 01 R$ 1.320,00

Praca Abdias Albuquerque n2 427 - Centro
CNPJ] 06.554.273/000164
CEP 64960-000




P re fe ituwu rm a MLIIﬁlC' g =g

CU I TTEIIAA AT L

CCOONNSTIRUINTNIDOCD UN INNONVOO T ENAEPCO

ANEXO II

11:10) (o{0) 3 RGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES: Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostas a situacoes
de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de, saude,
encaminhando e até agendando consultas e exames, quando necessario; realizar,
.através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; traduzir para o programa a dinamica social, suas necessidades,
potencialidades e limites.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Recepcionar e atender ao publico usuario dos programas, projetos e
servicos da assisténcia, procurando identifica-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados para prestar Informacgoes, receber recados, proceder os encaminhamentos
necessarios e registar os atendimentos realizados, para possibilitar o controle dos mesmos;
- atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
Informagdes; - duplicar documentos diversos, operando maquina prépria; - apoiar o
coordenador e a equipe na execugao de servicos administrativos, efetuando levantamento,
pesquisas, calculos, elaborando atas de reunides, planilhas, quadros e relatérios, redigindo
e despachando oficios, memorados e outros documentos; realizando servicos de
Inform6tlca; - digitar textos, documentos, tabelas, dentre outros; - operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para Incluir, alterar e obter
dados e informacdes; - preencher fichas, formularios e demais documentos, conferindo as
informacdes e os documentos originais; - organiza¢do do fichario e arquivo de
documentos relativos ao histérico de usuarios da assisténcia saciai; - apoiar no controle de
estoque e almoxarifado, fazendo o monitoramento de materiais pereciveis e nao
pereciveis; -participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliagado do processo de trabalho; - participar de atividades de capacitagao; - efetuar
demais tarefas correlatas a sua funcio.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

ATRIBUICOES: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher
e Auxiliar de Consultério anotar fichas clinicas; preparar e auxiliar o atendimento ao
paciente; Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal Junto a cadeira
operatoria; manipular materiais de uso odontolégico; proceder a conservacao e a
manuten¢do do equipamento odontologico e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior Imediato.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e -projetos na area
do Servigo Social aplicados a Individuos, grupos e comunidades; elaborar e /ou
participar de projetos de pesquisas, visando a Implantacdo e ampliacdo de servicos
especializados na drea de desenvolvimento comunitario; participar no desenvolvimento
de pesquisas médico-sociais e Interpretar junto a equipe de saude a situacdo social do
Individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagndstico médico e
pericial; diagnosticar e tratar problemas sociais que Impecam comunidades, grupos e
Individuos de atingirem um nivel satisfatério de satude; desenvolver atividades que
visem a promoc¢do, protecdo e a recuperacao da saude da populacdo, ocupando-se da
aplicagdes sociais, culturais, econdmicas, que Influem diretamente na situacdo saude,
através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;
mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que
possam proporcionar os beneficios necessarios a populacao; prover, adequar e capacitar
recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de
atividade na area do Servico Social; participar de programas de treinamento de pessoal
técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acGes de educagdo em salde; executar outras
atividades Inerentes ao exercicio do cargo

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Servicos de limpeza geral de &reas, Internas ou ambientais, em
reparticdo ou estabelecimento, prepara e serve alimentacdo, lanche, agua e preparo de
refeicdes e lanches e distribuicdo aos alunos, em horarios prefixados, recolhendo os
utensilios utilizados e promovendo a limpeza de refeitorios e cozinha. Executa servigos
de limpeza das dependéncias Internas e externas da escola. Executa tarefas burocraticas
de pequena complexidade. Servico de lavagem e engoma de roupas hospitalares.

CARGO: BIOQUIMICO

ATRIBUICOES: Orientar e controlar a producio de kits destinados as analises bioquimicas,
microbioldgicas e soroldgicas destinadas as analises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de
sangue; A produgdo de produtos sorologicos destinados as analises clinicas, biologicas
Imunoldgicas e aos bancos de Orgdos; Executar e supervisionar analises toxicoldgicas
destinadas a ldentlflcag3o de substancias entorpecentes e outros tdxicos, com a finalidade de
garantir a qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos;
Orientar e executar a coleta de amostra matérias biologicos destinados as analise clinicas,
biolégicas, anélise citolégicas hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico clinico;
Assessorar autoridades, em diferentes niveis preparando Informes e documentos sobre a
legislagdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres afim de servir de subsidio para a
elaboracdo de ordens de servicos, portarias, decretos etc; Produzir e realizar analise de soro e
vacina em geral e de outros produtos imunoldgicos, valendo-se de método laboratoriais
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(fisico, quimico, biolégicos e imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade
terapéutica; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: Trabalho profissional de enfermagem, segundo os principios e técnicas
inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento a pacientes; administracdo de
medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a prescricio médica, em cada caso;
organizacdo do setor, com provisdao dos materiais de enfermagem; fazer consultas de
enfermagem; identificacdo, registro, fiscalizacao e controle dos fatores determinantes ou
condicionantes da saude individual e coletiva; prestacdo de informacdes a pessoa
atendida, sobre seu estado de saude; integracao da equipe da unidade; desenvolve
trabalhos de orientacdo e colaboracao com ag¢des de vigilancia sanitaria; elaboracao de
relatorios; registros e prontuarios de pacientes.

CARGO: DIGITADOR
ATRIBUICOES: Digitacao de dados e Informacdes coletadas por seus superiores. Operar

em terminal de computador inserindo dados em formularios, tabelas e fichas de
atualizagdo cadastral. Digitar e formatar oficios, memorandos e textos entregues por seus
superiores. Zelar por sua maquina ou terminal de computador no ambiente de trabalho e

executar atividades correlatas a funcao.

CARGO: DENTISTA

ATRIBUICOES: Praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de p6s-graduacao; prescrever
e aplicar especialidades farmacéuticas de uso Interno e externo, Indicadas em
odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros,
Inclusive, para Justificacdo de faltas ao emprego (Inciso Il com redagdo dada pela lei n.e
6.215 de 30/06/197S); proceder a pericia odontdloga em foro civil, criminal, trabalhista
e em sede administrativa; aplicar anestesia local e truncular; aplicar analgesia e hipnose,
desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o
tratamento; agir de forma preventiva, tomando medidas que evitem ou Impecam a
evolucdo de doencas bucais; privilegiar acdes que beneficiem o maior nimero de
pessoas, viabilizando programas de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas
e equipamentos simplificados; trabalhar em equipe, dominando técnicas de atendimento
clinico, executando as tarefas mais complexas e coordenando e supervisionando o
desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico de sua exclusiva
competéncia,. delegando atividades mais simples ao pessoal auxiliar e aquelas mais
complexas aos niveis especializados competentes; planejar, executar e avaliar as
atividades clinicas considerando as caracteristicas epidemioldégicas e socioeconémicas
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da populagao a atender e os recursos humanos e materiais disponiveis; desenvolver os
programas e atividades Implantados pela Secretaria Municipal de Saude, na darea
odontolédgica; responsabilizar-se pelas Informagdes prestadas em fichas clinicas de
pacientes, boletins diarios de atendimento odontolégico, mapas de producdo,
encaminhamentos de referéncia e contra referéncia relatérios das acdes e servicos
prestados, prescricoes, e quaisquer outros Instrumentos utilizados pela Secretaria
Municipal de Saude na area odontoldgica; participar em ag¢des de vigilancia sanitaria,
epidemiolégica e de saude de trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de
tercéli'Os, bem como pela preservagdo e manuten¢do de materiais e equipamentos de
seu ambiente de trabalho; participar dos programas de educacao em saude; participar
na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando no
desenvolvimento de programas e a¢des de saude da Secretaria Municipal de Saude;
atender necessidades das Unidades Sanitdrias, na execucdo de suas atividades,
obedecendo as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Sadde, vlsan.do a
melhoria na qualidade dos servigos; emitir laudos, pareceres, atestados a ele
pertinentes, Quando participar de auditorias e comissdes técnicas; cumprir e fazer
cumprir o cddigo de ética odontoldgico; desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: Trabalho profissional de enfermagem, segundo os principios e técnicas
inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento a pacientes; administracdo de
medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a prescricao médica, em cada caso;
organizacdo do setor, com provisdo dos materiais de enfermagem; fazer consultas de
enfermagem; identificacdo, registro, fiscalizacdo e controle dos fatores determinantes ou
condicionantes da saude individual e coletiva; prestacdo de informacdes a pessoa
atendida, sobre seu estado de saude; integracao da equipe da unidade; desenvolve
trabalhos de orientacdo e colaboracao com ac¢des de vigilancia sanitaria; elaboracao de
relatorios; registros e prontuarios de pacientes. Prescricio de medicamentos e propor
tratamentos.

CARGO: ENTREVISTADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS

ATRIBUIC()ES: Atender e entrevistar pessoas; realizar visitas Junto com o Assistente
Social; preencher o formuldrio especifico para Inclusdo, alteracdo, atualizacdo e
revalidacdo das Informacoes das familias no cadastro Unico; realizar outras atividades
Inerentes a fungdo. No exercicio da fungao, é Importante: boa fluéncia verbal; capacidade
de trabalho em equipe; boa percepcdo de detalhes; boa caligrafia; ter ética e guardar
sigilo profissional; conhecimento da area social no que se refere ao Cadastro Unico,
beneficios de transferéncia de renda e outros beneficios vinculados ao CadUnico.

CARGO: FARMACEUTICO
ATRIBUICOES: Desempenho de func¢des de dispensacdo ou manipulacio de féormulas
magistrais e Farmacopeicas. Realizar atividades inerentes a profissao em: Depoésitos de
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produtos farmacéuticos de qualquer natureza. Farmacia Municipal. Farmacia Itinerante.
Verificacdo técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo de
qualificar fornecedores, realizando Inspecdo em suas dependéncias se necessario.
Direcdo, assessoramento, responsabilidade técnica e o desempenho de fungdes
especializadas exercidas em 6rgdos ou laboratérios de analises clinicas ou de saude
publica ou seus departamentos especializados. Executar tarefas diversas relacionadas
com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em féormulas estabelecidas,
para atender a receitas médicas e odontolégicas. Fazer a manipulagdo dos Insumos
farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando Instrumentos especiais e
formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados.
Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receitudrio médico, para
recuperar ou melhorar o estado de saide de pacientes. Controlar entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, gulas e livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais. Analisar
produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracao, ou seus Insumos, valendo-se
de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento. Fazer andlises clinicas de exsudatos e transudados humanos, como sangue,
urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagnoéstico de doencas. Assessorar autoridades superiores,
preparando Informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de
fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e
manifestos. Realizar analises clinicas, seguindo os programas de satide publica. Realizar
as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUIGCOES: Atuar no histérico da Satde Publica. Diretrizes do Sistema Unico de
Saude. Niveis de atencdo a saude. Fases e niveis de prevencao em Fonoaudiologia.
Estratégia, de prevencao em Fonoaudiologia. Atuacdo direta e Indireta do fonoaudidlogo
em unidades basicas de saude. Atuacdo do fonoaudidlogo na promogdo do aleitamento
materno em Iniciativas Amiga da Crianca. Anatomia e fisiologia da lactacdo. Aleitamento
materno em situagdes especiais: fissuras de labio e palato, RN pré-termo, RN baixo peso.
Sindrome de Dowm, bebés similares. Avaliacdo da mamada e avaliacdo e manejo das
mamas para o sucesso do aleitamento materno. Avaliacdo e reabilitacdo da disfagia
orofaringea. Avaliacdo e reabilitacdo da comunicacdo do paciente em leito domiciliar.
Programas de orientacao fonoaudiolégica sobre comunicacao e degluticio para
familiares e cuidadores de pacientes em leito domiciliar. Procedimentos de triagem
auditiva de alunos da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Programas de orientacao
fonoaudiolégica sobre saudde auditiva e disturbios da audicdo para educadores e
familiares de alunos da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental. Fonoaudiologia em
atuacdo Interdisciplinar. Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES: Desenvolver e Atuar: Técnicas basicas em: cinesioterapia motora,
manipulagdes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas
preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, preven¢do de escaras de decubito,
complica¢des do aparelho respiratorio. Técnicas de treinamento em locomocgdo e de
ambulagdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e
outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro,
foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas
cinesioterapias que promovam a reeduca¢dao funcional. Fisioterapia nos diferentes
aspectos clinicos e cirurgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases
pré e pos-operatorias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia e pacientes
submetidos a tracdo trans esquelética, osteos sinteses e fixadores externos, amputacoes
e alteracbes neuroldgicas periféricas. clinica médica e pacientes com alteracdes
cardiorrespiratérias, metabdlicas, Infectocon~1losasl com sequelas ou nao.
Neurocirurgia e Neuro clinica e pacientes com alteragdes de consciéncia ou nao,
submetidos a tratamento clinico, pré ou pds-operatérios de patologias neurolégicas,
sequelados ou ndo, com vl'rtos graus de acometimento. Pediatria - pacientes com
altera¢des respiratorias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecgdes cirurgicas,
neurologicas, ortopédicas e outros. Clinica cirurgica - pacientes em pré ou pos-
operatorios de cirurgias abdominais ou toracicas com altera¢des respiratérias ou nao.

CARGO: MEDICO

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da 4rea da Satde correspondentes a sua
especialidade, tais como diagnosticos, prescricao de medicamentos, tratamentos clinicos
preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para
cargos publicos na Administracdo Municipal, pericias para fins de concessao de licencas
e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar
atividades de vigilancia a Satde. Participar do planejamento, coordenagdo e execucdo de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude. Participar do planejamento
da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para implementagao
das ag¢des integradas. Participar do planejamento, elaboracdo e execu¢do de programas
de treinamentos em servico e de capacitacao de recursos humanos. Participar e realizar
reunides e praticas educativas junto a comunidade. Integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizacao dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribui¢des definidas pela Portaria GM/MS n? 2.488/2011. Realizar as
demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: MOTORISTA
ATRIBUICOES: Desempenho de fungdes Inerentes a profissdo de motorista tais como:
dirigir veiculos leves da frota da municipalidade, respeitada a habilitagdo -profissional;
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realizar viagens oficiais de Interesse da Administracdo; conduzir os veiculos na
realizacdo das mais diversas atividades da Administracdo Municipal; zelar pela
manutencdo e conservacdo dos veiculos que estiverem sob seus cuidados; Informar a
autoridade a qual estd subordinado sobre Irregularidades ou defeitos nos veiculos com
os quais esteja trabalhando; fornecer as Informagdes necessarias a manutengdo e
conservacgao dos veiculos; manter rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis e
pecas do veiculo que estiver sobe sua responsabilidade; preencher os formularios e
roteiros de viagem ou de trabalho, consoante ordem da Administragdo Municipal;
executar outras tarefas afins.

CARGO: MERENDEIRA

ATRIBUICOES: Manter em bom estado e conservacio as dependéncias do seu local de
trabalho bem como dos Instrumentos utilizados para o preparo dos alimentos; preparar
com esmero e cuidado os alimentos que serao fornecidos; manter estoque necessario de
alimentos e bebidas necessarias ao setor; requerer ao setor responsavel o material
necessario ao bom andamento da copa/cozinha; atender com dedicacdo aos pedidos
solicitados pelas autoridades superiores; efetuar outras atividades que lhes sao
correlatas ao cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Proceder ao planejamento, coordenacio e supervisio de programas e/
ou servicos de nutricdo nas areas de saude, educacdo e do trabalho, entre outros;
realizar analise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento
conveniente de recursos dietéticos; proceder ao controle de estoque, preparo,
conservacao, além da distribuicdo de alimentos; contribuir no desenvolvimento de a¢des
educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares adequados da
populagdo; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento,
elaboracdo e execucdo de agdes da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de saude do
trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacao
e conservacdo de materiais e equipamentos de trabalho: cumprir o c6digo de ética
profissional; participar efetivamente da politica de saiide do municipio através dos
programas Implantados pela secretaria municipal de saude; planejar servicos e
programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saide publica, educacao e de outros
similares; organizar cardé1plos e elaborar dietas; desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: ORIENTADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do;
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e Individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacao e qualificagcdo profissional, programas e
projetos de Inclusao produtiva e servicos de Intermediacao de mao de obra Assegurar a
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participa¢do social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; desenvolver
atividades Instrumentais e registro para assegurar direitos, {re}construcdao da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios; Organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades Individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
Apoiar na organiza¢do de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucao das atividades;
Desenvolver atividades que contribuam com a preven¢do de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; Apoiar na orientagao, Informac¢ao, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho.

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Emitir diagnéstico, psicolégico e social, através da avaliagio da clientela
alvo, usando para tanto recursos técnicos e metodolégicos apropriados, prestando
atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades;
participar da equipe multidisciplinar em programas e ag¢des comunitarias de saude,
objetivando integrar as aclGes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar,
supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de Intervengao psicossocial, partindo
das necessidades da clientela Identificada; executar atendimento psicossocial através de
psicoterapia em sessoes grupais ou Individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia,
em relagdo a saude, trabalho e educacao, entre outros aspectos; participar em agoes de
assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area
de atuacdo; participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres
que lhe forem pertinentes; participar do programa de saide mental, exercendo
atividades comunitarias, objetivando a capacitacdo esclarecimentos; atuar Junto ao setor
de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como
acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua seguran¢a e de
terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em
seu ambiente de trabalho; participar na elabora¢do de normas e rotinas, a fim de obter a
dinamizacao e padronizacdo dos servigos; participar. efetivamente da politica de saude
do municipio, através dos programas Implantados pela Secretaria Municipal de Saude;
desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES: Participar da elaboracio da proposta do estabelecimento de ensino,
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias
de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
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atividades de articulacoes da escola, com as familias e a comunidade de acordo com a
area de atuacdo e a BNCC.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de
enfermagem; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos
adequados; preparar clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando
a sua realiza¢do; executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos
seguindo prescricdes médicas e / ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente,
bem como facilitando a cicatrizacao de ferimentos, suturas e escoriacdes; auxiliar no
preparo do material e Instrumental para esterilizagdo bem como na desinfeccao de
Técnico em Enfermagem ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca aos
procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de
ginecologia e obstetricia; administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral,
prestando Informacdes aos clientes sobre possiveis r:eacdes, além de aplicar
vacinas e fazer os devidos registros em formuldrios apropriados; realizar visita
domiciliar, elaborando apds o relatério; observar os cuidados universais em protecao
Individual; cumprir o cdédigo de ética da profissdo; zelar por sua seguranca e de
terceiros, bem com pela preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho; executar outras tarefas afins.

CARGO: VIGIA

ATRIBUICOES: Vigilancia de prédios publicos, pracas e Jardins; presta orientacdo ao
publico em geral quando procurado; controla entrada e saida de pessoas e veiculos em
ambientes de trabalho; zela pela seguranca em estabelecimento municipal de ensino;
coopera em eventos escolares e programas como implantagdo de hortas escolares e
comunitdarias, colabora com a manutencao e conservacao de prédios publicos.

CARGO: VETERINARIO

ATRIBUICOES: Participar de equipe multiprofissional constituintes do NASF (Ntcleos
de Apolo a Saude da Familia); Conduzir investigacao epidemioldgica e Implementagdo
de medidas de combate/controle de acidentes .com animais pegconhentos. laborar e
desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas
propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos por alimentos, controlando focos
epidémicos e implementando os servigos que manipulam produtos alimenticios, com
vistas a reducdo da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doencgas.
Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar
e realizar inspe¢do sob o ponto de vista sanitdrio, tecnolégico e de segurancga, nas
Unidades de Vigilancia em Zoonoses UVZ. nos Centros de Acolhimento e Abrigo para
Animais (de produgdo, domésticos e silvestres) e zooldgicos de responsabilidade
municipal. Desenvolver Investigacao epidemiolégica e Implementacao de medidas de
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combate/controle de doencas de notificacdo epidemioldgica obrigatoria e compulsoria
relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantrépicos e vetores. Avaliar
condicdes de bem-estar animal.

CARGO: ZELADORA

ATRIBUICOES: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar
servicos de Zeladoria, limpeza, manutencdo, conservacao, transportar materiais, coletar
lixo, cozinhar, exercer/ung¢des administrativas no auxilio das chefias imediatas e demais
atividades complementares afins.
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ANEXO III
ESTRUTURA DAS PROVAS
ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO
NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO, DENTISTA, ENFERMEIRO,

FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO-ESF, MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL SUPERIOR EDUCACAO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS: (CIENCIAS, HISTORIA, ENSINO RELIGIOSO,
GEOGRAFIA, EDUCACAO FiISICA, LINGUA INGLESA E MATEMATICA), PROFESSOR
DISCIPLINA DIVERSIFICADA.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL SUPERIOR EDUCACAO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
FINAIS: LINGUA PORTUGUESA

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO 10 1,0 10,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 90,0

TOTAL 40 100
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NiVEL MEDIO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, DIGITADOR, FISCAL DE
VIGILANCIA SANITARIA, ORIENTADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS, TECNICO DE
ENFERMAGEM.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL MEDIO: ENTREVISTADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS E AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
INFORMATICA 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL FUNDAMENTAL COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: MOTORISTA/SAMU

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO:

MOTORISTA.
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100
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NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, VIGIA E

ZELADORA.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,0
MATEMATICA 20 2,0 40,0
TOTAL 40 100
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
1. Interpretacdo de texto. 2. Acentuacdo grafica. 3. Ortografia. 4. Encontros vocalicos. 5.
Sinais de pontuacdo. 6. Classes de palavras: substantivo (género, nimero e grau),
adjetivo (tipos, género, nimero e grau), artigo (classificacdo). 7. Separacao de silabas. 8.
Tipos de frases

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Compreensdo e interpretacao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo
de crase. 7. Sintaxe da ora¢do e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e
verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensdo de texto. 2. Coesdo: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia
textual: informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros
textuais. 5. Variacdo linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem
figurada e figuras de linguagem. 7. Semantica: sin6nimos, antdnimos, par6nimos,
homonimos, hiperonimos e hiponimos. 8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras,
emprego e flexdo. 9. Estrutura e formacdo de palavras. 10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe
de regéncia, concordancia e colocagdo. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14.
Acentuacgdo grafica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A comunica¢do e seus
elementos

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Numeros e Numeral; 2. Dobro; 3. Triplo; 4. Sistemas de numeracdo - Operagdes
fundamentais com ndmeros naturais; 5. Adi¢do; 6. Subtracao; 7. Multiplicacdo; 8. Divisao;
9. Problemas envolvendo as quatros operacoes

MATEMATICA PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Conjuntos. 2. Razdo e proporg¢ao. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem.
5. Juros simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7. Equagdes e inequacoes.
8. Sistemas e problemas envolvendo variaveis do 12 e 22 graus. 9. Relacdes métricas e
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trigonométricas no triangulo. 10. Problemas que envolvem figuras planas. 11. Fungdes.
12. Sistemas legais de medidas. 13. O conceito de mddulo; Distancia entre dois pontos do
eixo real; Modulo de um numero real; Propriedades dos modulos; Fungao modular. 14.
Funcdo exponencial; Conceituacdo; Propriedades da func¢do exponencial; Equacgao
exponencial; Inequacdao exponencial. 15. - Logaritmo; Nomenclatura; Convencao;
Propriedades dos logaritmos; Funcao logaritmica; Equacdo logaritmica; Inequacgao
logaritmica.

RACIOCINIO LOGICO

Problemas envolvendo: 1.1 - A l6gica na organizacdo das sequéncias numéricas simples;
1.2 -Raciocinio Légico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situa¢des envolvendo os
conceitos das operacdes bdsicas entre conjuntos; 1.3 - A légica nas aplicagcdes das
propriedades das operacdes basicas aritméticas e fracionarias. 2. A correlacdo entre
elementos de um certo universo: 2.1 - Trabalhando problemas logicos de nivel facil; 2.2 -
Trabalhando problemas logicos de nivel intermediario. 3. Resolvendo Problemas
Interdisciplinares: 3.1 - A importancia do Raciocinio Légico na solu¢do de problemas que
contemplem diversas areas do conhecimento. 4. Proposicdes Compostas. Conectivos: 4.1 -
Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Negacdao da Bi-condicional; 4.2 -
Equivaléncias. Légicas da Bi-condicional. Analise do “se”, “somente se” e “se e somente se”;
4.3 - Tautologia, Contradi¢do, Contingéncia. Contradicdo como ferramenta do Raciocinio
Logico; 4.4 - Técnica da Contradicao para resolver problemas de verdades, mentiras e
culpados. 5. Logica Sentencial ou Proposicional; 5.1 - Proposi¢des, Sentengas Abertas,
Declaragdao Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Numero de linhas de uma tabela-verdade
com n proposicoes; 5.3 - Proposicdes Simples. Negacao de uma Proposicao Simples e
Composta. Negacdo da Negacdo. Proposicdes Categoéricas. Conclusdes. 6. Raciocinio Logico
e Matematico - Probabilidades, Analise Combinatéria: Arranjo, Permutagao e Combinacao,
Algebra Linear, Nocdes de Geometria Basica, geométricos, matriciais e leis de Morgan

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1 - Nogoes de sistemas operacionais - Windows 10 (32-64 bits) e ambiente Linux (SUSE
SLES 15 SP2) 2 - Edicao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office
- Word, Excel e PowerPoint - versao 0365). 3 - Seguranca da informacao: fundamentos,
conceitos e mecanismos de seguranca. 4 - Protecao de esta¢des de trabalho: Controle de
dispositivos USB, hardening, antimalware e firewall pessoal. 5 - Conceitos de organizacao
e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 6 - Redes de
computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. 7 - Navegador Web (Microsoft Edge versdo 91 e Mozilla Firefox versao 78 ESR),
busca e pesquisa na Web. 8 - Correio eletronico, grupos de discussao, foruns e wikis. 9 -
Redes Sociais (Twitter, Facebook, Linkedin, WhatsApp, YouTube, Instagram e Telegram).
10 - Visao geral sobre sistemas de suporte a decisdo e inteligéncia de negécio. 11 -
Fundamentos sobre andlise de dados. 12 - Conceitos de educa¢do a distancia. 13 -
Conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducdo de audio e video. 14 -
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Ferramentas de produtividade e trabalho a distancia (Microsoft Teams, Cisco Webex,
Google Hangout, Google Drive e Skype).

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo III do Titulo VIII). O movimento Histérico da
Renovacdo Pedagoégica (Tendéncias Pedagogicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional n2 9394 /96 (niveis e modalidades de Educacdo e Ensino); BNCC: Base Nacional
Comum Curricular (Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacao de
Jovens e Adultos); Avaliacao de Aprendizagem; Curriculo e Programas Educacionais do
Ensino Fundamental em 9 anos; Politicas Publicas; Planejamento Didatico. Projeto
Politico-Pedagogico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos
de Vygotsky. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de
Saude um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do
Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e
micro area) e epidemias; O diagnoéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente:
(Agua, solo e polui¢do); Doengas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e
Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdao Arterial,
Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Sadde Bucal; Alimentacdo e Nutrigdo; A saude nas
diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao
recém-nascido, imunizacao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga,
Amamentacgao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doenc¢as mais
Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e
saude do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em satude. Dengue.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da
cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da
fisiologia da mastigacdo e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e
temporaria através da representacao grafica e numeérica; Caracteristicas gerais e idade de
irrupcao dentdria; Morfologia da denticdo; Nog¢des gerais de microbiologia; Meios de
protecdo de infeccao na pratica odontolégica; Meios de contaminagdo de hepatite, Aids,
tuberculose, sifilis e herpes; Formacao e colonizacdo da placa bacteriana; Higiene bucal:
importancia, definicdo e técnicas; Doenca periodontal: etiologia, classificacdo,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutenc¢do; Carie dental:
etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica bdsica e
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manutencdo, métodos de prevencdo e identificacao de grupos de risco; Uso de fluoretos
como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas
intrabucais classicas e suas varia¢des; Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal;
Técnicas de isolamento do campo operatorio; Técnicas para esterilizacdo de material;
Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores;
Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promocdo de saude; Elaboracao e
aplicacdo de programas educativos em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e
manutenc¢do do equipamento odontolégico; Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos
odontolégicos

ASSISTENTE SOCIAL

1.0s fundamentos histdricos, teéricos e metodolégicos do servigco social; 2. O servigo
social na contemporaneidade; 3. A questao social na sociedade capitalista e o servico
social; 4. As politicas sociais e o servigo social; 5. O projeto ético-politico do servico
social; 6. A dimensdo investigativa do trabalho do/a assistente social; 7. Instrumentos e
técnicas em servico social; 8. A Lei que regulamenta a profissdo de assistente social (Lei
8.662/93); 9. Coédigo de ética profissional do/a assistente social de 1993; 10. As
diretrizes curriculares para o curso de servico social de 1996; 11. Os rebatimentos do
neoliberalismo para as politicas sociais; 12. As condicdes éticas e técnicas do exercicio
profissional do/a assistente social (Resolucdo CFESS 493/2006); 13. A emissdo de
pareceres, laudos, opinides técnicas conjuntos entre o assistente social e outros
profissionais (Resolugdo CFESS N2 557/2009). 14. O Sistema Unico de Assisténcia Social;
15. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BIOQUIMICO

Atribuicbes Profissionais e Nocdes de Etica Profissional. Aquisicio de medicamentos.
Gestdo de estoque. Padronizacdo de medicamentos. Sistemas de distribuicao de
medicamentos. Politica de medicamentos legislacio para o setor farmacéutico.
Problemas relacionados a medicamentos. Dispensa¢do hospitalar e ambulatorial.
Farmacocinética e mecanismos de a¢do de farmacos. Farmacologia clinica e terapéutica.
Interagdo medicamentosa. Atencdo farmacéutica e farmacia clinica. A farmacia e o
controle de infec¢des hospitalares. Farmacovigilancia. Bioquimica. Dosagens hormonais
e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-
base. Automacao em Bioquimica. Hematologia. Testes hematologicos. Automacao em
Hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliagdo da fun¢do imune. Doengas autoimunes.
Leucemias. Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e
conservacao de amostra para diagnostico. Preparo de vidraria, reagentes e solucdes.
Preparo de meios de cultura. Equipamentos (principios e fundamentos). Autoclaves e
fornos. Microscopios. Centrifugas. Espectrofotometros e leitores de Elisa. Citdbmetros de
fluxo. Filtros, destiladores e purificacdo de agua. Controle de qualidade no laboratorio
clinico.
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DIGITADOR

1 - Nogdes de sistemas operacionais - Windows 10 (32-64 bits) e ambiente Linux (SUSE
SLES 15 SP2) 2 - Edicao de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office -
Word, Excel e PowerPoint - versdo 0365). 3 - Seguranca da informagdo: fundamentos,
conceitos e mecanismos de seguranca. 4 - Protecao de estacdes de trabalho: Controle de
dispositivos USB, hardening, antimalware e firewall pessoal. 5 - Conceitos de organizacdo
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 6 - Redes de
computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. 7 - Navegador Web (Microsoft Edge versao 91 e Mozilla Firefox versao 78 ESR),
busca e pesquisa na Web. 8 - Correio eletronico, grupos de discussao, féoruns e wikis. 9 -
Redes Sociais (Twitter, Facebook, Linkedin, WhatsApp, YouTube, Instagram e Telegram).
10 - Visdo geral sobre sistemas de suporte a decisdo e inteligéncia de negocio. 11 -
Fundamentos sobre andlise de dados. 12 - Conceitos de educacdo a distdncia. 13 -
Conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia, de reproduc¢ao de dudio e video. 14 -
Ferramentas de produtividade e trabalho a distancia (Microsoft Teams, Cisco Webex,
Google Hangout, Google Drive e Skype).

DENTISTA

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
Indices epidemiolégicos especificos em satide bucal. Satide Publica: organizacdo dos
Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitdria. PSF - Programa Sadde Familia (objetivos, funcdes e
atribuicoes). Biogénese das denticoes. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese,
exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de ionomero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-
pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador a traumatico,
adequacao do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengdo, tratamento,
prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnoéstico da atividade de carie.
Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario.
Periodontia: gengivite e periodontite - diagnostico, prevencdo e tratamento nao
cirdargico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia.
Odontopediatria: promoc¢ao de sadde bucal em bebés e criancas, educacdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall,
Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura
decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de
pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas.
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Anestesiologia: indicagbes e contraindicagcdes dos anestésicos locais em Odontologia,
técnicas de anestesia, doses.

ENFERMEIRO

1. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagnoéstico geral, anamnese e exame
clinico, exames complementares, microbiologia e bioquimica geral. 2. Introduciao a
enfermagem: fundamentos de enfermagem. 3. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética
dos profissionais de enfermagem. 4. Legislacdo profissional - COREN. 5. Programa
Nacional de Imunizacdo: consideracdes gerais. Calendario de vacinacao. Vacinagdo contra
as doengas imunopreviniveis. 6. Cadeia de frio. 7. Meios de desinfeccdo e esterilizacao. 8.
Administracao aplicada a enfermagem: administragdo em Enfermagem. 9. Supervisdao em
Enfermagem. 10. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto
atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c)
principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. 11. Assisténcia de enfermagem
nas urgéncias: a) do aparelho respiratdrio; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho
cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f)
ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h)
psiquiatricas; i) do aparelho urinario. 12. Atencdo basica a sadde: aten¢do a crianga
(crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentag¢do, doencas diarreicas e
doencas respiratorias). 13. Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevencao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). 14. Atencdo a saide do adulto
(hipertensdao arterial e diabetes mellitus). 15. Assisténcia de enfermagem em
queimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exoOgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos,
animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). 16. Assisténcia de
pacientes: posicionamento e mobilizacdo. 17. Visita domiciliar, acdes educativas.18.
Relacdo populagdo/servicos de saude; Relagdo paciente/profissional. 19. Conhecimento
do estatuto do idoso; Conhecimento do ECA. 20. Biosseguranca. 21. Gestdao de Qualidade.
22. Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da legislacdo basica da area de
atuacao e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e
desenvolvimento do sistema tnico de saude.

FONOAUDIOLOGO

Audiometria tonal; Audiometria vocal; Medidas de Emitincia Acustica; Mascaramento
clinico; Triagem Auditiva Neonatal; Avaliagdo audiolégica infantil; Avaliagdo
eletrofisioldgica; Emissdes Otoacusticas; Potencial Evocado Auditivo de Tronco
Encefalico; Avaliacdo vestibular; Selecao e adaptacao de aparelhos auditivos em adultos e
crian¢as; Fundamentos em Implante Coclear; Etica Profissional; Legislagio em Saude
Auditiva; Seguranca do Paciente Deficiéncia auditiva; Etica profissional; Motricidade
Orofacial; Fala; Implante coclear e aparelhos auditivos; Legislacdo do SUS para saudde
auditiva; Linguagem; Processamento auditivo; Seguranca do paciente; Voz; Funcodes
estomatognaticas: respiracdo, succdo, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala;
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Alteragdes das fungdes estomatognaticas; Disfagia orofaringea neurogénica e mecanicas;
Disfagia em recém - nascidos, lactente e infantil; Afasia. Psicomotricidade; Disturbios de
aprendizagem; Gagueira; Laringectomizados; Atraso de linguagem; Disfuncao da ATM,;
Traumas da face. Sequela de queimadura de face e pescogo; Pacientes traqueostomizados
e em ventilacdo mecanica.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatémicos; esqueleto axial; ossos,
junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatdrio; sistema respiratorio; sistema
esquelético; sistema articular; sistema muscular. Neuroanatomia: Anatomia funcional do
sistema nervoso, organizacao e classificacao, estrutura macroscopica e microscopica do
sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso auténomo. Vias
aferentes e eferentes do sistema nervoso central. Vascularizacio do sistema nervoso
central. Fisiologia geral: Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contragdo do musculo.
Placa motora. Potenciais de membrana e transmissao nervosa. Sinapse e o0s circuitos
neuronais basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular,
cardiovascular e respiratorio. Cinesiologia: Aplicacdo das leis e grandezas fisicas na
compreensdao do movimento humano, no diagndstico e na terapéutica relativa a
fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do movimento humano (cinética e
cinematica do movimento humano normal e adaptado na execugdo das atividades de vida
diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da forca de gravidade, centro de gravidade do
corpo. Mecanica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliacdo muscular: provas de forca e
flexibilidade. Cinesioterapia: Aplicacdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de
forca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos.
Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Semiologia Ortopédica. Nogdes de
tratamento clinico e cirurgico das doencas ortopédicas e traumaticas, assim como no
tratamento em diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos
e articulagoes. Disfungdes da coluna vertebral. Fraturas e luxa¢des. Avaliacao,
planejamento, prescricdo e execucao de tratamento fisioterdpico. Fisioterapia aplicada a
pediatria: Exame neuroldgico da crianga. Desenvolvimento neuropsicomotor. Paralisia
cerebral. Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doen¢as neuromusculares e
sindromes de regressao neuroldgica. Repercussdo das doencas cerebrovasculares e
traumatismo craniencefdlico na infancia. Avaliacdo fisica, definicdo de objetivos e
condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar
de criancas com alteracdes no desenvolvimento. Fisioterapia aplicada a neurologia:
Semiologia neurolégica. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos.
Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral.
Traumatismo craniencefalico. Doengas degenerativas. Avaliagcdo fisica, definicdo de
objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe
interdisciplinar de individuos adultos com doencas e disfungdes neuroldgicas. Fisioterapia
aplicada a pneumologia: Semiologia do aparelho respiratorio. Patologias pulmonares mais
frequentes, incluindo avaliacao, classificacdo, quadro clinico, complica¢des, evolucao e
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tratamento. Avaliagdo da funcdo pulmonar: mecanica respiratéria, ventilometria,
espirometria e pressdes respiratorias. Técnicas especificas em fisioterapia respiratéria
ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Métodos e técnicas de
fisioterapia, empregados na reabilitacdo pulmonar (desobstrucdo, reexpansdo e
treinamento muscular). Prétese e ortese: Indicacdo e caracteristicas das Orteses de
membros inferiores, superiores e de tronco; proteses de membros inferiores. Indicacdo e
tipos de auxilio-locomocgao.

FARMACEUTICO

Atribuicbes Profissionais e Nocdes de Etica Profissional. Aquisicio de medicamentos.
Gestdo de estoque. Padronizacdo de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Politica de medicamentos legislacio para o setor farmacéutico.
Problemas relacionados a medicamentos. Dispensacdo hospitalar e ambulatorial.
Farmacocinética e mecanismos de a¢do de farmacos. Farmacologia clinica e terapéutica.
Interacdo medicamentosa. Atencdo farmacéutica e farmdcia clinica. A farmacia e o
controle de infec¢des hospitalares. Farmacovigilancia. Bioquimica. Dosagens hormonais
e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-
base. Automacdo em Bioquimica. Hematologia. Testes hematoldgicos. Automacdao em
Hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliagdo da fun¢do imune. Doencas autoimunes.
Leucemias. Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e
conservacao de amostra para diagnostico. Preparo de vidraria, reagentes e solugoes.
Preparo de meios de cultura. Equipamentos (principios e fundamentos). Autoclaves e
fornos. Microscdpios. Centrifugas. Espectrofotometros e leitores de Elisa. Citometros de
fluxo. Filtros, destiladores e purificacdo de agua. Controle de qualidade no laboratério
clinico.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Nocdes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de
agua. Qualidade da agua. Tratamento de dgua de abastecimento. Controle de poluicao da
agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos sélidos e
limpeza publica. Sistemas de drenagem urbana. Vigilancia em satude sanitaria. Controle
de zoonoses. Educacao ambiental. Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Combate a doencas,
doencas epidémicas. Cuidados com a saude. Habitos alimentares. Higiene.
Conhecimentos inerentes ao Programa Saude da Familia. Fatores relacionados a
qualidade de vida. Relagdbes Humanas. Atendimento ao Publico. Atendimento as familias.
Saude preventiva.

MEDICO - ESF

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar).
2. Promocao a Saudde. 3. A Educagcdo em Saude na Pratica da Estratégia de Sadde da
Familia (ESF). 4. Sistema de Informacao da Atencdo Basica. 5. Nocoes Basicas de
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Epidemiologia; Vigilancia Epidemiolégica; Epidemiologia das Doencgas Transmissiveis. 6.
Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo
(alteracdes da cavidade oral, sintomas dispépticos, esofagites, gastrite, ulceras, cancer);
Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca,
Arteriosclerose, Hipertensao arterial, tromboflebites); Enfermidades do Aparelho
Respiratorio (Doencas das vias Respiratdrias Superior, Insuficiéncia Respiratoria, Asma
Bronquica, Doenca Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades
dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infeccdo Urinaria); Enfermidades do
Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens,
Cefaleia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia);
Enfermidades Metabdlicas e Endocrinas (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo,
Hipertireoidismo Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencgas
Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades
Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica);

Enfermidades Osteoarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical,
Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites,
Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos
Ansiosos, Depressdo). 7. Atencdo do Médico nos Programas de Satude Publica:
Tuberculose, Hanseniase, Atenc¢do a Saude da Crianca e do Adolescente, Ateng¢do a Saude
da Mulher, Atencao a Saude do Adulto e do Idoso. 8. Vacinagao na Crianga e no Adulto. 9.
Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. 10. Saude do Trabalhador. 11. Satde da
Familia na busca da Humanizacéo e da Etica na Atencéo a Satde. 12. Atengio do Médico
da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratorias, Ginecologicas, Obstétricas,
Neurolégicas, Metabdlicas, Endocrinolégicas e Gastroenteroldgicas, das Doencas
Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Poli traumatizados; Promocao a Saude. 13. A
Educacdao em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). 14. Sistema de
Informacdo da Atencdo Basica.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producdo de alimentos de origem animais; sanidade animal: enfermidade que
acontecem os animais; procedimentos de diagnoésticos, prevencdo e controle. Inspec¢do
sanitaria dos produtos de origem animal como fator de qualidade; boas praticas de
fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle; higiene e tecnologia dos
produtos de origem animal e seus requisitos regulamentares; agua de abastecimento e sua
significacdo higiénica nos produtos de origem animal; Legislacao Federal e procedimentos
de inspecdo e controle; enfermidades do homem transmitidas através dos alimentos de
origem animal; padrdo de identidade e Qualidade dos produtos de origem animal;
desenvolvimento de programas de saude animal; legislacdo de defesa sanitdria animal;
conhecimentos basicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica; principais
programas de erradicacdo de doencas em execucdo no pais; doencas nas listas A e B do
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Escritorio Internacional de Epizootias (OIE); clinica médica; enfermidades transmissiveis;
métodos de amostragem e analise de produtos de origem animal; legislacdo Federal sobre
reproducdo animal; controle de produtos veterinarios; conhecimentos sobre organismos e
Foéruns Internacionais (OIE, OMC, FAO); nog¢des basicas sobre normas e procedimentos
operacionais em vigilancia agropecuaria nacional. Satide Publica e principais zoonoses;
normas e procedimentos do responsavel técnico; vigilancia sanitaria. Acidentes com
animais peconhentos.

MOTORISTA

Relagdes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As Relagdes Humanas, os individuos e o
grupo. 2. Legislagcdo do Transito: Administracao de Transito; Sistematica de Habilitacao;
Pontuacao do CTB (Coédigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB (Cddigo de Transito
Brasileiro); Penalidades do CTB (Cddigo de Transito Brasileiro). 3. No¢cdes de Engenharia
de Transito: Caracteristica do Transito; Classificacdo das Vias Publicas; Sinalizacao de
Transito. 4. Direcdo Defensiva (preventiva). 5. Nocodes de Primeiros Socorros. 6. Nogdes
de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito). 7. Regras de Circulagao:
Comportamento no Transito; Condutor e Via Travessias: o condutor, o pedestre e a via. 8.
Principios da Mecanica a diesel; No¢cbes Basicas de Motor de Maquinas Pesadas; Teoria
de Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutengdo e diagnostico de
falhas.

MOTORISTA - SAMU

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de prote¢do. Nogdes
elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservagdo e manutencao de veiculos.
Novo cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo
e conduta. Habilitacao. Direcao defensiva e preventiva. Sinalizacao de transito. No¢des de
seguranc¢a no trabalho. Prevencao e combate a incéndios. Primeiros socorros. Sinais
vitais. Imobilizacdo. Ressuscitacdo Cardio Pulmonar (RCP). Atendimento a acidentes de
transito.

NUTRICIONISTA

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo; Nutrientes:
Definicdo, propriedades, fun¢des, digestdo, absorcao, biodisponibilidade, metabolismo,
necessidades e fontes alimentares; Alimentacao nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-
escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso); Guia Alimentar para a Populacao Brasileira;
Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos; Alimentacao da Gestante; Alimentagao
da Nutriz; Aleitamento Materno: composicdo do leite materno, fatores que interferem na
sua producao e técnicas de aleitamento.

NUTRICAO CLINICA: Modificacdes da dieta normal; Terapia de Nutricio Enteral e
Parenteral (Portaria n? 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n? 63, de 6 de julho
de 2000); Desnutricdo; Doencas Gastrointestinais; Doencas Enddcrinas; Doencas
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Cardiovasculares; Doencas Renais; Doencas Hepaticas; Doengas do Sistema
Musculoesquelético; Sindromes de Ma Absorcao; Erros inatos do metabolismo;
Neoplasias; Interagdo entre medicamentos e nutrientes; Transtornos comportamentais
que afetam a ingestdo de alimentos.

TECNICA DIETETICA: Conceito, classificagdo e composi¢do quimica de alimentos, Higiene
de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario, utilizacdo de
procedimentos operacionais padrdo; Caracteristicas organolépticas, selecdo,
conservagio, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. NUTRICAO EM SAUDE
PUBLICA: Transi¢do epidemiolégica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo
Alimentar da populagdo brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da
populagdo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrao de
morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atengao a
saude; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia
Alimentar e Nutricional; Avaliacdo Nutricional; Vigilancia em Satde.

ORIENTADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS

Desigualdade Social e Pobreza no Brasil. Formac¢ado Socio-historica da sociedade brasileira.
Estado de Direito e Democracia no Brasil. Politicas Sociais e Publicas no Brasil.. A Politica
de Seguridade Social no Brasil. A Politica Nacional de Assisténcia Social e o SUAS. As
Normas Operacionais da Politica de Assisténcia Social. O trabalho com familias no Sistema
Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional de Juventude. Direitos humanos e direitos
sécio assistenciais. Legislacao social: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei
Organica de Assisténcia Social - LOAS (1993); Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS (2004); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS (2012); Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS (2006); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes: Lei 11.829, de 25 de novembro de 2008);
Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842 de 4 de janeiro de 1994); 11.8. Politica Nacional para
a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (1999); Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto-Juvenil (2000); Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 12 de outubro
de 2003); Plano Nacional de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecao ao
Trabalhador Adolescente (2004); Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude - CIF. Organizagdo Mundial de Sadde (2004); Plano Nacional de
Promocdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria (2006); Lei Maria da Penha (Lei 11.340 de 2006); Plano Nacional de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (2006); Pacto Nacional pelo Enfrentamento a
Violéncia contra a Mulher (2007); Legislacdes referentes ao Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC): Decreto N2 6.214, de 26 de setembro de 2007; 11.18. Decreto N2 6.564,
de 12 de setembro de 2008 e Portaria MDS N? 44, de 25 de fevereiro de 2009; 11.19.
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo
(2008); Orientacoes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Conselho Nacional de
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Assisténcia Social e Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente. (2009);
SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (2009); Protocolo de gestdo
integrada de servicos, beneficios e transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS (2009); Tipificacao Nacional de Servicos Soco assistenciais.
Resolucao CNAS N2 109, de 11 de novembro de 2009; Plano Nacional de Promocgao da
Cidadania e Direitos Humanos de LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais) (2009); Orientacdes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) (2009); Estatuto de Promocao da Igualdade Racial (2010); Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. Decreto n? 7.179,de 20 de maio de 2010;
Legislacdes sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais e o Programa Bolsa Familia;
Instrugdo Operacional SENARC/SNAS N2 07, de 22 de novembro de 2010. Orienta¢des aos
municipios e ao DF para a inclusdo de pessoas em situa¢do de rua no Cadastro Unico para
Programas Sociais; 11.30. Cadernos de orientagdo técnicas sobre o PETI - Gestao e Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (2010); Lei do SUAS”. Lei N2 12.435, de 6 de
julho de 2011 que altera a LOAS e dispde sobre a organiza¢do da Assisténcia Social.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS

O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Questdes Praticas sobre o ensino de Matematica
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Historia
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino de Ciéncias
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Historia
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Lingua
Portuguesa nas séries iniciais do Ensino Fundamental. TIC’S (tecnologia de informacgdo e
comunicacdo nas séries iniciais do Ensino Fundamental. COMPETENCIAS GERAIS DA
EDUCACAO BASICA DE ACORDO COM A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR -
EDUCACAO INFANTIL.

. Constituicao Federal (1998) Titulo Educacdo. Leis e Diretrizes e Base da Educacado
Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA). Relagdo afetiva
crianca/adulto. Organizacdo do tempo e do espaco na educagao infantil. Conhecimentos
basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. O ludico e a imagina¢do na infancia.
Formacdo e ética profissional do educador infantil. O brincar e sua relagio com o
desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Aprendizagem e desenvolvimento infantil.
As relagcdes do ensino e aprendizagem na sala de aula. Importancia dos jogos e
brincadeiras no desenvolvimento infantil. COMPETENCIAS GERAIS DA EDUCACAO
BASICA DE ACORDO COM A BASE COMUM CURRICULAR - SERIES INICIAIS.

PROFESSOR DO ANOS FINAIS - MATEMATICA

NUMEROS: Sistema de numeracdo decimal: caracteristicas, leitura, escrita e comparagao
de numeros naturais e de nimeros racionais representados na forma decimal; operacoes
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(adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao e potenciacao) com niimeros naturais; Multiplos
e divisores de um numero natural; Numeros primos e compostos; Fragdes: significados
(parte/todo, quociente), equivaléncia, comparacgao, adicdo e subtrac¢do; calculo da fracdo
de um numero natural; adicdo e subtracdo de fragdes; Operagdes (adigdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo) com niimeros racionais; Multiplos e divisores de um
numero natural; Numeros racionais na representacdo fracionaria e na decimal: usos,
ordenacdo e associagdo com pontos da reta numérica e operacdes; Potenciacio e
radiciacdo; Porcentagens, Dizimas periddicas: fracio geratriz. ALGEBRA: Propriedades da
igualdade; Problemas envolvendo grandezas diretamente proporcionais e grandezas
inversamente proporcionais; Equagdes polinomiais do 12 grau; Sistema de equagdes
polinomiais de 12 grau: resolucdo algébrica e representacdo no plano cartesiano; Valor
numérico de expressdes algébricas; Equacdo polinomial de 22 grau do tipo ax2 = b;
Fungdes: representacdes numérica, algébrica e grafica; Grandezas diretamente
proporcionais e grandezas inversamente proporcionais; Expressoes algébricas: fatoragdo
e produtos notaveis; Resolucdo de equagdes polinomiais do 22 grau por meio de
fatoracoes. GEOMETRIA: Plano cartesiano: associacdo dos vértices de um poligono a
pares ordenados; Poligonos; A circunferéncia como lugar geométrico; Relacdes entre os
angulos formados por retas paralelas intersectadas por uma transversal; Tridngulos;
Construc¢des geométricas: angulos de 90°, 60°, 45° e 30° e poligonos regulares; Mediatriz e
bissetriz como lugares geométricos: construcdao e problemas; Rela¢des entre arcos e
angulos na circunferéncia de um circulo. GRANDEZAS E MEDIDAS: Problemas sobre
medidas envolvendo grandezas como comprimento, massa, tempo, temperatura, area,
capacidade e volume. Angulos: nogéo, usos e medida; Perimetro de um quadrado como
grandeza proporcional 3 medida do lado; Medida do comprimento da circunferéncia; Area
de figuras planas; Area do circulo e comprimento de sua circunferéncia; Volume de
cilindro reto; Medidas de capacidade; Unidades de medida para medir distancias muito
grandes e muito pequenas; Unidades de medida utilizadas na informatica; Volume de
prismas e cilindros. PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Calculo de probabilidade; Leitura
e interpretacdo de tabelas e graficos (de colunas ou barras simples ou multiplas)
referentes a variaveis categoricas e variaveis numéricas; Estatistica: média e amplitude de
um conjunto de dados; Pesquisas censitaria ou amostral; Andlise de probabilidade de
eventos aleatdrios: eventos dependentes e independentes.

PROFESSOR ANOS FINAIS - GEOGRAFIA

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Geografia e a aplicacdo didatica
e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. As transformacoes
politicas no mundo contemporaneo; blocos econdmicos supranacionais; a atual divisdo
internacional do trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnico cientifico
informacional. A era da Globalizacdo. Organismos supranacionais. A producdao da
globalizacao; a globalizagdo e o territoério na América Latina. A Geografia, os Parametros
Curriculares e a Cartografia - A Geografia no contexto dos Parametros Curriculares: o
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conhecimento geografico e sua importancia social. Categorias. Objetivos Gerais.
Metodologia. Cartografia: os mapas e as visdes de mundo - Localizacdo: coordenadas
geograficas. Escalas. Projecdes. Cartografia tematica e representacdo espacial. O Espaco
Mundial - A Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria a nova ordem mundial - do mundo
bipolar ao mundo multipolar. Conflitos étnicos atuais, a questdo das nacionalidades;
movimentos separatistas; terrorismo. O Espaco Industrial: localizacdo das industrias
(fatores determinantes); tipos de industria; o processo de industrializacdo nos paises
pioneiros; grandes poténcias industriais; os paises de industrializacdo recente e os
subdesenvolvidos. A unificagio dos mercados nacionais, as tecnologias e o espaco
geografico. O processo de urbanizacdo mundial e sua espacializacao no Brasil. A industria
e seus fatores locacionais. A agricultura e a seguranga alimentar no mundo; o agronegécio
no Brasil (sua concentragdo/desconcentracao). O sistema mundial: os EUA, a UE (Unido
Europeia) e os paises que formam o BRICS (Brasil, Russia, India, China e Africa do Sul); o
Japdo na ordem mundial; o Oriente Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-americano; a
unidade e a diversidade da Africa.

PROFESSOR ANOS FINAIS - HISTORIA

Idade Antiga: Conceito, Periodizacdo, Fontes Historicas, Grécia, Roma, Reinos Barbaros, A
Expansdao do Cristianismo, A Igreja na Estrutura do Cristianismo. Idade Média:
Feudalismo, Formacao, Instituicdes e Relagdes. A Expansdao Comercial e as Cruzadas,
Formac¢ao das Monarquias Nacionais. A Crise do Feudalismo. I[dade Moderna: Humanismao,
Renascimento, Reforma e Contra-Reforma. Os Estados Nacionais e o Absolutismo
Monarquico(Portugal, Espanha, Inglaterra, e Franca), o Mercantilismo, O Expansionismo
Espanhol e Portugués. O Antigo Sistema Colonial. As Revolugdes Inglesas do séc. XVIIL. O
[luminismo e o Despotismo Esclarecido. A Revolucdo Industrial. Idade Contemporanea: A
Revolucdao Francesa e o Império Napolednico. As Revolugdes Liberais de 1830. As
Revolugcoes de 1948. As Doutrinas Sociais do séc.XIX. o Imperialismo Europeu e o
Neoliberalismo. 12 Guerra Mundial. A Revolucdo Russa. A Crise de 1929. O Nazi-Facismo.
A 22 Guerra Mundial. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. A Descolonizacio da Asia e
Africa. A Crise do Bloco Socialista. A Nova Ordem Mundial. A Globalizacdo Capitalista. O
Neoliberalismo. Histéria da América: A América no séc.XIX: A Formacao dos Estados
Nacionais e Liberais na América Latina. Os EUA no séc.XIX: A América na 12 metade do séc.
XX. A Revolucao Mexicana. A Crise do Modelo Oligarquico na América Latina. O Populismo
na América. A Revolugdo Cubana, a América na Nova Ordem Mundial. A Redemocratizacao
da América Latina. Histéria / Brasil /Brasil Pré-colonial: O amerindio brasileiro. As
primeiras expedi¢des e o sentido da coloniza¢do. Capitanias Hereditarias. Governo Geral,
Economia e Sociedade colonial. A Unido Ibérica. As Invasdes estrangeiras. Os Movimentos
Nativistas. A Crise no Antigo Sistema Colonial. Os Movimentos Emancipacionistas. A
Independéncia do Brasil. O 12 Reinado. O Periodo Regencial. O 22 Reinado. A Politica
Externa Brasileira. Economia, Politica Sociedade. A Crise do Império e a Proclamacado da
Republica. A Republica das Espadas e a Republica Oligarquica. A Economia, movimentos
sociais e urbanos. A Semana da Arte Moderna. A Crise da Republica Oligarquica. As
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Revoltas tenentistas. A Revolug¢do de 30 e o periodo de Vargas As Politicas Economicas e
Sociais. O Populismo no Brasil, Nacionalismo e Desenvolvimento. O Movimento Operario.
O Sistema Partidario. A Crise do Populismo. A Crise na Industria Téxtil. O Periodo Militar
no Brasil A politica econémica e seus efeitos sociais. A Repressao Militar e sua
contestacdo. A Crise do Regime Militar. A Crise Economica. A Abertura Politica. A
Reorganizacdo dos Movimentos Sociais. A Penetragdo do grande capital e suas
consequéncias sociais. Os Conflitos Agrarios. A Nova Republica Brasileira. Histéria da
Africa e dos Afrodescendentes: a historiografia e a Africa. O Egito e as suas realizacdes
Culturais e Tecnoldgicas. Os Impérios de Ghana e do Mali. Herancas Etnico-culturais e
politico-econdmicas dos africanos no Brasil.

PROFESSOR ANOS - LINGUA PORTUGUESA

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem da Lingua Portuguesa e a
aplicacdo didatica e metodolégica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. O
texto literdrio e o ndo literario. Aspectos bdasicos do texto literario: denotagdo e
conotagdo; principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico,
dramatico. Principais aspectos da versificacdo. Elementos estruturais da narrativa.
Formas narrativas: cronica, conto e romance. Texto: condicdes de leitura e producao
textual- a enunciacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual.
Modos de organizacao do discurso: narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonoldgico
do portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formacao
de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenacdo. Constituintes da oracao e oragdes no periodo.
Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacao dos termos na frase. Emprego do acento da
crase. Normas de pontuacdo. Nogdes de cultura, arte e literatura.

PROFESSOR ANOS FINAIS - CIENCIAS

Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizacdo e utilizacdo como recurso
natural. Classificacdo dos seres vivos em reinos: monera, protista, fungo, planta e,
animalia. Virus: caracteristicas estruturais e doencas. Fisiologia vegetal e animal. Origem
da vida, evolugdo e o planeta: no¢des de geologia da Terra e paleontologia. Camadas
geolobgicas e gravitacdo. Solos, minerais e erosdo. Utilizacdo do solo. Sistema solar,
diferencas climaticas e biomas. O Bioma da Caatinga e suas especificidades, Ecologia,
matéria e recursos naturais: componentes estruturais do ecossistema. Cadeia e teia
alimentar. Niveis Troficos. Habitat e nicho ecoldgico. Relacdo entre seres vivos e
comunidades. Fluxo de energia e ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas
brasileiros. O uso de recursos naturais e o desenvolvimento sustentavel. Ar e 4gua, acdes
antropicas e poluicdo. Ser humano, desenvolvimento e saude. Citologia, reproducao e
sexualidade: quimica celular, substancias organicas e inorganicas, enzimas, bioquimica
da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular: membranas, transporte através de
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membranas, citoplasma e nucleo, sintese de macromoléculas, metabolismo energético.
Doengas carenciais. Divisdo celular: cromossomas, c6digo genético, genoma, acidos
nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel. Embriologia, reproducdo humana, fisiologia
e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino. Doencas Sexualmente
transmissiveis. Métodos anticoncepcionais. Organismo humano: histologia dos tecidos
epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos 6rgaos e
sistemas. Func¢oOes vitais: nutricao e digestdo, respiracdo, circulacdo, excrecao, dos
sistemas enddcrino e nervoso. Aspectos fisicos associados aos processos fisioldgicos:
optica, eletricidade e movimento. O Ensino de Ciéncias Naturais de acordo com os
Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR ANOS FINAIS - EDUCACAO FiSICA

1.Educagdo Fisica: historia, evolucdo, caracteristicas e importancia social. 2.0 papel
pedagogico da Educacdo Fisica na construcao dos sujeitos, sociedade e do mundo.
3.Tendencias pedagégicas da Educacao Fisica escolar: construtivista, desenvolvimentista,
critico-superadora, critico-emancipatéria e sadde/aptidao fisica. 4.As diferentes
manifestacdes da cultura corporal: jogos e brincadeiras da cultura popular, funcdo e
classificacdo, ginasticas, esportes, dancas, lutas: classicas e as de matrizes indigenas e
africanas. 5.Praticas corporais de aventura. 6.Conhecimento sobre o corpo. 7.Atividades
Ritmicas e Expressivas. 8.Psicomotricidade como abordagem de ensino em Educacgao
Fisica. 9.Educacdo Fisica inclusiva. 10.Aspectos didaticos pedagdgicos das manifestagoes
da cultura corporal no contexto escolar. 11.Aspectos especificos da Educacdo Fisica na
Base Nacional Comum Curricular. 12.Processo de ensino e avaliagdo em Educacao Fisica
escolar. 13.saude e qualidade de vida.

PROFESSOR DISCIPLINA DIVERSIFICADA

Secagem, beneficiamento e armazenamento de graos; Producao e tecnologia de sementes;
georreferenciamento; Hidrologia e hidraulica; Defesa fitossanitaria. Nutricdo animal.
Nutricdo de monogastricos. Nutricdo de ruminantes. 4 Plantas forrageiras e pastagens.
Melhoramento animal. Influéncia do ambiente na producao animal. Inspecao industrial e
sanitaria de alimentos para animais. Métodos de amostragem e analise de produtos
destinados a alimentacao animal. Andlises microbiolégicas e fisico-quimicas de produtos
destinados a alimentagdo animal. No¢des de biosseguran¢a. Nog¢des sobre normas e
procedimentos operacionais em vigilancia agropecuaria internacional, com foco na
comercializacdo de produtos destinados a alimentacdo animal. Uso e conservagdo dos
solos. Adubacao em geral. Tipos e classificacao de fertilizantes e corretivos. Conservagdo
do solo. Irrigacdo e drenagem. -Conhecimentos gerais de fitotecnia: Grandes culturas
anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens.
Mecanizagao agricola: Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos
agricolas. Manutencdo de madaquinas e implementos agricolas. Noc¢des bdsicas de
topografia. Noc¢oes de fitossanidade: Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo
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de pragas. Uso correto de agrotéxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia: Bovinocultura.
Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Olericultura. Mecanizacdo da lavoura.
Nogdes de sanidade animal. Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de
instalacdes. Nocoes de Economia e administracdo rural: Fatores e Custos da Produgdo;
Nocoes Basicas de elaboracdo de projetos; Mercado Agricola. Legislacdo Florestal.

PROFESSOR ANOS FINAIS - ENSINO RELIGIOSO

A Natureza Transcendente da Pessoa Humana: A sede de infinito; Duas realidades
presentes: matéria e espirito; Necessidades materiais da pessoa; necessidades espirituais
da pessoa. Elementos constitutivos da dignidade da pessoa humana: A pessoa humana
como ser livre: a) O que é liberdade? b) Liberdade e livre arbitrio. c) Liberdade e
responsabilidade; A pessoa humana como ser inteligente: a) O potencial da inteligéncia; b)
A funcdo da razao; c) razdo e sentimento. A pessoa humana como um ser volitivo: a) O que
¢ vontade. b) Os impulsos instintivos e a vontade; c) Vontade, liberdade e
responsabilidade; Valores. As diversas dimensdes da pessoa humana: A pessoa humana
como ser social; A pessoa humana é um ser politico; A pessoa humana como ser cultural; A
pessoa humana como um ser afetivo; A pessoa humana como um ser espiritual (religioso);
A pessoa humana como um ser bioldgico. A pessoa humana e seus varios tipos de relagdes:
relacdo consigo mesmo: verdade, sinceridade, harmonia; Relagdo com o outro: respeito,
justica; Solidariedade; Relacdo com a natureza: cuidado, zelo, responsabilidade; Relacdo
com o Transcendente: obediéncia, contemplacdo, louvor. A pessoa humana e suas
circunstancias: A experiéncia do sofrimento; A experiéncia da crise e da angustia; O
sentido da vida: o amor; A busca da felicidade. Planejamento e avaliacdo do ensino e da
aprendizagem.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1 Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no
94.406, de 8 de junho de 1987. 4 Enfermagem no Nova Curimata cirurgico. 4.1
Recuperacao da anestesia. 4.2 Central de material e esterilizagdo. 4.3 Atuagdo nos
periodos pré-operatoério, transoperatério e pos-operatdrio. 4.4 Atuacdo durante os
procedimentos cirdrgico-anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos basicos que
compdem as salas de cirurgia e recuperac¢do anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de
cirurgia. 4.7Uso de material estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora
térmica e lavadora automatica ultrassonica. 5 Nog¢des de controle de infec¢dao hospitalar.
6 Procedimentos de enfermagem. 6.1 Verificacdo de sinais vitais, oxigeno terapia,
aerossol terapia e curativos. 6.2 Administracdo de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais
para exames. 7 Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de
emergéncia e urgéncia. 7.2 Estrutura e organizacao do pronto socorro. 7.3 Atuacdo do
técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardiorrespiratoria, poli trauma,
afogamento, queimadura, intoxicacao, envenenamento e picada de animais peconhentos.
8 Enfermagem em saude publica. 8.1 Politica Nacional de Imunizacao. 8.2 Controle de
doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3
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Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doengas cardiovasculares,
obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de
notificacdes compulsérias. 8.4 Programa de assisténcia integrada a saude da crianga,
mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta ética dos profissionais da area de saude.
10 Principios gerais de seguranca no trabalho. 10.1 Prevencao e causas dos acidentes do
trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no trabalho. 10.3 Cédigos e simbolos especificos
de Saude e Segurancga no Trabalho.
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF
E-MAIL NIS

0O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes
do Edital n® 001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIMATA - PI, relativo ao
Concurso Publico de Provas e Provas de Titulos para provimento de cargos efetivos,
requer de Vossa Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja concedida a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, para o que anexa a seguinte documentacio:
TERMO DE CIENCIA

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N2 001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE CURIMATA - PI de que minha solicitacio somente sera aceita se eu me enquadrar
em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de
acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital

1)
2)
3)
4)
5)
CURIMATA(PI)) __de de 2023
ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu

portador do documento de identidade(RG) n® , CPF
Ne , inscrito no Concurso da Prefeitura Municipal de
CURIMATA - PI, inscrigdo n® , DECLARO, sob as penalidades da lei,

para fins de aplicagao da isenc¢do prevista na Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de
2018, que minha condicao econémica se revela hipossuficiente para arcar com o
pagamento do valor da taxa cobrada para inscricdo no Concurso da Prefeitura
Municipal de CURIMATA, conforme Edital N2001/2023 A referida condicio de
hipossuficiéncia econdmica justifica-se em razao de possuir perfil de renda familiar
de até meio salario minimo.

CURIMATA(PI) de__ 2023

Assinatura do Declarante
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ANEXO - VII
REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF

E-MAIL
Candidato(a)Inscrito (a) para o cargo de: , Cddigo ,
portador da necessidade especial , requer a Vossa Senhoria

condi¢des especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de CURIMATA - PI, conforme Edital n° 001/2023, anexando
para tanto laudo médico, bem como, fotocépia do documento de identidade.
Necessito do(s) seguinte(s) recursos:

CURIMATA (PI) __de de 2023.

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita
para realizacdo da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da sua area de deficiéncia.
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ANEXO VIII

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSOPUBLICO PARA TODOS 0S CARGOS

ATIVIDADES DATA
LANCAMENTO DO EDITAL. 26.07.2023
PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL 27 a28.07.2023
PERIODO DE INSCRICOES 29.07 a27.08.2023
PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO 29.07 a 02.08.2023
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE
INSCRICAO 14.08.2023
PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO 15a16.08.2023
DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O
PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 18.08.2023
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS TAXAS INSCRICOES QUE
TIVERAM SEUS PEDIDOS DE ISENCAO INDEFERIDOS 28.08.2023
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 04.09.2023

DIVULGAGCAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E
DISPONIBILIZAGAO DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE

INSCRICAO NO PORTAL DO CANDIDATO 29.09.2023
APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS
TURNO MANHA: CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 05.11.2023

TURNO TARDE: CARGOS DE NIVEL MEDIO
DIVULGAGAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS

OBJETIVAS 06.11.2023
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA 0S GABARITOS DAS

PROVAS OBJETIVAS 07 A08.11.2023
DIVULGAGCAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS

RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 20.11.2023
RESULTADO PARCIAL DAS PROVAS OBJETIVAS APOS

JULGAMENTO DE RECURSOS DO GABARITO 21.11.2023
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 22 a23.11.2023
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO CONTRA O

RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 27.11.2023
RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA 27.11.2023

PUBLICAGAO DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA
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DE TITULOS. 28.11.2023
PRAZO PARA REMESSSA DE TITULOS 29.11a01.12.2023
RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 11.12.2023
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA

DE TITULOS 12a213.12.2023
RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O

RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 15.12.2023
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 18.12.2023
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