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DECRETO N° 27.010, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado
do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71,
XXV, da Lei Organica do Municipio; com base na Lei Comple-
mentar n°® 2.959, de 26.12.2000 (Lei de Organizagdo Administrati-
va do Poder Executivo Municipal), com alteragdes posteriores; na
Lei Complementar n°® 6.053, de 28.12.2023 e no Decreto n° 26.927,
de 25.09.2024; e em atencdo ao Oficio n° 551/2024-CMD-GCM-
-SEMGOV e Despacho 3284/2024-GAB-SEMGOV, constantes no
Processo Administrativo SEI n® 00048.007759/2024-92, resolve

DESIGNAR

o Subinspetor JEFERSON DIEGO DA SILVA FORTES
— Guarda Civil Municipal, matricula n® 82844, CPF n° 055.007.%%*-
*#% _ como Coordenador Geral da Academia Municipal de Forma-
c¢do da Guarda Civil Municipal de Teresina.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 9 de
outubro de 2024.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

ID: 000480386700022024
DECRETO N° 27.033, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024.

Dispde sobre as medidas de contengdo de
despesas e ajuste fiscal, no dmbito do Poder
Executivo Municipal e da outras providén-
cias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do
Piaui, no uso de sua competéncia privativa fixada no inciso XXV,
do art. 71, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no art. 1°, § 1°, e art. 9°,
ambos da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000,

com alteragdes posteriores, que “Estabelece normas de finangas pl-
blicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias”;

CONSIDERANDO que o indice percentual de participa-
¢do da folha da Administragdo Municipal Direta, incluindo fundos e
fundacgdes, ja se apresenta bastante elevado;

CONSIDERANDO, ainda, que as projegdes econdmicas
e financeiras apontam para um cenario nacional restritivo, com au-
séncia de crescimento, taxas de juros altas e inflacdo acima da meta
projetada para o atual exercicio;

CONSIDERANDO a redugdo das transferéncias de re-
cursos federais e estaduais para o Municipio de Teresina;

CONSIDERANDO a necessidade de redugdo de limi-
tagdo de empenhos e movimentagdo financeira com o objetivo de
manter, na execugdo orcamentaria, o equilibrio das contas publicas
para o exercicio financeiro vigente;

CONSIDERANDO, por fim, que as disposigdes contidas neste De-
creto se aplicam a todos os 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal que integram a Administragdo Publica Direta e Indireta,
bem como as Empresas Publicas ¢ Sociedades de Economia Mista,
consideradas exclusivamente dependentes do Orgamento Fiscal e
da Seguridade Social.

DECRETA:

Art. 1° Ficam suspensas, no &mbito da Administragdo Di-
reta e Indireta do Municipio de Teresina:

I - a contratagdo de novas consultorias para a prestagdo de servigos
de qualquer natureza, excetuando-se as licitadas com recursos de
financiamentos e empréstimos de recurso a fundo perdido com apli-
cagdo vinculada;

II - a celebragdo de aditivos em contratos administrativos que re-
presentem aumento de quantitativo anteriormente contratado e que
impliquem em acréscimo no valor do contrato;

111 - a realizagdo de eventos que envolvam a contratag@o de servigos
de buffet, de coffee break, locagdo de espago, iluminagdo, sonoriza-
¢do, equipamentos de palcos e palanques, ¢ demais despesas afins,
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excetuando aqueles de representagio institucional ou oficial do Po-
der Executivo Municipal,

IV - a aquisi¢@o de veiculos, exceto aqueles adquiridos com recur-
sos de financiamentos e empréstimos e com recursos a fundo perdi-
do com aplicag@o vinculada, ou veiculos destinados as agoes finalis-
ticas de fiscalizagdo e na prestag@o dos servigos de satde, educagéo

e seguranca,

V - a celebracdo de novos contratos de locacdo de imdveis destina-
dos a instalagdo e ao funcionamento de 6rgéos e entidades do Poder

Executivo Municipal que implique em acréscimo de despesa;

VI - a celebragdo de convénios que impliquem despesas para o Mu-
nicipio;

VII - a nomeagdo de novos cargos comissionados que impliquem no

aumento de despesas;

VIII - abertura de concurso publico para o provimento de cargos
efetivos e novas contratagdes de servidores temporarios;

IX - criag@o de cargos, empregos ou fungdes, excetuando aqueles
cuja criagdo seja por fusdo, incorporagdo ou readequagdo de fun-
¢oes, que objetivem a reducdo de gastos;

X - reestruturagdes de o6rgdos e entidades que impliquem em au-
mento de despesas;

XI - criagdo de gratificagdes e adicionais ou alteragdes das existen-
tes que impliquem em aumento de despesa;

XII - as concessdes de afastamentos ou cedéncia de servidores para
orgdos Federais, Estaduais ou Municipais, com onus para o Muni-
cipio, salvo quando para revisar, ou remanejar, desde que ndo haja
aumento de despesas;

XIII - a contratagdo de novos estagiarios;

XIV - criagdo e implantag@o de Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remu-
neragdo que impliquem em aumento de despesa;

XV - concessdo de licenga-prémio e de licenga para tratar de inte-
resse particular quando gerarem a necessidade de substitui¢do do
servidor;

XVI - a participagdo de servidores em cursos, congressos, semina-
rios e outros eventos congéneres dentro e fora do Estado, inclusi-
ve no exterior, assim como o pagamento de diarias, excetuadas as
acdes de capacitagdo e formagdo continuada ja em execugéo;

XVII - a concessdo de diarias;

XVIII - a aquisi¢@o de passagens aéreas;

XIX - concessdo de horas extras a servidores publicos;

XX - alocagdo de veiculos;
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XXI - a locagdo de méo de obra terceirizada.

§ 1° A suspensido a que se refere o inciso XX, do art. 1°, deste De-
creto, ndo incluem os veiculos que prestam servigo na assisténcia
a saude, transporte de alunos, guarda municipal, Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito-STRANS e limpeza publica.

§ 2° Fica ressalvada da suspensdo a que se refere o inciso XXI, do
art. 1°, deste Decreto, os contratos de terceirizagdo de mao de obra
relacionados aos servigos essenciais de Saude e Educacgéo, devendo
estes trabalharem em uma redugdo de, no minimo, 30% (trinta por
cento).

Art. 2° Os orgdos da Administragdo Direta e Indireta
vinculadas ao Poder Executivo do Municipio de Teresina deverao
reduzir em, no minimo, 30% (trinta por cento), comparativamente
a média do valor liquidado nos exercicios 2021, 2022 e 2023, os
gastos com:

I - a impresséo, suprimentos de informatica e material de expedien-
te;

II - telefonia fixa e movel;
III - energia elétrica;
IV - combustivel;

V - consumo de agua;

Art. 3° Fica determinado, aos 6rgdos e entidades, da Ad-
ministragao Publica Direta e Indireta, que procedam a revisdo ime-
diata da despesa com pessoal, com vistas a sua redugio, tendo como
base 0 més de setembro de 2024, devendo, ainda, diminuir os seus
cargos temporarios e¢/ou comissionados em 30% (trinta por cento).

§ 1° Além da redugdo de que trata o caput, do art. 3°, deste Decreto,
fica determinado a Fundagdo Municipal de Saude, a redugédo de no
minimo 25% (vinte e cinco por cento) do total das verbas transito-
rias que compde a sua folha de pagamento.

§ 2° Os Grupos de Trabalho, autorizados por lei, terdo sua composi-
¢do reduzida em 40% (quarenta por cento).

Art. 4° Fica vedada a celebragdo de convénios, termos de
cooperacdo técnica e/ou contratos de patrocinio para o apoio mu-
nicipal na realiza¢do de eventos, tais como: festivais, festividades,
feiras, encontros, gincanas, exposi¢des, competi¢des, campeona-
tos, torneios, maratonas, foruns, congressos, convengdes, mostras
e quaisquer outras manifestacdes de carater técnico-cientifico, re-
creativo, educacional, cultural, esportivo, trabalhista, artistico, so-
cioecondmico ou turistico.

Art. 5° Fica criada a Comissdo de Melhoria da Eficiéncia
e Racionalizagdo dos Gastos Publicos - CMERGP, coordenada e
presidida pelo Secretario Municipal de Finangas e formada por um
representante das secretarias: Secretaria Municipal de Governo, de
Planejamento, de Administracdo, de Educag@o, Procuradoria Geral
do Municipio e Fundagdo Municipal de Satide, com a finalidade de

aprimorar a gestdo do gasto publico e integrar processos, priorizan-
do qualidade, economia e inovagao.

§ 1° Compete a Comissao de Melhoria da Eficiéncia e Racionaliza-
¢do dos Gastos Publicos - CMERGP:

I - acompanhar e avaliar a implantagdo das medidas previstas neste
Decreto;

II - avaliar os gastos em geral com o custeio administrativo;

II1 - propor e elaborar medidas para o aperfeigoamento das a¢des de
melhoria no controle dos gastos publicos;

IV - analisar as oportunidades de economia e otimizagdo dos recur-
sos em processos administrativos em andamento;

V — mediante portaria, autorizar excegdes as vedagdes constantes
neste Decreto, bem como alterar o percentual de que trata o caput,
do art. 3°.

VI - expedir instrugdes para orientar a aplicagdo das medidas con-
tidas neste Decreto;

VII - convocar servidores para auxiliar no assessoramento e execu-
¢do de suas atividades e deliberagdes sobre as matérias em andlise;

§ 2° As fungdes desempenhadas pela Comissdo ndo importardo re-
munera¢do adicional aos seus integrantes.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, com efeitos a partir do dia 01 de outubro de 2024 ¢ tera
validade até o dia 31 de dezembro de 2024.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 11
de outubro de 2024.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

ID: 000480386700032024

PORTARIA N° 1.186/2024 O PREFEITO MUNICIPAL DE TE-
RESINA, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes legais que lhe
confere o art. 71, inciso XXV, da Lei Orgéanica do Municipio; com
base na legislagdo vigente, com destaque para a Lei Complementar
n°2.959, de 26.12.2000 (Lei de Organiza¢do Administrativa do Po-
der Executivo Municipal), com alteragdes posteriores, em especial
pela Lei Complementar n® 5.566, de 26.02.2021, pela Lei Comple-
mentar n® 5.582, de 10.05.2021, pela Lei Complementar n° 5.584, de
13.05.2021, pela Lei Complementar n® 5.704, de 24.02.2022, e pela
Lei Complementar n° 5.898, de 03.05.2023; e em atengdo ao Oficio
n°® 1525/2024/GAB/SEMEC, ¢ a Portaria n® 199/2024 - IPMT cons-
tante no Processo Administrativo SEI n® 00044.016841/2024-03,
resolve exonerar ANTONIA ELIANE SOARES DANTAS, CPF
n® 386.724 ***-** do cargo de Assistente de Apoio a Geréncia,
Simbolo DAM-2, da Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMEC,
com efeitos a partir de 01.10.2024. Gabinete do Prefeito Muni-



