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EDITAL N2 002/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE PIRACURUCA — PI, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO torna
publico aos interessados que estardo abertas as inscrigdes ao processo de sele¢ao simplificado
para Auxiliar de Atividade Educacional, regendo-se o mencionado processo pelas disposicdes

legais aplicdveis e pelas instrugdes deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade de uma Comissdo de Selecédo,
nomeada através de portaria especificamente para este fim, obedecida as normas deste
Edital.

PARAGRAFO UNICO - n3o poderd atuar como membro comissdo de julgamento do seletivo
o servidor que seja cbnjuge, companheiro ou parente e afins até o 32 grau de candidata
inscrito no presente teste seletivo. Nas hipdteses de suspeigdo ou impedimento legal de
membro efetivo, este sera substituido pelo suplente

1.2 O presente teste seletivo terd duracio de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administracio.

1.1 - A contratagdo dar-se-d nos termos previstos no Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo

Federal, observadas as disposicBes contidas nas Leis Municipais de n2 068/2025 c/c
1.764/2016, e serdo regidos pelo regime juridico contratual.

1.2 - O processo seletivo destina-se a contratagiio tempordria dos cargos constantes deste
Edital, obedecida a ordem classificatdria durante o prazo de validade previsto nomesmo.

1.3- A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta horas) semanais podendo ser ampliada
conforme a necessidade da secretaria.

1.4 - O processo seletivo tem por finalidade a contrata¢fio de Auxiliar de Atividade Educacional
1.5 - A selegdo constara de duas etapas:

1.5.1 - Andlise de Curriculum Vitae.

1.5.2 — Prova dissertativa.

1.8 - Aremuneracgdo sera de RS 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais).

1.9 - Serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado a estas o direito de participar do processo seletivo, desde que as atribuicdes nele

previstas para a docéncia sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora,
prevendo-se, no caso, que o candidato declare na ficha de inscricdo essa condicdo,
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3 - DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 O processo de selegdo sera coordenade pela Comissdo Técnica de Selegdo nomeada pelo
Prefeito Municipal por meio de portaria.

3.2. A andlise do Curriculum Vitae corresponderd a 40% da pontuagdo méxima a ser atribuida

e a prova dissertativa 60%.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 - Primeira Etapa — Andlise de Curriculum Vitae
4.1.1 - Esta etapa consistird na andlise do Curriculum Vitae dos candidatos e a pontuac¢io
serd conforme Anexo V.

4.1.2 - A falta de algum documento comprobatodrio exigido para a comprovagdo do
Curriculum Vitae é de inteira responsabilidade do candidato e, portanto, ndo serfo aceitos
recursos nesse sentido, nem complementac¢io de documentos.

4.1.3 - A Nota da analise de Curriculum Vitae terd pontuacgdo de zero a dez e tera peso quatro.

4.1.4 - Caso o candidato apresente declaragdo ou certiddo, nestas devera constar o devido
registro da Instituicdo que a expedir, com validade de 03 (trés) meses contados da data deste
Edital.

4.1.5 - Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional deverdo ser enviadas as
declaragdes ORIGINAIS, ou cépias autenticadas em Cartério.
4.1.6 - Em hipdtese alguma sera devolvida a documentagio de candidato.

4.2 - Segunda Etapa — prova didatica (aula)
4.2.1 O texto dissertativo sera aplicado no dia 22/03, das 14 h as 17 h conforme o
numero de candidatos, nas Escolas da Rede Municipal, organizada pela comissao
do certame e divulgado conforme o cronograma de execugdo do Teste Seletivo
(Anexo I11). Os portées dos locais de aplicagéo serao abertos as 13 h e fechados as
14 h.
4.2.2- O tema do texto dissertativo a ser aplicado, sera divulgado no ato da
aplicagao, com duragéo maximo de 3 (trés) horas.

4.,2.3- Os critérios de pontuacdo do texto dissertativo estdo descritos no Anexo VI do presente

edital.
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especificando a deficiéncia e as condigcdes especiais que necessite para realiza¢do da segunda
etapa, item 4.2. Caso ndo declare no ato da inscrigio sua condicdo especial a comissdo do
certame ndo se responsabilizara.

1.10 O presente edital é complementado pelos anexos discriminados a abaixo, com
detalhamento de informacdes concernentes ao objeta do teste seletivo:

a) Anexo | - Quadro de cargos, vagas, critérios e remuneracio;

b) Anexo Il — Cronograma;

c) Anexo Ill - Estrutura do Curriculum Vitae;

d) Anexo IV - Ficha de Inscrigcdo

e) Anexo V - Ficha de pontuagdo para a prova de titulos (Andlise de Curriculo);

f) Anexo VI — Contelido programatico e critérios de pontuacdo (Prova dissertativa);

g) Anexo VIl - Formuldrio de recurso

2 - DAS INSCRICOES
2.1 - Local e periodo

2.1.1- As inscri¢cBes serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, localizado
na Rua Manoel Divino de Sousa, 489 — Bairro de Fatima do Municipia de Piracuruca — Pl, no
horério de 08 horas as 13 horas, no periodo entre 06 a 14 de margo 2025 (observado os dias
e horérios de funcionamento da Secretaria Municipal de Educacgdo) e no formato virtual
através do  e-mail institucional da  Secretaria Municipal de Educagdo:
processoseletivopiracuruca@gmail.com

2.1.2 - No ato da inscri¢do o candidato devera entregar o Curriculum Vitae devidamente
comprovado e assinado conforme Anexo lll, apresentar a ficha de Inscrigdo (Anexo V)
preenchida e assinada por ele préprio ou procurador devidamente documentado; Fotocdpia
da Carteira de Identidade, do CPF e do Titulo de Eleitor com comprovantes de votagéo ou
justificativa na dltima eleigdo, comprovante de residéncia; Fotocdpia do comprovante do
Servico Militar (somente para brasileiros natos ou naturalizados do sexo masculino);
declaragdo que ndo possui nenhuma outra matricula ou vinculo empregaticio com a
Administragdo Publica. Anexo VIII

2.1.3 - O candidato devera estar ciente de que na data de contratagdo deverd atender todas as
exigéncias dispostas no Item 08.

2.1.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera em hipdétese alguma
alegar desconhecimento.

215 Nio havera cobranga de taxa de inscrigdo para o teste seletivo
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5.0 DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O resultado final do processo seletivo sera divuigade, pela Secretaria Municipal de
Educacio no dia 27 de margo de 2025 no Diario Oficial dos Municipios e
brir. link/pi letivo2

6.0 - DA CLASSIFICACAO

6.1- A nota final serd a soma do resultado da andlise do Curriculum Vitae e a prova didatica
que sera dada pela formula NF= (NAC x 4) + (NTD x 6)/10, onde NF ¢ a nota final e NAC é a
nota da andlise de Curriculum, NTD € a nota da prova dissertativa .

6.2 - O candidato ser4 classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em lista de
classificagdo geral.

6.3 - Ocorrendo empate na classificag8o dos candidatos, o desempate se dard, pelaordem,
em prol do candidato que:

a) Obtiver maior pontuagdo na analise de curriculo;
b)Obtiver maior nota na prova didatica;
c) Maior idade.

6.4 - As vagas nao preenchidas por pessoas com deficiéncia serdo destinadas ao
preenchimento pelos critérios da classificagdo geral.

7-DOS RECURSOS — 12 e 22 ETAPAS
7.1 - Sera permitido recurso contra o resultado da andlise de curriculo e da prova didatica
de acordo com o periodo de interposi¢cdo previsto no cronograma (anexo Il), apds a

publicagdo do resultado parcial no Didrio Oficial _dos municipios. E no
https://abrir.link/piracurucaseletivo2

(Continua na proxima pdgina)
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7.1.1 - Os recursos podem ser protocolados diretamente na sede da secretaria Municipal de

Educacao (Manoel Divino de Sousa, ne 489), ou através do e-mail:
pr i iracurt rail.com
7.2 - O resultado dos recursos serd divulgado no endereco eletrBnico

https://abrir.link/piracurt ivo2, ou no QR code observando o cronograma de

execugdo (Anexo II).

7.3 - O resultado final do processo seletivo sera divulgado, conforme o cronograma, no
site da prefeitura municipal de Piracuruca, na sede da Secretaria Municipal de Educagio e
no diario oficial dos Municipios.

8 DA CONTRATACAO

8.1- A contratagdo dar-se-a apds manifestagdo da Secretaria Municipal de Educagdo,
justificando a necessidade, por ordem decrescente de classificacdo, atendendo a
necessidade da demanda dos profissionais, incluindo as escolas da zona rural e urbana.

8.2 - A Secretaria de Administragdo preencherd o quadro de pessoal quando houver
vacdncia dentro do periodo de vigéncia do teste seletivo, conforme solicitacdo feita pela
Secretaria Municipal de Educagio.

8.3 No ato da contratagdo deverdo ser comprovados os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro (a) nato (a) naturalizado (a);

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c) Estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d)Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das fun¢Ses doaargo;

€e) Ser maior de 18 anos;

f) Se ndo houver classificados da area especifica, poderdo ser chamados profissionais de
outra drea, seguindo a ordem de classificagdo, desde que o candidato comprove no minimo
um ano de experiéncia.

9 - DO LOCAL DE EXERCICIO
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9.1 - Os candidatos convocados em decorréncia deste teste seletivo simplificado deverdo,
apos regulamente contratados, se apresentarem na Secretaria Municipal de Educacdo, para

serem designados aos respectivos locais de trabalho.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A falsidade de afirmagio e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizagdo do processo seletivo, implicara eliminacdo sumadria do candidato, sendo
declarados nulos de pleno direito a inscrico de todos os atos decorrentes, sem prejuizos e
eventuais sangBes de carater judicial;

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo nomeada para a realizagdo do processo
seletivo.

Piracuruca/Pl, 28 de fevereiro de 2025.

Comissdo Organizadora

Comissdo Organizadora

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CRITERIOS E REMUNERACAO

CARGO: Auxiliar de
EXIGENCIA: MINIMA: Ensino médio

ATRIBUICAO:

I—Pr indivi i do i io-o nas atividades escolares,
recreativas e extracurnculares SBmprB com foco no desenvolv:memu da autonomia;

n - calaborar na execugao do Plano de
inclusivas e conforme orientagéo da equipe pedagdgica;

(PEI), i

Il — Apoiar nas rotinas didrias do aluno, incluinde alimentagéo, locomogao, higiene pessoal, troca de
vestuario e fraldas, quando necessario, com zelo e dignidade;

o 4,
— [s)
Ano XXIII » Teresina (Pl) - Segunda-Feira, 03 de Margo de 2025 * Edigio VCCLXXII S (=
Hy
%

-— Ofglgm“

. Prefeltura de I
ACUFUCA | Secretaria Municipal de Educagéo

Etempc de prosperar!

IV — Estimular a socializagéo, auxiliando o estudante nas interagdes com colegas, professores e demais
membros da comunidade escolar, combatendo situagdes de discriminagéo;

V - Observar e relatar a equipe pedagégica alteragoes no comportamento ou nas necessidades do
estudante, contribuindo para o continuo aprimoramento do acompanhamento educacional;

VI - Atuar em situagdes de emergéncia, prestando primeiros socorros e acionando os servigos de satde
quando necessario;

VIl - Participar ativamente de reunides, formagées e eventos escolares, bem como colaborar em
atividades extracurriculares, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo;

VIII - Utilizar adequadamente os equipamentos e materiais de apoio ao estudante, zelando pela sua
conservagao e higiene;

IX—Acompanhar o aluno em deslocamentos internos e externos, incluindo passeios, eventos culturais
e atividades recreativas, garantindo sua seguranga e bem-estar;

X - Auxiliar, quando , nNa administracdo de itos, mediante apresentagdo de
prescricdo médica, conforme orientagéo e autorizagao expressa dos pais ou responsaveis;

XI-Promover praticas que favoregam a inclusgo digital, auxiliando o aluno no uso de recursos tecnoldgicos durante
as atividades pedagdgicas;

idad

Xl =D p outras ati correlatas, sempre em consondncia com 0s principios da educagao inclusiva e

da ética profissional.
REMUNERAGAO: R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VAGAS: 40 vagas
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO TESTE SELETIVO

ATIVIDADE DATA

01, Langamento do edital. Didrio oficial dos Municipios e https://abrir.link/piracurucaseletivo? | 28/02/2025
02. Periodo de inscrigdo. Sede da secretaria Municipal de Educagdo ou 06/03/2025a
processaseletivopiracuruca@gmail.com 14/02/2025
03. Divulgagio da relagdo proviséria de candidatos nscritos.
https://abrir link/piracurucaseletivo /031205
04. Prazo para interposigdo de recurso contra o indeferimento de inscrigdo, Sede da secretaria Municipal | 1819 de
de Educagdo ou processoseletivopiracuruca@gmail.com marco/2025
05. Divulgagdo da relagéo definitiva de candidatos inscritos e dos locais de aplicacéo da prova dissertativa

i it A i 20/03/2025
https://abrir.link/piracurucaseletiv
06. Realizagdo do texto dissetativo 22/03/2025
07. resultado preliminar

24/03/2025

https://abrir.link/piracurucaseletivo2

07. Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar. Sede da secretaria Municipal de 25e

Educagdo ou processoseletivopiracuruca@grmail.com 26/03/2025
08. Resultado dos recursos interpostos
https://abrir.link/piracurucaseletiva2 T
09. Publicagdo do resultado definitivo para homologagdo. Didrio oficial dos Municipios e

28/03/2025

https://abrir.link/piracurucaseletivo2

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO 11l - ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE

O CURRICULUM VITAE DEVE SER APRESENTADO SEGUINDO OS CRITERIOS:

1 - IDENTIFICACAO

Nome

completo

V), gme Prefeitura de
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CPF e RG
E-mail -

Celular
Enderego
completo

2 - FORMACAO ACADEMICA {
3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4 - ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

5- DATADO E ASSINADO NA ULTIMA PAGINA

ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO

TESTE SELETIVO N2 002/2025 - PIRACURUCA/PI
FICHA DE INSCRICAO

CARGO:

DESEJA CONCORRER PARA AS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS: ( ) SIM ( )NAO

DADOS PESSOAIS:

NOME:

¥ Piracuri
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R.G.: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:

ENDERECO (Rua, ne, bairro):

CEP: -

. CIDADE, ESTADO:
TELEFONE FIXO: ( ) CELULAR: ( )

E-MAIL:

CURRICULO cOM: PAGINAS

PIRACURUCA/PI, /. /2025

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscrigdo

CRITERIOS DE PONTUAGAO DO CURRICULO

ANEXO V

- ) Total maximo em
Critérios Gerais Pontuagdes )
cada item
Nivel médio 5,0 pontos
Formagéo Académica
Nivel superior 5,0 pontos
Histdrico de atividades de 2,0 pontos para cada ano/ciclo 10,0 pontos

¥ eme Prefeitura de
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trabalhos nos Programas
Novo Mais Educagéo e
Projeto Avanca Educ.

de atividade de trabalho, até o
limite de 5 (cinco) atividades.

Tempo de trabalho em outros

Programas Sociais e

1,0 ponto paracada ano

de trabalho, até o limite de 5 5,0 pontos
Educacionais. (cinco) atividades.
Formacé&o extracurricular em 1,0 ponto para cada curso
areas relacionadas ao comprovado, limitada ao 5,0 pontos

trabalho a ser desenvolvido

maximo de 5 (cinco) cursos.

ANEXO VI

Limite minimo de linhas: 15 linhas - Limite maximo de linhas: 30 linhas

A) Texto Dissertativo: 10,0 PONTOS, distribuidos conforme os critérios descritos
abaixo:

a. coesdo e coeréncia do texto (2,5) — este item levara em conta a construgéo do texto

Diario Oficial dos Municipios
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escrito pelo candidato, analisando como ele concatena as partes componentes do
referido, de modo a torné-lo uma unidade, usando os elementos coesivos (pronomes e
demais elementos referenciais, como conjungdes, dentre outros) ecomo apresenta e
desenvolve suas ideias, fazendo isso sequencialmente, formando um circuito, sem que

haja contradigio

b. adequagao a norma padrao da lingua portuguesa (2,5) — este item levara em conta
o dominio da norma padrao da Lingua Portuguesa na sua modalidade escrita. Deverao
ser observados usos gramaticais, como concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, acentuacéo e pontuacéo, além de vocabulario adequado ao registro
formal.

c. adequagdo ao texto argumentativo (50) — este item devera levar em conta a
apresentacdo e desenvolvimento de, pelo menos, uma estrutura basica de texto
argumentativo, composto de:

(1) apresentagao de ponto de vista;

(2) defesa de ponto de vista.

B) CONTEUDO: 10,0 PONTOS, distribuidos conforme os critérios descritos abaixo:
a. apresentagdo de conceitos, bem como desenvolvimento dos mesmos conforme
solicitagao da questdo (5,0) — este item levara em conta se o candidato indica conhecer
conceitos relacionados a Educacdo em linhas gerais, bem como se consegue
desenvolver uma linha de pensamento tedrico que va ao encontro do queo enunciado
da questao solicita.

b. estabelecimento de relagdes e posicionamentos criticos acerca das informagdes
expostas (5,0) — este item levara em conta se o candidato consegue relacionar posigdes
criticas (conflituosas ou nédo) acerca do tema em exposigdo, deixando claro seu
posicionamento acerca do referido.

Prefeitura de
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ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSO

RECORRENTE (NOME COMPLETO):

RG: CPF:
ENDEREGO:

RAZOES DE RECURSO:

Data: __/ /2025

Assinatura Recorrente:

7 < Prefeitura de
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Julgamento do recurso pela comissdo:
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iracuruaca Gabinete do prefeito

PORTARIA N” 226/2025, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispde sobre a nomeagiio de membros para a
Comissio de organizaciio do Teste Seletivo e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Piracuruca, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicSes legais de acordo com

o art. 37 da CF, nos termos da Lei Organica Municipal.

CC DO ar de ofertar o minimo de conforto e seguranga ao alunado da rede
Municipal de Ensino;

ccC ANDO ar i de i int

publico de contratagdo de cardter temporario
(Auxiliar de Atividade Educacional, criando especificamente com esse fim, conforme a Lei de n?
068/2025, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025.;

CONSIDERANDO a n: idade de realizagdo do Teste Seletivo n2 002/2025.

RESOLVE:

Art. 12. Nomear os membros abaixo para comporem a Comissdo de organizagdo do Teste Seletivo n2
002/2025, que visa a selecdio de candidatos para o ingresso nos quadros de servidores temporarios do
Municipio Piracuruca:

1 - Wannessa Carvalho Gomes, CPF de n2 ***,901.413-**

Il — Ana Rosdlia de Brito Fortes, CPF de n2 ***,964,773-**

1ll = Maria Luzia de Sousa Parentes Fontenele, CPF de n® ***.246.593-**

Art. 28. A comissio de organizagio de que trata esta portaria deverd adotar todas as medidas e
providéncias necessérias 4 execugdo do Teste Seletivo, bem como fiscalizar e acompanhar a inteira
realizagdo do referido certame.

Art. 32, Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Piracuruca, em 27 de fevereiro de 2025.

FRANCISCO MARCE
Prefeito Munici

CARVALHO MENDES
| de Piracuruca-Pl

Id:OCC562C65EEAFEA2

‘Gabinete do prefeito
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PORTARIA N° 227/2025, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

DispSe sobre a 3o de para a C S0 de
Avaliacio do Teste Seletivo n2 002/2025 e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Piracuruca, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais de acordo com

o art. 37 da CF, nos termos da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO 2 necessidade de ofertar o minimo de canforto e seguranca ao alunado da rede
Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de excepcional interesse publico de contratagdo de cardter tempordrio
(Auxiliar de Atividade Educacional, criando especificamente com esse fim, conforme a Lei de n®

068/2025, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025.;

CcC DO a der do Teste Seletivo n? 002/2025.
RESOLVE:
Art. 12. Nomear os membros abaixo para P m a Comi: de A do Teste ivo n®

002/2025, que visa a selegio de candidatos para o ingresso nos quadros de servidores tempordrios do
Municipio de Piracuruca/Pl:

1 — Marcondes Francisco Dos Santos Sales — CPF de n2 ***.772.543-**
Il — Larissa Sinimbu Arcanjo — CPF de n2 ***.626.433-**;
Il = Osana Divina Fontenele — CPF de n2 ***.813.343-**

Art. 22, A presidéncia desta comiss3o serd exercida pelo servidor publico municipal h

Francisco Dos Santos Sales — CPF de n® ***.772.543-%%

Art. 32. N3o podera atuar como membro desta comissdo o servidor que seja cdnjuge, companheiro
ou parente e afins até o 32 grau de candidato inscrito no presente teste seletivo.

Art. 42. Nas hi| de ou imp o legal de membro efetivo, ficardo designados os

seguintes suplentes:
1 = Maria Denis Rocha CPF de n2 *** 329.973-*%;
Il — Odisséia de Sampaio Sousa - CPF de n2 *** 890.063-**;

Il — Antdnia Maria de Meneses Nogueira Fontenele - CPF de n2 *** .048.973 -**
(Continua na proxima pdgina)
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