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= PREFEITURA MUNICIPAL DE FARTURA DO PIAUI - PI de Pl PEFETUEAMIICHAL b
S e C.N.P.J: 41.522.384/0001-90 Praga Santo Antdnio,470 Centro, Jerumenha-PI — CEP: 64.830-000 JERUHENHA
oo o RUA PROJETADA, S/N° - BAIRRO ~ CENTRO - FARTURA DO PIAUI CNPJ n° 06.554.109/0001-57 CUDANDODANGSSAGRNIS
Pi I[a CENTRO ADMINISTRATIVO JOAO CAMPOS BRAGA - SALA EDUCAGAO
Dicii ek e CEP: 64788-000 - e-mail: pmfarturadopiaui10 il.com
EXTRATO DE CONTRATO
PORTARIA N°70/2023 FARTURA DO PIAUI - PI, 14 DE AGOSTO DE 2023
DISPOE SOBRE A RENOVAGAO DO CME - CONSELHO N° do Contrato: 24 /2023
MUNICIPAL DE EDUCACAQ DO MUNICIPIO DE FARTURA Data da Assinatura: 01/08/2023
DO PIAUI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Objeto: A prestagdo de servigos como COORDENADORA DE
DESENVOLVIMENTO LOCAL , Municipio de
Jerumenha — PI
0 PREFEITO MUNICIPAL DE FARTURA DO PIAUI - P, Estado do Piaui, no uso de suas atribuices Valor Més RS: R$ 1.920,00
legais e de conformidade com o artigo 66 inciso VI da Lei Organica do Municipio de Fartura do Piauf e Contratado: RAYANA RICHIELY VIEIRA LIMA FERREIRA
considerando a necessidade de garantir a continuidade e o adequado funcionamento do Conselho Vigéncia 05 MESES
Municipal. CNPJ: 064.868.753-80
RESOLVE:

ARTIGO 1° - Reconduzir os seguintes membros para compor o CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, pelo periodo de dois anos, a contar da data desta Portaria:

|- REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:
ALICE GALVAO DOS SANTOS

ADRIANQ DIAS NEVES

ANA CARLA DAS CHAGAS PEREIRA NEVES

11 - REPRESENTANTE DO CONSELHO TUTELAR:
VANICLEIDE FERREIRA DA SILVA

1i1- REPRESENTANTES DOS PAIS DE ALUNOS DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS:
MARIA APARECIDA SANTOS REIS

AURIENE DOS SANTOS NASCIMENTO

ALESSANDRA DOS PASSOS SANTOS

IV - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS:
ARACELI DIAS NEVES

CLEIDENILDE SILVA SANTOS

JOSELIA DA SILVA NEVES

VANUZA ALVES DE SANTANA SANTOS

ARTIGO 2° - Néo reconduzir 0s seguintes membros, 0s quais ficam desligados do CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO a partir da data de publicagdo desta portaria:
| - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:
MARIANA DA CONCEIGAO BRITO CERQUEIRA PASSOS

11 - REPRESENTANTE DO CONSELHO TUTELAR:
JULIO RODRIGUES DE SOUSA NETO

111 - REPRESENTANTES DOS PAIS DE ALUNOS DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS:
THAIS RIBEIRO NEVES

ARTIGO 3° - Os membros reconduzidos ao CME, deverao continuar desempenhando suas fungdes
de acordo com as responsabilidades e prerrogativas inerentes ao cargo, contribuindo para o
aprimoramento do sistema educacional do Municipio.

ARTIGO 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se
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ESTADO DO PIAUi
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 001/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abre inscrigbes e normatiza Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo, em carater
temporario, de MOTORISTAS, EDUCADORES
DE VIOLAO, TECLADO, ARTESANATO,
DANCA, VISITADOR E SUPERVISOR DO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ e ORIENTADOR
SOCIAL DO SCFV para a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Bom Jesus — PL.

O MUNICIPIO DE BOM JESUS, Estado do Piaui, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede administrativa na Praga Marcos Aurélio, n.% 41, Centro, por
meio da Procuradoria do Municipio, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituigdo
Federal e na Lei Municipal n® 488/2009, faz saber que se encontram abertas as
inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo tempordria de
MOTORISTAS, EDUCADORES SOCIAIS DE: VIOLAO, TECLADO, ARTESANATO, DANGA,
VISITADOR E SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ e ORIENTADOR SOCIAL DO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, para
atendimento das necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, pelo
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, que se regera
pelas normas fixadas neste Edital, disposicies da legislacdo vigente e sob a supervisdo
da Comissdo Organizadora, designada através da Portaria n® 338/2023.

A realizagdo do Processo Seletivo foi autorizada pelo Prefeito, conforme despacho
exarado em Procedimento Administrativo competente, cujo certame serd regido pelas
instrugBes que seguem:

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

1.1 - A contratag8o de pessoal em carater temporario de que trata este Edital, encontra

respaldo legal na Lei Municipal n.© 488, de 24 de agosto de 2009, bem como

fundamento no art. 37, inc. IX da Constituigdo Federal.

1.2 - Compreende-se como processo seletivo: a inscricdo, a classificacdo e a chamada

para o exercicio das atribuicBes do cargo.

1.3 - O Processo Seletivo originado por este Edital serd realizado sob a responsabilidade

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e supervisionado pela Comissdo

Organizadora nomeada através da Portaria n® 338/2023.

1.4 - A selecdio destina-se a contratagdo de pessoal para atuarem junto a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, e para formagdo de Cadastro reserva, conforme Quadro

de Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO II.

1.5 - Qualquer pessoa interessada poderd impugnar o presente Edital, no todo ou em

parte, no prazo de 02 (dois) dias, contados da sua publicacdo em Diario Oficial dos

Municipios, devendo o pedido ser:

a) dirigido & Comissdo Organizadora e entregue na Secretaria Municipal de Assisténcia
(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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Social, ou enviando no e-mail (processoseletivobj2023@gmail.com);

b) ser datilografado ou digitado;

c) conter identificacdo pessoal do interessado (RG, CNH, ou outro documento de
identidade equivalente) e a assinatura do interessado;

d) ser fundamentado, com argumentagdo Iégica e consistente,

1.6 - As impugnacBes intempestivas e que ndo estiverem de acordo com o disposto nos
subitens acima serdo liminarmente indeferidos.

1.7 — Os pedidos de impugnacfio serdo analisados no prazo de 02 (dois) dias, podendo
ser estendido até o dobro do periodo inicial.

1.8 — Caberd & Comissdo Organizadora analisar e julgar as impugnacBes ao presente
Edital.

1.9 — As decisBes das impugnagies serdo dadas a conhecer coletivamente.

1.10 — Salvo nas hipéteses de erro material, de indispensédvel adequacdo a legislagéo ou
por decisfo judicial, nfo se alterarfio as regras do Edital do processo seletivo apés o
inicio do prazo das inscrigbes no tocantes aos requisitos do cargo, salvo em caso de
ampliagio, aos contelidos programéticos, aos critérios de afericdo das provas e de
aprovagdo.

II - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigbes que serdo gratuitas realizar-se-8o nos dias 16 a 25 agosto de 2023,
no hordrio das 8h as 12h, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, érgdo que
auxiliara no Processo Seletivo, situada na Avenida Getilio Vargas, n.© 462, bairro Centro,
no municipio de Bom Jesus-PI.

2.2 - A inscricdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na
aceitagdo, pelo candidato, das condigBes estabelecidas neste Edital.

2.3 - A inscricido somente serd efetuada pelo préprio candidato ou por procurador
devidamente habilitado com poderes especificos para representi-lo, mediante
preenchimento da Ficha de Inscricdo (Anexo V). Também poderd ser realizada pela
internet, através do e-mail: pi 2023@gmail.com.

2.4 — Sao requisitos para a inscricdo:

a) ter a qualificagdo exigida para o cargo;

b) estar em dia com as obrigacBes eleitorais e, no caso dos homens, das obrigacies
militares;

c) ser br nato ou natu do;

dl) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com
elas;

€) ter conhecimento das atribuigBes estabelecidas na descriciio do cargo;

2.6 — A inscricdo serd efetuada i o preenchii de requerimento padronizado
fornecido pelo Municipio de Bom Jesus-Pl, na ocasifio em que o candidato apresentard
fotocdpia dos seguintes documentos juntamente com seus documentos originais:

a) Copia da documentagdo que comprove o cumprimento dos requisitos necessarios para
concorrer ao cargo, conforme discriminado no ANEXO II;

b) Fotoodpia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdio eleitoral;

¢) Fotocdpia da Carteira de Identidade Civil e CPF;

d) 01 (uma) fotografia 3 x 4 recente;

e) Fotocépia do comprovante de residéncia;

) Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

g) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo — CHN (para os cargos de motorista);

h) Fotocdpia da quitagdo do servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

j) Certiddo Negativa, estadual e municipal, de Antecedentes Criminais.

2.7 - O candidato que prestar declarag3io falsa, inexata ou que ndo preencher a todas as
condicies estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada a qualquer tempo, e,
em consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 - N3@o seré aceita inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

29 - Uma vez efetuada a inscricio, ndo sero aceitos pedidos de alteracdo da
identificagao do candidato inscrito.

2.10 - Verificando-se mais de uma inscricio de um mesmo candidato, serd considerada
apenas a inscricio mais recente.

2.11 - A adulteracdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a néio
veracidade de qualquer declaragiio ou documento apresentado, verificada a qualquer
tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

2.12 - A fidedignidade das informacBes contidas na Ficha de Inscm;&n_, a qual estara
disponivel no local das inscrigbes, € de inteira responsabilidade do candidato ou de seu
representante legal.

III - DO REGIME

3.1 - Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serdo regidos pelo
Estatuto dos Servidores Pdblicos de Bom Jesus-PI (Lei n® 481/2009) e pela Lei Municipal
n° 488/2009.

IV - DAS PROVAS

4.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd realizado em fase
tnica, por meio de Prova de REDAGCAQO DISCURSIVA no valor de 100 (cem) pontos, de
cardter eliminatdrio e classificatério, sobre os temas constantes no ANEXO II —
CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

4.2 - As provas serfio realizadas dia 03 de bro de 2023, a partir das 9:00 (horario
local) com trés horas de duracdio, sendo este hordrio (9:00) o limite para ingressar no
local de aplicacio das provas. Os locais de aplicag8o das provas serfio divulgados até dia
01 de setembro de 2023, nos murais plblicos da Prefeitura de Bom Jesus-PI e da
Secretaria de Assisténcia Social de Bom Jesus-PI, e nos meios oficiais de publicacdo a
critério da Administragdo Publica Municipal.

4.3 - O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo da prova, munido de caneta
esferogréfica (transparente), com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 30
(trinta) minutos de antecedéncia do inicio das provas.

4.4 - E obrigatdria a apresentagiio de documento de identificacdo original com foto para
realizagdo das provas. Consi n-se como doc tos vélidos para identificagdo do
candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Seguranca, Forcas
Armadas, Ministério das Relages Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;

Certificado de dispensa de Incorporacdo; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteiras Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997;

4.5 - Ndo podera ingressar no local de aplicagdo da prova o candidato que se apresentar
apds o hordrio estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentaciio
exigida (Documento de identificagdo), conforme item 4.4.

4.6 - O candidato sé poderd sair da sala de exame devidamente autorizado e
acompanhado de fiscal credenciado nos casos de nec dades fisiolégicas e de
emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela
Comissdo Organizadora do Processo seletivo Piblico. O candidato que se ausentar da
sala de exame sem a devida autorizac@o seré automaticamente eliminado do certame.
4.7 - Durante a realizacdo das provas ndo se admitird quaisquer tipo de comunicagdo
entre candidatos e nem serd permitida a utilizagiio de lipis, caneta de material nfo
transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotagies e quaisquer
dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, jpods, pendrives, mp3 ou similares,
gravadores, rel6gios digitais, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados e imagens, videos e mensagens.

4.8 — Sera atribuida nota 0 (zero) a Redacdo fora do tema proposto ou entregue a Iapis;
4.9 — N&o serdo fornecidas folhas adicionais para complementago da redagdo. O
candidato deverd limitar-se a uma Gnica folha padrdo recebida, com o méximo de 30
linhas;

4,10 — Somente serdo corrigidas as RedacBes escritas com caneta esferogréfica
transparente de tinta azul ou preta;

4.7 - Ao término da prova escrita, o candidato deverd entregar ao fiscal o Caderno de
Provas com a Redacdo, este devidamente assinado conforme orientagcio no préprio
cartdo, bem como assinar a folha de frequéncia.

4.8 - A ndo assinatura na folha de frequéncia bem como a ndo entrega do Caderno de
Provas, implicam na exclus&o do mesmo no certame.

V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Os cargos e seus respectivos Contelidos Programaticos encontram-se no Anexo III do
presente Edital.

VI - DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 - Serd Aprovado/Classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta
por cento) do total de pontos da prova de redacdo e que forem classificados dentro do
nimero de vagas disposto no ANEXO II.

6.2 - O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, serd dassificado
em ordem decrescente de pontos.

6.3 - Havendo candidatos com a mesma pontuacdo, serdo adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

a) maior idade;

b) possuir CNH em categoria superior @ minima exigida (para o cargo de Motorista);

c) possuir formac8o superior na drea em que estiver concorrendo (para os disputantes

da fungdo de Monitor e Orientador Social);

d) possuir formagao superior ao exigido no ANEXO II (para os disputantes da fungéo de
visitador e Supervisor do Programa Crianga Feliz);

d) ter realizado pelo menos 02 (duas) doagdes de sangue nos dltimos 12 (doze) meses.

VII - DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 - A data da divulgaco da classificacdo final é a constante no cronograma previsto no
ANEXO I deste Edital e serd divulgada nos murais piblicos da Prefeitura de Bom Jesus-PI
e da Secretaria de Assisténcia Social de Bom Jesus-PI e nos meios oficiais de publicagdo
a critério da Administragdo Publica Municipal.

7.2 - A listagem a que se refere o item acima conterd somente os candidatos aprovados,
em ordem de classificagao.

VIII - DOS RECURSOS

8.1 - Serd admitido recurso ao resultado da classificagdo, que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado
nos prazos maximos estipulados no cronograma constante do ANEXO I deste Edital.

8.2 - O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser datilografado ou digitado em duas vias, assinado pelo candidato e protocolado;

b) ser fundamentado, com argumentac&o Idgica e consistente;

¢) conter nome do candidato, CPF, cargo para o qual se inscreveu e niimero de inscricdo.
8.3 — Os recursos e os pedidos de impugnaggo e revisdo de nota deverdo ser entregues
e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, ou ainda, encaminhados para o e-mail
(pr ivobj202 l.com), cabendo a Comissao Organizadora receber e
julgar

8.4 - Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo
liminarmente indeferidos.

8.5 - Serdo aceitos recursos interpostos presencialmente ou através do e-mail
(processosetivobj2023@gmail.com), sendo que o0s intempestivos serdo
desconsiderados e indeferidos.

8.6 - As decistes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente.

8.7 - Ndo serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou
seja, o candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

8.8 - A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo constitui-se em dltima instancia
para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisBes, ndo cabendo recursos ou
revisdes adicionais na esfera administrativa.

IX — DA HOMOLOGACAO

9.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital serd homologado pela
autoridade competente e publicado no Mural Pblico da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus e no 6rgdo de publicagdo oficial do Municipio.

X — DA CONTRATACAO

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais
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10.1 - Previamente a contratagdo, mediante convocacdo, serdo exigidos dos candidatos
classificados, os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Comprovante de residéncia;

¢) Comprovante de regularidade com as obrigagfes eleitorais;

d) para as funcBes de Motorista, comprovacdo da habilitagio com CNH no minimo
categoria "B";

e) para a fungfio de monitor, Certificado de conclusdo do ensino médio e habilidade na
area de conhecimento (aulas de violdo, aulas de teclado musical, artesanato, danga e
outros documentos comprobatérios da habilitagdo minima exigida para o cargo);

f) Declaragdo de Compatibilidade com os hordrios de funcionamento da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

g) Comprovante de regularidade com as obrigacies militares (em caso de candidato do
sexo masculino);

h) Certificado ou diploma de conclusSo do Ensino Médio para o cargo de Visitador e
Orientador Social, e de conclusdo do Ensino Superior para o cargo de Supervisor e
outros documentos comprobatérios da habilitagdo minima exigida para os cargos;

i) Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo plblica, as penalidades previstas
na Lei Municipal n.° 481/2009 e na legislacdo correspondente dos estados e da Unido;

j) Declaragdo de ndo acumulaciio de cargo plblico ou de condigBes de acumulagdo
amparada pela Constituicdo;

10.2 - Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serao
exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contrataggo.

10.3 — Os candidatos classificados serdo chamados conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

10.4 - O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagdo do
candidato.

10.5 - O candidato convocado que ndo se apresentar no dia e horario determinados
perdera seu direito de preferéncia sobre os demais candidatos, sem prejuizo de sua
classificacdo para novas eventuais convocagoes.

XI ~ DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO:

11.1 - Compete a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo:

a) expedir e divulgar os resultados da prova, com a listagem dos candidatos
classificados;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

d) prestar informactes sobre o Processo Seletivo.

11.2 — As arguicdes de suspeigdo e impedimento da Comissdo Organizadora e, se
houver, da Banca Examinadora deverSo ser realizades no mesmo prazo para a
impugnacdo do Edital, salvo se decorrer de fato superveniente, caso em que deverd ser
arguida em até 2 (dois) dias Uteis.

11.3 - As arguicbes de que trata o item anterior deverdo ser protocoladas pelo
interessado junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal no hordrio normal de
expediente, com as razdes da impugnaciio e devidamente documentadas, sendo vedada

a realizacdo de impugnacdes apdcrifas e sem identificacdo de seu subscritor.

XII - DAS MEDIDAS DE SANITARIAS

12.1 - Os Centros de Aplicagdo de Provas serao limpos e higienizados no dia anterior ao
da aplicacdo das provas.

12.2 - No(s) dia(s) de prova seré(do) mantido(as) zelador(as) responsavel(eis) pela
limpeza prévia, durante e apds a sua realizagdo, abrangendo todas as dependéncias dos
Centros de Aplicacdo de Provas, em especial as salas e os banheiros.

12.3 - No(s) dia(s) de prova devera(do) o(s) candidato(s) levar dgua mineral em garrafa
ou copo de plastico, transparente, para fins de reduzir a circulacdo de pessoas apenas
para essa necessidade. Para o uso dos bebedouros pelos candidatos, fiscais e
coordenadores, nos Centros de Aplicacdo de Provas, serdo disponibilizados copos
descartaveis.

12.4 - Apés o ingresso do candidato nos Centros de Aplicacdo de Provas, serd a ele
vedado permanecer pelos corredores e patios, devendo se deslocar diretamente para as
suas salas.

12.5 - Apds o término da prova, o candidato devera se retirar da sala e do Centro de
Aplicagdo de Provas, em silencio, ndo sendo permitide permanecer no prédio.

XIII - DO FORO JUDICIAL

13.1 - O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo de que trata
este Edital € o da Comarca de Bom Jesus-PI.

XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 - As cldusulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizacBes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.
15.2 - O presente Processo Seletivo € respectivo resultado terdo validade para 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.3 - Os candidatos aprovados e classificados neste certame sero contratados pela
ordem de classificacdo, respeitado o nimero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e
o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal
n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

15.4 - As vagas constantes no Anexo II serdo preenchidas conforme a necessidade da
Administragdo Municipal. Havendo necessidade, poderfio ser abertas novas vagas,
aproveitando-se os candidatos aprovados que compordo reserva técnica para essa
finalidade.

15.5 - A classificacdo no Processo Seletivo nSo assegura ac candidato o direito a
contratacdo automdatica.

15.6 - O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se optar pela
desisténcia desta, devera assinar Termo de Desisténcia e néo fara mais parte da lista de
classificados do referido processo seletivo.

15.7 - A inscricdo do candidato implicaréd o conhecimento e a tdcita aceitacSo das

%
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condigdes estabelecidas neste Edital.

15.8 - Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pel
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Bom Jesus.

15.9 - Sdo partes integrantes deste Edital 0s seguintes anexos:

@) ANEXO I - Do Cronograma Previsto;

b) ANEXO II - Quadro de Disponibilidade de Vagas;

¢) ANEXO III - Contelidos Programaticos;

d) ANEXO IV -Termo de Desisténcia do Cargo;

e) ANEXO V — Ficha de Inscriggo.

15.10 - Serd publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que
este Edital completo estara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Bom Jesus
(Procuradoria Geral do Municipio) e na Secretaria Municipal de Assisténcia Social a partir
do dia 15/08/2023.

15.11 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

&

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito de Bom Jesus-PI, em 15 de agosto de 2023.

Nestor Renato Pinheiro Elvas
Prefeito de Bom Jesus-PI

Solimar da Cunha Pinheiro Elvas
Secretdria Municipal de Assisténcia Social

~ “ Pretelturade
N4 Bom

i Jesus

ESTADO DO PIAUi
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 DE 15 DE

AGOSTO DE 2023.
ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO
ATO DATA PREVISTA
1. Publicagdo do Edital 15 de agosto de 2023

2. Periodo de inscrigBes 16 a 25 de agosto de 2023

3. Avaliagdo subjetiva (redacdo) 03 de setembro de 2023

4, Resultado da avaliagdo 06 de setembro de 2023

5. Recursos 11 de setembro de 2023

6. Resultado final (apés recursos) e

homologacéo do resultado final. 25 de setembro de 2023

(Continua na proxima pdgina)
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K Peateltura do
“' Bom ESTADO DO PIAUI
,f‘ ' Jesus PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 DE 15 DE
AGOSTO DE 2023.

ANEXO II
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS

REQUISITOS NUMERO CARGA

COD. | CARGOS | NECESSARIOS | DEVAGAS HORARIA . | SALARIO
R$
Carteira de 04 (quatro) + 40 1.320,00
. habilitagdo 04 (quatro) (quarenta) (um mil
01 Motrieta Categoria “B” Cadastro horas trezentos
Ou superior Reserva semanais e vinte
reais)
Escolaridade de L
Educador nivel médio 01 (uma) + 01 40 1.320,00
02 Social bl (uma) (quarenta) (um mil
Violdo e habiliga e Cadastro horas trezentos
Teclado " Reserva semanais e vinte
area z
reais)
Educador Escolaridade de R$ 1.320,00
03 Social, para nivel médio (?1 lm(au)rrga)d;rsgrlo 40 (quarenta) (um mil
oficinas de completo e Reserva horas semanais | trezentos e
Artesanato habilidade na drea vinte reais)
Escolaridade de R$ 1.320,00
o4 Educador nivel médio gjlmgu)”gd;sgt 40 (quarenta) |  (um mil
social danga completo e Reseiva horas semanais | trezentos e
habilidade na rea vinte reais)
R$
V,‘,Sr';‘:;’r'n? Escolordade de | 10 (den) +10 | ua‘:gma) 1(5,12]0'1%?
05 Crianca nivel médio (dez) Cadastro q Hofas ezEitos
Feli completo Reserva ) -
eliz semanais e vinte
reais)
SUPEVSOT | Escolardade de | 01 (uma) + 01 40 .- .
nivel superior (uma) (quarenta) iy
06 Pgigal:;a completo em Cadastro horas q(llji:}h:r:ltgs
Feliz qualquer area Reserva semanais reais)
R$
Orientador Escolaridade de 03 (trés) + 03 ( ua‘:gnta) I(Srﬁor'rtl)l(l)
07 Social nivel médio (trés) Cadastro q Foras trezaiitos
SCFV completo Reserva et & it
reais)

@, Preteiturade
“ “' Bom ESTADO DO PIAUL

." > JESUS  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
7 VSRS SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 DE 15 DE

AGOSTO DE 2023.
. ANEXO III
CONTEUDOS PROGRAMATIVOS
CARGO CONTEUDOS
» Cddigo de Trénsito Brasileiro. LEI N° 9.503, DE
MOTORISTA 23 DE SETEMBRO DE 1997.
» Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
ORIENTADOR SOCIAL PARA O Comunitéria (Resolugdo CONANDA e CNAS
SCFV / EPUCADORES SOCIAIS n°1/2016;
DE VIOLAO, TECLADO, » Tipificacdo Nacional de Servigos
ARTESANATO E DANCA Socioassistenciais — Resolugdo 109 do CNAS;
VISITADOR DO PROGRAMA » Plano Nacional pela Primeira Inféncia
CRIANGCA FELIZ/ SUPERVISOR (CONANDA);
DO PROGRAMA CRIANCA » O trabalho dos visitadores e supervisor do
FELIZ Programa Crianga Feliz;

ESTADO DO PIAUf
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 DE 15 DE

AGOSTO DE 2023.
ANEXO IV 3
TERMO DE DESISTENCIA DE CARGO PUBLICO

(CONTRATAGAO TEMPORARIA)
, portador (a) do R.G. n°
, CPF n° residente a Rua:

no

bairro, , ha cidade de , Estado
. Declara para os devidos fins, que aprovado no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023, sob classificagdo n® ____ do Edital n°

001/2023, vem manifestar de livre e espontdnea vontade a desisténcia de assumi-lo,
renunciando a qualquer direito inerente ao processo seletivo acima especificado.

Bom Jesus, (PI), de de

Assinatura

Pratelturade

‘j Bom

ESTADO DO PIAUE
"k 7 Jesus PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
-~ i o SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 DE 15 DE
AGOSTO DE 2023.

ANEXO V
FICHA DE INSCRIGAO N.°
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(Nome)
naturalidade ,(profissdo) "
RG CPF. telefone

Residente na n.°
bairro, Cidade de venho através
desta ficha de inscricdo, apresentar-me para o Processo Seletivo Simplificado, para
concorrer ao cargo de. .
da Secretaria de Assistencia Social do Municipio de Bom Jesus — PI, conforme Edital n.
___/2023. Apresento, em anexo, a documentacgo exigida.

Bom Jesus—PI, _____ de de 2023

Assinatura do Candidato ou procurador

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 DE 15 DE
AGOSTO DE 2023,
FICHA DE INSCRIGAO N.°
Comprovante de inscrigdo do candidato
Nome:
Cargo:

Ass. do responsavel da Sec.:
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