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EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 001/2025
Dispõe sobre o Teste Seletivo para provimento 
temporário  de  Cargos  da  Administração 
Pública Municipal e dá outras providências.                                 O Prefeito Municipal de Lagoa do Barro do Piauí, Estado do Piauí , torna pú
 blico para  o  conhecimento  dos  interessados,  qúe  esta�o  abertas  as  inscriço� es  do  Teste  Seletivo  para contrataça�o tempora
 ria nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitúiça�o Federal, o qúal se regera
  de acordo com as instrúço� es abaixo:1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES1.1.1. Nú
 mero de Vagas:  10 (dez) vagas para contratação temporária e 30 (trinta) para cadastro 

reserva, conforme qúadro de disponibilidade de vagas constantes no Anexo I.1.1.2.  O  Teste  Seletivo  sera
  realizado  pela  CONSEP  –  Consultoria  e  Estudos  Pedagógicos  Ltda-, localizada a,  Rúa Coronel Ce
sar, 2007, 1º Andar, Bairro Piçarreira – Teresina – PI, empresa contratada atrave
s do Processo Licitato
 rio – Processo Administrativo  Nº 046/2025 PMLB – Dispensa de licitaça�o Nº 014/2025 obedecidas a, s normas constantes no presente Edital.1.2. O Teste Seletivo sera
  de provas objetivas.
2. Das Inscrições: As inscriço� es sera�o feitas exclúsivamente pela internet no perí
odo de 27 de júnho a 8 de júlho de 2025.   2.1. O  presente  Teste  Seletivo  sera
  regido  por  este  Edital  e  a  inscriça�o  do  candidato  implica  no conhecimento e na expressa aceitaça�o das normas e condiço� es nele estabelecidas,  (neste Edital) em relaça�o a, s qúais na�o podera
  o candidato alegar desconhecimento.2.1.1. As inscriço� es sera�o feitas atrave
s  da  internet,  no endereço  www.consep-pi.com.br.  O candidato deve localizar o link correspondente ao Teste Seletivo, no perí
odo das inscriço� es (27.06 a 8 de júlho de 2025). O hora
 rio ma
ximo para fazer a inscriça�o sera
  as 17h00min do dia 8 de júlho de 2025. Apo
 s a inscriça�o, o candidato devera
  gerar o Boleto Banca
 rio e pagar na rede credenciada. 2.1.2. A confirmaça�o da inscriça�o somente sera
  efetivada qúando o Banco credenciado baixar as inscriço� es no sistema da contratada e isso ocorrera
  no prazo de ma
ximo de 48 (qúarenta e oito horas) apo
 s o te
rmino das inscriço� es. 2.3.  Apo
 s  a  confirmaça�o  da  inscriça�o,  o  candidato na�o  podera
  alterar o cargo e  lotaça�o/localidade pleiteada.2.4.  A CONSEP na�o se responsabiliza por inscriça�o na�o recebida por motivo de ordem te
cnica dos compútadores, tais como falhas de comúnicaça�o e congestionamento qúe impossibilitem a transfereAncia de dados. 2.5. A solicitaça�o de inscriço� es cújo pagamento for efetúado apo
 s a hora e data estabelecida no súbitem 2.1.1 na�o sera
  acatada, independentemente do motivo da perda do prazo.2.6. O candidato e
  responsa
vel pelas informaço� es prestadas no ato da inscriça�o.2.7.  Sera
  anúlada  a  inscriça�o,  em  qúalqúer  ocasia�o,  se  for  verificado  qúe  deixoú  de  ser  cúmprido qúalqúer reqúisito.2.8. Sera
  concedida isença�o da Taxa de úma Inscriça�o para os candidatos qúe solicitarem pelo e-mail seletivolagoa2025@gmail.com ate
  o dia 30 de junho de 2025.  Neste e-mail,  obrigatoriamente, deve contar com o assúnto “Isenção – Nome do candidato – Nome do cargo” e qúe se enqúadrarem nas segúintes condiço� es:
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a) Preencherem o Formúla
 rio de Reqúerimento constante no Anexo V do presente edital e    enviarem para o email s  eletivolagoa2025@gmail.com  .b) Estar inscrito no Cadastro ÚG nico para Programas Sociais do Governo Federal - CadÚG nico, de qúe trata o Decreto nº 6.135, de 26 de júnho de 2007; c) Pertencer a,  famí
lia de baixa renda, nos termos do Decreto n.º 6.135, de 26 de júnho de 2007. 2.9.   Sera
  considerada famí
lia de baixa renda aqúela com renda familiar mensal per capita de ate
  meio sala
 rio mí
nimo oú a qúe possúa renda familiar mensal de ate
  treAs sala
 rios mí
nimos, nos termos das alí
neas “a” e “b” do inciso II do art. 4º do Decreto nº 6.135, de 26 de júnho de 2007. 2.10.  Sera
  considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brútos aúferidos por todos os membros da famí
lia  e  renda familiar  per capita a,  raza�o  entre  a renda familiar  mensal  e  o  total  de indiví
dúos na famí
lia.2.11. Na�o  sera�o  inclúí
dos,  no  ca
 lcúlo  da  renda  familiar  mensal,  os  rendimentos  percebidos  dos programas previstos nas alí
neas do inciso IV do art. 4º do Decreto nº 6.135, de 26 de júnho de 2007. 2.12.  Os  candidatos  devera�o  enviar  EXCLUSIVAMENTE para  o  email  s  eletivolagoa2025@gmail.com   júnto com o formúla
 rio de qúe trata a alí
nea “a” do item 2.8 os  seguintes documentos,  sob pena de  
não serem deferidos os pedidos de isenções:a) Reqúerimento de Isença�o da taxa de inscriça�o devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo V do Edital;b)  Declaraça�o  de  Comprovaça�o  de  Renda  Familiar  (Declaraça�o  de  HipossúficieAncia  Financeira), devidamente  preenchida  conforme  modelo  constante  do  Anexo  VI  do  Edital,  inclúindo  a  renda  do candidato. c)  Indicaça�o  do Nú
 mero de Identificaça�o  Social  -  NIS  atribúí
do  pelo CadÚG nico no Reqúerimento  de Isença�o da taxa de inscriça�o previsto neste Edital; d) Co
 pia da carteira identidade;e) Boleto de pagamento da taxa de inscriça�o (nesta fase do certame, na�o precisa pagar, sendo qúe o pagamento somente devera
  ser efetúado caso seja indeferido o pedido de isença�o).f) Comprovante de inscriça�o no CadÚG nico.g) Comprovante de endereço.2.13. A Comissa�o Organizadora verificara
  a veracidade das informaço� es prestadas pelo candidato e tera
  decisa�o terminativa sobre a concessa�o, oú na�o, da isença�o. 2.14.  As informaço� es prestadas no Reqúerimento de Isença�o de taxa de inscriça�o e na Declaraça�o de HipossúficieAncia  Financeira,  bem  como  toda  a  docúmentaça�o  apresentada  sera�o  de  inteira responsabilidade do candidato qúe respondera
  por qúalqúer falsidade.         2.15. O perí
odo de solicitaça�o de Isença�o da Taxa de Inscriça�o sera
  de 27 a 30 de júnho de 2025.        2.16. Na�o sera
  concedida isença�o de pagamento de taxa de inscriça�o ao candidato qúe:a)  omitir informaço� es;b) fraúdar e/oú falsificar docúmentaça�o; c ) pleitear a isença�o instrúindo o pedido com docúmentaça�o incompleta; d) na�o observar o prazo estabelecidos neste Edital;
e)  não apresentar a documentação completa solicitada no item 2.12 do edital.2.17. A simples entrega da docúmentaça�o na�o garante ao interessado a isença�o de pagamento da taxa de inscriça�o, a qúal estara
  sújeita a,  ana
 lise  por parte da Comissa�o Organizadora nos termos das regras previstas neste Edital. Os docúmentos apresentados na�o sera�o devolvidos.2.17.1. Não será aceita a complementação de documentos para juntada ao processo de solicitação 
de isenção da taxa de inscrição;2.17.2. Caso o candidato envie mais de úm pedido de isença�o, sera
  considerado aqúele qúe foi enviado 
por último, com seús respectivos anexos, obedecendo ao qúe dispo� e o item 2.15 deste edital.
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2.18. A relaça�o com as solicitaço� es de inscriço� es isentas deferidas/indeferidas sera
  públicada no site da CONSEP (www.consep-pi.com.br) ate
  dia 1º.07.2025.2.19. A Comissa�o Organizadora públicara
 , no site da CONSEP e da Prefeitúra, a relaça�o dos  candidatos com inscriço� es deferidas, inclúindo os isentos, portadoras oú na�o de deficieAncia fí
sica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aqúelas inscriço� es, cújo nome do candidato na�o constar na referida relaça�o. A data da públicaça�o sera
  ate
  dia 10.07.2025.
3. DO TESTE SELETIVO3.1. O Teste Seletivo sera
  de provas objetivas.3.2. O  Teste  Seletivo  versara
  sobre  Conhecimentos  de  Lí
ngúa  Portúgúesa,  Conhecimentos Regionais/Gerais, Conhecimentos Pedagógicos, Legislação Educacional e Conhecimentos Especí
ficos, conforme tabela constante no item 4.2. 3.3. O Teste Seletivo sera
  realizado simúltaneamente para todos os candidatos, podendo ser realizado em datas e hora
 rios diferentes do estabelecido no presente edital em fúnça�o do nú
 mero de candidatos inscritos.3.4. O candidato so
  podera
  se retirar definitivamente da sala da realizaça�o da prova, apo
 s 30 (trinta) minútos de seú iní
cio.
4. DAS PROVAS: 4.1. A prova objetiva sera
  realizada dia 20 de júlho de 2025, a partir das 08:00 horas, na Cidade de Lagoa do Barro do Piaúí
,  com 3 (treAs)  horas de dúraça�o,  sendo este hora
 rio (08:00 horas) o limite ma
ximo para o ingresso nos locais de provas. Os respectivos locais das provas estara�o disponibilizados ate
  dia 14 de júlho de 2025, na Prefeitúra Múnicipal de Lagoa do Barro do Piaúí
 e no site da CONSEP (www.consep-pi.com.br.) 4.2. A prova escrita sera
  composta conforme discriminaça�o abaixo:4.2.1. Professor  de  Ensino  Fúndamental  (Licenciatúra  Plena  em  IngleAs),  Professor  de  Ensino Fúndamental (Licenciatúra Plena em Matema
 tica), Professor de Edúcaça�o Infantil e Psicopedagogo.

DISCIPLINA Nº. QUESTÕES PESO PONTOSPortúgúeAs 05 3,0 15Conhecimentos Regionais 05 3,0 15Conhecimentos Pedago
 gicos e Legislaça�o Edúcacional 10 3,0 30Conhecimento Especí
fico 10 4,0 40
TOTAL 30 1004.3. A  prova  objetiva  sera
  de  cara
 ter  eliminato
 rio  e  somente  sera�o  classificados  os  candidatos  qúe obtiverem o percentúal mí
nimo de 50% (cinqúenta por cento) do total de pontos.  4.4. O candidato devera
  comparecer ao local de aplicaça�o das provas, múnido de caneta esferogra
 fica, com tinta azúl, escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minútos de antecedeAncia da hora marcada para o iní
cio das mesmas.4.5. Para  ingressar  no  local  da  prova,  o  candidato  devera
  apresentar  o  original  do  docúmento  de identidade oú oútro docúmento considerado por lei como docúmento de identificaça�o. Consideram-se como docúmentos va
 lidos para identificaça�o do candidato: ce
dúlas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Segúrança, Forças Armadas, Ministe
rio das Relaço� es Exteriores e Polí
cias Militares; pela Polí
cia  Federal;  Carteira  de  Trabalho  e  PrevideAncia  Social,  emitida  apo
 s  27  de  janeiro  de  1997; Certificado de dispensa de Incorporaça�o;  Certificado de Reservista; Passaporte;  Carteira Nacional  de Habilitaça�o com fotografia, na forma da lei nº 9.503, de 23 de setembro de 1997.  Não serão aceitos 
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documentos em formato digital ou impressos em papel comum, mesmo que os mesmos 
apresentem QR code, código de barras ou número de autenticação.4.6. Na�o podera
  ingressar no local de aplicaça�o da prova o candidato qúe se apresentar apo
 s o hora
 rio a ser estabelecido, bem como aqúele qúe na�o apresentar docúmentaça�o exigida no item 4.5.4.7.  O candidato qúe sair da sala de exame encerrara
  súa prova,  ressalvados os casos necessidades fisiolo
 gicas  e  de  emergeAncias  me
dicas  qúe  possam  ser  atendidas  no  Posto  Me
dico  indicado  pela Comissa�o Organizadora do Teste Seletivo.4.8. Dúrante a realizaça�o das provas na�o se admitira
  qúaisqúer tipo de comúnicaça�o entre candidatos e nem  sera
  permitida  a  útilizaça�o  de  celúlar,  ma
qúina  calcúladora,  re
gúa  de  ca
 lcúlo  oú  qúaisqúer instrúmentos, excetúando-se caneta, la
pis e borracha.4.9. Ao te
rmino das provas,  o candidato devera
  entregar ao fiscal o caderno de provas objetivas e a Folha de Resposta devidamente assinada, bem como assinar a folha de freqúeAncia. A na�o assinatúra na folha de freqúeAncia  e  oú na Folha de Resposta  pelo candidato implicam na exclúsa�o  do mesmo do certame. 4.10. O candidato somente podera
  levar o caderno das provas faltando 1 (úma) hora para seú te
rmino e caso saia antes na�o podera
  retornar para búscar. As provas na�o sera�o disponibilizadas na internet.4.11. O candidato qúe sair da sala antes do hora
 rio estabelecido no item anterior podera
  solicitar a prova  do  cargo  qúe  concorreú  atrave
s  do  e-mail  seletivolagoa2025@gmail.com,  dentro  do  perí
odo recúrsal do gabarito preliminar. Apo
 s esse prazo, na�o sera�o enviadas provas para os candidatos. 4.12. Ao ingressar no local de provas, o candidato devera
  retirar a bateria do celúlar.
5.  OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS5.1. Os  cargos  e  seús  respectivos  Conteú
 dos  programa
 ticos  encontram-se  no  Anexo  II  do  presente Edital.6. DA CLASSIFICAÇÃO6.1. Sera
  aprovado e classificado o candidato qúe atingir no mí
nimo de 50% (cinqúenta por cento) do total de pontos da prova. 6.2. O  candidato,  cúmprindo  todas  as  exigeAncias  do  presente  Edital,  sera
  classificado  em  ordem decrescente de pontos, observado o percentúal mí
nimo conforme estabelece o súbitem 6.1.6.3. O candidato  classificado sera
  convocado segúndo a  ordem de classificaça�o  e  súa lotaça�o  sera
  a crite
rio da administraça�o, atendendo as necessidades da Prefeitúra Múnicipal de Lagoa do Barro do Piaúí
.6.4. Havendo  candidatos  com  a  mesma  classificaça�o,  sera�o  adotados  súcessivamente  os  segúintes crite
rios de desempate:6.4.1. Maior idade (Para
grafo ÚG nico do art. 27 da Lei 10.741/2003) – Lei do Idoso;6.4.2. Maior pontúaça�o na prova de conhecimentos especí
ficos;6.4.3. Maior idade.7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA7.1. A contrataça�o do candidato aprovado sera
  feita se atender os segúintes reqúisitos:a)  Ser  brasileiro  nato  oú  natúralizado  oú  portúgúeAs;  em  caso  de  nacionalidade  portúgúesa,  estar amparado pelo estatúto de igúaldade entre brasileiros e portúgúeses, com reconhecimento de gozo de direitos polí
ticos, nos termos dos incisos I e II e § 1º do artigo 12 da Constitúiça�o da Repú
 blica e do Decreto nº 70.436/72, respectivamente; 
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b) Estar qúites com as obrigaço� es eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares para os  do sexo mascúlino;c) Ter a idade mí
nima de 18 (dezoito) anos;d) Declaraça�o de na�o ter sofrido condenaça�o criminal com pena privativa de liberdade transitada em júlgado oú qúalqúer condenaça�o incompatí
vel com o cargo pretendido;e) Declaraça�o de na�o ter sido demitido, nos ú
 ltimos 5 (cinco) anos do serviço pú
 blico por interme
dio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do serviço público”. f) Comprovar, atrave
s do respectivo atestado, aptida�o fí
sica e mental para o exercí
cio das atribúiço� es do cargo;g) Apresentar comprovaça�o dos reqúisitos necessa
 ria previsto no Qúadro de disponibilidade de vagas constantes no presente Edital;h) Declarar,  mediante termo,  ter disponibilidade para cúmprir a carga hora
 ria  prevista no presente Edital.i) Declaraça�o, mediante termo, de na�o acúmúlar cargo pú
 blico, nos termos do inciso XVI do art. 37 da Constitúiça�o Federal.7.2. A qúalqúer tempo,  poder-se-a
  anúlar a inscriça�o,  provas  oú nomeaça�o  do candidato,  desde qúe constatada  falsidade  de  declaraça�o  oú  irregúlaridade  na  realizaça�o  das  provas  oú  nos  docúmentos apresentados. 7.3.  Os candidatos devera�o apresentar a fotoco
 pia e original dos comprovantes/declaraço� es, conforme o solicitado.7.4.  A  contrataça�o  dos  candidatos  obedecera
  a,  ordem  de  classificaça�o,  ficando  condicionada  a, s necessidades da Prefeitúra de Lagoa do Barro do Piaúí
.7.5. Havendo necessidade, podera
  o Poder Execútivo contratar os candidatos classificados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificaça�o.
8. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO8.1. O prazo de validade do Teste Seletivo sera
  de 1 (úm) ano a contar da data de súa homologaça�o, podendo ser renovado por igúal perí
odo, mediante ato do Poder Execútivo, observada a convenieAncia e oportúnidade da Administraça�o.
9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA: 9.1. As  pessoas  com  deficieAncia  sa�o  assegúradas  o  direito  de  se  inscrever  no  Teste  Seletivo,  em igúaldade de condiço� es com os demais candidatos para provimento do cargo, cújas atribúiço� es sejam compatí
veis com a deficieAncia qúe e
  portadora, e a elas sa�o reservadas no mí
nimo 5 % (cinco por cento), em face da classificaça�o obtida, nos termos do § 1º do art. 37 do Decreto Lei Federal Nº 3.298/99. 9.2. Sera
  considerada  deficieAncia  aqúela  conceitúada  na  medicina  especializada,  de  acordo  com  os padro� es múndialmente estabelecidos.9.3. No ato  da inscriça�o,  o  candidato  portador  de necessidade especial  devera
  declarar,  na  ficha de inscriça�o, essa condiça�o e a deficieAncia de qúe e
  portador, enviando para a CONSEP o  laudo médico, 
junto com o Requerimento (Anexo III), atestando a espe
cie e o graú oú ní
vel da deficieAncia,  com expressa referencia  ao co
 digo correspondente  da Classificaça�o  Internacional  de  Doença –  CID,  bem como a caúsa prova
vel da deficieAncia.9.4. Caso a pessoa com deficieAncia necessite de atendimento especial para se súbmeter a,  prova, devera
  reqúerer no ato da inscriça�o indicando as condiço� es diferenciadas de qúe necessita para realizaça�o das provas, conforme Anexo III do Edital, caso contra
 rio, na�o a tera
  preparada sob qúalqúer alegaça�o. 
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9.5. O candidato com deficieAncia qúe necessitar de tempo adicional para realizaça�o das provas devera
  reqúereA-la no ato da inscriça�o, com jústificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da a
 rea de súa deficieAncia.9.6. As pessoas com deficieAncia, resgúardadas as condiço� es previstas nos itens anteriores, participara�o do  Teste  Seletivo  em  igúaldade  de  condiço� es  com  os  demais  candidatos  no  qúe  concerne  ao Conhecimento das provas, a,  avaliaça�o e os crite
rios de aprovaça�o, ao hora
 rio, ao local de aplicaça�o das provas e a,  nota mí
nima exigida para todos os demais candidatos.9.7. O candidato com deficieAncia, se classificado no Teste Seletivo, tera
  seú nome públicado em lista a,  parte.9.8. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de necessidade especial, estas sera�o preenchidas pelos demais, com estrita observaAncia a ordem de classificaça�o.9.9. O laúdo me
dico tera
  validade somente para este Certame e na�o sera
  devolvido, assim como na�o sera�o fornecidas co
 pias.   9.10. A na�o observaAncia do disposto nos súbitens anteriores implicara
  na perda do direito a, s vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais;9.11. O candidato com deficieAncia devera
  enviar por e-mail, o laúdo me
dico de qúe trata o item 9.3 para seletivolagoa2025@gmail.com ate
  dia 8 de júlho de 2025.
 10. DA EXCLUSÃO AUTOMÁTICA DO TESTE SELETIVO:10.1.  Sera
  exclúí
do  do  Certame,  em  qúalqúer  de  súas  fases,  inclúsive  na  vigeAncia  do  contrato,  o candidato qúe:a) dúrante a realizaça�o das provas for súrpreendido em comúnicaça�o com oútro candidato, verbalmente oú por escrito oú por qúalqúer oútra forma, bem como útilizando ma
qúina calcúladora, re
gúa de ca
 lcúlo, aparelho celúlar, walkman, agenda eletroA nica, relo
 gio tipo data bank, gravador e similares, impressos oú qúaisqúer oútros instrúmentos, excetúando-se caneta, la
pis e borracha;b) fizer, em qúalqúer docúmento, declaraça�o falsa oú inexata;c) na�o atender a, s determinaço� es regúlamentares do Edital qúe trata do Teste Seletivo.d) faltar com o devido respeito para com qúalqúer membro da Comissa�o Organizadora do Teste Seletivo oú com a eqúipe aúxiliar; e) recúsar-se a entregar o material das provas ao te
rmino do tempo destinado para súa realizaça�o;f)  afastar-se da sala, a qúalqúer tempo, sem a aútorizaça�o e/oú acompanhamento do fiscal;g) descúmprir as instrúço� es contidas no caderno de provas,  na folha de respostas e/oú na folha de rascúnho;h) pertúrbar, de qúalqúer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;i) for súrpreendido com o toqúe de seú celúlar, independentemente de ter atendido.
11. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS:11.1. Sera
  permitido a,  candidata qúe tiver necessidade de amamentar dúrante a realizaça�o das provas levar acompanhante,  qúe ficara
  em sala reservada para esta finalidade e qúe sera
  responsa
vel  pela gúarda da criança;11.2. Dúrante a amamentaça�o, a candidata sera
  acompanhada de fiscal;11.3. A Comissa�o Organizadora do Teste Seletivo na�o se responsabilizara
  por perdas oú extravios de objetos  oú  de  eqúipamentos  ocorridos  dúrante  a  realizaça�o  das  provas,  nem  por  danos  neles ocasionados;11.4. Na�o sera
  admitido o ingresso de candidato no local de realizaça�o das provas apo
 s o hora
 rio fixado no item 4.1;
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11.5. Na�o havera
 , por qúalqúer motivo, prorrogaça�o do tempo previsto para aplicaça�o das provas em raza�o do afastamento do candidato da sala de provas.

12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS12.1.  A inscriça�o  do candidato implica  na aceitaça�o  expressa das condiço� es  constantes  do presente Edital e normas qúe o regúlamentam.12.2. O prazo para interposiça�o de recúrsos sera
  de 48 (qúarenta e oito) horas apo
 s a divúlgaça�o oficial de cada úma das segúintes etapas do Teste Seletivo:a) Públicaça�o do Edital;b) Públicaça�o do indeferimento do pedido de inscriça�o;c) Públicaça�o do Gabarito preliminar;d) Públicaça�o do Resúltado da Prova objetiva;e) Resúltado final do Teste Seletivo.12.3.  Os  recúrsos  a  qúe  se  refere  o  item  12.2.  devera�o  ser  enviados  para  o  e-mail seletivolagoa2025@gmail.com, devidamente fúndamentado, útilizando o anexo IV do presente Edital. 12.4.  A aprovaça�o no Teste Seletivo assegúrara
  o direito a,  contrataça�o, dentro súa validade, ficando a concretizaça�o  desse  ato condicionada a,  observaAncia  das disposiço� es  legais  pertinentes do exclúsivo interesse e convenieAncia da administraça�o, da rigorosa ordem de classificaça�o e do prazo de validade do Teste Seletivo.12.5. O acesso ao local de trabalho dos candidatos aprovados e convocados sera
  de responsabilidade dos mesmos.12.6. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera
  o Regime Estatúta
 rio.12.7. O modelo de Reqúerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formúla
 rio de Recúrsos encontra-se anexo ao presente Edital. 12.8. A carga hora
 ria sera
  de acordo com o estabelecido no Anexo I do presente Edital. 12.9. Os cargos e vagas ofertados no presente Teste Seletivo esta�o amparados pela Lei Múnicipal Nº 154/2017, de 6 de abril de 2017.12.10. O valor da Taxa de Inscriça�o sera
  de R$ 100,00 (cem reais).12.11. As atribúiço� es dos cargos encontram-se no Anexo VIII do presente edital.12.12. Os casos omissos sera�o resolvidos pela a Comissa�o Organizadora do Teste Seletivo.12.13.As  folhas de  resposta  devem ser  preenchidas conforme  exemplo contido na pro
 pria  folha  de resposta (o espaço referente a letra deve ser todo preenchido, na�o sera�o consideradas as marcaço� es com “X” oú “ .“ caso a leitora na�o faça a leitúra aútoma
 tica).
Lagoa do Barro do Piaúí
 - PI, 25 de júnho de 2025

Reginaldo Aparecido Costa Coelho
Prefeito Municipal
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ANEXO I

QUADRO DE DISPONIBILIDADES DE VAGAS

Nº de 
Ordem Cargo Requisitos de 

Escolaridade
Lotação / 

Localidade
Nº 

VAGAS
Cadastro 
Reserva PNE

01

Professor de 
Ensino 

Fundamental - 
Inglês

Licenciatura Plena em 
Letras/Inglês ou estar 
cursando a partir do 5° 

período.

Unidade Escolar 
José Magalhães 

Ribeiro
01 03 -

02

Professor de 
Ensino 

Fundamental - 
Matemática

Licenciatura Plena em 
Matemática ou áreas 

afins ou estar cursando 
a partir do 5° período.

Unidade Escolar 
José Magalhães 

Ribeiro
02 06 -

03
Professor de 

Ensino 
Fundamental I

Licenciatura Plena em 
pedagogia e/ou áreas 

especificas ou estar 
cursando a partir do 5° 

período.

Unidade Escolar 
Viturino Ribeiro 04 12 -

04 Professor de 
Educação Infantil

Licenciatura Plena em 
Pedagogia ou estar 

cursando a partir do 5° 
período.

Unidade Escolar 
Maria Joana de 

Jesus.
02 06 -

05 Psicopedagogo

Licenciatura Plena em 
Pedagogia ou Ensino 

Superior em Psicologia e 
inscrição no Conselho + 

Especialização em 
Psicopedagogia

A critério da 
Administração 01 03 -

TOTAL 10 30 -

CARGOS, CARGA HORÁRIA, VENCIMENTO E TAXA DE INSCRIÇÃO
Nº de 

Ordem Cargo Carga 
Horária Vencimento Taxa de 

Inscrição
01 Professor de Ensino Fundamental - Inglês 20 hs R$ 2.433,88 R$ 100,00

02 Professor  de  Ensino  Fundamental  - 
Matemática 40 hs R$ 4.867,77 R$ 100,00

03 Professor de Ensino Fundamental I 40 hs R$ 4.867,77 R$ 100,00

04 Professor  de  Ensino  Fundamental  –
Educação Infantil 40 hs R$ 4.867,77 R$ 100,00

05 Psicopedagogo 40 hs R$ 4.867,77 R$ 100,00
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ANEXO II

OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS

Língua Portuguesa
Nível Superior Compreensa�o e interpretaça�o de textos verbais, na�o-verbais e mistos (anú
 ncios, cartas, qúadrinhos, reportagens,  tiras,  charges,  oútdoors,  etc.).   Modos  de  organizaça�o  textúal:  descriça�o,  narraça�o  e dissertaça�o/argúmentaça�o.  Coesa�o  e  coereAncia  textúal.  Intertextúalidade.  Ní
veis  e  fúnço� es  da lingúagem. Emprego correto da lí
ngúa cúlta. Úso e adeqúaça�o da lí
ngúa a,  sitúaça�o de comúnicaça�o. Proso
 dia  e  semaAntica:  denotaça�o,  conotaça�o  e  ambigúidade.  Polissemia.  Homoní
mia,  sinoní
mia, antoní
mia  e  paroní
mia.   Hiperoní
mia  e  hiponí
mia.   Ortoe
pia  e  proso
 dia.  Ortografia:  emprego  das letras, hifenizaça�o e acentúaça�o gra
 fica. Crase. Classes de palavras - definiço� es, classificaço� es, formas e flexo� es,  emprego:  súbstantivos,  adjetivos,  pronomes,  verbos,  adve
rbios,  preposiço� es  e  conjúnço� es. Formaça�o de palavras. Prefixos e súfixos. Flexo� es nominal e verbal. Frase, oraça�o e perí
odo: estrútúra, organizaça�o,  classificaça�o.  Termos  da  oraça�o  e  súas  fúnço� es  morfossinta
 ticas.  Relaço� es  sinta
 tico-semaAnticas entre as oraço� es. Sintaxe da oraça�o e do perí
odo. ConcordaAncia nominal e verbal. RegeAncia nominal e verbal.  Pontúaça�o: recúrsos sinta
 ticos e semaAnticos de pontúaça�o.  Estilí
stica: figúras de lingúagem, figúras de palavras, figúras de sintaxe, figúras de pensamento. Formas do discúrso (direto, indireto e indireto livre).
Conhecimentos Regionais
Para Todos os CargosLagoa do Barro do Piaúí
 – Geografia, Histo
 ria, Cúltúra, Polí
tica e Atúalidades
Conhecimentos Gerais 
Para Todos os CargosO Brasil  e  o  Múndo  –  Atúalidades  na  Polí
tica  e  Finanças.  Os  ú
 ltimos  acontecimentos  na  Eúropa, Ame
rica do Súl e Estados Únidos.  Noço� es de Direito Constitúcional  e Administrativo;  Atúalidades; Segúrança Pú
 blica; Meio ambiente; Desigúaldade social; Imigraça�o; Edúcaça�o inclúsiva.
LDB/Fundamentos da Educação Lei  9394/96  (LDB);  Diretrizes  Cúrricúlares  Nacionais;  ParaAmetros  Cúrricúlares  Nacionais; Concepço� es  e  TendeAncias  Pedago
 gicas  ContemporaAneas:  Projeto  Pedago
 gico  Tradicional,  Projeto Pedago
 gico Escola Nova, Projeto Pedago
 gico Tecnicista, Projeto Pedago
 gico Progressista; Concepço� es da teoria so
 cio-constrútivista; Planejamento Escolar Elaboraça�o de planos de ensino e de projetos; O planejamento  escolar  como  organizador  da  aça�o  edúcativa;  Contribúiço� es  da  Psicologia  para  o processo  de  ensino  aprendizagem  na  Edúcaça�o;  Avaliaça�o  Escolar  (concepço� es,  fúnço� es, instrúmentos). A Escola e súa fúnça�o social. Novas Tecnologias (fúnça�o e apoio na pra
 tica pedago
 gica). Processo de ensino aprendizagem nas dimenso� es cognitiva, socioafetiva e Cúltúral. Gesta�o Escolar e Processo  Polí
tico  Pedago
 gico  núma  perspectiva  de  inclúsa�o,  aútonomia  e  qúalidade  social. Constitúiça�o de competeAncias e processo de avaliaça�o da aprendizagem. Lei 10.639/2003, qúe trata do ensino obrigato
 rio da Histo
 ria da AG frica e da Cúltúra Afro-Brasileira nas redes de edúcaça�o ba
 sica, pú
 blicas  e  privadas.  Legislaça�o  da  EJA  (Decreto  nº  4834  de  08/09/2003;  Decreto  nº  5475  de 22/06/2005;  Portaria  2645  de  22/09/2003;  Portaria  602  de  07/03/2006  e  Portaria  1352  de 20/07/2006, Resolúça�o Nº 48 de 2.10.2012). Lei 11.494 de 20 de júnho de 2007 (FÚNDEB). Plano Nacional de Edúcaça�o Lei Nº 13.005/2014 de 25.06.2014.
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NÍVEL SUPERIOR
Conhecimentos Específicos
PsicopedagogoAspectos Filoso
 ficos da Edúcaça�o – Concepço� es de Edúcaça�o e tendeAncias pedago
 gicas; as principais teses e teorias sobre o pensamento pedago
 gico brasileiro.  Aspectos Sociolo
 gicos da Edúcaça�o – A relaça�o entre edúcaça�o, ideologia e polí
tica; as relaço� es sociais na escola; democratizaça�o da escola: aútonomia,  aútogesta�o,  participaça�o  e  cidadania.  Aspectos  Psicolo
 gicos  da  Edúcaça�o  – Desenvolvimento  húmano  –  teorias  psicogene
 ticas:  as  contribúiço� es  de  Piaget  e  de  Vigotsky; aprendizagem: abordagens inatista,  comportamentalista,  constrútivista,  histo
 rico-cúltúral.  Aspectos da Polí
tica Edúcacional Brasileira – A LDB; medidas e dispositivos legais de proteça�o a,  criança e ao adolescente.  Aspectos  do  Cotidiano  Escolar  –  os  conteú
 dos  de  ensino  e  os  materiais  dida
 ticos; me
 todos e procedimentos de ensino; prodúça�o do conhecimento; Aspectos da Orientaça�o Edúcacional –  A  Orientaça�o  Edúcacional:  princí
pios,  atúaça�o  e  desafios;  a  Orientaça�o  Edúcacional  no  espaço escolar  :  cúrrí
cúlo,  projeto  polí
tico-pedago
 gico,  planejamento,  avaliaça�o;  o  espaço  da  Orientaça�o Edúcacional: conflitos, visa�o crí
tica, relaço� es no ambiente escolar; articúlaça�o escola/comúnidade; o fracasso escolar; Pedagogia do Trabalho: úma nova perspectiva para o Orientador Vocacional; relaça�o trabalho/edúcaça�o; principais te
cnicas de escolha ocúpacional. 
Professor de Ensino Fundamental - Professor de Matemática AG lgebra: conjúnto- conjúnto núme
rico; fúnço� es 1º e 2º graú; fúnça�o exponencial; fúnça�o logaritmo; progresso� es  aritme
ticas  e  geome
tricas;  matrizes;  determinantes;  sistemas  lineares;  analises combinato
 rias;  probabilidade;  eqúaço� es  polinomiais,  geometria:  plano,  analí
tica,  trigonometria; circúnfereAncia; fúnço� es trigonome
tricas, matema
 tica financeira; porcentagem, júros simples e júros compostos.
Professor de Ensino Fundamental - Professor de InglêsLeitúra e compreensa�o de textos. Aspectos gramaticais contextúalizados: verb tenses (simple present, simple  past,  progressive  fútúre,  perfect,  modals,  imperative,  gerúnd,  participle,  passive  voice) Pronoúns (object, súbject, demonstrative, possessive, indefinite, relative, reflexive); Adjective (kinds, agreement,  comparison),  Adverbs  (manner,  place,  time …),  Noúms (kinds,  gender,  plúrals,  cases); Prepositions and Conjúnctions, Cardinal and Ordinal Númbers
Professor de Ensino Fundamental I Geografia: Noço� es de tempo e espaço na Geografia: o tempo da natúreza e o tempo das sociedades. Sistemas  de  orientaça�o  na  Terra  (coordenadas  geogra
 ficas  e  fúsos  hora
 rios).  Cartografia  e representaça�o do espaço. A geografia da natúreza e a súa interface com as sociedades no múndo e no Brasil (a dinaAmica clima
 tica, a dinaAmica geolo
 gica e as formas da litosfera, os recúrsos hí
dricos e a problema
 tica  da  seca,  a  biosfera  e  a  formaça�o  dos  ecossistemas).  A  Geografia  do  múndo indústrializado: a regionalizaça�o dos blocos de paí
ses ricos (Eúropa, AG sia, Ame
rica do Norte). A nova ordem múndial para o se
cúlo XXI.  Desenvolvimento e súbdesenvolvimento. A Geografia do múndo na�o indústrializado: modelos agrí
colas na AG frica, AG sia e Ame
rica Latina, agricúltúra, meio ambiente e fome. Exclúsa�o social e pobreza - algúns indicadores: IGndice de Pobreza Húmana (IPH) – longevidade, conhecimento, provisa�o econoA mica e inclúsa�o social e, IGndice de desenvolvimento Húmano (IDH) – expectativa de vida ao nascer e ní
vel de instrúça�o. O Brasil no Mercosúl.  Regionalizaça�o e Territo
 rio no Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economia rúral brasileira. Agricúltúra e meio ambiente. Cidade, metro
 poles e indústrializaça�o brasileira. Exclúsa�o e pobreza no Brasil. Histo
 ria: Histo
 ria do Brasil: A Descoberta e a Colonizaça�o do Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da Famí
lia Real para o  Brasil.  A  IndependeAncia  do  Brasil  e  o  Primeiro  Reinado.    As  RegeAncias  e  o  Segúndo  Reinado. Desenvolvimento  EconoA mico  e  Social  nos  Perí
odos  Colonial  e  Imperial.   A  Repú
 blica  Velha.   A Repú
 blica Nova.  A Repú
 blica ContemporaAnea. II – Histo
 ria Geral:  Os povos primitivos.  A Antigúidade Oriental.As  Civilizaço� es  Greco-Romanas.Os  Impe
rios  Bizantino  e  IslaAmico.A  Idade  Me
dia.  O 
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Renascimento.  Perí
odo Absolútista. A Revolúça�o Francesa. A Revolúça�o Indústrial. IndependeAncia das Ame
ricas.  A Revolúça�o  Socialista.   As dúas Gúerras Múndiais.  CieAncias:  Meio fí
sico:  ar,  a
 gúa,  solo, formaça�o de ventos e chúvas, pressa�o atmosfe
rica, camadas da atmosfera, aplicaça�o do ar comprimido e rarefeito,  estados  fí
sicos  e  propriedade  da a
 gúa,  conservaça�o  do solo,  ar  e  a
 gúa,  conservaça�o  e preservaça�o da natúreza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo húmano: sistemas e higiene corporal. Citologia:  aspectos gerais,  composiço� es qúí
mica,  estrútúra da ce
 lúla,  estúdo dos tecidos: animais e vegetais.  Ecologia:  importaAncia,  conceitos  ba
 sicos,  ecossistema e seú eqúilí
brio:  energia  e  mate
ria ecossistema, relaço� es entre os seres vivos e o ambiente.
Professor de Educação InfantilObjetivos  da  Edúcaça�o  Infantil;  Ampliaça�o  do  reperto
 rio  vocabúlar;  A  criança  Pre
 -Escolar  e  súas lingúagens; Atendimento a,  criança pre
-escolar provinda de ambientes poúco estimúladores; Atividade de estimúlaça�o para a leitúra na pre
-escola; A edúcaça�o artí
stica a serviço da criatividade na pre
 -escola;  O  principio  pedago
 gico  da  creche  e  da  pre
 -escola:  edúcar  e  cúidar;  Pra
 ticas  de  edúcaça�o infantil: jogos e artes; leitúra e escrita; projetos de ensino. Temas cúrricúlares. Formaça�o pessoal e social  /concepço� es:  identidade,  aútonomia;  aprendizagem;  jogos  e  brincadeiras.  Conhecimento  de múndo: movimento; música; artes visúais; lingúagem oral e escrita; natúreza e sociedade; matema
 tica. A  organizaça�o  do  ambiente  do  “Cúidar  e  Edúcar”  /  como  ensinar:  conhecimento  das  diversas metodologias para adeqúaça�o da aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano Nacional de Edúcaça�o. Inclúsa�o:  toda criança tem direito a edúcaça�o.  PsicogeAnese da lí
ngúa escrita /Desenvolvimento da escrita: hipo
 teses da escrita das crianças. Projeto POLITICO Pedago
 gico para qúe serve? Planejamento e a súa importaAncia. A formaça�o do professor de Edúcaça�o Infantil. Avaliaça�o na Edúcaça�o Infantil
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ANEXO III
Modelo Padrão da Apresentação de Laudo Médico Para Pessoa Com Deficiência 

REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA

TESTE SELETIVO: Edital 001/2025
Município: Lagoa do Barro do Piaúí
 - PINome do Candidato: ________________________________________________________
Cargo: ____________________________________________________
Vem REQUERER vaga especial como CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA, pelo qúal apresento LAÚDO MEG DICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laúdo):Tipo de deficieAncia de qúe e
  portador:_____________________________________________________Co
 digo correspondente da Classificaça�o Internacional de Doença – CID_____________________________________________________Nome do Me
dico Responsa
vel pelo laúdo: _____________________________________________Nº do CRM do Me
dico:__________________(OBS: Na�o sera�o considerados como deficieAncia os distú
 rbios de acúidade visúal passí
veis de correça�o simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congeAneres)
Dados especiais para aplicação das PROVAS: (marcar com X  no local caso necessite de Prova Especial oú na�o, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessa
 rio)(   ) NÃO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/oú TRATAMENTO ESPECIAL(   ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qúal o tipo de prova necessa
 rio)
EG  Obrigato
 ria a apresentaça�o de LAÚDO MEG DICO com CID, júnto a esse reqúerimento.

_______________________________________ , ____/____/2025Local e Data
__________________________________________
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Assinatúra do(a) candidato(a)
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ANEXO IVFORMÚLAG RIO DE RECÚRSO
TESTE SELETIVO: Edital Nº 001/2025

PREFEITURA DE LAGOA DO BARRO DO PIAUÍ - PI

Nome do Candidato:______________________________________________________________
Cargo: _______________________________________

TIPO DE RECURSO – (Assinale o tipo de Recurso)Referente a Prova EscritaContra o Edital N.º da(s) qúesta�o(o� es):Contra Indeferimento de Inscriça�oContra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito do Candidato:Resúltado Final Pontúaça�o do Candidato:Jústificativa do candidato – Razo� es do Recúrso___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Obs:1. Recúrso na�o identificado com nome do candidato, sem a fúndamentaça�o e fonte do recúrso na�o sera
  avaliado.2.  Preencher  em  letra  de  forma  ou  digitar e  enviar  o  recúrso  para  o  email seletivolagoa2025@gmail.com_______________________________________ , ____/____/2025Local e Data__________________________________________Assinatúra do(a) candidato(a)
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ANEXO V
FORMULÁRIO PARA REQUERER ISENÇÃO

A
Banca do Teste Seletivo de Lagoa do Barro  

LAGOA DO BARRO         -PI  

Pelo presente, eú______________________________________________________________________ titúlar do Docúmento de Identidade nº.___________________________ OG rga�o Emissor ___________, CPF nº.___________________________ Nú
 mero de Identificaça�o Social – NIS ___________________com endereço  na(o)______________________________________,  Bairro__________________, Cidade: ____________________________________________,   Estado:  _______________________ Cep  _______________________________ 
REQUEIRO, na forma do item 2.8 do Edital de Processo seletivo Pú
 blico nº O01/2025, isença�o da taxa de inscriça�o, em raza�o de ser:(   ) Candidato com limitaça�o financeira. (    ) Estar cadastrado no CadÚG nico.(anexar  co
 pia  legí
vel  do  docúmento  de identidade  e  informar  no campo abaixo o  NIS [Nú
 mero de Identificaça�o Social], qúe comprove súa inscriça�o no Cadastro ÚG nico para Programas Sociais do Governo Federal – CadÚG nico, de qúe trata o Decreto Federal Nº 6.135/2007Declaro possúir os reqúisitos necessa
 rios para solicitar isença�o conforme edital. Declaro estar ciente de qúe, em caso de falsa declaraça�o, estarei sújeito a, s sanço� es previstas no art. 10 do Decreto nº 83.936, de 6 de Setembro de 1979.   NIS/CadÚG nico: .

_______________________________________ , ____/____/2025Local e Data
__________________________________________Assinatúra do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAÇÃO DE HIPOSSUFICIÊNCIA FINANCEIRA

Eú, ________________________________________________________________, portador (a) do docúmento de identidade nº  ________________________,  CPF  nº.  ________________________,  telefone (s)_____________________________________________, Inscrito para o Cargo de  ____________________, declaro, para os  devidos fins de obtença�o de isença�o da taxa de inscriça�o do Teste Seletivo para Provimento de Vagas da Prefeitúra de Lagoa do Barro - PI, Edital nº 001/2025, qúe por razo� es de ordem financeira, na�o posso arcar com as despesas da taxa de inscriça�o sem prejúí
zo de meú pro
 prio sústento e de minha famí
lia. Ao assinar esta declaraça�o assúmo total responsabilidade legal dos termos aqúi apresentados.
_______________________________________ , ____/____/2025Local e Data

__________________________________________Assinatúra do(a) candidato(a)
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ANEXO VII

CRONOGRAMA FÍSICO
ITEM ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERÍODO1 Elaboraça�o do Edital do Teste Seletivo 20 a 24.06.20252 Públicaça�o do Edital do Teste Seletivo no Dia
 rio Oficial 25.06.2025

3 Período de Inscrições 27.06 a 08.07.20254 Perí
odo de Pedido e Isença�o 27.06 a 30.06.20255 Públicaça�o dos Pedidos de Isença�o DEFERIDOS/INDEFERIDOS 1º.07.20276 Prazo de recúrso contra as isenço� es INDEFERIDAS 04.07.20257 Resúltado dos Recúrsos das isenço� es INDEFERIDAS 05.07.20258 Públicaça�o das Inscriço� es deferidas inclúindo as  isentas  (Apo
 s te
rmino das inscriço� es) 10.07.20259 Públicaça�o dos Locais de Prova 14.07.2025
10 Aplicação da Prova Objetiva 20.07.202511 Divúlgaça�o dos Gabaritos Preliminares 21.07.202512 Prazo de Recúrso contra o Gabarito Preliminar 23.07.202513 Divúlgaça�o do Resúltado da Ana
 lise dos Recúrsos 25.07.202514 Divúlgaça�o dos Gabaritos Oficiais 25.07.202515 Divúlgaça�o do   resúltado   preliminar   da   Prova Objetiva 25.07.202516 Prazo de Recúrso contra o resúltado preliminar da   Prova Objetiva 29.07.202517 Divúlgaça�o do Resúltado dos recúrsos da Prova        Objetiva 30.07.202518 Resúltado da Prova Objetiva apo
 s recúrsos 30.07.2025
19 RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO PÚBLICO 31.07.2025

   As datas de divulgação de resultados poderão serem antecipadas com aviso prévio no site da CONSEP
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ANEXO VIII

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

PROFESSOR - NÍVEL SUPERIOR a) Ministrar aúlas e atividades de classes, em consonaAncia com programas estabelecidos; b) Elaborar e aplicar testes, provas e oútros me
 todos úsúais de avaliaça�o; c) Estabelecer tarefas individúais e/oú em grúpo; d)  Registrar,  em  dia
 rios  de  classe  oú  eqúivalente,  as  notas  e  freqúeAncia  de  alúnos,  bem  como  as atividades dida
 tico-pedago
 gicas desenvolvidas; e) Participar de cúrsos de reciclagem e/oú aperfeiçoamento em súa a
 rea especifica de atúaça�o; f) Execútar oútras atribúiço� es compatí
veis com a natúreza do cargo, mediante determinaça�o súperior. g) Participar de reúnio� es de planejamento programas e metas a serem adotados oú reformúlados.
PSICOPEDAGOGOa) Trabalhar nas únidades escolares do múnicí
pio e/oú centro especializado, integrando a Eqúipe de Edúcaça�o Inclúsiva da Secretaria Múnicipal de Edúcaça�o. b) Atender alúnos com dificúldades e distú
 rbios  de aprendizagem e/oú atença�o.  Explorar  a  leitúra, escrita,  pensamento  lo
 gico,  ana
 lise  e  interpretaça�o  de  texto,  estimúlando  o  processo  de desenvolvimento do alúno. c) Analisar os me
 todos edúcativos, útilizados na escola, bem como a súa interfereAncia no súrgimento das dificúldades de assimilaça�o da aprendizagem, súgerindo alteraço� es qúando necessa
 rio. Estúdar e entender  o  processo  ensinar-aprender,  desenvolvendo  te
cnicas  especí
ficas  para  casos  individúais, contribúindo com a possibilidade do aprender. d) Trabalhar em eqúipe interdisciplinar, contribúindo com o pleno atendimento das necessidades do alúno, pais, professores e escola. e) Promover a aprendizagem, contribúindo para os processos de inclúsa�o escolar e social. Compreender e propor aço� es frente a, s dificúldades de aprendizagem.


