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2.2 Apds a Inscrigao, ndo serao aceitos pedidos para quaisquer alteragdes ou complementagao ae
e que constar no da inscrigdo.

23 serd p 01 (uma) Gdo por &, no caso de ocorrer mais de uma inscrigio

de um mesmo candidate, o mesmo serd eliminado do processo seletivo, ndo cabendo recurso desta

0 MUNICIPIO DE PAJEU DO PIAUI-PY, através da de
por da Comi O do Processo Seletivo Simplificado, nameada pel.a Portaria n®
209/2025, torna piblico acs interessados que estardo abertas as Inscrigbes para a contratagdo tempordria
de servidores nas dreas de PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, CUIDADOR ESCOLAR, PSICOPEDAGOGO,
PSIOOI.BGO FONOAUDIOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, para atuar junta a administragio com lotagio na
M de de acordo com a necessidade e a critério da administragaa, regendo-
sea de pelas Bes legais na Lei i n® 175/2017 e
pelas instrucﬁes neste Edital.

1.10F n® 00172025 - PSS serd regulado petas normas contidas no presente

edital e seus anexos e serd orga e por Ci ida especificamente para este

fim, por trés teth T através de 209/2025.

120 ety ado destina-se a selecionar profissionals em cardter tempordrio para o
de vagas na pliblica.

1.3 O prazo de vighncia do Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, dasuah ]

1.3.1 Os contratos celebrados terdo durago de até 12 (doze) meses, admitida & prorrogagao na forma da
Lei Municipal n® 175/2017.

1.40s terdo Juridi e serdo de acordo com as necessidades
da Administragao.

1.5 Serd p da lista de com até 03 (trés) vezes o niimero de vagas ofertadas neste Edital
para que a Administragdo Pablica, desde que eo piblico, possa realizar
convocagdes dentro do prazo de validade do processo seletivo que € de 2 (dois) anos.

160s no ato da ¢ & estar a cumprir sua jornada de

trabalho, bem como que inexiste imp legals em o cargo ao qual estdo concomendo.

1.7 Namero de Vagas: 07 (sete) conforme distribuigio no anexo | deste edital.
1.8 Cargos: professor de lingua inglesa, escolar,

assistente social, sendo que as atribuicfes do cargo s8o as deﬂnmas em ato normativo proprio.

190 serd por anélise
da prova de titulos na drea pleiteada.

1.10 O processo seletivo serd para { de Cargos 4 que ndo ha
concurso pdblico vigente com ou nas vagas ofertados nesse
certame, sendo que a seleglo de pessoal em cardter drio visa evitar ou

a0 ensino

dos alunos da rede municipal de ensino que necessitam da selegao
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desses profissionais para que sefa mantida e ampliada a oferta do ensino em tempo Integral e o

1.11 A distribuigio de vagas para os cargos de provimento tempordrio, saldrios e pré-requisitos
encontra-se no ANEXO Il do Edital.

1.12 O regime dos o sendo os direitos, deveras e natureza do

na Lel n®175/2017.

1.13 Desti a suprir a no Gmbito da administraglo piblica e servird para
atender as de publico, que ndo hd
concurso pl.'lhucn vigente :nm p nas dreas da

d para garantira doe liaglo da jornada d. la em tempo
integral, bem como & aos alunos com deficiéncia.

114 A A0 as @ normas deste Edital, quanto a
entre as ativi e drea de peculiar doProcesso Seletivo.

115 A cdo do servidor P far-se-d atender a da

iio piblica, Ser p gado nos casos previstos em lei e caso haja a

permanéncia da necessidade pablica.

1.16 O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos deste Edital, serd feito mediante andlise
de curriculos profissionais, sujeitos a ampla divulgagédo, conforme previsdo legal contida no Art. 3% da
Lei Municipal n® 175/2017.

1.17 A contratagdo dar-se-d mediante Termo de Contrato, as:lnada entre as partes (contratante e

itério da géo piblica p as pordrgioe
setor e a ordem dos 1 it
118 O Termo de Contrato terd ¢ao de 12 meses, nos casos
na el
1.19 O desconhecimento do conteddo deste Edital e = néo poderdo ser d
como forma de para pelo oc
aue. por qualquer motivo deixar de atender as normas e as recomendagoes estabelecidas neste
" liminado da Seleg
1.20 Eresp unica do as de

execugio deste Edital e suas eventuais alteragdes, através do Didrio Oficial dos Municipios do Piaui-P!

e na pagina do portal da W, pl.gov.br,
1.21 O presente edital estard disp no el Brico wWin, i.pi.gov.br sendo de
inteira do ¢ sua obtengao, os i e prazos

previsto:

1.22 Todos as inscrigbes e recursos serdo realizados através do Emall seletivopajeu@outiook.com
especifico para esta finalidade

123 0s cargos oferados s30 oriundos de auséncia de aprovados efou classificados em concurso
pliblico e teste seletivo vigenta,

Pégina

2.1As coes a ente via e-mail seletivopaje obedecendo o

prazo descrito no cronograma previsto no anexo |l deste edital.

2.4 Evedadaa de servidores das

exceto as pela
1888 e na Lel Organica do Municipio de Pajed do Piaui-P1.

2.5 A inscrigao implica ao candidato o conhecimento e a ticita aceitagao das condigbes estabelecidas
neste Edital e demais Instrumentos normativos, sobre os quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

260 didato deverd certifl
deseja concorrer.

2.7 Evedada a entrega de documentos fora do prazo e forma estabelecido para a inscrigio neste edital

2.8 AFicha de Inscrigio (Anexo IV) deverd ser enviada, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de
indeferimento da inscrigéo.

direta e indireta, da Llniao dos Estados e dos
ituigdo da Repib F iva do Brasil de

todos os

=S que p para exercer a fungio que

2.8 Somente serd aceita a Ficha de | do com as inf & no Anexo V.
210 Juntamente com a Ficha de Inscricdo, o candidato deverd enviar também o curriculo com
80 © dria de formagado e titulos que possuir na drea que estd concorrendo

(conforme nrlenr.acéa do item 2.12)
2,11 Para fins de pontuagio, os titulos a que se refere o item 2.10, sé serdo considerados aqueles da

drea para qual o estd as os demais ndo serdo contados e nem serdo
em hipd alguma ao
2.12 Os titulos em referéncia, no item 2.11, serdo i dos & com dade nos dGltimos 5

anos até a data da realizagdo da publicagio deste edital.
2.13 As informagies prestadas na Ficha de Inscrigio (Mem IV) serfio de inteira responsabilidade do

ficando do & Comissdo do Py do o direito de aquele
gque preenché-la de forma | llegivel ou dados
sem prejuizo das G civis e penais aplicaveis.
2.12 No ato da inscrigio o candidato deverd l:omprmar que dnlém as des p que
edital, e enviar para o e-mail com abaixo B em
rmato PDF & Identificado com
Ficha de p {anexo nt}
Identidade (frente e versa);
CPF

Titulo de Eleitor e comprovante gue esta em dia com as obrigagbes eleitorais;
Certificado de Reservista (se for do sexo masculine).
Comprovante de enderego
CURRICULUM VITAE DEVID HIDO E COMF )0 ATRAVES DAS COPIAS DOS
TITULOS ANEXADOS SEGUINDDITMEE.A DE PONTOS / BAREMA (ANEXO V1)
Declaragdo de ndo acumulo de cargos ou fungdo (modelo sugerido no final do edital, cada
candidato digitar a sua, assinar e enviar)
213 - S0 condigdes necessarias para as inscrigbes:
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¥ Ter 18 anos completos até a data da inscrigdo;
¥ Ser nato ou
¥ Haver cumprido com as nhtlgapbes do servigo militar (quando do sexo masculino);
¥ Estar em dia com a justica eleitoral;
¥ Possuir escolaridade cormespondente as ezigendas fel'e:eme-s & area e modalidade a qual se
p com i q no ato da
Inscrico)
v As Gl no de sdo de inteira responsabilidade do
aC io O do poder de excluir do Processo Seletivo em
qualquur das mpas (incisbes ou analise r:urﬂculw‘.l aguele que apresemar o0 requerimento e o
com dados bem como se p ando
das Inf ¢5
2.14 - Todas as inscrighes recebidas no email LOM Serdo de
acordo com a ordem de gada e serd como ndmero da inscrigdo no mesmao
enderego recebido.
215 ~ Nao serd aceito igbes com d gOes em arqui v seguir a fan do

itemn 2.12 (enwiados em arquivo dnlco, em pdf)

3.1. Encerrado o prazo fixado neste edital, a Comissao publicara nos murais da Prefeitura Municipal, Diario

Oficial dos Municipios & em outros meios no prazo ido no Anexo Il a lista com a

relagao nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

3.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas | Ges h p interpor recurso escrito
a C anexo V), dewm!o ser enviados para o mesmo email

ﬁﬁwmmm dentro do prazo previsto no cronograma do edital 001/202
3.3 A Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do
candidato passard a constar no rol de inscrigdes homologadas.

3.4 Alista final de inscricoes serd
a decisdo dos recursos.

na no prazo p no g , logo apds

4.1. O curriculo profissional deverd conter informagbes basicas e enviados para o email

com j com a p dos titulos mencionados e toda a
documentagio menclonada no item 2.12
4.2 Os critérios de dos o de 100 {cem) pontos.
4.3 serdo 03 titulos por instituigdes plblicas ou particulares de ensino,

devidamente autorizadas pelo Ministério da Educagio e Cultura do governo Federal.
4.4 titulo dupla -

(Continua na préxima pdgina)
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4.5A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagio dos titulos e documentos que
08 CUrsos ap em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes

critérios:

& 4"&
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cento), em face da classificagdo obtida. Serdo disponibilizadas vagas para 0s cargos com 10 (dez) ou mais
vagas.

6.1.1. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se eng nasc itas no
4.5.1 DOS CRITERIOS DE PONTUAGAD PARA 05 PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR. art. 49 do Decreto n 3.298/99, in verbis:

| - deficiéncia fisica - alteragao completa ou parcial de um ou mais seg) do corpo

ESPECIFICAGAOD Pontuagéo | Pontuagio 0 i da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegla,
Unitdria Maxima parap paresia, pleg B iparesi RN
50 ou auséncia de

Pés-graduagao doutorado 15 15 Sy gnita ou adquirida, exceto as easquensop
Pés-graduacao mestrado 10 10 dificuldades para o de [Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004};

n- perda bil parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
Pos-graduago lafo sensu (especializagao) 20 40 aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada
Diploma de conclusdo de curso na drea pleiteada 15 15 peio Decreto n° 5296, de 2004);

. - ié visual - na qual a dade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor
Exercicio de cargo, emprego ou fungdo piblica em drea de do cargo 05 20 olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
pretendido, pelo periodo minimo de 06 (RIS} IS, COMPUERIN Tt methor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos quals a somatdria da medida do campo
méximo até 02 (dois anos), com em papcl visual em ambos os olhos for igual ou menor gue 60%; ou a inea de quai das

e pelo gestor responsa condigbes anteriores (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004),com manifestago antes dos
em efou ou ¢ plicitas ou registro em CTPS dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
Total 100 a) comunicagio;

4.5.2D0S CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA OS PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO. Py culdano pemoal:
c) habilidades sociais;
ESPECIFICAGAO Pontuagdo | Pontuagdo d) utilizagdo dos da idade (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
Unitaria Mixima 4
e) salde e seguranga;
Certificado de Conclusao do Ensino Médio 30 a0 f) habilidades académicas;
Exercicio de cargo, emprego ou fungao publica na drea de atuagio ou 05 50 g) lazer;
similar &s atri do cargo p pelo periodo minimo de 06 h) trabalho;
(seis) meses, computados no maximo até 05 (cinco anos), timbrado e . N -

pelo gestor 4 com papel - - G40 de duas ou mals deficiéncias.
devidamente identificade em carimbos, efou informagdes explicitas; ou 6.2. Serd aquela na P i de acordo com os
registro em CTPS & belecid
Cursos de aperfei ou cap na area de atuagao de carga 10 20 6.3. No ato da o p de éncla deverd = na ficha de ins:l'ﬂ;!a;‘efa
hotéria mwmamnow, no mé de 02{dois), cada 1 cun\:ll;ao e a deficiéncia de que é o para a Ci o laudo gt
apenas uma lnica vez, expedido até a data de publicago deste edital. com o L .

pu . no Anexo Vl,atestando a espécie & 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referncia ao
Total 100 cddigo cor da Classifi ional de Doenga - CID, bem como a causa provdvel da
N30 serdo aceitos atestados ou declaragies como comprovagao de deficiéncia fisica.
ESTADO DO PIAUI kidi  gsTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI
s ia M pal de A ini do e Pl 1 Secretaria Municipal de Administrago e Planejamento
Comi Organizad do P Seletivo Simplificado Comisséo Organizadora do Pr Seletivo Simplificado
3 ] 640 portador de ia, se noF Simplificado, tera seu nome
5.1} A dea ttado final do P b i A ¢do pelo poder publicado em lista & parte.
piblico serdo dos 05 ¢ EL a ordem de 6.5 Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia, estas
classificaglo, para, no prazo improrrogével de 05 (cinco) dias, i o das seg) serao preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificagao.
condiches: 6.6. 0 laudo médico terd validad para este C & nao serd devolvido, assim como néo serdo
5.1.1 Ser nato ou fornecidas cépias.
5.1.2 Estar em gozo dos direites politicos e civis; 8.7. A nio ia do nos 3 na perda do direito s vagas
5.1.3 Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino); aos dlick: P de P
5.1.4 Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos; 6.8. Na falta do laudo médico, Ou néo ¢ este, as goes e as exigh no item
: 123, a serd como de com nao deficiéncia, mesmo que

515C

p a eos

para a fungdo;
5.1.6 Ndo acumular cargo ou emprego piblico nas esferas federal, estadual ou municipal;

5.1.7 Nio ter sido demitido ou excnerado do servico publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo piblico).

520s que ndo

5.3 A convocagdo do candidato classificado serd por melo de no Didrio Oficial dos
Municipios, ou qualquer outro meio que assegure a cerneza da cléncia do interessado.

o5 req| serdo

5.4 Nao comp o no prazo de 05 (cinco) dias ou verificando-se o néo
das & gl paraa serd o da lista,

se a ordem de classificagio.
5.5 Q prazo de do i P serd de 2 (dois) anos, podendo ser
promogado.
6.6 No periodo de do F P em a rescisdo contratual poderd
ser para A0 pelo tempo op da lista de classificados, desde que
haja necessidade e a eritério da Administragao.
5.7 Para ser Qc devera aos q

a) Ter sido atr; das etapas e do teste

b) Firmar declaragio de ndo estar do sangio por | por

Orgsn Piblico da esfera federal, estadual ou municipal;
€) Apresentar Laudo Médico estar em

de salide para o exercicio docargo;

d) Nio possulr vinculo ativa no senvigo piblico municipal, estadual ou federal, salvo nocaso
de acumulagio permitida pelo inciso XV1 do art. 37 da Constituigao Federal.

6.1. As d de serao o direito de se Inscrever no concursc
piblico, em igualdade de condigbes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas
des sejam iveis com a i que é p e a elas sfo 5 % (cinco por

declarada tal cundbén

7.1.Da G dos # cabivel recurso G @ C o O

do F uma Unica vez, seg no anexo Il do edital,

enviado por emall, escaneado em pdf, arquivo Gnico, Idemmeadn com Cargo-CPF

8.2. 0 recurso deverd conter a perfeita ¢ao do as razbes e o pedido de

reforma.

9.3.+ a da a ificatdria pela C serd p edital com
finalda ¢ em todo caso a ordem classificatéria.

10.1. Verificando-se a ocorréincia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

10.2. idade mais para

de 60 anos
10.3. Tiver obtido a maior nota na andlise de curriculo, no item de experiencia.
10.4. Persistindo o empate serd realizado sortelo em ato pdblico.

10.4.1. O sorteio ocomerd em local e hordrio p pela Ci na p ¢a dos
candidatos interessados, os guais serdo convocados por edital publicado no Didrio Oficial dos
Municipios.

1110 final do F P d na ¢ao de notas (total) da
andlise de curriculo.

(Continua na préxima pdgina)
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11.2. Transcorrido o prazo sem a interposigio de recurse ou ult.imaao 0 seu julgamento, a Comissao
hard o Py Simplificado a de i ¢do para gag

sobre o final da sel

12.1. Os Serao
divulgagao do resultado.

12.2 As vagas, saldrios, carga hordria dos cargos disponibilizados, estdo no anexo Il

plblica através deEdital de

12.3 Néo serd fornecido de aprovagao ou classificagdo do candidato,

valendo para esse fim a publicago do resultado flnal

12.4 Os casos e situag nio p serdo pela Comi: B

Pajeu do Plaui - 06/10/2025

%owm ‘a"rfm%f rallho

¥ i do Processo

}Ym%ﬂnem Lopeg Lima
Meambro

Y

pdorisdn tinina ”Lm‘lu

Danilela Persira Nunas
Membro
Wisto:
Arysson Ramon Dias
! de ef
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07/10/2025

ca-:ao do Eultal uo P'mcano seletivo no Didrio
Oficial

Periodo de inscrigio
OB/10/2025 a 17/10/2025

y ood 24/10/2025
Recurso contra o Itado das i 27.29/10/2025
Resultado do recursa das inscrigbes indeferidas 07/11/2025
Resultado da Analise Curricular 12/11/2025
contrao da Analise c 519025
19/11/2025
Resultado do recurso da analise curricular
Divulgagaa do 27/11/2025
| Divulgagdo do Resultado geral 03/12/2025
Homologagao 05/12/2025
C Apartir de Janeiro de 2026

) PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
OAUDIOLOGO

) CUIDADOR ESCOLAR
) PSICOPEDAGOGO

2-
3
4- | JFON
8
6

Datade s /.
RG: ... CPF:
Email:

DISPONIBILIDADE HORARIO ([ )sim { )nio

ASSINATURA

ANEXO V - ATRIBUICOES

1= ASSITENTE SOCIAL

a & @ cultural dos utentes para & intervir nas da
“guestdo social”, mnllm!o o acesso a direitos soclals, . gos. Utilizar como
visitas para e COMm a equipa, promovendo a defesa de
direitos e a anticulagdo com e dac para garantir a do tratamento

e 0 bem-estar do utente. Elaborar, im:ﬂ.ememav exscutar e avaliar politicas sociais junto & drgdos da

ltem Cargo Vagas administragfo piblica direta ou indireta, emp Elaborar, coord
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de 3mh|ln de astuagio do Servico Soclal com
01 | Assistente social 01 pa da civil. Ei & prestar orl Ao social a individ, grupos e a
lagdo. Orientar individi @ grupos de uﬂemnms segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
02 | Psicologo 01 de fazer uso dos mesmos no atendimento & na defesa de seus direitos. Planejar, organizar @ administrar
beneficios e servigos soclais. Pl.anupr. & avaliar que para a andlise da
03 | Professor Lingua Inglesa 01 realidade social e para i aghes Prestar e a orgdos da
administragac pablica direta, indireta, e outras enti Prestar € apoio aos
04 | Fonoauditlogo 01 movimentos soclals em ma‘l&rla as politi socials, no e na defesa dos direitos civis,
liticos e sociais da PL Soe a uSaMcoSncialauauridm
05 | Cuidador Escolar 02 de Servigo Social. Realizar estudos & comos arios para fins de sociais
junto a érgdos da administragdo pablica direta e indireta, B outras
06 | Psicopedagogo 01 2- ( )PSICOLOGO
Atuar como articulador e mediador entre a equipa, os e as famil a &
do um cuidado mais O psicdlogo também se dedica a identificar e compreender os
l‘awes emocionais que influenciam a saide do .1 que o p seja visto em sua
integral. D d Satide. Integrar
tem Cargo Vagas | Cargahordria | NivelTormagio Lotagho Salario mulupwﬂs:lunals nas dreas da salde, educagic e uﬂﬂém:ln social de mmu com a necessidade da
publica de nivel de da
01 | seustamaancint o = 5::‘::';:":* SEC.EDUCACAC | 2.000,00 plblica Realizar as'sist\en:ia integral ao cliente na drea de nlomo;lo e protegdo de salde, pmenclo de
agravos, da salide. A P Terapia Mental. Planejar,
02 | Psicologe o1 30 sunc::fsm SEC.EDUCAGAD | 2.000,00 » m“" p hiduals e coleth m afins. D sches de
Psicologia + CRP Z : Educagdo em Satide. Elaborar e P
a3 I’:";':’”‘ Lingua o1 0 u“mm SEC.EDUCACAD | 2.433,89 3- ( ) PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
- e har as ativid, 1 adocéncianad de Lingua Inglesa em todo o Ensino Fundamental;
04 | Fonoaudiélogo o1 30 Curso Superior | SEC.EDUCAGAD | 2.900,00 Participar da G Gao e a0 do Projeto Folitico-Pedagdgico da escola; Elaborar e
em culnpdr plano de a do imento de ensino; Preparar e
Foncaudialogia acompanhar o programa de curso; Zalar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratéglas de
E::.Ar::“mu recuperagio para os alunos de menor rendimento; Mlnismw as -ulu nos dias lethm e horas- aulu
05 | Cuidador Escolar 0z a0 NIVELMEDIO | SEC.EDUCAGAD | 1.518,00 mbﬂlﬂclﬂiiwlel além de particip dos periodos d dos ao pl liagdo e
06 | Psicopedagogo 01 a0 Curso superior | SEC.EDUCAGAD | 2.755,18 ao d P P p em equipe; Participar das reunides
em Ci com as de ¢H0 da escola com a familia e comunidade; Articular e
Pmuu::asm L de sala de aula, tendo em vista a apropriagio do conhecimento
Espacializagao pelo aluno; Elaborar de com bes claras; p par de tes e demais
m formas de reunibes promovidas pela escola; Estabelecer o processo de ensino e de aprendizagem,
F P SEMpre o resp ao aluno; Manter o dominio de classe; Preparar o planejamento de aula em

(Continua na préxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI

Secretaria Municipal de Administragio e Planej
Comissédo Org a do Pr Seletivo Simplificado
f: com o cal da SEMED e a dagog gar o p ]! na data pré-
ida; as aulas no didrio de cl . Fazer d por escrito a diregdo

ou a coordenacao pedagogica sobre os alunos com excesso de faltas; Realizar outras atribuigbes afins.

4- | JFONOAUDIOLOGO

Atuar na prevengao, g 0, terapia e i em dr dreas da Ga
{tala, voz e e tes de a a igaca irag. Os
rnnoaumﬁms também aluam em ensino, e na ilitacdo de i com
istiva e i i para a salde
e melhorar a qualidade de \dda atuar na prevencio e na prumul;ﬁn da saide, A fonoaudiologia escolar visa &
criagdo de & e para qut as de cada um possam ser desemo(ﬁdas ao
sobre e de o
v Ggico abre p de ;30 e di inicio a um processo de superagao das
i P Analisar o que ndo esta que acrianga os virios
que podem no ato de aprender & que podem estar na familia, na escola ou no proprio sujefto.

5- CUIDADOR ESCOLAR

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia no o
rotingiras de vida autdnoma; Cuidar para que elefa) tenha suas hasicas LT L
f. do ele{a) as que ndo consiga fazer de forma autdnoma; Atuar como elo
entre a pessoa culdada, afamilia e a equipe escolar; Escutar, estar ser ap
Auxiliar nos cuidados e hdbitos de higiene; e ajudar na e na g0 de hibltos
Auxiliar na ¢#0 em todos oS : Realizar gas de posigio para

malor conforto da pessoa assistida; Comunicar & equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de

7’ @0
Ano XXIII « Teresina (Pl) - Terca-Feira, 07 de Outubro de 2025 * Edicdo VCDXXI g:’ i%f %
“5 T é?

© n dee O

EU (a) do CPF N°®

e RG. N° Declaro junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEL
DO PIAUI-PI, que ndo exerco cargo. emprego ou fungao pablica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja
acumulagao seja vedada nos termos do artigo 37, inciso XV, da Constituigao Federal.

Pajed da Plaui-PI, 8 corrererisanissarersnmsconsssess 08 2025

Assinatura do Candidato

ANEXO VIll - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro para os devidos fins de direitos que eu,

comportamento da pessoa cuidada gue sejam H outras que sg-ﬁzerem portador do RG inscrito no CPF nimero hotas,
a paraa das da pessoa com durante a na
escola; 03 alunos em tora do escolar como aulas de i " i
campo: @ auxiliaros sl farem S e cusi s ascols lotados a critério da administragao, , para dedicagao ac cargo de nas escolas
e vice-versa. e/po demais instituigdes do municipio de Pajed do Plaui-Pi
6-( ) PSICOPEDAGOGO
& Intervirnos p o B e dos id
e propondo estratégias para superar ne escolar ou P . G COMm outros
para P que visam a da a da ea
d sempre os sociais & que afetam o
Atuar de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para
todos; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-io de de 2025
mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de de quando N T
necessdrio, os casos de de para d com em centros
Realizar gnd gao das difi de It dos
encaminhados pelas escolas; Orientar pals L] na das agoes pelos
aos que de as dific de
p as gi i e pais; reali um
das de e, por fim, as di Assinatura do Candidato
uflclr\at e projetos
ANEXO VI - BAREMA DE PONTUAGAO DE TITULOS - NIVEL SUPERIOR
ESPECIFICAGAQ Pontuagdo ANEXO IX - - FORMULARIO DE RECURSO
Unitéria Maxima
Plsgradiiachc doutoado B 1 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: Edital 001/2025
Pés-graduagio mestrado 10 10
Pos-graduagao lato sensu (especializaco) 20 40
Diploma de conclusao de curso na drea pleiteada 15 15 Nome do Candi
Exercicio de cargo, emprego ou fungdo piblica em drea de do cargo 05 20 N° da Inscrica Cargo:
pretendido, pelo periodo minimo de 06 (seis) meses, computados no méximo >
até 02 (dois anos), comprovado com documento em papel timbrado e - i
assinado pelo gestor responsavel, devidamente identificado em carimbos TIPO DE RECURSO - { otipode
efou ou informagbes explicitas ou registro em CTPS
1 |Contra Indeferimento de Inscrigdo (]
Total 00 2 | Contra Resultado da Andlise de Curriculo  |{ )
3 |Contra o Resultado da E { (]
Justificativa do candidato - Razoes do Recurso
ANEXO Vi - A- BAREMA DE PONTUAGAO DE TITULOS - NIVEL MEDIO
ESPECIFICAGAD F cdo | Pontuach
Unitéria Maxima
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio 30 30
Exercicio de cargo, emprego ou fungdo pablica na drea de atuagao ou similar 05 50 Obs:
lo periodo minimo de 06 (seis) meses, ” "
& cbes do cargo p 0 poit PRI 1. Recurso ndo identificado com nome do candidato cargo e numero de inscrigdo ndo serd conhecido.
computados no maximo até 05 (cinco anos), timbrado e assinado pelo gestor sl
responsével, comprovado com documento em papel devidamente 2. Apresantar documentos que justifiquem o{s) recurso(s).
identificado em carimbos, e/ou inf o plicitas; ou registro em CTPS
Data / 1202
Cursos de af ou cdo na drea de atuagdo de carga 10 20
horéria minima 80 horas. no maximo de 07.{5015: cada certificado contard
apenas uma dnica vez, expedido até a data de publicagao deste edital.
Total 100
Candidato (a)
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