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PREFEITURA MUNICIPAL DE 4

FLORES DO PiAUI

POR NOSSA TERRA, POR NO55A CENTE!

PORTARIA n°. 07/2026.

"Dispiie sobre a nomeagio de cargo de cargo
de secretaria escolar”

O Prefeito Municipal de Flores do Piaui, Estado do Piaui,
EVANDRO FERREIRA DA COSTA, no uso das atribuigoes legais que lhe
conferidas pelo art. 90, inc. XXXIX, da Lei Orgéinica do Municipio,

sa0

RESOLVE:

Art. 17 - NOMEAR a Sra. REGINA ALVES DE CARVALHO,
portadora do RG n”. 14.364.436-01 55P/ BA e CPF: n”, 032.323,345-71, para o cargo
de SECRETARIA DE ESCOLA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DAM-2 do Municipio de Flores do Piaui, estado do Piaui. a partir
de 05 de janeiro de 2026.

Art. 2° - Revogada as disposi¢des em contrario, esta portaria entrara
em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 05 de janeiro de 2026.

Registre-se, Publique-se no Mural da Prefeitura e no Diario Oficial dos
Municipios.
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Evandro F a da Costa
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE .

FLORES DO Piaul

POR NOSSA TERRA, POR NOSSA GENTE!

PORTARIA n°. 08/2026.

"Dispoe sobre a nomeagio de cargo de cargo
de secretario escolar”

O Prefeito Municipal de Flores do Piaui, Estado do Piaui,
EVANDRO FERREIRA DA COSTA, no uso das atribuicdes legais que lhes sdo
conferidas pelo art. 90, inc. XXXIX, da Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1% - NOMEAR o S5r. DIEGO NUNES DE BARROS, portador do
RG n” 2.749.162 S5FP/ DF e CPF: n®, 011.044.473-63, para o cargo em comissao de
SECRETARIO DE ESCOLA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DAM-2 do Municipio de Flores do Piaui, estado do Piaul. a partir de 05 de janeiro
de 2026.

Axt. 2" - Revogada as disposictes em contririo, esta portaria entrara
em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito, 05 de janeiro de 2026.

Registre-se, Publique-se no Mural da Prefeitura e no Diario Oficial dos
Municipios.

v e S et
Evandro Ferrbira da Costa
PREFEITO MUNICIPAL

Id:1252834B7C3D7734

PREFEITURA MUNICIPAL
DE COCAIL DOS ALVES
CNPJ: 01.612.572/0001-94

Rua Jodio Domingos da Silva,

entro — CEP 38-00:

DAy

EDITAL N2 001/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADD

O Municipio de Cocal dos Alves - PI, no uso de suas atribuigBes legais, faz saber que realizard Teste Seletivo, por
meio de prova escrita @ andlise de curriculo, destinado ao preenchimento de vagas de provimento provisdrio
para atender fs demandas da Secretaria Municipal de Educagio, Secretaria Municipal de Sadde e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social qual se regerd de acordo com as disposighes apliciveis aos cargos e consoante o

na Edital, com validade de 01 (um) ane, nos termos da Lei n? 525/1887 (Lel Orginica do
Municipic) & com amparo na Lel n® 815/2021, de 10.08.2021,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O teste seletivo serd regido por este edital, e sua realizagSo ficard a cargo da comissio organizadora do
Instituto Palavras, CHNP) NE 60.240.012/0001-15, contratada & nomeada para esse fim.

1.2 A Comissio Técnica responsdvel por administrar todas as fases do certame serd composta por pessoas

tecnn:as vinculadas ac quadro de pessoal do Instituto Palavras, ou contratadas para esse fim, assegurando

2 técnico-p ativo e a winculo até 3% grau

da de Cocal dos Alves ou relagio dircta com qualquer um dos

1.3 O processo seletivo simplificado desting-se 8 selegio de para as diversas dreas,
quantitative, carga horaria de trabalhe, requisitos, atribulgdes, formagio e remuneragiio previstos neste
odital, para atendar a necessidade tempordria de axcepcicnal interessa publico deste municipio.

1.4 A contratagBo serd feits medi i inada entre as partes, a critério da

publica e # estrita ordem de ifi des

1.5 O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente edital,

1.6 A selegio para os cargos de que trata este edital compreanders a splicagdo de prova escrita dissertativa, de
cardter eliminatdrio, e andlise de curriculo, de cardter dassificatdrio, de acordo com a drea de concorréncia.

1.7 Serd reservado o percentual de, no minimo, 5% (cince por cento) das vagas oferecidas neste certame,
con\‘orme estabelecidas no anexo |l deste edital, a pessoas com deficiéncia.

18 devers r sus de concarrer para as vagss destinadas 3 peszoas com
deﬂuencu no ato da inscriclio.

1.9 Ma falta de candidatos aprovados para 85 vagas reservadas s pessoas com deficiéncia, estas serio

h pelos demais dos nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem
de classificagio final.

1.100 pessoal contratado estard vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuiges serfio
recolhidas durante a vigéncia da contratagdo.

1.110 candidato deve observar as prescricBes deste Bdital e certifi
data da convoeagio, todos os requisitos exigidos gara a contratagSo.

1.12A0 realizar e finalizar o inseriglio, o sus
sobre o qual ndo podera alegar desconhecimenta.

1134 participagso dos candidatos no Processo Seletive Simplificado néo Implica cbrigatoriedade de
contratagio, ocorrendo apenas pars os s de cor e
Fica reservado 45 Secretarias Municipais o direito de proceder 85 contratagBes em namero gque  atenda
30 Interesse @ as necessidades do servigo, obedecende a ordem de classificacéo final @ ao prazo de
validade do teste seletivo.

1.140 presente edital é complermnentado pelos anexos discri
concernentes ao objeto do concursa;

a)  ANEXO | - CRONDGRAMA;
h)  ANEXO Il - QUADRD INDICATIVO DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REMUNE RACAD E

de que pre ou pi A, até a

com todos o termos deste Edital

obaixo, com de inf agbes

RUA JOAO DOMINGOS DA SILVA, 8/N, CENTRO — CEP: 64.238-000
CNPJ: 01.612.572/0001-94 FUJ\ E/FAX: (86) 33406-0459

EMAIL: prefeitur ldosalves.pi@ il.com
T P PREFEITURA MUNICIPAL
e o DE COCAL DOS ALVES
CNPJ: 01.612.572/0001 -94 eRtrertuna
Rua Jodo Domingos da Silva, CoCAl
s/n, Centro — CEP: 64.238-000 ROSALVES

REQUISITOS/ESCOLARIDADE;
) AMEXD Il - ATRIBUCOES DOS CARGOS;
) ANEXD IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA PROVA ESCRITA;
)  ANEXO V— TABELA DE PONTUACAD DE TITULOS — CARGO PROFESSOR;
£)  ANEMO VI ~ TABELA DE PONTUACAQ DE TITULOS — DEMAIS CARGOS;
£)  ANEXO Vil — DECLARACAD DE HIPOSSUFICENCIA

»

DA INSCRICAD, ENTREGA DE CURRICULOS E REQUISITOS

2.1 O candidate devera conhecer o teor deste Edlt.'ll dispenivel no site oficial do munitipio de Cocal dos Alves
{httpsid /oo plgovbr) & no Didrio Oficial dos Municipios
http: H wewrw, diarioficiald ios.org  como : no  site  do  Instituto  Palavras

a] As Imsncéu serio re:lhadu entre os dias 2D a 31 de |anairo de 2026, exclusivamenta pelo site
https:/, titutopalavras.selecao.net.br.

2.2 Os candidatos as vagas de Pessoa com Deflciéncla deverfo encaminhar, dentro do periodo de inscrigdo,
|aude médico comprobatéric atualizado nas tltimos 90 jnoventa) dias.

2.3 O candidato poders realizar a Prova Escrita semente para concorr@ncia em 01 (um) carge. Caso inscrova-so
arm mais de urn carge terd de optar ne mamento da realizacse da prova.

2.4 As inscrigbes serdo anal pela & dvel pelo Processo Seletivo.

2.5 E de inteira e exclusiva responsabllidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
Inscriglo, a veracldade das  Informaches declaradas, n3o sendo possivel realizar correghies efou
< [ apds i a io,

2.6 AComi deste F Seletivo Simpli nio se ili par prejui o
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscriciio.

2.7 Se servidor da administragio publica direta ou indireta da Unide, dos Estados e dos Municipios, bem coma
empregados de suas subsididrias ou non:roradar., ou awarcer outras atividad, m empresas particulares
Bu afins, deve " for a disp de

2.8 NSo se enguadrar nas vedagdes contidas no Inciso XVI, XVIl e 10 do art. 37 da Constituigio Federal
de 1388, alteradas pela Emenda Constitucional n* 19/98 (Acumulagio de Cargos)

2.9 A Tawa de inscriciio deverd ser paga via PIX ou boleto gerado no ato de inscrigiio até o dia do vencimente,
Caso n&c haja o pagamento da taxa, a Inscrigio nio sera efetivada.

Para cargos de Ensino Fundamental Valor da taxa de inserigho: RS 60,00

Fara cargos de Ensino Médio/Técnico Valor da taxa de inscrigho: RS 80,00

Para cargos de Ensino Superior Valor da taxa de inscrigao: RS 100,00

2.10Em cazo de feriado ou evento que acarrete o da cor na i em que
se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

2.11Efetlvada a Inscriglo, ndo serfo aceltos pedidos de devolugio da Importancla paga em hipdtese alguma,
salva em easo de deo por i da

2,120 candidato podera obter informages referentes ao Teste Seletive no e-r-dereco eletrénico
https:/finstitutopalavras. selecao.net.br e por e-mail InsrltumpaIavras@grnall_cc\m

2.13Poderd ser concedida isengio da Texa de 01 (uma) | para os cand ritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6,135, de 26 de junho de
2007,

RUA JOAO DOMINGOS DA SILVA, S/N, CENTRO - CEP: 64.238-000
CNPJ: 01.612.572/0001-94 FONE/FAX: (%) 33406-0459
EMAIL: prefeitur d Ives il.com

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE COCAL DOS ALVES
CNPJ: 01.612.572/0HH -94

Hua Jodo Domingos da Silva,

sin, Centra — CEP: 64.238-000

CcCOoCAL
DOS ALVES

2.14. Mo momento da inscriglio, o candidato que vai pleitear a isencio da taxa deverd apresentar as informacBes
snlucutadas a partir do :eu CadUnico cujo cadastro sera direcionado sautomaticamente ao site do Ministério do
© &ncia Social, Familia & Combate 3 Fome (MDS) a fim de que valide a isengio. Casa
dada, cabersd ao dicd; realizar o e da taxa de inserigSo dentro do praza oficial de finalizagio
das inscrigdes.
2.15. Para ter direito 3 isengdo da taxa, os di devem se drar nas
a) Estar Inscrito no Cadastro Unico para Programas Soclals do Governo Federal - CadUnlco, de que trata o Dacreta
ne 6.135, de 26 de junho de 2007;
b} Pertencer a familia de baixa renda, nos termes do Decreta n? 6.135, de 26 de junho de 2007.
- Serd considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo
ou a gue possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos, nos termos das alineas "a” e "b" do inciso 1|
do art. 49 do Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007,
- Serd considerada renda familiar mensal a soma dos brutos por todos os da
familia e renda familiar per capita a raz3o entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
- N3o serdo incluldos, no cilculo da renda famillar mensal, os rendimentos percebidos dos programas previstos
nas alineas do inciso IV do art. 42 do Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007, 2.12.
- 0% CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES DEVERAD ENVIAR OS5 SEGUINTES DOCUMENTOS:
#) Declaracho de Comprevacio de Renda Familiar (Declaracho de ira),
preenchida conferme modelo constante do Anexo Vil do Edital, incl do a renda do
¢} Comprovante de inscrigo no CadUnica.
2.16. A Comissdo Organizadora verificard a veracidade das informacfes prestadas pelo candidato e terd decisdo
terminativa sobre a concess3o, ou nio, da Isencio.
2.17. As informagfes prestadas no Requerimento de lsengdo de raxa de inscrigio @ na Declaragiio de
Hipossuficiénela Financeira, bem cama toda a documentag#io apresentada serfio de inteira responsabilidade do
candidato que responderd por qualquer falsidade.
2.18. O periodo de solicitagio de lsencio da Taxa de InscrigBo serd de 20 a 24 de jJaneiro de 2026,
2.19. Nio serd la isenglo de de taxa de Inscricio ao candidato que:
a) Omitir informagbes;
b} Fraudar efou falsificar documentagio;
&} Pleitear a isengde Instruinds o pedido com dacumentagie incompleta;
d} Mo observar o prazo estabelecidos neste Edital;
e) Mo a © no edital.
2.19. A simples entrega da documentagio NEG Rarante ao interessado a isenghio de pagamento da taxa de

| PREFEITURA MUNICIPAL
DE COCAL DOS ALVES
CNPJ: 01.612.572/001H1 -94

Hua Jodo Domingos da Silva,

5/m, Centro — C 64.238-000
consisténela e relevincia.
Coesdo textual Emprego  adequado de estratégias de coesdo para
manutengio e progressio de sentido, uso adequado e 5
das (eonjuncio,
&0, 3 io} entre oragdes, periodos e
pardgrafos
TOTAL 25

3.3 Questdes com resposta inferior a 10 (linhas) sera atribuida nota 0 (zero).

3.4 A avaliagio do curriculo, titulos e experiéncia profissional, de carater classificatdrio, valerd até o maximo
100 {cem) pontos, obtida pels soma dos titulos/requisitos apresentados, conforme Anexos V e VI deste
Edital.

5 Somente serdo aceitos os titulos relacionados nos Anexo V e V1, chservando o limite de pontos nele contido.
3.6 Estarfio classificados os candidatos com pontuacio de, no minimo, S0% de aproveitamento na etapa dnica
{para candidatos de cargos nivel fundamental ou médio) ou na etapa 1 (para candidatos de cargos de nivel
supariar),

3.7 A prova escrita serd aplicada no dia 8/2/2026, com inicie s Oh & términe 4s 17h, Os portBes serfio abertos
as 8h e fechados as 9h.
3.8 Eobrigatdrioa de um de foto ntrada no local de provas.

4 DA CLASSIFICACAD E DO DESEMPATE

4.2 Arelagio proviséria dos inscritos & para 28 etapa, quanda for o casa, serd
dwulgada no dia 16..-‘02.-"2025.

43 para a Prova de Titulos serfio listados em ordem decrescente da
nota final resultante do mt::i de pontos obtidos na Prova Escrita,

4.4 Os habili = apds @ final da 2# etapa deverio, em cardter temporirio, compar

banco de dado: de pessoal da Prefeitura Municipal de Cocal dos Alves - Pl O nimero de vagas ofertadas
nesse teste seletivo se encontram no Anexo W, deste edital.

4.5 O escore final do candidato serd a soma simples obtido nas duas etapas da selecio.

4.6 Havendo empate na totalizagio dos pontos, terd preferéncia o candidate com idade igual ou superior a
sessenta (60} anas, até o lltimo dia da inscriglo, na forma do dispesto no pardgrafo dnico do Art, 27 da Lel
Federal N2 10.741, de 19 de outubro de 2003 — Estatuto do idoso,

47 Persistindo, ainda, o empate na classificacio com aplicagio do tem 4.5, o desempate beneficiars o

i que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivaments:

inscriciio, a qual estard sujeita & andlise por parte da CDrmssan Organizadora nos termaos das regras 5
neste Edital. Os niio serio

2.20. N¥o serd aceita a de s farcad 8o pieeiss de solichacso de Behcao du
taxa de inscrigio;

2.22_ A relagio com as solicitagbes de inscricBes isentas deferidas serd no site Insti até o
dia 26.12,2025. 0 el terd sua ndeferida poderd realizar o pagamento da taxa de inscrigiio

até o dia 31 de leom de 2026, o isso nio ocorea terd sua Inscl’ie!o invalidada.
2.23. A G i, no site do a relagfio dos candidatos com Inscn;ﬂos

deferidas, 4ru:|wndo o8 lsentos. portadoras ou ndo de deflc-éncla fisica, do, pois, ser
indeferidas aquelas inscrigiies, cujo nome do candidato nio constar na referida relagio.

3. DO PROCESSO SELETIVO

a) somar malor pontuacio na prova escrita;
b) malor idade.
4.8 Serd pubii;ada a classificagiio final, em ordem decrescente a partlr da pontuagio médxima alcangada

antre os apds a soma das Stapas 1e 2.
49 Os serlio na site https: (/i ras.selecao.net.br & no site oficial do municipio
de Cocal dos Alvw_ (rwew. pi.govbr) e no Didrio Oficial das Prefeituras
http:/ . o)

5 DA CONVOCAGAO E DIVULGACAD

5.2 Aconvocacio dos candldatos para o processo de contratagio serd a
devagas, obedecendo critericsamente a ordem de sendoa
da Prefeitura Municipal de Cocal dos Alves.

RUA JOAQ DOMINGOS DA SILVA, /N, CENTRO — CEP: 64.238-000
CNPJ: 01.612.572/0001-94 FDNE.’FAX (%) 33406-0459

EMAIL: prefeitur Iv iL.com
ro0 B PREFEITURA MUNICIPAL iy
b . DE COCAL DOS ALVES F3
CNPJ: 01.612.572/00801 -94 T

Rua Jodo Domingos da Silva,
i sin, Centro — CEP: 64.238-000_ °M95M5‘~5‘i§§

3.1 O Teste Seletivo objeto deste Edital serd realizado em duas etapas, assim estabelecidas:

a) Prova Escrita (PE} de carater eliminatério ¢ classificatorio.
b} Prova de Titulos {PT) de cardter apenas classificatdrio.

3.2 Para candidatos a cargos de nfvel fundamental ou médio, o teste seletive serd em otapa dnica: Prova
Objetiva. A prova objetiva (PO} serd o dle 40 [y de escolha com
05 (cinco) alternativas, representadas pelas letras {a, b, ¢, d, &), onde somente 01 (uma) estard correta,
conforme discriminagio a seguir:

CARGOS: Matorista / Técnico em Enfermagem
DISCIPLINAS N2 DE PESO PONTOS
’ QUESTOES I R —
Lingua Portuguesa 10 2.0 20,0
Conhecimentos quals 10 2,0 20,0
Conhecimae 20 2,0 60,0
TOTAL A - 100,0

3.3 Para os candidatos a cargos de nivel superior, o teste seletivo scontecerd em duas etapas: Prova Escrita —
de cardter dissertative — e Prova de Titules.

3.3.1 A prova escrita de cariter dissertativo sersd composta por 4 [quatro) questdes dissertativas sobre alguns
dos termas listados no Anexo IV e terd a pontuacio conforme segue:

| QUESTAOC 01 10 25
QUESTAO 02 10 25
1o 25

10 25

- 100

3.22  Cada guestio terd pontuagdo entre 0 (zero) e 25 (vinte e cinco pontos) cujos critérios de correio estio
a seguir descritos:

Escrita formal da lingua | Adequacdo ao registro da modalidade escrlta formal:

portuguesa ar , regl .
b =
Temafestrutura textual | Atendimento do texto 30 tema e a5 estratéglas
ar ==l & entre a or 5
textual & 8 estrutura do texto dissertativo-argumentativo
{introducio, dose L)
Temafexposicio e Articulagdo e organizagdo entre as Idelas do texto 10
dominio do tema e & fund, acH L
das ideias do  texto, nSc-contradigdo,

RUA JOAOQ DOMINGOS DA SILVA, S/N, CENTRO — CEP: 64.238-000
CNPJ: 01.612.572/0001-94 FON I:.J'FAX (%} 33406-0459

EMAIL: prefeitur il.com
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53 A cor Bo d didl d 4 por meio de Edital de Convocaglio divulgado no site oficial do
munlc[plo die Cocal dos Alves-Pl @ no Didric Oficial dos Municipios, sendo de responsabliidade do

har as
5.4 A ider do jocal de lotagdo serd definida de acords ¢om as necessidades da Secrotarias

dhes Ecli do, Saude e i ia Social,
55 Os candidatos estarfo sujeitos an cumprimento do hordrio de trabaho determinado pelas Secretarias
Municipais de Educagio, Saide = Assisténcla Soclal, no at\:- e sud tontratagcdo, em atendimento 3

do i @ na sua img o didato estars efi
56 A inexatidic de afirmativas, falsas ou em c.-'ou que ndo
todas as i neste Edit; em cUMmo a auséncia de pré-requisito, ainda que
verificada iormente, elimi o da Seletivo todos os

atos, sem prejulzo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
& DA APROVACAD E POSSE

6.2 A contratagSo dar-se-d por ordem de classificagio decrescente atendendo & necessidade do Municiplo.
£3 Havendo habilitagio de pessoas com necessidades especiais, serd reservada a cota legal de 5% para
contratagio ¢ soré dmulgadz uma ||sx.-n especil com os na vaga de defi
6.4 Os profissionsis do ia b pars um curss poderdo ser lotadas pars ministrar
disciplinas de outros curses, desde que em dreas afins.
65 Mo ato da contrataglo, sem prejuize 8 demais documentagBes exigidas na ocasifo, deverSo ser
comprovados os segulnies requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar quite com as obrigagiies eleitarais;
<) Estar quite com as obrigagBes do Servico Militar, para o5 candidatos do sexo masculino;
d] Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;
) Nio ter sido demitido, nos Gltimos 5 (cinco) anes, do servigo publico municipal, estadual ou fedaral,
por de ativo
fi  Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital;
g} Se servidor da administragSo pdblica direta cu indireta da UniSio, dos Estados e dos Municipios, bem

como de suas fas ou ladas, ou g_-wrwr outras atividades em empresas
particulares ou afins, deve Pl formal a de horarios, sob pena de

de dh téncla de sua habl para tal
hl  Ter aptidiio fisica @ mental para o exercicio das atribui do cargo/drea de atuaglo, P da par

atestado meédico oficial.
i} Apresentar declaracio de acumulagBo licita de cargo pablico;
1} Apresentar outros documentos gue se fizerem necessdrios, por ocasifio da posse;
7  DOSRECURSOS

7.2 Somente serd admitidc um Unico recurso para cada candidato para cada fase de avaliagio,

contra a do Seletivo, desde que devidamente fundamentado com
as justificativas para revislio, dlrfsldu a Comlss&o do Processo Seletivo.

7.3 Osrecursos serio s no prazo no Anexa |, apés a divulgagio
do Itade oficial | e apds a di dao inal, nBo sendo aceito em nenhumsa
hipdtese, recurso interposto fora dos prazos ou gue nEo esteja devidamente fundamentade,

7.4 ©Os Recursos davem ser T ente, via site hitps:/ selecao.net. br.,

7.5 Osrecursos gue ndo estiverem de acordo com o estabelecide nos itens anteriores serdo indeferidos.

RUA JOAQ DOMINGOS DA SILVA, S/N, CENTRO — CEP: 64.238-000
CNPJ: 01.612.572/0001-94 FON E.’FAX (86) 33406-0459
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE COCAL DOS ALVES

PREFEITURA MUNICIPAL | =
DE COCAL DOS ALVES L=t

CNPJ: 011.612.572/0001-94 CNPJ: 01.612.572/0001-94 sxtreirans
Rua Jodo Domingos da Silva, oe s Rua Joio Domingos da Sitva, DOS ALVES
s/n, Centro — CEP: 64.238-000 Somotmuioenin Aty Celizn — CRP: 54258000, | L B,
EDITAL N¢ 001,/2026 PROCESSO SELETIVD SIMPLIFICADO
B RESULTADO FINAL
ANEXO Il
2.1 Apés a apreciagio dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificade serd QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS, LOTAGAD, CARGA HORARIA, VAGAS, REMUNERACAD E
divulgade no site https://i selecao.net.br no site oficlal do municiplo de Cocal dos Alves-P| REQUISITOS/ESCOLARIDADE
{www.cocaldosalves.pl.govbr 1 e publicado no Didrlo Oficlal das Prefelturas E— — S — — . B — —
it/ arvvos HIACIGRC s ORD CARGO/LOTACAD l vms J PNE | SALARIO J CARGA l EXIGENCIA MINIMA
HORARIA
s:cnm.m MUNICIPAL DE SAUDE
8 DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS 001 | Assistente Social = Sec. de o RS 2.500,00 aoh Bacharelado em Servigo Social @
Sadde registro no  conselho  da

9.2 A convocacdo dos candidatos habilitados para contratacio obedecerd rigorosamente 3 ordem de categoria.
classificaglo do Processe Seletivo Simplificado, sendo realizada pelo Prefeito Municipal per meio de Edital 002 | Enfermeire ESF — Sec. de 01 - RS 4.750,00 40h Bacharelado em Enfermagem e
de Convocagdo, conforme item 5.2, deste Edital. Saide registro no conselho  da

9.3 A Prefeitura Municipal de Cocal dos Aiues. Pl reserva-se ao direlto de proceder &5 contratagbes, em pumerg g categoria.
que atenda ao interesse, & e a idade do servico, de acordo com a disponibilidade 03 | Técnico em Enfermagem ESF or 3 RS 3,225,00 40h Curso Técnico em Enfermagem e
ur€¢mr.l\(.)rl.l « 0 ndmere de vagas gue vierem a surgi. = Sec. de Saide registro  no  conselho  da

94 O que ndo P no dia, local @ hora designados para apresentagdo, serd categoria.
considerado desistente @ perdera automaticamente o difeite 3 contratagdo e, gquanto a esses Tates, nda 004 | Fonoaudidloge - Sec de o1 - | RS 3.500,00 0h Bacharelado em Fonoaudiologia
cabe recurso. Sadde e registro no  consetho  da

9.5 A contratagdo do candidato esta condicionada ag atendil das exigénci. i no item 6.4 deste |I categoria.
edital, bem como deverd apresentar os d no edital de o 005 | Meédico ESF - Sec, de Sadde 01 = RS 10,000,00 40h Bacharelado em Medicina e

9.6 O candidato contratado para prestagio de servigo por tempeo determinado fica clente de que serd avallado registre  no  conselhe  da
no exercicio de sua fungdo, em qualguer época do ano, categoria.

9.7 A avaliacio de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada a 006 | Terapeuta Crupacional — o1 RS 2.500,00 aoh Bacharelado  em  Terapia
Insuficiéncla de desempenho profissional ou md conduta, acarretard rescisSo do contrato celebrado, Ser. de Sands Ocupacional e registro  no
respeltada a legizlacdo vigente. conselho da categoria.

9.8 A contrataciio terd duracio de 12 [doze] meses, podendo ser prorrogado por jgual periodo a critério da 007 | Psicologo — Sec. de Saude o1 B RS 2.500,00 30h Bacharelado em Psicologia ©
administracio. registre  no conselhe  da

9.9 Fica Eleito o Foro da Comarca de Cocal dos Alves-Pl, para dirimir i fas & categoria
realizagio do Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital. SECHETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SDCIAL

9.10 Diwvidas efou Informagies acerca desse processo seletive podem ser encaminhadas para o email 008 | Assistante Social - Sec. de| O | ~ | RS 2.500,00 30h Bacharelado em Servigo Social &
institutopalavras@gmail.com. Assisténcla Social registra  no  conselho  da

9,11 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissao deste Processo Seletivo Simplificado. categoria.

o009 | Psicdloge -  Sec.  de o1 - RS 2.500,00 30h Bacharelado em Pslcologla e
\(:‘:E\SQC}RA ;:zw;‘m COCAL DOS ALVES-PI, 15 DE JANEIRD DE 2026, Assisténcia Social registro  no  conselho  da
et bae] categoria.
VIEIRADETS Ekad sz
s e T : i SECRETARIA mmnﬁ EDUCAGAD i i
R T — 010 | Motorista Cill!sﬂl.'la = oz RS 1.518,00 40h Ensing lundan?enlul lncum.uleto
Préfeita Municipal i:;;ﬂcacao - A critério da @ CNH eategoria D ou superiar,
011 | Professor de Educagio 13 02 | R6243385 | 20h | Licenciatura Plena em
Infantil - A critério da ADM. | | Pedagogla ou Normal Superior
RUA JOAOQ DOMINGOS DA SILVA, S/N, CENTRO — CEP: 64.238-000 012 | Professor de Ens«l o os o1 RS 2.433.85 20h Linen(iulurasjlun:d em Pedagogia
CNPJ: 01.612.572/0001-94 FONE/FAX: (86) 33406-0459 A IRl
EMAIL: prefeituracocaldosalves.pi@gmail.com 013 | Professor __de  Ensine 01 - | RS243385 20h | Ucenciatura Plena em Histéria.

PREFEITURA MUNICIPAL ‘
DE COCAL DOS ALVES
CNPJ: 01.612.572/0001-94
Rua Joio Domingos da Silva,

RUA JOAO DOMINGOS DA SILVA, S/N, CENTRO — CEP: 64.238-000
CNPJ: 01.612,572/0001-94 FONE/FAX: (86) 33406-0459
‘ EMAIL; prefeitaracocaldosalves.pif@gmail.com

| sin, Centro— CEP: 64.238.000 | SOSALYES _
| PREFEITURA MUNICIPAL
e bsimoiE - DE COCAL DOS ALVES it
DITAL N2 001/2026 PROCE! ELE MPLIFICAI CNPJ: 01.612.572/0001-94 raerziTuRA |
ANEXO ! Rua Jodio Domingos da Silva, b OCSBE&-ES
CRONOGRAMA s/n, Centro — CEP: 64.238-000 esFEa A LR
Langamento do Edital 15.01.2026 Fundamental de Historia —
Periodo de Inscriges | 20 3 31.01.2026 :'50;1 Hgls: Accrbécis de I |
Divulgaciio das inscrictes deferidas 03.02.2026 014 | Professor  de  Ensino 01 - | R$2.43385 |  20h | Licenciatura Plena em
Recursos contra deferimento das inscriges 03.02.2026 | Fundamental  de ) l_l'ngua | Letras/inglés
I M I Inglesza - anos finais. A
Divulgacio das inscrighes deferidas - pds-recursos 04.02.2026 critério da ADM. | |
Divulgaciio dos locais de prova d 04.02.2026 015 | Professor  de  Ensino :r 01 | - | R$243385 20h Licenciatura Plena em
Fundamentsl de  Lingua { Letras/Portugués
Aplicacdo da Prova Escrita PO e s Tk = A ,
PROVA OBJETIVA (cargos de ensino fundamental e médio) 08.02.2026 critério da ADM. |
PROVA DISCURSIVA (cargos de ensino superior) 9h as 12k 016 | Professor de Ensing o1 - RS 2.433,85 200 Licenciatura Plena em
; T —e Fundamentzl de Matermdtica
Resu tadn Indlvldua da Prova Fscrlta 13.02.2026 | P —
Prazo para interposicio de Recursos contra a Prova Escrita. 13 e14.02.2026 critério da ADM.
Divulgacio do resultade dos recursos contra a Prova Escrita, 16.02.2026 017 | Psicologo - Sec. de 01 - R 2.500,00 30h Bac.harelad-o em Psicologia e
Educagdo registro no conselho da
Resultado Geral da Prova Escrita 16.02.2026 categoria.
Perlodo para apresentaco dos titulos 16 a 18.02.2026 018 | Psicopedagogo - Sec. de 01 - RS4.867,77 |  40h Licenciatura Plena em Pedagogia
Resultado Individual da Prova de Titulos 20.02.2026 Hucwcio oL Gtharsiad em Foicologe
com  especislizagio  em
Prazo para interposicio de Recursos contra a Prova de Titulos 20e21.02.2026 | Psicopedagog!
Divulgagdo do resultado dos Recursos contra a Prova de Titulos 23.02.2026 L::T? DE VAGAS 36 03 | - I -
enda:
Divukgaia do 2 Final gara 0 23052000 CH. Carga Hordria [ A.C. Ampla Concorréncia / PeD. Pessoa com Deficiéncia
RUA JOAO DOMINGOS DA SILVA, /N, CENTRO — CEP: 64.238-000 RUA JOAO DOMINGOS DA SILVA, 8/N, CENTRO - CEP: 64.238-000
CNPJ: 01,612,572/0001-94 FONE/FAX: (86) 33406-0459 CNPIJ: 01.612.572/0001-94 FONE/FAX: (86) 33406-0459
EMAIL: prefeituracocaldosalves.pi@gmail.com EMAIL: prefeituracocaldosalves.pi@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE COCAL DOS ALVES
CNPJ: 01.612.572/0001-94

Rua Jodo Domingos da Silva,

s/n, Centro — CEP: 64.238-000

EDITAL N2 001/2026 PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADD

ANEXO 111
ATRIBUGOES DOS CARGOS

_ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO: Assistente Soclal — COD 001
Planejar, executar e avaliar agdes socioassistencials no Gmbito da sadde piblica, realizando estudos
socioeconémicos, visitas domiciliares, atendimentos individuais e coletivos. Atuar na garantia de direitos,
no acesso as politicas poblicas e na articulagdo com a rede intersetorial, elaborando relatérios, pareceres
e projetos sociais, conforme a legislagio profissional vigente.

_CARGO: Enfermeiro ESF — Sec. de Satide — COD 002

E tividades de enf FEem no &mbito da Estraregla ‘Satide da Famllla compleendendo ar;&es de |

promogio, prevengdo, recuperacio e reabilitagiio da sadde. Realizar consyltas de enfermagem,

procedimentos técnicos, supervisio da equipe, | das agBes da unidade e participagdo em
programas de sadde piblica, observando normas éticas e Dm'or.oio* do 5USs,

CARGO: Técnico em Enfermagem ESF — Sec. de Saide — [=5) 003

Desenvolver atividades técnicas de en!ermagem sob sup-ﬂrvmia do enFermeer, Drestandu cwdadm
diretos aos usudrios, realizando procedimentos, auxiliando em campanhas de sadde, agBes educativas e
no controle de materiais e equipamentos, em consondncia com as diretrizes da Atenglio Basica,

CARGO: Fonoaudiglogo - Sec. de Sadgde — CODM

Atuar na prevengdio, avaliaglio. disgndstico e tratamente dos dlslurblcls da comunicagdc humana,
linguagem, voz, audigo e degluticio. D | agBes indivi i participar de equipes
multiprofissionais e elaborar relatérios técnicos, contribuindo para a |ntggra|idade do cuidado em satde.
CARGO: Médico ESF - Sec. de Saide — COD 005

‘Prestar atendimenta meédica i mtegral a populacdo aascm.a realizando  consultas, dragnnrgtlf.os,

e ac F clinieo. Oy | agdes de promocio e prevencio em salide,

psrtn‘:lpar do planqamenlu das atividades da ESF, integrar-se 4 equipe multiprofissional e cumprir os
do Sisterna Unico de Sadde,

CARGO: ‘rerapnuta Ccupacional — Sec. de Sadde — COD 006
Planejar e executar agSes terapéuticas voltadas 3 promogio da autonomia e funcionalidade dos usudrios,
por meio de atividades ocupacionais. Atuar na reabilitagdo fisica, mental e sodal, desenvolver planos
Ividuais e col e integrar equipes multiprofissionals.

Realizar atendimentos psicoldgicos individuais e em grupo, avaliagbes, orientacies e Intervengies
psicossociais. Desenvolver acdes de promocdo da salde mental, prevengdo de agravos, apolo as equipes
| de satide e elaboragao de pareceres e relatdrios técnicos, respeitando o codigo de ética profissional. |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: J}s_s_i_:_mj_ al - Sec. de Assisténcia Social - COD 008
iwid de pl ito, gestﬁa e ¢io de prog . projetos e sefvloos
oassi iais, Realizar estudos sochais, acompanhamente de familias e indi

s oo
T e,
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE COCAL DOS ALVES
CNPJ: 01.612.572/0001-94

Hua Jodo Domingos da Silva,

5im, € 0 —C 64.238-000

COCAL
BOSALVES

EDITAL N2 001,/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO IV
CONTE(DOS PROGRAMATICOS

Codigo Cargo Temas para a Prova Escrita Dissertativa
1. Politica Nacional de Sadde e SUS; 2. Determinantes sociais da sadde; 3.
Trabalho do assistente social na sagde pablica; 4. Etica profiszicnal em Servigo
oo1 Assistente Social —  Social; 5. Estudo social e parecer técnico; 6. Intersetorialidade das politicas

002

007

011

Sec. de Satde piblicas; 7. Direitos saciais  acesso aos servigos de sadde; B Trabalho em
equipe multiprofissional; 9. Vi ia soci ial; 10. Legis!

profissional do Servico baclal

1. Principios e diretrizes do SUS; 2. Estratégia Sadde da Familia; 3. Processo de
enfermagem; 4. Atenclo primaria & sadde; 5. Promocio e prevencdo em salde;
6. Programas do Ministério da Sadde; 7. Etica e legislacio em enfermagem; 8.
Viglléncia epidemiclégica; 9. Educagio em satde; 10. Trabalho em equipe
muitiprefissional

Enfermelro ESF —
Sec, de Satde

1. T dohumanae | 2 Distdrbios da f:la e da linguagem; 3.
Foidiseas Audiclogha basica; 4. na SUS; 5. Prevenciio e promoglio
Htliim da saude & Avaliacio funo.:udlolégi:a 7. Trabalho mumprnrlssmnal B. Etiea
' em Far 9. Sadde da crianca e do adolescente; 10.

Politicas publicas de satde
1. Principios do SUS; 2. Estratégia Sadde da Familia; 3, Atengdo primaria 4 saude;

Médico ESF—Sec. 4. Clinica médica na APS; 5_ Pr & pr ¢lio am satde; 6. Vig am
de Sadde sadide; 7. Erica médica e bioética; 8 Humanizagio do cuidado; 9. Trabalho em
equipe 10. clinicos do SUS
n—— 1. Fundamentas da Terapia Ocupaclonal; 2. fisica e 3
g Atwacio no 5US; 4. Promocio de autonomia; 5. Satde mental; 6. Terapia
Oeupacional — Sec. ;. E e N
oLt ocupacional na atenglia bisiea; 7. Trabalho em equipe multiprofissional; 8. Etica
profissional; 9, Inclusfo social; 10. Politicas pablicas de satde
1. Psicologia e sadde piblica; 2. Sadde mental no SUS; 3. Atenglio psicossocial; 4.
- Sec. de a bdsica; 5. Fromogdo e prevengdio em sadde; 6. Etica
Saude profissional em Psicologia; 7. Trabalho multiprofissional; 8. Paliticas pubucas de
saide; 9. Humanizaclio do atendimente; 10. cHes individ
1. Politica Macional de Assisténcia Social; 2. SUAS: principios e org.amza;ao; 3.
Sacial — social bisica e ial; 4. Etica profissional em Servigo Social; 5.
Sec. de Adsisténcia  Trabalho com familias; 6. Direitos socioassistenciais; 7. Vigildncia
Social 506 1 lal; 8, de; 9. Estudos @ relatérios socials; 10,

Contrale social

1. Psicologia e politicas pidblicas; 2. Atuagio do psicdlogo no SUAS; 3. Trabatho
pslmssnua1 com familias; 4. Pmteqao soclal basica e especial; 5. Etica

i e Psi 6. bitig: 2 risco social; 7. Intervengbes
grupals; 8. Rede de proteciio soclal; 9. Direltos humanos; 10, Trabalha
interdisciplinar
T r de 1. ol

Educacio Infantil

Psicdlogo — Sec. de
Assisténcia Social

da Educagio Infantil; 2. Desenvolvimento Infantil; 3. BNCC e
Infantil; 4. Planej fioy 5 sermlimdi B Keluomeda

articulagio com a rede de protecdo social e elaboracdo de relatdrios técnicos, visando 3 garantia de
direitos e 3 inclusdo social. )

CARGO: Psll:dggo Sec. de Assisnéﬂ:la So cop 009
Atuar no ac ial de individ famillas e grupos atendidos pelo politics de
ass[sténcla social. D&mnvaher agfes preventivas, educativas e interventivas, cDIabDrsr eom equipes

_elaborar relatdrios e pareceres, em o ia com o SUAS ¢ a ética

RUA JOAO DOMINGOS DA SILVA, S/N, CENTRO — CEP: 64.238-000
CNPJ: 01,612,572/0001-94 FONE/FAX: (86) 33406-045%
EMAIL: prefeituracocaldosalves.pi@gmail.com

00 B0 4 [ PREFEITURA MUNICIPAL sy
- g DE COCAL DOS ALVES
CNPJ: 01.612.572/0001-94 .“,,.,,...
Rua Jodo Domingos da Silva,
s/n, Centro — CEP: 64.238-000 DOS AL \.{E:‘;

s_s_cggt_gt_n_A_@ymcml. DE EDUCAGCAD
CARGO: Motorista Categoria D — il
Conduzir veiculos oficiais destinados ao transparte de pessoas, materiais e equipamentos, zelando pela
seguranga, conservagdo e manutengdo do veiculo. Cumprir rotas e horérios estabelecidos, observar a

| legislagho de trénsito @ executar outras atividades correlatas determinadas pela Administragdo.

CARGO: Professor de Educago Basica — COD. 511 a0l6 3
Elaboral e cumprir Plano de Txabalha. segundo o Projgio Politico Pedagagico — PPP — e a pmpmta
curricular do sistema escolar estadual; Ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga horaria dos
componentes curriculares estabelecidos por lei; Planejar estratégias de apoio pedagdgico para os alunos
em diferentes niveis de aprendizagem com a equipe escolar; Prestar atendimento Lunhnuado aos alunos,
individualmente ou em grupo, no sentido de pant o 58y Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagio e formagio continuads; Organizar e

co ares de cidadania social, cultural e recreativo, facilitando a organizagiio
de clubes de classe, para incentivar o espll[to de Iuderanr;a dos alunos e concorrer para soclalizacie e
formagio Integral dos R o d vi do ensino e da

aprendizagem dos alunos nos Insuumentus definidos pelo Sistema Federal, Estadual e Municipal de
Ensino; Executar outras atribuiges pertinentes & fungdo de docente definidas no Regimento Escolar.
CARGO: Psicdlogo - Sec. de Educagio-COD 017 o - -
Atuar no apoio psic dagdgico 4 dade escolar, d Ivendo acbes p ivas, interventivas
e de orientaco, Realizar di liagBes, proj educativos e colaborar com professores,

gestores e familias para a promogio do desenvolvimento integral dos estudantes.

CARGO: Psicopedagogo — Sec. de COD 018

Diagnasticar e intervir nos processos de aprendizagem, identificando dificuldades e potencialidades dos
2lu nDs Desemoluer agles preventlvas e terapéuticas, orientar professores e familias, elaborar relatérios

RUA JOAO DOMINGOS DA SILVA, S/N, CENTRO — CEP: 64.238-000
CNPJ: 01.612.572/0001-94 FONE/FAX: (86) 33406-0459
EMAIL: prefeituracocaldosalves.pi@gmail.com

S e,

RUA JOAQ DOMINGOS DA SILVA, S/N, CENTRO — CEP: 64.238-000
CNPJ: 01.612.572/0001-94 FON L«"FAX (%) 33406-0459
EMAIL: prefeitur

il.com

PREFEITURA MUNICIPAL
DE COCAL DOS ALVES
CNPJ: 01.612.572/0001-94

Rua Jodo Domingos da Silva,

5/m, Centro — CEP: 64.238-000

Cargo Temas para a Prova Escrita Dissertativa
Infantil; 6. Ludicidade < aprendizagem; 7. Incius3o escolar; B. Papel do professor
nma infAncia; 9, Gestio da sala de aula; 10, Legislacio educacional

Professor do Ensino

012 Fundamental —Anos
Iniciais
Prefessor de 1. Fundamentos da Educagio Bisica e a furclio social da escola; 2.Base Nacional
GIR | Histdris —Anos Comum Curricutar (BNCC) no Ensing 3. ta p «
Fimaks o 4o do trabalho o 4. Avali da i
014 Professor de Lingua  instr & prati LR ativas e pram.as pedagdgicas
Inglesa — Anos Finals inovadoras; 6.GestSo da sala de aula e mediagso pedagdgica; 7.Educacio
Professor de Lingua INclusiva e aleru:llmen(o 4 diversidade; 8.Projeto Politico-Pedagdgico e curriculo
015 Portuguesa — Angs  Escolar; 9L | apli & pritica 10.Exica,
Einais compromisso profissional e Identidade docente.
Professor de
016 Matemdtica — Anos
Finais
1. P ia escofar & 2. l'.‘ b b ; 3. Difi |
017 —Sec. de  de ap HE escolar; i 6. Trabalho
Educacio cOm 3 comunldaﬂe escolar; 7. Etica Droflsslonai B. I’olklcas puiblicas de
o . de 10. Trabalho Interdisciplinar
1. daf ia; 2. Pr 5308 de aprendi 3,
s Dificuldades e transtarnos de aprendi a4 i ica; 5.
018 N 6. In(_lusﬁo ed ;7. balho com
S
o e Do r & familias; 8. Etica 9. Politicas ed 10. Prética
psicopedagdgica institucional
LINGUA PORTUGLIESA:
ESTUDO DO TEXTO: Andlise e Interpretaciio de Textos verbais e niio — Verbails;
Intertextualidade; Polissernia, sindnimos, antdnimes, Pardnimo, Denctagio e
Conotachs, Figuram de linguagerm. ANALISE LINGUISTICA: Fondtica, morfologia,
estrutura e formaclo de Palavras, morfossintaxe, emprego e fungSes das classes
gramaticais, tendo em vista a Construco Sintatica da frase, da oraglo, do periodo efou
do texto, Concordéncia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, Ortografia,
Técnico em acentuacio grafica, Crase.

003 Enfermagem ESF — CONHECIMENTOS GERAIS

Sec. de Sadde

1. Aruslidades. Panorama das politicas publicas edmc-nnels no nrasui Indicadares
sociais contempordnecs (IDH, IDEB,
Tendéncias globals em tecnologia, déncia, cultura e sustentabilidade. Organizagio do
Estado brasileiro e desafios federativos atoais. 2. Histdria e Geografia do Brasil
Formagio histdrica do Estado brasileiro. Estrutura socioecondmica do pais (setores
produtivos, urtramxacéu migragies internas). Regides brasileiras: caracteristicas,
Federalisma e regionalismas — impactos na

C de preservacio,

educagio basica. 3. “Meio i -

RUA JOAOQ DOMINGOS DA SILVA, S/N, CENTRO — CEP: 64.238-000
CNPJ: 01.612.572/0001-94 FONE/FAX: (86) 334060459
EMAIL: prefeitur Iv

il.com
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L PREFEITURA MUNICIPAL sty
CNPJ: 01.612.572/0001-94 ¥ e DE COCAL DOS ALVES o
Rua Jodio Domingos da Silva, COCAL CNPJ: 01.612.572/0001-94 raczsiuna
s/n, Centro — CEP: 64.238-000 DOS ALVES Rua Joio Demingos da Silva, o OCSOEEJ-E s
sfn, Centro — CEP: 64.238-000 el F ) 4 55

conservacdio e jmpacto ambiental, Mudancas dimdticas e politicas amblentals
brasileiras. Agenda 2030 e Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 4. Direitos

H e Cidadania. Declaragdo Universal dos Direites Humanes {nogbes gerais). EDITAL Ne 001/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Educacdo para a paz, convivéncia e respeito as diferengas. Diversidade cultural,
religiosa, étmico-racial e de génerc no contexto escolar. 5. Cultura, Comunicagio e ANEXOV
Sociedade, Papel da midia e das redes sociais na formago de opinido. Cultura digital,
cidadania digital e uso responsavel da tecnologia. Expresstes culturais brasileiras TABELA PARA PROVA DE TB‘ULOS = Para concorrentes ao cargo de Professor
contemporéneas. 6. Raciocinio Logico e Interpretagiio. Interpretagdo de textos verbais
: nthwTrbais.;I_wéesde logica hés}ica_isleuuéncias, inferéncias, relagbes), Andlise critica ORD TiTULOS PONTO POR QUANT, PONTUAQE.U
e tabelas, graficos e pequenos relatdrios. | TiTULO MAXIMA MAXIMA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 01 Doutorado na area da 5&1&;50 Ou em dreas 20 1 20
1. Nogdies do SUS; 2. Atengdo bdsica e ESF; 3. Procedimentos téenicos de | afing
enfermagem; 4. Biosseguranca; 5. Humanizag3o do atendimento; 6, Etica profissional | 02 Mestrado na drea da 591&;50 ou em dreas 15 1 15
do técnico em enfermagem; 7. Controle de infeccdes; 8. Primeiros socorros; 9. | afitis
Educagio em sadde; 10. Trabalho em equipe — - -
03 Especializagdo na drea da selecdo ou em 10 1 10
LINGUA PORTUGUESA: dreas ofins —
ESTUDO DO TEXTO: Analise e Interpretacio de Textos verbais e ndo — Verbais; 04 | Aperfeigoamento - minimo de 100 horas 5 1 10
dade; Polissemia, sinomimos, anto Paronime, Denotacao e 05 | Apresentagdo ou Publicagio de artigo 5 por trabalho 3 15
Conotagdo, Figuram de linguagem. ANALISE LINGUISTICA: Fonética, morfologia, cientifico com ISBN ou ISSN nos Gltimas 5
estrutura e formagao de Palavras, morfossintaxe, emprego e fungBes das classes
gramaticals, tendo em vista a Construgdo Sintdtica da frase, da oraclo, do periodo annr‘L -
efou do texto, Concordincia verbal e nominal, regéncla verbal e nominal, 06 | Participaciio em eventos com carga 2 por evento h 10
Ortografia, acentuasdo grifica, Crase. horaria minima de 40h
CONHECIMENTOS GERAIS o ) 07 | Experiéncia docente na Educagio Basica 4 por ano 5 20
1. Atualidades. Panorama das politicas pablicas educacionals no Brasil. Indicaderes TOTAL 100
soclais conterpordnecs (IDH, IDEB, analfabetismo, desigualdades | is).
Tendéncias globais em tecnologia, ciéncia, cultura e sustentabilidade, Organizagio
do Estado brasileiro e desafios federativos atuais. 2. Histéria e Geografia do Brasil.
Formagdo histdrica do Estado brasileiro, Estrutura socioecondmica do pais
Motorista S 7 : il
010 Categoria D — (setores produtivos, urbanizagdo, migragles internas). Regifes brasileiras:
B | e s b & RUA JOAO DOMINGOS DA SILVA, $/N, CENTRO — CEP: 64.238-000
regionalismes — impactos na educagic bdsica. 3. Meio Ambiente e e
Sustentabilidade. Conceltos de preservagdo, conservagdo e impacto ambiental, CNPJ: 01.612.572/0001-94 FONE/FAX: (86) 33406-0459
Mudangcas climaticas e politicas ambientais brasileiras. Agenda 2030 e Objetivos EMAIL: pl'EfEiII.lrﬂtﬂfﬂ]dl’lSﬂl\’es.pi@gmﬂ“.CIJIII
do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). 4. Direitos Humanos e Cidadania.
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (noges gerais). Educagdo para a paz,
convivéncia e respeito as diferencas. Diversidade cultural, religiosa, étnico-racial e [ 5
de género no contexto escalar. 5. Cultura, Comunicagdo e Sociedade. Papel da PREFEITURA MUNICIPAL
midia e das redes sociais na formagao de opinido. Cultura digital, cidadania digital DE COCAL DOS ALVES 2|
e uso responsdvel da tecnologia. Expressdes culturais brasileiras contemporaneas. Y '
6. Raclocinio Logico e Interpretaciio. Interpretacio de textos verbals e nfio verbals. CNPJ: 01.612..51210001 ‘94 FREFEITREN
Noglies de ldgica bésica {sequincias, inferéncias, relacBes). Andlise critica de Rua Jodo Domingos da Silva, DUCSOEI‘?\'LES
tabelas, graficos e pequenos relatérios. Sflll, Centro - CEP: 64.238-000 fretrm ety

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDITAL N 001,/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RUA JOAO DOMINGOS DA SILVA, S/N, CENTRO — CEP: 64.238-000
CNPJ: 01.612.572/0001-94 FONE/FAX: (86) 33406-0459

EMAIL: prefeituracocaldosalves.pi@gmail.com ANEXOWI

TABELA PARA PROVA DE TITULOS - Demais cargos superiores

PREFEITURA MUNICIPAL o s IOORORTIAN | QU | PORTMEGG
g MAXIMA | MAXIMA
DE COCAL DOS ALVES Y |01 | Doutorado nia drea da sefegdo ou em dreas afins 20 1 | 20
CNPJ: 01.612.572/0001-94 PRLIEITORE 02 | Mestrado na drea da selecio ou em dreas afins 15 1 | 15
Rua Jodo Domingos da Silva, D O%Oﬁ?f\}ES | 03 | Especializagio na drea da selecio 10 1 | 10
s/n, Centro - CEP: 64.238-000 probrpindioh el i 04 | Especializagio em 3reas afins 5 1 5
} 05 | Aperfeicoamento - minimo de 100 horas 5 Z 10
| 06 | Apresentacdo ou Publicacio de artigo clentifico 5 por trabalho 1 10
com ISBN ou 155N nos dltimas 5 anas.
1. Legislacgo de transito brasileira; 2. Diregdo defensiva; 3. Transporte escolar; 4. [ 07 | Participagio em eventos com carga hordria 2 por evento 5 10
Manutengdo preventiva de veiculos; 5. Seguranga no transporte de pessoas; 6. minima de 40h
Etica e responsabilidade do servidor piblico; 7. NogBes de primeiros socorros; 8, 08 | Experiéncia em fungdes de gestao/administracio 4 por ano 5 20
Conduta profissional; 9. Sinalizagdo de transito; 10. Cuidados com o patrimdnio | na érea de concorréncia
plblico TOTAL 100
CNPJ: 01,612.572/0001-94 FONE/FAX: (86) 33406-0459 CNPJ: 01.612.572/0001-94 FONE/FAX: (86) 33406-0459
EMAIL: prefeituracocaldosalves.pi@gmail.com EMAIL: prefeituracocaldosalves.pi@gmail.com

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE COCAL DOS ALVES
CNPJ: 01.612.572/0001-04

Rua Jodio Domingos da Silva,

s/m, Centro — CEP: 64.238-000

EDITAL N2 001/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VIl
DECLARACAD DE HIPOSSUFICENCIA

X 4 TODo! DECLARASED A com
LETRA GE FORMA] IDENTIFCACAD DO DECLARANTE

Mome: CPF,
Cargo Pratendido

go! Marm:
Bairro: CEP: FONE:(_)
Cidade: UF:

Numero de Identificaciio Social - NIS atribuido pelo CadUnico:

COMPOSICAD DA RENDA FAMILIAR

Tieunem ser infarmadon oy dadas dn todss a8 pavsons qus resdem o mesme snderegn e eis] candidatois), inchind sleia)
o

DECLARACRO:
Declaro, sob s penas da Lei € para efeito de concessio de isenglo de pagamento dé taxs de inscrigho no
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADD/COCAL DOS ALVES, que estou clente & que atendo s condiglies @ aos
requisites estabelecides ne Editel do Cercame.
Local / Data:
Assinatura do Candidato

RUA JOAD DOMINGOS DA SILVA, S/N, CENTRO — CEP: 64.238-000
CNPI: 01.612.572/0001-94 FONE/FAX: (86) 33406-0459
EMAIL: p

pigmail.com

Id:0OE28B2E2639F773F

PREFEITURA MUNICIPAL
DE COCAL DOS ALVES
CNPJ: 01.612.572/0001-94

Rua Joio Domingos da Silva,

s/m, Centro — CEF: 64.238-000

Portaria N* 003/2026 Cocal dos Alves — PL 19 de janciro de 2026

O Prefeito Municipal do municipio de Cocal dos Alves. no uso das atribuigies legais que The sio

deferidas e em observincia ao Termo de Contrato 02/2026 de 16 de janeiro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1% Determina a composigio de Comissio de Processo Seletivo Simplificado que serd
asaim constituido:

Edjifre Coelho de Oliveira — Instituto Palavreas
Alisson Dins Gomes — 1éenico-pedagdgico;

Jessica Soarss Silva — téenico-pedagdgico;

Erica Coelho Oliveira — logistica;

Euma Coelho Oliveira Assungfio — assessoria furidica

Art, 2°. Todas as etapas do certame serdo de resp bilidade da comissao acima definida

representantes do Instituto Palaveas (CNPJ 64 240.012/0001-15)

Art. 3%, A Comissiio Técnica reap 1 por ad todas as fases do cerlame serd

i ao quadro de pessoal do 1 tute Palavras, assegurando a
% tcnico-pedagdgi Imini ivo e a gualg vinculo até 3° grau
com funciondrios da Prefeitura Municipal de Cocal dos Alves ou relagio direta com gualquer um dos
candidatos.

¥ por §

bii ficando gadas as

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
disposi¢es em contririo,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

COCAL DOS ALVES-PL, 19 DE JANEIRO DE 2026
WODSGN GIAN
VA
WIEIRADS 7350729
oo
Waodson Gian Si
Prefeito Municipal

RUA JOAO DOMINGOS DA STLVA, S/N, CENTRO — CEP: 64.238-000
CNPJ: 01.612.572/0001-94 FONE/FAX: (86) 33406-0459
EMAIL: prefeituracocaldosalves.pif@gmail.com

01

1d:073857888FED79D4

CAMARA MUNICIPAL DE CAMARA MUNICIPAL DE SIMOES

CNPJ: 02.756.151/0001-08
Edificio Prefeito Almir Pereira Feitosa, 84 — Centro
SimBes - Pl

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne 001/2025 - INEXIGIBILIDADE ORIUNDO DA
INEXIGIBILIDADE N2 0002/2025.

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 001/2025 - INEXIGIBILIDADE,
ORIUNDO DA INEXIGIBILIDADE N2 002/2025, QUE TEM COMO OBJETO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SEVICOS
DE CONSULTORIA EM CONTABILIDADE PUBLICA PARA CAMARA MUNICIPAL
DE SIMOES - PI.

A CAMARA MUNICIPAL DE SIMOES, Estado do Piaui, pessoa juridica de direito piblico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n?, 02.756.151/0001-08, com sede no Rua Mance| Elpidio de
Carvalho, n? 84, CEP: 64585-000, Simdes - Pl, Estado do Piaui, neste ato por seu
representante |egal e Presidente, Sr. MARIA DAS GRACAS XAVIER CARVALHO, doravante
denominada abreviadamente de CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa V E SILVA LOPES,
pessoa juridica de direito privado, devidamente cadastrado sob o CNP) de n® 24.560.238/0001-
30, com enderego profissional localizade Rua José Carvalho, n2? 862-A, Centro, Cep: 64.585-000,
Simdes - Pl, nesse ato representado pelo 5r. Francisco Teixeira Leal Junior, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem de comum acordo firmar o presente ADITIVO
CONTRATUAL, de acordo com a Lei n® 14.133/2021 e suas alteragSes posteriores, mediante
cldusulas e condigBes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
Por este ADITIVO CONTRATUAL fica prorrogado o prazo do Contrate n? 002/2025 -
Inexigibilidade, por 12 (doze) meses, correspondente ao periodo de 19/01/2026 a 19/01/2027.

CLAUSULA SEGUNDA

Em relagdo ao aditivo de prazo, em regra, os contratos de servigos e fornecimentos continuos
poderao ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que
haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condiges e os precos
permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a negociagdo com o contratado ou a
extingdo contratual sem &nus para qualquer das partes, nos termos do art. 107 da Lei n2
14.133/2021. No caso em tela, a prorrogacio pretendida nio acarreta a extrapolacio desse
limite. Além disso, o CONTRATO N2 D02/2025 — Inexigibilidade, prevé a possibilidade de
prorrogacio contratual na sua Cldusula Décima Primeira. & Lei de Licitagdes também exige que
autoridade competente ateste que as condigdes e precos sdo vantajosos. Desta feita, ressalta-
se que ha a necessidade de estender a vigéncia contratual, uma vez que, como ndo existe na
estrutura administrativa da casa legislativa profissional técnico especializado para realizagio
dos servi¢os em comento, gque por 5ua vez sdo essencials para o andamento e funcionamento
da gestdo publica, de modo que ndo resta outra opgaoc sendo a prorrogacao contratual. Além
disso, a as condigfes contratuais e valor, quando constatado os servigos prestadoes para camara
municipal justificam a vantajosidade da manutengio da contratacio.

CLAUSULA TERCEIRA

O presente aditivo tem fundamento no artigo 107 da Lei n? 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA
Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condigbes do Contrato original, naguilo que ndo
conflitar com o que nesta ocasido foi pactuado.

E por estarem assim ajustados, assinam-no em 02 {dois) vias de igual forma e mesmo teor, na
presenga das testemunhas abaixo, para gue produzam os seus reais e juridicos efeitos.

Simdes - PI, 19 de janeiro de 2026.

i

MARIA DAS GRACAS XAVIERG= =5

CARVALHO 02689233302 Pﬁﬂ_

CAMARA MUNICIPAL DE SIMOES - PI
CNPJ:02.756.151/0001-08

MARIA DAS GRACAS XAVIER CARVALHO

CONTRATANTE
VE SILVA LOPES
CNPJ n2 24.560.238,/0001-30
CONTRATADA
Testemunhas
1 2)
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