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ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DE SAUDE DE DIRCEU ARCOVERDE - PI
Rua Dr. Tancredo Neves, S/N, Centro - CEP 64285-000
CNPJ: 03.049.185/0001-17 Cel: 89-3587-1165

SECRET;RIA DE

ANEXO XI
DECLARAGAO DE DESISTENCIA

Eu, portador
do Registro Geral (RG) n°® s e
Fisica (CPF) n°

Cadastro de Pessoa

abaixo assinado (a), desisto, em carater

irrevogavel, da minha classificagdo do Processo de Seletivo Simplificado — PSS n?
001/2026 regulamentado pelo Edital n.° 001/2026— PMDA/PI, de / /20286.
DIRCEU ARCOVERDE - PI, DE DE 20286.

ASSINATURA DO CANDIDATO CPF

JUSTIFICATIVA:

Id:OF8BF8A09ABES80D

o) B\ PREFEITURA MUNICIPAL DE DIRCEU ARCOVERDE - PI
MEDUCAEO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME
SRANMSWIEET CNPI: 06.071.254/0001-87 — E-MAIL: smedirceuarcoverdepi@gmail.com

DIRCEY
BDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE DIRCEU ARCOVERDE PIAUI - PI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2026
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

Dispde sobre a contratagdo por prazo determinado de
Professores FGB, Psicopedagogo, Psicologo(a),
Assistente Social, Monitor Escolar e Cuidador de
criangas com deficiéncia, referente ao Processo
Seletivo Simplificado

A Secretaria Municipal de Educagéo de Dirceu Arcoverde - Piaui, em carater emergencial,
excepcional e temporério, tendo em vista a necessidade de continuidade dos servigos ptblicos,
conforme art. 37, inciso IX, da Constituigéio Federal, nos termos da Lei Municipal N°. 394/2025, de
23 de outubro de 2025, ( Regime Administrativo Especial), torna publico a abertura de inscrigbes
para realizagao de Processo Seletivo Simplificado para os cargos de Professor FGB,

p go(a), Assi: ite Social, Monitor Escolar e Cuidador de criangas
com defclencla de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Slmplnfcadc (Anéhse Curricular) e prova de reda(;ao deshna -se a
selegdo de Prof FGB, P: P go, Psicélogo(a), A te Social, itor de
Escolar e Cuidador de criangas com deﬁciéncia. conforme carga horaria de trabalho,
requisitos, atribuigdes, formagéo e remuneragéo previstos neste Edital, para atuar na Secretaria
Municipal de Educacéo, para atenderé necessidade temporéria de excepcional interesse publico
sob o Regi Administrativo E I

1.2 O candidato devera observar, rigorosamente, as prescricoes deste edital e certificar-se de que
preenche ou preencherd, até a data da inscrigao, todos os requisitos exigidos para a contratagao.
Ao se inscrever o candidato manifesta sua total concordancia com os termos deste edital e de
todos seus anexos sobre os quais néo podera alegar desconhecimento.

1.3 A Secretaria Municipal de Educacéo de Dirceu Arcoverde - Piaul, reserva-se ao direito de
proceder as contratagGes em nimero que atende ao interesse e as necessidades do servigo,
obedecendo a ordem de classificagéo final e ao prazo de validade deste edital.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e pela legislagio vigente sendo
executado e acompanhado por comissdo do processo seletivo, nomeado por ato da Secretaria
Municipal de Educagdo de Dirceu Arcoverde - Piaul através da Portaria da SME de n° 01, de 19
de janeiro 2026, publicada no Didrio dos Municipios — DOM do Piaufl - Ano XXIV Teresina(Pl)-
quarta feira, 21 de janeiro de 2026 — Edigdo VCDXCIII.

15 N&o podera participar da comissdo organizadora o servidor que seja conjuge,
companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade em linha
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reta ou colateral, até o segundo grau, de qualquer candidato inscrito neste processo seletivo.
Tendo sido a Comissao nomeada pela Portaria da SME de n® 01 de 19 de janeiro 2026,
publicada no Diario dos Municipios — DOM do Piaui - Ano XXIV Teresina(Pl)- quarta feira, 21 de
janeiro de 2026 — Edigdo VCDXCIII;

1.6 A Comissdo organizadora do certame ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes
ndo recebidas, por problemas de ordem técnica dos computadores, falha de comunicaggo,
congestionamento de linhas/redes, bem comeo por qualquer outro preoblema técnico que
impossibilite a transferéncia de dados e a efetivagéo da inscrigdo para o cargo preterido

1.7 O processo seletivo simplificado tera validade de um (01) ano, podendo ser prorrogado por
igual perfodo, caso haja interesse da administragéo publica.

1.8 O candidato devera indicar no ato da inscricdo a sua opgdo pelo cargo pretendido de acordo
com a tabela constante no Anexo Il

1.9 O presente edital & complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de

informag6es concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | - Cronograma de Atividade;

Anexo Il - Quadro demunslratl\lo dos cargos Pr
Social,

Anexo lll - Formuléarios de Inscrigdo.

Anexo IV - Tabela de pontuagéo do curriculo para o cargo de F

Psicélogo(a), Assistente Social.

Anexo V - Quadro de pontuagao para cargo de Moni E: lar e Cuidad

deficiéncia

Anexo VI - cménos de pontuagéo da prova Didatica Redagéo;

FGB, F I go(a),
de cri; com deficiénci

FGB, Psi go,

de criangas com

Anexo VIl — > de disponi

Anexo VIII - Forrnulano de recurso

Anexo IX — Alnbulgoes dos cargos de Profi FGB, F P gogo, P go(a),
i Social, e Cui de cri com i i

Anexo X - Laudo Médico para Inscritos como Pessoa com Deficiéncia.
Anexo X| — Declaragéo de Desisténcia

1.10 O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este edital sera investido no cargo,
caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

c) Estar quites com as obrigagées do servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

d) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

e) Atender aos pré-requisitos do cargo;
f) Apresentar cdo de disponibili
g) Apresentar todos os documentos que fizerem necessario por ocasido da posse;

h) Participara da Prova Didatica de Redagdo apenas os candidatos para o cargo de Professor

dme
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FGB, Psicopedagogo, Psicologo(a), Assistente Social.
l) Nido participarfdio da prova de Redagéo os candidatos para o cargo de Monitor Escolar e
de criangas com a.

2. DOS PROCEDIMENTOS DAS INSCRIGOES

2.1 Antes de realizar o processo de inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para os cargos;

2.2 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitagdo de todas as condigbes do Processo Seletivo Simplificado que se encontram
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrugdes para a reali: ac do certame, acerca das quais esse ndo podera alegar
desconhecimento;

2.3 Somente sera admitida 01 (uma) inscrigdo por candidato, devendo este optar por apenas um
cargo;

2.4 Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

2.5 As inscrigbes ser@io realizadas pelo e-mail: seletivoeducacacda@gmail.com da Secretaria
Municipal de Educag@o de Dirceu Arcoverde - Piaui e de forma presencial, no horario de
funcionamento da Secretaria Municipal de Educagéio, situada na Travessa Iraci Lopes Paes, S/N,
Centro, CEP 64 785 000, das 08:00 horas as 13:00 horas de 22/01 a 30/01/2026 e, por e-mail,
até as 23h e 59 minutos do dia 30 de janeiro de 2026, horario de Brasilia — DF;

2.6 Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele
estabelecidas;

2.7 Preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo com todos os dados solicitados:

a) Primeiro passo: Preencher com letra de forma e legivel todas as informagdes solicitadas na
ficha de inscrigdo e informar o cargo para o qual deseja inscrever-se;

b) Segundo passo: escanear os titulos (documentagéo) e a ficha de inscrigéo em PDF UNICO e
inserir no e-mail da secretaria de educagéo, nos dias estipulados no cronograma deste edital
ANEXO I;

Paragrafo primeiro - é de inteira responsabilidade do as infor

no ato da inscrigdo
2.8 O candidato s6 podera concorrer apenas para um dos cargos oferecidos neste Edital.
2.9 Encerrado o periodo de inscricbes, estas ndo poderdo mais ser alteradas em hipdtese

alguma;
(Continua na proxima pdgina)
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2.10 O candidato devera inserir no ato da sua inscrigdo, a ficha de inscrigdo, copias dos
documentos e comprovagéo de titulos e experiéncias (de acordo com a vaga pleiteada) e
documentos de identificagéo:

a) Copia de CPF e RG (cédula de identidade), ou documento oficial com foto,

b) Comprovante de residéncia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votagéo da ultima eleigéo;

d) Certificado de alistamento do servigo militar (sexo masculino);

e) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo escolhido pelo candidato;

f) Comprovante de experiéncia profissional na area do cargo de concorréncia, (declaragdo
devidamente datada e assinada com carimbo da instituigho em papel timbrado ou carteira de
trabalho devidamente assinada;

g) Ficha de inscrigaio devidamente preenchida e assinada.

2.11 Somente os documentos relacionados no item 2.10 deste edital ser8o necessarios para a
comisséo organizadora deste certame, outros documentos néo serdo de interesse da mesma;

3. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

3.1 O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigdo sob
pena da lei.

3.2 Nao sera aceita nenhuma outra modalidade de inscricdio que ndo as estabelecidas neste
Edital.

4. DAS ETAPAS DE SELEGAO

4.1 O processo seletivo simplificado sera realizado em duas etapas para os cargos de Professor
FGB, Psicopedagogo, Psicologo(a), Assistente Social, e compreendera:
12 Etapa: Andlise curricular do candidato - classificatéria;
2° Etapa: Prova Didatica (Redagéo).
4.2 Para os cargos de Monitor Escolar e Cuidador de criangas com deficiéncia, o processo
Seletivo Simplificado sera realizado em uma unica etapa que compreendera:
1@ Etapa: Anadlise Curricular do Candidato.

4.3 Na prova de redagdo, os temas abordados estario diretamente relacionados a area de atuagao
correspondente ao cargo para o qual o candidato se inscreveu. Dessa forma, os contelidos
propostos refletirdo os desafios, atribuicbes e competéncias especificas de cada profissao — seja
de Professor FGB, Psicopedagogo, Psicdlogo(a), Assistente Social, considerando os contextos
sociais, éticos e institucionais em que esses profissionais atuam. A proposta visa avaliar nao
apenas a capacidade de escrita do candidato, mas também seu conhecimento técnico e
sensibilidade diante de questdes sociais relevantes.

4.4 Os critérios de avalicdo da Prova de Redagéo constam no anexo VI deste edital.
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5. DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de se inscrever em igualdade de
oportunidade com os demais candidatos no Processo Seletivo de que trata este edital, nos termos
do Decreto n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 9.508/2018, Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) desde que a deficiéncia de que s&o portadoras seja compativel com as
atribuiges da fungdo optada.

5.2 - Do total de vagas destinadas a funcgéo, sera destinada percentual de 5% (cinco por cento)
para os candidatos comprovadamente com deficiéncia.

5.3 - Considera-se pessoas com deficiéncia aguela que se enquadra nas categorias previstas no
art.4° do Decreto n° 3.298/99, e suas alteragdes posteriores

5.4 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscrigéo, declarar ser pessoa com deficiéncia;

b) Anexar no ato da inscricdo, Laudo Médico, Anexo X, com data dos ditimos trés meses do
langamento do Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da classificagéo Internacional de Doengas (CID) e sua
provavel causa ou origem.

5.5 - A auséncia do Laudo Médico ou a apresentagio do mesmo ndo contendo as informagdes
acima indicadas, em ambos os casos implica que a inscrigdo sera processada como de candidato
sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condig&o.

5.6 - Na@o serdo consideradas com deficiéncia os distarbios de acuidade visual ou auditiva,
passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.7 - O candidato que no ato da inscrigéo, se declarar pessoa com deficiéncia, se for aprovado no
processo seletivo simplificado, teréa seu nome publicado em lista & parte e figurara também na
lista de classificagdo geral.

5.8 - Na existéncia de candidatos PCD inscritos ou aprovados, a vaga reservada a candidatos
PCD sera ocupado pelos demais candidatos aprovados e observada a ordem de classificagdo na
referida funcéo.

6. DA ANALISE DO CURRICULO E DA PROVA DE REDAGAO

6.1 — As inscricbes e documentagio serdo analisadas por Comissdo Organizadora e
Examinadora nomeada pela Secretaria Municipal de Educag&o pela Portaria da SME de n° 01 de
19 de janeiro de 2026, publicada no Diario dos Municipios — DOM do Piaui - Ano XXIV
Teresina(Pl)- quarta feira, 21 de janeiro de 2026 — Edigao VCDXCIII.

6.2 - A avaliagio de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatdrio, valera até o
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maximo de 20 pontos para os cargos de nivel superior e médio.

6.3 - Todos os candidatos devem juntar cépia do documento oficial de identificagdo com foto
(RG,CNH e/ou outros legalmente aceitos), em que conste a data de nascimento do mesmo.

6.4 - Para que sejam consideradas validas para a pontuagao, as declaragdes/certiddes precisam
estar em papel timbrado, devidamente datadas, carimbadas e assinados pelo responsével.

6.5 - Nao serdo consideradas na avaliagdo de titulos, certificados de cursos que NAO mencionam
a carga horaria.

6.6 - Em todas as categorias de titulos tera pontua¢ao ZERADA o candidato que:
a) N3o juntar a ficha de inscrigédo devida e completamente preenchida;
b) N&o juntar copia de documento de identificagéo com foto;

6.7 - Para efeito de pontuagso, cada titulo sera considerado uma sé vez.

8.8 Sob hipétese alguma sera aceita complementagdo de documentagdo apdés a
conclusfo da inscrigdo e entrega do comprovante da mesma.

6.9 — S0 participara da prova de redagédo o candidato que for classificado na analise do curriculo;
a) - A prova sera realizada em local e horario definido no Anexo | deste edital.

7. DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

7.1 - A pontuagdo Final (PF) do F'rocesso Seletivo Simplificado para os cargos de Professor
FGB, F P Social, sera determinada pela soma da média
ponderada das notas rnzus obtidas nas provas, conforme a férmula indicada a seguir: PF = (NAC
+ NPDR). Em que: PF: Pontuacgdo Final; NAC: Nota da Andlise Curricular @ NPDR: Nota da
Prova Didéatica Redag&o.

7.2 - O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, para o provimento dos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que é portador, conforme preceitua o art.2°, incisos | e IV, do Decreto Federal n°® 9.508/2018.

7.3 - O Candidato sera classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em lista de
classificagao geral.

7.4 - Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se dara, pela ordem, em
favor do candidato que:

a) Obtiver maior pontuagao na prova didatica para Professor FGB, Psicopedagogo, Psicélogo(a),
Assistente Social

b) Possuir maior idade

c) Obtiver maior tempo de experiéncia na fungéio para o qual foi inscrito;
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PARAGRAFO UNICO: Somente sera considerado classificado (cadastro Reserva) o candidato
cuja pontuagéo n&o o elimine em nenhuma das etapas.

8. DO RECURSO

8.1 Sera admitido recurso do candidato, no prazo estipulado conforme no Anexo | -
CRONOGRAMA devidamente fundamentado, com clareza, conciséo e objetividade, informando
as razoes pelas quais discorda do resultado;

8.2 Os recursos de que tratam este edital deverdo ser preenchidos conforme Anexo VI e
protocolados na sede da Secretaria Municipal de Educagdo ou através do e-mail
seletivoeducacacda@gmail.com, Unica e exclusivamente na data estipulada no cronograma
(Anexo I);

8.3 - Ndo serdo aceitos recursos enviados apds o prazo estipulade ou em desacordo com as
regras previstas no presente Edital;

9. DA CONTRATAGAO
9.1. A convocagéo sera na ordem de classificagéo do resultado final do processo de contrataggio.

9.2 Ap6s convocado, o candidato terd 03 (trés) dias para apresentar a documentagao necessaria
para formalizagéo do contrato de trabalho conforme itens dispostos em 9.7.

9.3 A contratagdo para ocupar as vagas, obedecera a ordem de classificagdo final do processo
seletivo.

9.4. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, & obrigatoria a
prévia assinatura do contrato,

9.5 A Cor o, sob Regi Admini: i Especial, sera realizada diretamente na
Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Travessa Iraci Lopes Paes, S/N, Centro, CEP
64.785-000, das 08:00 horas as 13:00 horas no municipio de Dirceu Arcoverde - Piaui.

9.6 No ato de contratagdo deverdo ser comprovados os seguintes requisitos:

a) O candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituigdo Federal, bem
como todos os direitos e obrigacdes politicas e civis reconhecidos no pais;

b) Ter cumprido as obrigagbes e encargos militares previstos em lei para o sexo masculino;

c) Titulo de Eleitor com o comprovante da ultima votacéo, estando em dia com as obrigacdes
eleitorais;

d) Possuir aptidao fisica e mental para o desempenho do cargo;

(Continua na proxima pdgina)
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9.7 Para fins de contratagéo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos pessoais:
a) Carteira de Identidade, CPF (com a regularizacdo da Receita Federal), Titulo de eleitor,
Comprovante de Residéncia;

b) Carteira Profissional de Registro de classe do Conselho Regional de acordo com o cargo
pretendido.

¢) Comprovante de escolaridade.

d) Namero do PIS/PASEP.

9.8 O contrato de trabalho podera ser rescindido conforme necessidades da Secretaria Municipal
de Educag@o de Dirceu Arcoverde Piaui.

9.9 O candidato que ndo comprovar a escolaridade informada no ato da inscrigdo sera excluido
da lista de classificag&o.

9.10 O candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em
decorréncia de sindicancia ou tenha sofrido penalidade de demissao em processo administrativo
disciplinar nos Ultimos cinco anos nesta municipalidade, ndo sera admitido.

9.11 Caso o candidato seja convocado para contratagdo e ndo possua disponibilidade no
momento, assinar a Declaragéo de Desisténcia, conforme contido no ANEXO Xl deste Edital.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O resultado do presente processo seletivo sera divulgado pela Secretaria Municipal de
Educagéo de Dirceu Arcoverde no Diario dos Municipios e no site da Prefeitura de Dirceu
Arcoverde Pl link: https://www.dirceuarcoverde.pi.gov.br/, conforme data definida no ANEXO |
deste Edital.

10.2 O resultado preliminar da andlise de Curriculo e da Prova Escrita Redagéo seré divulgado
no site oficial da prefeitura de Dirceu Arcoverde no link https://www.dirceuarcoverde.pi.gov.br/,
e no Diario dos Municipios, conforme a data estabelecida no Cronograma de Execugéo — Anexo |.

10.3 O resultado preliminar conterd a pontuagéo obtida por cada candidato(a) na andlise do
curriculo, sendo organizado em ordem decrescente de pontuagéo.

10.4 A contratagéo dar-se-a por ordem de classificagao, atendendo a necessidade da demanda
municipal, podendo recair sobre a zona rural ou urbana e pelo periodo de necessidade
administrativa.

10.5 - A aprovagéo e classificagdo nao obriga a contratag@o do candidato, sendo este critério da
Secretaria Municipal de Educagéo de Dirceu Arcoverde - Piaui, de acordo com a necessidade do

servigo publico.
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10.6 - As informagdes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo
de sua inteira responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao no certame.

10.7 - As disposigbes contidas no presente Edital poderéo sofrer alteracbes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que |he disser respeito.

10.8 - Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdao Organizadora deste
Processo Seletivo Simplificado.

Documento assinado digitalmente
LEVIDASILVAREERO

Datz: 22/01/2026 1308:07-0300
Verifique e https:/jvalidar.t gow.br

Dirceu Arcoverde, Piauf, 22 de janeiro de 2026.

LEVI DA SILVA RIBEIRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE DIRCEU ARCORVERDE Pl

AP
EDU 0

FRRSEREY CNPJ: 06.071.254/0001-87 — E-MAIL: smedirceuarcoverdepi@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIRCEU ARCOVERDE - PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADE
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
DATA Atividade
22/01/2026 Langamento e Divulgagdo do Edital no Diério dos Municipios e no site da

pelo link https://www.dirceuarcoverde.pi.gov.br/

22/01 a 30/01/2026

Inscrigbes presenciais na Secretaria Municipal de Educagfio ¢ pelo e-mail
seletivoeducacaoda@gmail.com

31/01 a 05/02/2026

Anilise dos Curriculos

06/02/2025

Resultado Preliminar da analise dos curriculos no Didrio dos Municipios e no site

da prefeitura pelo link: https:/www.dirceuarcoverde.pi.gov.br/

07 a 09/02/2026

Interposigio de Recursos Provas de Titulos de forma presenciais na Secretaria

Municipal de Ed do e pelo e-mail seletivoed da@gmail com

10/02/2026 Resultado da Interposi¢dio de Recursos no Didrio dos Municipios e no site da
prefeitura de Dirceu Arcoverde pelo link:
https://www.dircenarcoverde.pi.gov.br/

12/02/2026 Realizagio da 2* Etapa-Prova Did4tica Redagio para os cargos de: Professor
FGB, Psicopedagogo(a), Psicol ), A Social, Monitor Escolar e
Cuidador de criangas com deficiéncia.

Local: Unidade Escolar Municipal Alegria do Saber

Av. Joaguim Améncio Ribeiro, Dirceu Arcoverde, PI, 64785-000

Abertura dos portées: 08:00h

Fechamento dos portdes: 8:30h

Horério de aplicagiio da prova didatica de Redagiio: 9:00h as 11:30h
20/02/2026 Resultado Final do Processo Seletivo no Didrio dos Municipios e no site da

prefeitura pelo link: https://www.dirceuarcoverde.pi.gov.br/

® ) s
EDUMQO

PR CNPJ: 06.071.254/0001-87 — E-MAIL: smedirceuarcoverdepi@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIRCEU ARCOVERDE - PI

R

DIRCEU

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ - SME

ANEXO Il
EDITAL 01 /2026

QUADRO DEMONSTRATIVO DE FUNGOES, CARGA HORARIA, VAGAS E SALARIO

[caRGo

CARGA HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE REMUNERAGAO VAGAS

Professor da Educagiio
Infantil

Licenciatura Plena em 20h R$ 1.860,00 01+CR
Pedagogia, Normal
Superior ou cursando a

partir do 72 periodo

Professor do Ensino
Fundamental - Anos
Iniciais (1% ao 5¢ ano)

Licenciatura Plena em 20h R$ 1.860,00 01+CR
Pedagogia, Normal
Superior ou cursando a

artir do 72 perfodo

Professor de Lingua
Portuguesa

Licenciatura Plena em 20h R$ 1.860,00 01+CR
Letras - Portugués ou
cursando a partir do 7¢

perfodo

Professor de Matemitica

Licenciatura Plena em 20h R$ 1.860,00 01+CR
Matemética ou cursando a

partir do 72 periodo

Professor de Ciéncias

Licenciatura Plena em 20h R$ 1.860,00 01+CR
Ciéncias Biologicas ou
Ciéncias da Natureza, ou
cursando a partir do 72

perfodo

Professor de Geografia

Licenciatura Plena em 20h R$ 1.860,00 01+CR
Geografia ou cursando a

partir do 72 periodo

Professor de Historia

Licenciatura Plena em 20h R$ 1.860,00 01+CR

Histéria ou cursando a

partir do 7? periodo

Professor de Lingua
Inglesa

Licenciatura Plena em 20h R$ 1.860,00 01+CR
Letras - Inglés ou cursando

a partir do 72 periodo

Professor de Educagiio
Fisica

Licenciatura Plena em 20h R$ 1.860,00 01+CR
Educagio Fisica, com
registro no Conselho

competente

Monitor(a) de Alunos

Ensino Fundamental 40h 01+CR

completo

R$ 1.960,00

Cuidador(a) de Alunos com
Deficiéncia / Assistente
Terapéutico

Curso de Pedagogia ou 40h R$ 1.960,00 01+CR
Ensino Médio com curso de

Acompanhamento

Psicélogo(a)

Curso Superior em 30h R$ 2.500,00 01+CR
Psicologia, com registro no

Conselho Regional

Psic

30h R$ 2.500,00 01+CR

Psicopedagogia e/ou
Pedagogia com

especializagdo

Assistente Social

Curso Superior nadreado | 30h R$ 2.500,00 01+CR

aargo

ANEXO III - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

(Continua na proxima pdgina)
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PREATCORISE™ - CNPJ: 06.071.254/0001-87 — E-MAIL: smedirceuarcoverdepi@gmail.com

FORMULARIO DE INSCRICAO
(PREENCHER EM LETRA DE FORMA)

NOME COMPLETO:

SEXO: () FEMININO () MASCULINO ()NAODECLARAR DATA NASC.: f i

RG.: ORGAO EXP.: CPF:
ENDERECO: Ne:
BAIRRO: CIDADE:

ESTADO: CEP:

E-MAIL:

TELEFONE CELULAR: )

CARGO PRETENDIDO:

Dirceu Arcoverde—PI, _ /__ /2026.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Responsével

COMPROVANTE DE INSCRIGAO - EDITAL N° 001/2026

N° DA INSCRICAO:

ANEXO IV

S PREFEITURA MUNICIPAL DE DIRCEU ARCOVERDE - PI
EDUCAGAO SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

PRI CNPY: 06.071.254/0001-87 — E-MAIL: smedirceuarcoverdepi@gmail.com

DIRCEU
ARCOVERDE

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
TABELA DE PONTUACAOQ - ETAPA DE ANALISE CURRICULAR
PROFESSOR FGB, PSICOPEDAGOGO(A), PSICOLOGO(A) E ASSISTENTE SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

ITEM | DISCRIMINACAO DOCUMENTACAO | PONTUACAO | LIMITE | PONTOS
APRESENTADA DE OBTIDOS
PONTOS
01 Graduagfio na drea do Cépia do diploma 2,0 2.0
cargo registrado e histérico
escolar
02 Pés-graduago stricto Cépia do diploma 2,0 2,0
sensu (Mestrado) registrado e histérico
escolar
03 Pos-graduacio lato sensu | Certificado ou 1,0 1,0
(Especializagio) declaragéo da
instituigdo
04 Experiéncia profissional | Declaragio do 6rgdo | 1,0 9,0
na érea (por ano) ou CTPS/contrato
05 Cursos de Copia do certificado | 1,0 porcurso | 6,0
extensio/aperfeigoamento
(min. 40h - ultimos 5
anos)

SUBTOTAL DE PONTOS: 20 PONTOS

ANEXO V

PACIARORREN CNPJ: 06.071.254/0001-87 — E-MAIL: smedirceuarcoverdepi@gmail.com

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
QUADRO DE PONTUAGAQ DO CURRICULO - MONITOR ESCOLAR E CUIDADOR DE
CRIANCAS COM DEFICIENCIA

DISCRIMINACAO DOCUMENTACAO | PONTUACAO | LIMITE DE PONTOS
APRESENTADA PONTOS OBTIDOS
Ensino Fundamental Copia do diploma 2,0 2,0
Completo registrado
Ensino Médio Completo | Cdpia do diploma 3,0 3,0
registrado
Experiéncia profissional | Declara¢do do érgdo | 2,0 por ano 10,0
na fungdo (por ano) ou CTPS
Cursos de Cépia do certificado | 1,0 por curso 5,0
extensdo/aperfeigoamento
(min. 20h — tiltimos 5
| anos)
TOTAL GERAL DE PONTOS: 20 PONTOS
ANEXO VI
EDITAL N° 001/2026
DY — PREFEITURA MUNICIPAL DE DIRCEU ARCOVERDE - P1 %
EDUCACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

DIRCEU ARCOVERDE - PI 3 . . = . - Wt
CNPJ: 06.071.254/0001-87 — E-MAIL: smedirceuarcoverdepi@gmail com Antt’:lgvcggns

CRITERIOS DE PONTUAGCAO DA PROVA DIDATICA (REDACAO)

ITEM | CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAQ

1 | Tiulo De 0,00 a 2,00

2 Adequagiio, corregio e atualidade tedrica do De 0,00 22,00
conteiido abordado

3 Consisténcia, coeréncia e clareza de acordo com o De 0,00 23,00
tema

4 | Sequéncia  metodologica  adequada  no De 0,00 a 4,00
desenvolvimento da redagéo

§ Utilizagéio de linguagem e vocabulatio apropriados De 0,00 a 3,00
ao uivel, com fluéncia verbal ¢ concordancia

amatical
6 Dominio ¢ seguranga no desenvolvimento do De 0,00 a 3,00
- contetido

7 Emprego de técnicas e recursos de ensino De 0,00 23,00

apropriados ao tema
TOTAL DE PONTOS: 20,0

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIRCEU ARCOVERDE - PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ - SME T
CNPIJ: 06.071.254/0001-87 — E-MAIL: smedirceuarcoverdepi(@gmail.com m%’é'?&k'u

M EbucAcAo

ANEXO VII
EDITAL N°001/2026

DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA
Eu, portador de CPF N° e RG

N, declaro para os devidos fins que se fizerem necessério, que possuo

disponibilidade de tempo para o exercicio da fungdo pretendida e que ndo possuo vinculo
empregaticio com nenhuma entidade da administragdo direta ou indireta nas esferas: Municipal,

Estadual e Federal.

Dirceu Arcoverde Piaui, _ de e 2026.

Assinatura do Candidato
(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios
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ANEXO VIl
EDITAL N°001/2026

FORMULARIO DE RECURSO
RECORRENTE (NOME COMPLETO):

RG: CPF:
ENDEREGO:
RAZOES DE RECURSO:

( ) Contra recurso preliminar ( ) Contra Resultado final ( ) outros

Data: /2026
Assinatura
Recorrente:

Julgamento do Recurso pela comissao

'REFEITURA MUNICIPAL DE DIRCEU ARCOVERDE — PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SME
I: 06.071.254/0001-87 — E-MAIL: smedir i

&

i

ANEXO IX
EDITAL N°001/2026

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROFESSOR FGB, PSICOPEDAGOGO,
PSICOLOGO(A), ASSISTENTE SOCIAL, MONITOR ESCOLAR E CUIDADOR DE
CRIANGAS COM DEFICIENCIA.

PROFESSOR: Participar da elaboracao da Proposta Pedagdgica da escola; Elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgéo
para os alunos de menor rendimento; Ministrar aulas nos dias letivos, previstos em
calendario, obedecendo a carga horaria; Participar integraimente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliag&o e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem.

PSICOLOGO(A): Esse profissional esta voltado a identificar e orientar familiares e
educadores em como lidar com determinados desafios e comportamentos causados
por dificuldades emocionais e/ou sociais no contexto escolar e familiar, caso seja essa
a situagdo. Realizar visitas técnicas nas escolas para conhecimento da realidade in
loco, e também em visita domiciliar, nos casos de vulnerabilidade que demandem
esta estratégia de cuidado e assisténcia;

'REFEITURA MUNICIPAL DE DIRCEU ARCOVERDE —PI

) smcnenims s
M EDUCACAO  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME
REIRESTEY 11 06.071.254/0001-87 — E-MAIL: di depi il.com

Propor articulagéo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao
municipio, ao Estado e o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede
de Protecdo Social.

ASSISTENTE SOCIAL: atuar como mediador entre escola, alunos, familias e
comunidade, combatendo a evaséo escolar e promovendo a incluséo, identificando
vulnerabilidades (pobreza, violéncia), articulando politicas puablicas (saude,
assisténcia), e realizando estudos socioecondmicos para garantir direitos,
promovendo a cidadania e a qualidade do ensino com base na protegéo integral dos
estudantes.

MONITOR(A) ESCOLAR/ASSISTENTE TERAPEUTICO: Auxiliar professores e
alunos, zelando pelo bem-estar e seguranca dos estudantes, supervisionando
atividades no recreio e transporte, mediando conflitos, apoiando a organizagéo e
auxiliando alunos com necessidades especiais, além de participar de reunides e
colaborar com a comunicagdo escola-familia, sendo um elo essencial na rotina
educacional, mas sem substituir o papel pedagégico do professor. AT oferece suporte
individualizado para alunos com necessidades especiais (como TEA), focando em
habilidades sociais, comportamentais e de vida, agindo como ponte para a inclusao e
autonomia, utilizando técnicas terapéuticas como ABA para facilitar a interacéo e o
aprendizado do aluno com o curriculo e colegas.

CUIDADOR(A) DE CRIANGAS COM DEFICIENCIA: Apoiar nas necessidades
bésicas (higiene, alimentagéo, locomogéo), mediagdo pedagdgica e social, promogéo
da autonomia, seguranga e bem-estar, e adaptagdo de atividades, trabalhando em
conjunto com professores para garantir a inclus3o plena e o desenvolvimento integral
do aluno, respeitando o tempo e as individualidades de cada crianga.

PSICOPEDAGOGO({A): Atuar na facilitagéo do processo de aprendizagem. identificar,
analisar e intervir nas dificuldades de aprendizagem dos estudantes; como os
estudantes aprendem e constroem conhecimentos, buscando otimizar o ensino-
aprendizagem; Analisar o contexto do sujeito que aprende; Identificar dificuldades de
aprendizagem; Elaborar estratégias de interveng@o personalizadas; Orientar
professores; Estimular a aprendizagem; Desenvolver o raciocinio do aluno; Reforgar
a parceria entre escola e familia; Orientar o aluno na construgdo de seu projeto de
vida; Incentivar a autonomia de professores e alunos; Conscientizar o corpo docente
sobre sua importéncia no processo de aprendizagem.

'REFEITURA MUNICIPAL DE DIRCEU ARCOVERDE - PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
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ANEXO X
EDITAL N° 001/2026
LAUDO MEDICO PARA INSCRICAO DE CANDIDATO(A) COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA (PCD)
(Adequado aos Decretos n® 3.298/1999 e n° 9.508/2018)
NOME COMPLETO:
RG: UF: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / /_ SEXO:
TIPO DA DEFICIENCIA:

De acordo com o Decreto n® 3.298/1999, a pessoa com deficiéncia ¢ aquela que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais ao
interagir com diversas barreiras, podem obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade,
em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

B - CODIGO CID:

De acordo com o Decreto n° 9.508/2018, o CID (Classificagiio Internacional de Doengas) serd
utilizado para caracterizar a deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.
C - LIMITAGOES FUNCIONAIS:

Promover discusstes de tematicas necessarias de serem trabalhadas na
como: Bullying, cyberbullying, drogas, e inclusdo escolar. Cuida de quem cuida
(Professores e Gestores escolares).

Participar da elaboragao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da
promogéo da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares,
trabalhando em equipes multiprofissionais.

Contribuir com a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente
com as equipes pedagoégicas e multiprofissionais, garantir o direito a incluséo de
todas as criancas e adolescentes. Orientar nos casos de dificuldad NOS Processo:
de escolarizagdo.

Realizar avaliagdo psicolégica a partir das necessidades especificas identificadas no
processo educativo, que considere a rede de fendmenos presentes.

Orientar as equipes educacionais na promogédo de agdes que auxiliem na integracéo
da familia, do educando, da escola e nas agbes necessarias a superagdo de estigmas
que comprometam o desempenho escolar dos educandos.

Atuar nas agbes e projetos de enfrentamento dos preconceitos, da violéncia, da
patologizag@o, da medicalizagé@o e da judicializag&o na escola.

D — CARGO PRETENDIDO:

E —PARECER DO(A) MEDICO(A) ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com o cargo pretendido, declaro que a deficiéncia do(a) candidato(a) é:
( ) COMPATIVEL para exercer o cargo de

() INCOMPATIVEL para exercer o cargo de

LOCAL: DATA: / /2026

MEDICO(A) EXAMINADOR(A) — ASSINATURA E CARIMBO / CRM

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
(Continua na proxima pdgina)
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¢)w. 'REFEITURA MUNICIPAL DE DIRCEU ARCOVERDE — PI
M EDUCAGAO  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
PReRIARCOERE ™ 11 06.071.254/0001-87 — E-MAIL: smedirceuarcoverdepi@gmail.com I C
PREFEITURA
PORTARIA N°® 003/2026 - SMS PICOS (PI), 22 DE JANEIRO DE 2026.
ANEXO Xl
EDITAL N0001I2026 DESIGNA SERVIDORES PARA ACOMPANHAR E
DECLARAGAO DE DESISTENCIA FISCALIZAR A EXECUCBD DO CONTRATO PE N°
090/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
19214 /2025, QUE TEM CcoMO OBJETO A
“CONTRATAQEO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A PRESTACAO DE SERVICO DE LOCACAO DE
Eu EQUIPAMENTOS HOSPITALARES E EQUIPAMENTOS
’ DE LABORATﬂRlO, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA, EM ATENDIMENTO AS

portador do Registro Geral (RG) n° , e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) n°
em carater irrevogavel, da minha classificagdo do Processo de Seletivo
Simplificado — PSS n° 001/2026 regulamentado pelo Edital n.° 001/2026—

PMDA/PI, de __/__/2026. DIRCEU ARCOVERDE, ___de ___ de 2026.

, abaixo assinado (a), desisto,

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF

JUSTIFICATIVA:

Id:O30E876550B45887

[
{o

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS — PIAUI
CNPJ: 06.553.804/0001-02

DECRETO N° 08/2026, DE 22 DE JANEIRO DE 2026.

“Dispoe sobre a apli o do piso dos
profissionais do magistério aos professores da Rede
Municipal de Ensino e di outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Picos-PI, PABLO DANTAS DE MOURA SANTOS, no uso das
atribuigSes que lhe confere o art. 101, inciso VI da Lei Orgénica do Municipio e

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de aplicar o piso salarial profissional nacional do
magistério piblico da educagao basica, instituido pela Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, aos
professores da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 2.558, de 03 de margo de 2014, confere expressa
autorizagio ao Chefe do Poder Executivo Municipal para reajustar, anualmente, por meio de Decreto, os

NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE PICOS/PI”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PICOS-PI, por meio da Secretaria Municipal, Sr.

Yara Gongalves Portela, no uso de suas atribuigoes legais:

CONSIDERANDO que o contrato deve ser executado fielmente pelas partes, de acordo com suas

clausulas e as normas contidas na Lei n® 14.133/21; e
CONSIDERANDO as recomendagédes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Karinny Luz Alves, CPF: 045.880.803-26, para fiscalizar a
execucio do CONTRATO PE N° 090/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19214/202S5,
firmado com a empresa CLINICA S@NTOS LTDA, CNPJ N° 23.891.204/0001-65.

Art. 2° Designar ainda a servidora F: de

Moura, CPF:
080.560.153-88, como gestor do contrato acima citado.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publi r as di it em
contrario.

Cientifique-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

YARA GONCALVES
PORTELA:02887251317
MUNICIPIO DE PICOS/PI

Yara Gongalves Portela
Secretaria Municipal de Satde
Portaria: 357/2025

1d:0OB62283781FO50FA

) PICOS

PR FEITURA

-

PORTARIA N°® 004/2026 - SMS PICOS (PI), 21 DE JANEIRO DE 2026.
DESIGNA SERVIDORES PARA ACOMPANHAR E
FISCALIZAR A EXECUCAD DO CONTRATO CC N°
©019/2025, PROCESSO  ADMINISTRATIVO Ne
18197/2025, QUE TEM COMO OBJETO A
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE
ENGENHARIA PARA A CONSTRUCAC DE UMA
UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS), PORTE 1,
CONFORME PROPOSTA N° 11505.6450001/25-002
DO NOvVOo PAC, EM ATENDIMENTO As

DA TARIA AL DE
SAUDE DE PICOS/PI”.

A Secretaria Municipal de Satde de Picos-PI, no uso das atribuicdes legais que lhe sao

vencimentos dos servidores da Educagiio Basica Municipal, por ocasido de atualizagdo do piso 1
do magistério;

CONSIDERANDO que, para o exercicio de 2026, o piso salarial nacional do magistério foi
atualizado pelo Governo Federal, cabendo ao Municipio assegurar sua aplicagfio, observada a politica
local de valorizagdo dos profi is da ed

DECRET A:

Art. 1° — Aplica-se o piso nacional dos profissionais do magistério, estabelecido pelo Governo
Federal, reajustado no percentual de 7,0% (sete por cento), aos professores da Rede Municipal de Ensino
de Picos-PI.

Art. 2° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagfio, retroagindo scus efeitos a
data de 1° de janeiro de 2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposigoes em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS, ESTADO DO PIAUL, EM 22 DE
JANEIRO DE 2026.

PABLO DANTAS DE Assinado de forma digital por

MOURA [ nomT

SANTOS:84145757300 Dados: 2026.01.22 13:35:12 -03'00"
PABLO DANTAS DE MOURA SANTOS

Prefeito Municipal de Picos

conferid, < com fund to no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, bem come nas disposicdes
normati icavei;

cc DO que o deve ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com suas cla las ¢ as das na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

[=1s DO as r dagdes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui;
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor: Ezequiel de Sousa Nobre, CPF n® 050.673.283-55 para
fiscalizar a execucao do Contrato CC a® 019/2025, firmado com a empresa: KING SERVICOS E
CONSTRUCOES LTDA, CNPJ: 32.534.219/0001-67.

Art. 2° Designar ainda o servidor: José de Arimateia Sousa e Silva, CPF n°®
827.438.273-00, como gestor do contrato acima citado.

Art. 3° Os efeitos dessa portaria entram em vigor na data da sua assinatura,

as di em

Cientifique-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

YARA GONCALVES
PORTELA:02887251317
MUNICIPIO DE PICOS - PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Yara Gongalves Portela
Secretaria Municipal
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