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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E PROVAS E TiTULOS
EDITAL N.° 002/2026

Dispbe sobre Processo Seletivo Publico para
cargos temporarios da Administragdao Publica
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Unido, Estado do Piaui, torna publico para o conhecimento dos
interessados, que se encontram abertas as inscrigdes do Processo Seletivo Publico para
provimento de vagas temporarias da Secretaria de Saude do Municipio, obedecidas as
disposigdes legais aplicaveis as espeécies, o qual se regera de acordo com as instrugdes
abaixo:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.  Quadro de Vagas: 23 (vinte e trés) vagas mais Cadastro Reserva, para provimento

temporario conforme Quadro constantes no ANEXO I.

1.2. O Processo Seletivo Publico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e

Estudos Pedagodgicos Ltda., localizada na Rua Coronel César, 2007, 1° andar, Bairro

Picarreira — Teresina — Pl, empresa contratada pela Dispensa Eletrénica N° 029/2025 e

Aditivo do Contrato N° 082/2025 oriundo da Dispensa de Licitagcdo N° 007/2025,

obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. O processo seletivo sera de Provas Objetivas e Provas de Titulos.

1.4. O processo seletivo sera para provimento de vagas para cargos temporarios.

1.5. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento temporario e cadastro

reserva encontram-se no ANEXO | do Edital.

1.6. Em conformidade com a Lei Orgénica do Municipio de Unido-PI; Lei Municipal n°

576/2011, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargo, Vencimento e Remuneragéo do

Servidores Publicos Municipais; Lei Complementar n°® 704/2017, que dispbe sobre a

estrutura administrativa do Poder Executivo de Unido - Pl e suas Secretarias; Lei

Municipal n° 476/2005, que dispbe sobre a contratacdo de pessoal por tempo

determinado e demais legislagbes pertinentes

1.7. A Comissao do Processo Seletivo Publico foi nomeada através da Portaria
541/2025- GP

2. DAS INSCRIGOES:
2.1. Asinscricoes serao feitas exclusivamente pela internet. A inscricdo do candidato
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implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais n&o podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigbes serao realizadas no periodo dia 20 de janeiro a 6 de fevereiro de
2026.

2.3. Procedimentos para inscrigdo por internet:

2.3.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br, o
candidato deve localizar a Ficha de Inscricdo no link correspondente ao Processo
Seletivo Publico de Unido - PI, no periodo das inscrigdes. O horario maximo para fazer a
inscricao sera as 17:00 hs do dia 6 de fevereiro de 2026

2.3.2. Apos a inscrigdo o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede
credenciada. Os valores das taxas de inscrigdes encontram-se no Anexo Il do presente
edital.

2.3.3. A confirmacgao da inscrigdo somente sera efetivada quando o Banco conveniado
baixar as inscricdes no sistema da CONSEP o que deve ocorrer em no maximo até 5
(cinco) dias ap6s o término das inscrigdes.

2.3.4. Apds a confirmagédo da inscri¢gao, o candidato nao podera alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.

2.3.5. As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 6 de
fevereiro de 2026 nao serao aceitas.

2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente
bancario na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

2.3.7. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia
paga em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo, por
conveniéncia ou interesse da administragao municipal.

2.3.8. Nao serao aceitos pagamentos de inscrigao feitos com cartdo de crédito.

2.4. O presente Processo seletivo Publico sera regido por este Edital e a inscricdo do
candidato implica no conhecimento e na expressa aceitagdo das normas e condi¢cdes
nele estabelecidas, em relacdo as quais ndao podera o candidato alegar
desconhecimento.

2.5. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo Publico
pelo e-mail seletivouniao2026@gmail.com, informando o numero do edital.

2.6. A CONSEP nao se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, tais como falhas de comunicagdo e congestionamento que
impossibilitem a transferéncia de dados ou falhas por parte do correspondente bancario.
2.7. As solicitagbes de inscri¢cdes via internet cujos pagamentos forem efetuados apos
a hora e data estabelecidas no subitem 2.3.1 n&do serdo acatadas, independentemente
do motivo da perda do prazo.
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2.8. Sera publicado até dia 11 de fevereiro de 2026, no site da CONSEP
(www.consep-pi.com.br) e da Prefeitura, a relacdo dos candidatos com inscricbes
deferidas, portadoras ou nao de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas
indeferidas aquelas inscrigdes, cujo nome do candidato ndo constar na referida relagao.
A relacao das inscricdes deferidas dos candidatos com deficiéncia fisica sera publicada
a parte. Caso nao conste o nome do candidato que se inscreveu como Pessoas com
Deficiéncia é porque sua inscricdo como tal foi indeferida.

2.9. Caso a inscrigao do candidato n&o conste na relagdo de que trata o item 2.8, o
mesmo tera o prazo de 2 (dois) dias para entrar com recurso sob pena de n&o serem
acatadas reclamacdes posteriores.

2.10. Sera concedida isengao da Taxa de Inscricdo para os candidatos que solicitarem
até dia 21 de janeiro de 2026 e que se enquadrarem em uma das seguintes condic¢des:
| — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico de que trata o Decreto n° 6.135/2007;

Il — for membro de familia de baixa renda, assim considerada: aquela que possua renda
familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou aquela que possua renda
familiar mensal de até trés salarios minimos; considera-se renda familiar mensal: a soma
dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos
no calculo aqueles percebidos dos Programas Sociais do Governo Federal;

2.10.1 — O cidadao desempregado deve comprovar, mediante apresentagao da CTPS, o
registro de dispensa do ultimo local de trabalho;

2.10.2 — apresentar os dados cadastrais contidos no CNIS — Cadastro Nacional de
Informagéo Social, expedido pelo INSS;

2.10.3 - O pedido de isengao da taxa de inscricdo com base no item anterior, sera
efetuado mediante declaracao, firmada pelo proprio candidato, de que a renda per
capita/més da familia ndo seja superior a R$ 100,00 (cem reais), considerando, para
tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto.

2.11. A isencédo de que trata o item 2.10 sera solicitada mediante requerimento do
candidato (Anexo VI) contendo a documentagéo abaixo sob pena de indeferimento do
pedido:

| — indicagdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico e
declaragao, sob as penas da lei, que € membro de familia de baixa renda nos termos do
Decreto N° 6.135/2007;

Il — Boleto gerado apds inscricdo do candidato no site da CONSEP. (Candidato n&o
precisa pagar o boleto).

Il - A comprovagdo da condigdo de desempregado sera efetuada mediante a
apresentacao de:
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a - copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do
ultimo emprego;

b - cdpia da publicacéo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a Administracéo
Publica, pelo regime estatutario;

c - declaracao ou certidao expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no CNIS
(Cadastro Nacional de Informagao Social).

2111. A solicitaggo de isencdo devera ser feita pelo e-mail
seletivouniao2026@gmail.com _até o dia 21 de janeiro de 2026.

2.12. O candidato podera obter informagdes referentes ao Teste Seletivo
EXCLUSIVAMENTE pelo e-mail seletivouniao2026@gmail.com. Solicitagdes por outro
e-mail ndo seréo atendidas.

2.13. A relagdo com as solicitacdes de inscricdes isentas deferidas/indeferidas sera
publicada no site da CONSEP (www.consep-pi.com.br) até dia 21 de janeiro de 2026.
Caso nao conste o nome do candidato é porque a mesma foi indeferida.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo sera de provas objetivas e de titulos.

3.1.1. A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatorio.

3.1.2. A prova de titulos sera de carater classificatério.

3.2. O processo seletivo versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, SUS,
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, conforme tabela constante no item
4.3.1

3.3. O processo seletivo sera realizado para todos os candidatos devidamente inscritos
e podera ser realizado em datas ou horarios diferentes, dependendo do numero de
candidatos inscritos.

3.4. O candidato ndo podera, sob pena de eliminagdo, ausentar-se em definitivo da
sala de provas antes de decorridas 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

3.4.1. As folhas de respostas serdo entregues apés transcorrido 30 (trinta) minutos da
entrega das provas e nesse periodo os candidatos n&o poderao se ausentar da sala de
aplicacéo de provas.

3.5. O candidato ao ingressar na sala de aplicagao de provas devera desligar o celular
e tirar a bateria, sob pena de ser desclassificado do certame caso o celular venha a tocarr,
independente de atender ou nao.

3.5.1. Nos casos em que o celular ndo possa retirar a bateria, o candidato devera desligar
o alarme caso o mesmo esteja ativado

3.6. A Avaliagao de Titulos sera realizada somente para os candidatos aprovados na
Prova Escrita Objetiva e que forem classificados dentro do numero de 2 (duas) vezes o
numero de vagas.
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3.7. Os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e empatados na ultima posicao,
dentro do limite de candidatos classificados estabelecido para o respectivo cargo,
também estao habilitados a entrega de titulos.

3.8. Os candidatos que nao atingirem classificagcao suficiente para participar da avaliagéo
de titulos, ainda que tenham obtido aprovagdo na Prova Escrita Objetiva de
conhecimentos gerais e especificos, serdo eliminados deste teste seletivo.

4. DAS PROVAS

4.1. A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatério, valera 90 (noventa)
pontos e abrangera os objetos de avaliagdo constantes do subitem 4.3 deste edital.

4.2. As provas objetivas seréo realizadas dia 22 de fevereiro de 2026, a partir das
8h00min (horario local) com trés horas de duragéo, sendo este horario (8h00min) o limite
para ingressar no local de aplicagdo das provas. Os locais de aplicagao das provas
objetivas serdo divulgados até dia 16 de fevereiro de 2026, no site da Prefeitura de Unido
— Pl e no site www.consep-pi.com.br.

4.3. A prova objetiva sera composta conforme discriminagéo abaixo:

4.3.1. Fisioterapeuta, Psicologo, Educador Fisico e Nutricionista.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 05 2,0 10
SUS 10 3,0 30
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 30 90

4.4. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta
esferografica (transparente), com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos
30(trinta) minutos de antecedéncia do inicio das provas.

4.5. E obrigatéria a apresentagdo de documento de identificagdo original com foto para
a realizacéo das provas. Consideram-se como documentos validos para identificagdo do
candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Seguranga, Forgas
Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997,
Certificado de dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da lei n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997 (ndo serdo aceitos carteira de forma digital);

4.6. Na&ao podera ingressar no local de aplicagdo da prova o candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido, bem como aquele que nao apresentar
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documentacao exigida (Documento de identificagdo), conforme item 4.5.

4.7. O candidato s6 podera sair da sala de exame devidamente autorizado e
acompanho de fiscal credenciado nos casos de necessidades fisiolégicas e de
emergéncias medicas que possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico. O candidato que se ausentar da
sala de exame sem a devida autorizacdo sera automaticamente eliminado do certame.
4.7.1. O candidato que se ausentar da sala, durante a realizagcdo da prova, para
atendimento médico fora da escola, ndo podera retornar a sala de aplicagao da prova.
4.8. Durante a realizacao das provas nao se admitira quaisquer tipo de comunicagao
entre candidatos e nem sera permitida a utilizacdo de lapis, caneta de material nao
transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer
dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares,
gravadores, relogios digitais, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados e imagens, videos e mensagens.

4.9. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de
Provas e a Folha de Resposta, esta devidamente assinada, conforme orientacdo na
propria folha, bem como assinar a folha de frequéncia.

4.10. A n&o assinatura na folha de frequéncia e/ou na folha de resposta pelo candidato,
bem como a ndo entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.9, implicam na
exclusdo do mesmo no certame.

4.11. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 1 (uma) hora
para o seu término. O candidato que sair da sala de aplicagao de provas antes do horario
de que trata o presente item, ndo podera retornar para busca-lo. As provas nao serao
disponibilizadas no site da CONSEP, podendo o candidato solicita-la por e-mail dentro
do prazo recursal, conforme item 12.3 do presente Edital. Apds esse prazo, ndo serao
enviadas provas por e- mail.

4.11.1. Ao solicitar a prova via e-mail, o candidato recebera uma cdpia da prova
do cargo ao qual esta concorrendo e ndo a sua prova utilizada no certame.

4.12. O candidato que concluir a prova faltando mais de uma hora para o alcance do
horario programado para o seu término, podera retirar-se da sala de aplicagdo de provas,
sem que lhe seja permitido levar consigo o caderno de provas.

4.13. O candidato que concluir a prova faltando mais de uma hora para o alcance do
horario programado para o seu término, e quiser levar consigo o caderno de provas,
podera aguardar, na sua carteira e em completo siléncio, o horario estabelecido para
cessar esse impedimento.
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4.14.0 candidato que concluir a prova faltando menos de uma hora para o alcance do
horario programado para o seu término, podera retirar-se da sala de aplicagéo de provas
levando consigo o caderno de provas.

4.15. O candidato que tiver deixado o local de prova sem o caderno, podera solicita-lo
através do e-mail seletivouniao2026@gmail.com, informando o numero do edital, dentro
do prazo recursal dos gabaritos preliminares.

4.16. Apos o término da prova, o candidato devera se retirar da sala e do Centro de
Aplicacao de Provas, em siléncio, ndo sendo permitido permanecer no interior do prédio
e nem ir ao banheiro.

4.16.1 A PROVA DE TITULOS sera exclusivamente para os candidatos que atingirem
no minimo 50 % (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva e forem
classificados conforme item 3.6, e valera no maximo 10 (dez) pontos distribuidos da
seguinte forma.

Pontos Ll
Titulo . de
na area
Pontos

4.16.1.1. Doutorado na area pelo qual esta concorrendo: diploma
devidamente registrado, expedido por Instituigdo reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC) ou certificado/declaragao de
conclusdo de curso de Doutorado, expedido por Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), desde que 2,0 2,0
acompanhado do Historico Escolar do candidato, no qual conste
o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento
da tese.

4.16.1.2.Mestrado na area pelo qual esta concorrendo: diploma
devidamente registrado, expedido por Instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC) ou certificado/declaragéo de
conclusdo de curso de Mestrado, expedido por Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), desde que 1,5 1,5
acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste
o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado(a) e
as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertagéo

4.16.1.3.Pds-Graduacao: Especializagado na area pelo qual esta
concorrendo: diploma ou certificado de conclusao de curso de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, expedido por Instituicdo reconhecida pelo 1,0 1,0
Ministério da Educagdo (MEC) ou certiddo/declaracdo de
conclusdo de «curso de pés-graduagdo em nivel de
especializacdo, expedido por Instituicdo reconhecida pelo
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Ministério da Educagdo (MEC) desde que acompanhada de
Historico Escolar do candidato.
4.16.1.4. Residéncia com duragdo minima de 2 (dois) anos no

. 1,0 1,0
cargo pelo qual esta concorrendo
4.16.1.5. Participagdo em Cursos, Seminarios, Jornadas,
Treinamentos nos ultimos 5 (cinco) anos contados até a data de
inicio das inscrigdes, desde que relacionados com o cargo pelo 05 15

qual fez a opgao no ato da inscricdo com carga horaria minima
de 80 (oitenta) horas, sendo considerados somente Diplomas ou
Certificados, ndo sendo aceito declaragoes.

4.16.1.6. Tempo de Servigo no cargo efetivo ou contratado pelo
qual esta concorrendo, sendo considerado 12 (doze) meses de
trabalho para obtencdo de um ponto, ndo sendo considerado 1 3,0
fracionamento. Exemplo: 17 (dezessete) meses sera
considerado um ano de servico.

Total 10

4.16.2. A comprovagao do tempo de servigo no cargo ou emprego sera mediante
apresentacao de Certidao de Tempo de Servico, conforme modelo constante no Anexo
VIII, quando se tratar de 6rgao publico e devera ser assinada pelo responsavel do Setor
de Recursos Humanos ou a quem sao delegados poderes por ele ou cépia do contrato
constante na carteira de trabalho, quando o regime de trabalho do empregador for CLT,
sendo esta valida apds a comprovagao da veracidade das informagdes que sera feita
pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico. No caso de Cooperativas, os
candidatos cooperados deverao apresentar a Ata que comprove tal situacéo

4.16.3. Os titulos de que trata o item 4.16.1, s6 serédo avaliados contados da data
de colagcdo de grau do curso, mediante apresentagdao do Diploma, Certiddao ou
Certificado de Conclusao do Curso de Graduagao reconhecido pelo MEC pelo qual
o candidato esta concorrendo, que devera ser enviado junto com os titulos. Os
titulos de que trata o presente item deveréo ser apresentados em fotocopia autenticada
em cartorio ou por servidor publico municipal.

4.16.4. Os titulos enviados sem o Diploma de Graduagao, Certidao ou Certificado
de Conclusao do Curso nao serao avaliados;

4.16.5. A prova de titulos tera carater classificatério e somente os candidatos
classificados conforme item 3.6 terdo seus titulos avaliados.

4.16.6. O candidato devera, obrigatoriamente, utilizar o formulario constante no Anexo
IX para envio de titulos, sob pena de ndo serem acatados.

4.16.7. Os Titulos de que trata o presente item deverao ser enviados para o e-mail
seletivouniao2026@gmail.com, informando o numero do edital,_até o dia 12 de margo
de 2026 e no Titulo do e-mail o candidato devera colocar: PROVA DE TiTULOS E O
NOME DO CANDIDATO.

4.16.8. Os documentos de comprovacao da Prova de Titulos deverao,
OBRIGATORIAMENTE, serem enviados no formato PDF em formato uUnico, sob
pena de ndo serem avaliados. Nao serao aceitos documentos “ fotografados”.
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5. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Conteudos Programaticos encontram-se no Anexo lli
do presente Edital.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. Sera Aprovado/Classificavel o candidato que atingir no minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da Prova Obijetiva, acrescido da pontuagao da prova de
titulos, conforme dispde o item 3.6 do presente edital.

6.1.1. Sera classificado até 2 (duas) vezes o numero de vagas para os cargos de
Fisioterapeuta, Psicélogo e Educador Fisico. Para o cargo de Nutricionista sera
classificado até 3 (trés) vezes o numero de vagas, ficando os demais eliminados.
6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado
em ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme
estabelece o subitem 6.1.

6.3. Havendo candidatos com a mesma pontuacéo, serao adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

6.3.1 Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos acima
de 60 anos;

6.3.2. Maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos;

6.3.3. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos).

7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:
a) Ter sido candidato aprovado no processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos | e Il e § 1° do
artigo 12 da Constituicdo da Republica e do Decreto n°® 70.436/72, respectivamente;

C) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos,
e militares para os do sexo masculino;

d) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Declaragédo de nao ter sofrido condenagao criminal com pena privativa de
liberdade transitada em julgado ou qualquer condenagédo incompativel com o cargo
pretendido;

f) Declaragao de nao ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servigo publico
por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servigo
publico’;
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g) Gozar de boa saude fisica e mental,

h) Atestado médico comprovante higidez fisica e mental do candidato, expedido pela
junta médica nomeada pelo Prefeito Municipal de Unido — PI, exclusivamente para este
fim.

i) Apresentar comprovacdo dos requisitos necessarios previstos no Quadro de
Disponibilidade de vagas constantes no Anexo | do presente Edital;
i) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista

no Anexo Il deste Edital.

k) Declaracao de bens;

) Declaragao de nao acumulacgao ilegal de cargo publico nos termos da Constituicdo
Federal.

7.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, provas ou nomeacao do candidato,
desde que constatada falsidade de declaragao ou irregularidade na realizagdo das provas
ou nos documentos apresentados.

7.3. Declaragdo de que ndo acumula mais de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho nas esferas municipais, estaduais e federais e particular.

7.4. Os candidatos deverdo apresentar a fotocoépia e original dos
comprovantes/declaragdes e 2 fotos 3x4.

7.5. Nao sera dado outro prazo para os candidatos que n&o apresentarem a devida
documentagao no prazo estabelecido no Edital de Convocacéao.

7.6. Apresentar copia e original dos documentos pessoais (PIS/PASEP, CPF e RG);
7.7. Comprovante de Endereco;

7.8. A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, ficando
condicionada as necessidades da Prefeitura de Unido- PI.

8. DA VALIDADE E CONTRATACAO

8.1. O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (ano) ano a contar da data
de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracéo publica da Prefeitura Municipal de Uniao.

8.2. Os candidatos aprovados serao contratados pelo periodo de um ano podendo ser
prorrogado nos termos da Lei Municipal N° 476/2005.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncias serdao assegurados o direito de se inscrever no
processo seletivo publico, em igualdade de condigbes com os demais candidatos para
provimento do cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora, e a elas sao reservadas 5 % (cinco por cento), em face da classificagdo obtida.
9.1.1. As vagas de que trata o item 9.1 serdo para os cargos com vagas igual ou
superiores a 5.

10
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9.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, in verbis:

1. Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fun¢des (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo oOptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagao dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);,com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

C) Habilidades sociais;

d) Utilizagao dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de

2004);

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla — associagcao de duas ou mais deficiéncias.

9.3. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de
acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos.

94. No ato da inscrigdo via internet, o candidato portador de deficiéncia devera
declarar, na ficha de inscricdo, essa condicao e a deficiéncia de que é portador, enviando
para a CONSEP o laudo médico, juntamente com o Requerimento de Candidatos
com Deficiéncia conforme modelo constante no Anexo IV, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia.
Nao serao aceitos atestados ou declaragées como comprovagao de deficiéncia fisica.

11
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A data de envio do Laudo Médico sera até o ultimo dia das inscrigoes.

9.4.1. O Laudo de que trata o presente item devera ser enviado para o e-mail
seletivouniao2026@gmail.com. No titulo do e-mail o candidato devera colocar: LAUDO
MEDICO E NOME DO CANDIDATO junto com o formulario de envio.

9.5. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se
submeter a prova, devera requerer no ato da inscrigdo, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para realizagao das provas, conforme Anexo IV do Edital,
caso contrario, ndo a tera preparada sob qualquer alegagéo.

9.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas devera requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

9.7. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas nos
itens anteriores, participardo do processo seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que concerne ao conhecimento das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovagao, ao horario, ao local de aplicagao das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

9.8. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Processo seletivo Publico,
tera seu nome publicado em lista a parte.

9.9. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de
classificacao.

9.10. O laudo médico tera validade somente para este certame e ndo sera devolvido,
assim como nao serao fornecidas copias.

9.11. A nao observancia do disposto nos sub itens anteriores implicara na perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do
cargo, o candidato que:

a) Durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando
lapis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais,
impressos, anotagcbes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrGnicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, relégios, alarmes de qualquer
espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados e imagens, videos e
mensagens.

b) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

12
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c) Nao atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do Processo
seletivo Publico;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissio
Organizadora do Processo Seletivo Publico ou com a equipe auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
sua realizacao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e/ou acompanhamento
do fiscal;

g) Descumeprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas
e/ou na folha de rascunho;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

i) Usar durante a aplicagéo da prova boné ou 6culos escuros, exceto os candidatos
com conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.
j) Tenha parentes consanguineos até o primeiro grau, ou por afinidade, com os

membros da Comissao Organizadora do Processo Seletivo.
k) For surpreendido com o toque do celular (chamada ou despertador), durante a
realizagdo da prova, independentemente de ter atendido ou né&o.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:
11.1. Sera permitido as candidatas que tiverem necessidade de amamentar durante a

realizagdo das provas levarem acompanhante, que ficara em sala reservada para esta
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

11.2. Durante a amamentacao, a candidata sera acompanhada de fiscal,

11.3. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagéo
das provas, nem por danos nele ocasionados;

11.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos
o horario fixado para o inicio das provas.

11.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagéo
das provas em razao do afastamento do candidato da sala de provas.

11.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatério
de Ocorréncias juntamente com os Fiscais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Ainscrigdo do candidato implica na aceitagdo expressa das condi¢gdes constantes

do presente Edital e normas que o regulamentam.

12.2. Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios

de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
13
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comunicados a serem divulgados no site da CONSEP. Para obter outras informagdes
sobre o Processo Seletivo o candidato devera ligar para (86) 9811-21640 (somente
WhatsApp) no horario comercial (08hs as 12hs e 14hs as 18hs)

12.3. O prazo para interposi¢céo de recursos sera de 2 (dois) dias apds a divulgagao
oficial no site da CONSEP de cada uma das seguintes etapas do Processo seletivo:

a) Publicagéo do Edital;

b) Publicagcdo do Deferimento do Pedido de Inscrigao e Isencgéao;

C) Publicagdo do Gabarito Preliminar;

d) Publicagdo do Resultado da Prova Objetiva;

e) Publicagdo do Resultado da Prova de Titulos

f) Publicagdo do Resultado Final do Processo seletivo.

12.4. Os recursos a que se refere o item 12.3, deverdo ser enviados para o e-mail
seletivouniao2026@gmail.com e no seu titulo constar, obrigatoriamente, o assunto:
“Recurso — Nome do candidato — Nome do cargo”. Nao serao aceitos recursos via
fax, enviados pelos correios ou para outro e-mail.

12.5. Os recursos deverao atender a todas as suas formalidades.

12.5.1. Somente serdo aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.
12.5.2. Somente serdo aceitos o0s recursos preenchidos em sua totalidade e
devidamente assinados conforme Formulario de Recurso constante no Anexo V do
presente Edital.

12.5.3. Somente serao aceitos os recursos durante o prazo recursal.

12.5.4. Os recursos que nao atenderem aos requisitos anteriores ndo serdo analisados.
12.5.5. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de questéo integrante de
prova, a pontuacgao correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5.6. Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de
questao integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5.7. A fase de recursos € somente para a contestacao de resultados de etapas
anteriores, n&o sendo aceitos o reenvio de documentos com prazos ja expirados.
12.5.8. Nessa fase, as solicitagdes devem ser feitas mediante o envio de um dos

seguintes documentos comprovatorios de identidade do candidato por e-mail: RG ou
CNH. Sé serao aceitas as solicitagdes com o envio de documentos.

12.6. O modelo de Requerimento para Pessoa com Deficiéncia e Formulario de
Recursos, que em caso de necessidades deverdo ser utilizados obrigatoriamente os
modelos que se encontram anexo ao presente Edital.

12.7. O cronograma do processo seletivo consta no Anexo XI.

12.8. O valor da Taxa de Inscrigao e carga horaria encontra-se no Anexo Il.

14



w—

Uniso PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO'— PMU
PREFEIIORA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I
plgovbr  @prefeituradeunta

\

H

S!ﬁ
1k

12.9. Os servidores contratados serao submetidos ao Regime Geral da Previdéncia.
12.10. A lotacéo dos candidatos aprovados e contratados sera a critério da Administracao
Publica Municipal de Uniao.

12.11. As atribuigbes dos cargos encontram-se no Anexo X.

12.12. Ficam impedidos de participar na qualidade de candidato, o conjuge,
companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau dos
membros da Comissao Organizadora do Teste Seletivo.

12.13. Questdes rasuradas, sem respostas, ou com mais de uma alternativa marcada
seréo anuladas.

12.14. As folhas de resposta devem ser preenchidos conforme exemplo contido no
proprio documento (o espaco referente a letra deve ser todo preenchido, ndo seréao
consideradas as marcagdes com “X” ou “ . ” caso a leitora nao faca a leitura automatica).
12.15.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo e Banca Organizadora do
Processo Seletivo Publico.

Uni&ao-PI, 16 de janeiro de 2026

Documento assinado digitalmente

AJ b GUSTAVO CONDE MEDEIROS
g We Data: 19/01/2026 14:50:14-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

)S
Prefeito de Unido-Pi
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QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
CARGOS, REQUISITOS NECESSARIOS, NUMERO DE VAGAS E LOTAGAO

NIVEL SUPERIOR
COD.| CARGOS HABILITAGAO N° DE LOTAGAO VAGAS
VAGAS P/PCD
01 | Fisioterapeuta | Ensino Superior em Fisioterapia 12 SECRETARIA 01
e Registro no Conselho Regional MUNICIPAL DE
da Categoria SAUDE
02 Psicologo [Ensino Superior em Psicologiae| 04 SECRETARIA 0
Registro no Conselho Regional MUNICIPAL DE
da Categoria SAUDE
03 Educador Ensino Superior em Educacgéo 05 SECRETARIA 0
Fisico Fisica e Registro no Conselho MUNICIPAL DE
Regional da Categoria SAUDE
04 | Nutricionista | Ensino Superior em Nutrigao e 01 SECRETARIA 0
Registro no Conselho Regional MUNICIPAL DE
da Categoria SAUDE
Total de Vagas 22 01

e PcD: Pessoa com Deficiéncia
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CARGOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRIGAO

COD. CARGOS VENCIMENTO CARGA TAXA DE INSCRIGAO
HORARIA
01 Fisioterapeuta R$ 2.500,00 40 R$ 50,0
02 Psicologo R$ 2.500,00 40 R$ 50,0
03 Educador Fisico R$ 2.500,00 40 R$ 50,0
04 Nutricionista R$ 2.500,00 40 R$ 50,0
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ANEXO lli

0OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Nivel Superior

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos
linguisticos, significantes e significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e
elementos de textos normativos, descritivos e dissertativos. Coeséo e coeréncia
textuais. A coeréncia e o texto da relagcédo entre coeréncia e coesédo. Coeréncia
narrativa, figurativa, argumentativa. Coesao no periodo composto, o papel dos
elementos de coesao; A coesao referencial. Formas remissivos gramaticais
presos; Formas remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e
nominalizagdes; Coesao sequencial; Sequénciagao Parafrastica; Recorréncia
de termos; Recorréncia de conteudos semanticos - parafrase; Recorréncia de
tempo e os aspectos verbal; Sequénciagdo frastica; Procedimentos de
manutencao tematica; Progressao tematica. O vocabulo formal, analise morfica:
principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formacao do
vocabulo; Tipos de derivacao; Processos de Composicao; Outros processos de
formacao de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e
nominal; Periodo simples e composto; Termos da oracdo: Essenciais
integrantes e acessorios. Tipos de oragdes; Sintagma e seus tipos; Oragdes
coordenadas e subordinadas; Oracgdes independentes coordenadas entre si;
Oracdes ou periodo interferentes; Oracbes subordinadas.

Conhecimentos Gerais

Nocdes gerais sobre a vida econbmica, social, tecnolégica, relacbes exteriores,
seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano
brasileiro.

Conhecimento do SUS

Sistema Unico de Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil:
Retrospectiva histérica; Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Saude (SUS):
Legislagdo Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006); Principios e
diretrizes; Instancias gestoras e decisérias. Atencdo Primaria de Saude:
Conceitos, principios e seu papel na organizagdo do sistema de saude.
Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes
operacionais (normas); Atribuicdes dos membros da equipe. Promogédo a
Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestao dos Sistemas de Saude: Plano
de Saude; Programacao Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS) — Capitulo da Atencéo Basica. Planejamento em
Saude: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagnéstico de Saude /
territorializagdo; Informagdo em Saude (conceitos, sistemas e utilizagdo).
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Vigildancia a Saude: - Processo saude-doenca; Vigilancia Epidemioldgica:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagao; Vigilancia Sanitaria:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagao; Vigilancia Ambiental:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo. Biosseguranga:
Medidas de biosseguranga relacionadas a servicos de saude; Riscos,
exposicdes e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho.
Bioética: Conceito, finalidade e principios. Rede de Atencédo as Urgéncias e
Emergéncias.

Conhecimentos Especificos

Fisioterapeuta

Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia,
histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em
anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e
mental, cardiorrespiratérias, angiologicas e pediatricas. Fundamentos de
Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulacdes,
cinesioterapia respiratoria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas
preventivas nas: alteracbes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de
decubito, complicagdes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em
locomogao e de ambulagao: treinamento com muletas e andadores, treinamento
com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos
em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a
reeducacgao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirurgicos
(fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pos-operatorias
nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a
tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e
alteragdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragbes
cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou nao.
Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragdes de consciéncia ou néo,
submetidos a tratamento clinico, pré ou péds-operatérios de patologias
neuroldgicas, sequelados ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria
- pacientes com alteragdes respiratorias, motoras ou metabdlicas decorrentes
de afecgdes cirurgicas, neurologicas, ortopédicas e outros. Clinica cirurgica -
pacientes em pré ou pos-operatorios de cirurgias abdominais ou toracicas com
alteracdes respiratérias ou nao.

Psicélogo

Avaliacdo psicologica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de
avaliacao: critérios de selegao, avaliagao e interpretacao de resultados. Politicas
de saude no Brasil: implicagbes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista.
Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/
processo de adoecimento/ enfrentamento da doencga e adeséo ao tratamento.
Praticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia
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social e psicologia socio-historica. Psicologia institucional. Equipes
interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas:
Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria
e técnica. Processo saude/doenca e suas implicagbes socio-culturais.
Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica
e reducdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da
terceira

Educador Fisico

Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma
Sanitaria. Sistema Unico de Saude (SUS): Legislacdo Basica (Lei 8.080, 8.142);
Programa Saude da Familia. Politica Nacional de Atengéo Basica (Portaria N.°
648/GM, de 28.03.2006), Pacto pela Saude 2006 (Portaria 399/GM), Principios
e diretrizes; Instancias gestoras e decisorias, Atencdo Primaria de Saude:
Conceitos, principios e seu papel na organizagdo do sistema de saude.
Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes
operacionais (normas); Atribuicbes dos membros da equipe. Promogao a
Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de Saude: Plano
de Saude; Programacao Pactuada Integrada (PPIl); Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS) — Capitulo da Atencédo Basica. Fundamentos
tedricos da Educacdo Fisica: aspectos socio - filosoficos e historicos.
Metodologia de Ensino da Educagao Fisica. Didatica da Educacg&o Fisica
Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento
e da aprendizagem motora; relagbes entre o movimento humano e o
desenvolvimento intelectual e afetivo - social. Treinamento Desportivo:
principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizagdo do
treinamento. Fisiologia do treinamento: saude e atividade fisica. Medidas e
Avaliagdo em Educacao Fisica. Os desportos: origem e evolugao histérica,
técnicas pedagogicas dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino -
aprendizagem. Danca: técnicas do movimento e praticas coreograficas
escolares. Higiene aplicada a Educacgao Fisica. Recreagéo: brinquedos e jogos
escolares.

Nutricionista

Nutrientes: defini¢cdes e classificagao; funcgdes, digestao, absorgao, transporte e
excregdo. Energia. Agua, eletrélitos e equilibrio 4cido-base. Fontes alimentares.
Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteragdes fisioldgicas nos diversos ciclos de
vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz,
adulto e idoso; recomendagdes nutricionais. Avaliagao Nutricional: conceitos,
métodos de avaliacdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e
pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas
afecgdes endocrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das
vias urinarias; nas doencgas infectoparasitarias; nos disturbios metabdlicos; na
doencga neoplasica; na obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas
alergias e intolerancias alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutricdo
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protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos
Disturbios Nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-energética; anemia
ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario:
fundamentos microbioldgicos; contaminagédo, alteragdo e conservacao de
alimentos; toxinfecgdes Nutrientes: definicbes e classificacdo; funcoes,
digestdo, absorgao, transporte e excrecdo. Energia. Agua, eletrdlitos e equilibrio
acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteragcdes
fisiolégicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar,
escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendacgdes
nutricionais. Avaliacdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagdo nos
diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia
Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do
sistema digestivo e glandulas anexas; nas afecgbes endocrinas e do
metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinarias; nas doengas
infectoparasitarias; nos disturbios metabdlicos; na doenga neoplasica; na
obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias
alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutrigdo protéico-energética.
Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais:
obesidade, desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose
A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos
microbiologicos; contaminagdo, alteragcdo e conservagao de alimentos;
toxinfecgoes.
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ANEXO IV
Modelo Padrao da Apresentagcao de Laudo Médico Para Pessoas com Deficiéncia

REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO: Edital 002/2026

Municipio: Unido - PI

Nome do Candidato:

Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual
apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Néao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)
Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite
de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2026

Assinatura do candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO: Edital 002/2026
Municipio: Unido - PI

Nome do
Candidato:

_N° da Inscrigao: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Contra o Edital Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscrigao N.° da(s) questao (6es):
Prova de Titulos Pontuacéo do Candidato:

Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Contra a Pontuacao da Prova Objetiva

1.1 Justificativa do candidato — Razoées do Recurso

Obs:

1. Recurso nao identificado com nome do candidato, cargo e numero de inscrigao
nao sera reconhecido, bem como néao apresentar sua fundamentagao.
2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e

enviar por e-mail conforme previsto no edital.
3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

/ 2026

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA REQUERER ISENGAO

A Comissao Avaliadora de Pedido de Isengao
Prefeitura Municipal de Uniao-PI

Pelo presente, eu
titular do Documento de Identidade n°. Orgao
Emissor , CPF n° Numero de
Identificagdo  Social -NIS com endereco na(o)
, Bairro ,

Cidade:

,Estado:

Cep REQUEIRO, na forma do item

2.10 do Edital de Processo seletivo Publico n° 002/2026, isencéo da taxa de inscrigcao,
em razdo de ser:

( ) Candidato com limitag&o financeira.

( ) Estar cadastrado no CadUnico.

(anexar cépia legivel do documento de identidade e informar no campo abaixo o NIS
[Numero de Identificagdo Social], que comprove sua inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal
N° 6.135/2007.

Declaro possuir os requisitos necessarios para solicitar isencdo conforme edital.
Declaro estar ciente de que, em caso de falsa declaragao, estarei sujeito as sangbes
previstas no art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de Setembro de 1979.

Anexar Documentacéo exigida no item 2.11 do Edital.

NIS/CadUnico: .

N /2026

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu,

portador (a) do documento de identidade n° , CPF n°.
, telefone

(s) , Inscrito para o Cargo de

, declaro, para os devidos fins de obtencéo de isencado da
taxa de inscricao do Teste Seletivo para Provimento de Vagas da Prefeitura de Uniédo
- PI, Edital n® 002/2026, que por razbes de ordem financeira, ndo posso arcar com as
despesas da taxa de inscrigdo sem prejuizo de meu proprio sustento e de minha
familia. Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos
aqui apresentados.

: / /2026

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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CERTIDAO DE TEMPO DE SERVIGO

ANEXO VIl
Modelo de Certidao de Tempo de servigo
(Timbre do 6rgéo Emissor)

FREQUENCIA
Orgao Expedidor
Nome do Servidor
Data de Data de Data de Cargo
Nascimento Admissdo |Demissao
Lotacao

Periodo compreendido nesta certidao

Fonte de Informacgao

DEDUCOES

ANO
Bruto

Tempo

Faltas

Licengas

Suspensao

Outras

Soma

Tempo
Liquido

Soma do Tempo Liquido

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo
exercicio o tempo liquido de dias.

Lavrei a Certidao em /

Chefe do Departamento de Pessoal

/2026

/12026

Visto do Dirigente do 6rgédo competente
em
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ANEXO IX
PROVA DE TiTULOS

| FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A
Comissao Examinadora do Processo Seletivo
Prefeitura Municipal de Uniao

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo
Seletivo, venho apresentar a esta Comissao, documentos que atestam qualificagdes,
dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.16.1
do Edital.
01-Nome de candidato: N.°
de Inscrigdo: Numero de Documentos Entregues:

Cargo:

02-0 candidato no envio de titulos devera efetua-los subscritos da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos — Prefeitura Municipal de Unido — Secretaria de
Saude
CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagoégicos LTDA.
Nome do Candidato:

Numero de Inscrigao: Cargo:
03-Tabela a ser preenchida pelo candidato.
04-
MARQUE COM X A PONTUACAO PLEITEADA:
TiTULO PONTO | Quant. | Total
S POR
AREA
4.16.1.1. Doutorado na area pelo qual esta 2
concorrendo
4.16.1.2. Mestrado na area pelo qual esta 1,5
concorrendo
4.16.1.3. Pés-Graduagao: Especializagcdo na éarea 1
pela qual esta concorrendo.
4.16.1.4. Residéncia 1,0

4.16.1.5. Participacdo em Cursos, Seminarios,
Jornadas, Treinamentos, nos ultimos 5 (cinco) anos
contados até a data de inicio das inscrigdes, desde
que relacionados com o cargo pelo qual fez a opgao
no ato da inscricdo com carga horaria minima de 40 0,5
(quarenta) horas, sendo considerados somente
Diplomas ou Certificados, nao sendo aceito
declaragoes.

4.16.1.6. Tempo de Servico no cargo efetivo ou
contratado pelo qual estad concorrendo, sendo
considerado 12 (doze) meses de trabalho para 1
obtencdo de um ponto, ndo sendo considerado
fracionamento. Exemplo: 17 (dezessete) meses sera
considerado um ano de servigo.

TOTAL DE PONTOS
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Pontuacéo solicitada pelo candidato:
Pontuacgao obtida apds analise (ndo preencher este campo):

, de

Assinatura do Candidato
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ANEXO X
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO ATRIBUIGOES

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagao cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas
de esforgos, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel
de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; planejar e executar
tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neuroldgicas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-
se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia,
para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas; atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese,
FISIOTERAPEUTA | para possibilitar sua movimentagao ativa e independente; ensinar
exercicios corretivos de coluna, defeito dos pés, afeccbes dos
aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o
paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
corregdes de desvios de postura e estimular a expanséo respiratoria
e circulagao sanguinea; fazer relaxamento, exercicios e jogos de
forma sistematica, para promover a descarga ou liberagédo da
agressividade e estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar
atividades do pessoal auxiliar; todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; e,
executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais
desenvolvidos pela administragao publica direta e indireta, entidade
e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com o
Conselho Profissional de Nutrigcdo, visando auxiliar na promocéao da
melhoria da qualidade de vida da populacio; implementar habitos
alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a populagao,
sugerindo refeigbes balanceadas, com base na observagdo de
aceitacao dos alimentos pelo comensais € no estudo dos meios e
técnicas de introducao gradativa de produtos naturais mais nutritivos
e econOmicos, relacionando patologia com a deficiéncia nutricional,
procedente ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas;
contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de
NUTRICIONISTA |sua area de atuacdo assessorando escolas, ambulatérios,
consultérios, hospitais e outros; possibilitar melhor rendimento dos
servicos, atraves da programacao e desenvolvimento de treinamento
do pessoal auxiliar de nutricdo, orientando os trabalhos,
supervisionando a distribuicido das refeicbes, solicitando e
recebendo alimentos bem como zelando por sua armazenagem e
distribuicdo; propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios,
integrando a equipe multiprofissional de saude e educagao, sempre
que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres
técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de
saude; assegurar a confecg¢ao de alimentagao sadia, providenciando
recursos adequados e zelando pela ordem e manutencédo de boas
condicbes higiénicas; garantir regularidade nos servicos de
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comissdes e grupo de trabalho encarregado da compra de géneros
alimenticios, aquisicdo de equipamentos, maquinarias e material
especifico; promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisbes e agbes bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e
avaliagdo das mesmas; e, executar outras atividades correlatas que
Ihe forem designadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

| - Area de saude: a) Estudar e avaliar individuos que apresentem
disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
devendo elaborar e aplicar técnicas psicolégicas apropriadas para
orientar-se no diagndstico e tratamento; b) Desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées desejaveis de
comportamento e relacionamento humano; c¢) Articular-se com
equipe multidisciplinar para elaboracéo e execugao de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; d) Atender aos
pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas psicolégicas adequadas para tratamento terapéutico; e)
Prestar assisténcia psicolégica individual ou em grupos aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situagbes resultantes de enfermidades e de alteragbes
comportamentais; f) Reunir informagbes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatolégicos para fornecer aos médicos
subsidios para diagnésticos e tratamento de enfermidades; e, g)
Entre outras correlatas.

Il — area do trabalho: a) exercer atividades relacionadas com
treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragéo, do
acompanhamento e da avaliacdo de programas; b) estudar e
desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica
necessaria ao desempenho de tarefas das diversas classes do
quadro funcional da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos
existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
julgadas conveniente; c) Estudar e propor solugbes para a melhoria
de condicbes ambientais, materiais e locais de trabalho; d)
Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que
concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e
controle de seu rendimento; e) Assistir ao servidor com problemas
referentes a adaptacao ou reabilitacao profissional por alteragao ou
modificagdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre
suas relagbes empregaticias; f) Orientar e desenvolver projetos de
capacitacdo em servico para os servidores recém-ingressos na
Prefeitura, acompanhando a sua integragéo a fungéo que ira exercer
e aos seu grupo de trabalho; g) Esclarecer e orientar os servidores
municipais sobre o Estatuto dos Servidores e decisdes da
Administragdo Publica; e, h) Outras atividades correlatas.

EDUCADOR
FISICO

Planejar, coordenar e supervisionar atividades fisicas e desportivas
voltadas para criangas, adolescentes, adultos e idosos, visando a
promocgao da saude e bem-estar da comunidade. Elaborar e ministrar
aulas de educacado fisica no ambiente escolar, promovendo o
desenvolvimento motor, social e cognitivo dos alunos, além de
incentivar a pratica regular de atividades fisicas. Desenvolver
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programas e agdes que incentivem a pratica de atividades fisicas
regulares, contribuindo para a prevencgao de doengas e melhoria da
qualidade de vida da populacdo. Implementar projetos que utilizem o
esporte e a atividade fisica como ferramentas de inclusdo social,
especialmente para populacbes em situacdo de vulnerabilidade.
Trabalhar em conjunto com profissionais de saude, educagao e
assisténcia social, contribuindo com conhecimentos técnicos para o
desenvolvimento de agbes integradas voltadas ao bem-estar da
comunidade. Engajar-se em programas de aperfeicoamento
profissional, garantindo a atualizagcdo de conhecimentos e a
qualidade na prestacao dos servicos a comunidade. Assim como,
executar outras atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO XI
CRONOGRAMA FiSICO

ATIVIDADES/ETAPAS DATAS
01. Periodo de inscrigao. 20.01 a 06.02.2026
02.Periodo de Solicitagao de Isen¢ao da Taxa de 20 a 21.01.2026
Inscrigao
03.Publicacdo dos Pedidos de Isencao das Inscrigdes 22.01.2026
deferidas/indeferidas
04.Prazo de Recursos contra o Indeferimento do Pedido de 24.01.2026
Isencédo das Inscrigbes
05.Publicacdo do Resultado dos Recourses contra a Isencéo 26.01.2026
de Inscrigdo
06.Publicacdo das Inscrigbes deferidas (Apos término das 11.02.2026
inscrigdes, incluindo as inscricdes com isencao e
deficientes fisicos)
07. Prazo para apresentagao de recursos das inscricdes 13.02.2026
nao homologadas
08. Publicagao das inscri¢des deferidas apds julgamento dos 14.02.2026
recursos
09. Publicacdo com os locais de provas. 16.02.2025
10. Aplicacao das provas Objetivas. 22.02.2026
11.Divulgagao dos gabaritos das Provas  Objetivas 23.02.2026
12. Prazo para Interposi¢c&o de recursos contra os gabaritos 25.02.2026
da Provas Objetivas
13. Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos 02.03.2026
recursos contra os gabaritos das provas Obijetivas.
14. Divulgacédo do Resultado Oficial do Gabarito das 03.03.2026
Provas Obijetivas
15.Divulgacao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 04.03.2026
16. Prazo para apresentacao de recursos referents a 06.03.2026
pontuagdo da prova objetiva
17. Divulgacdo do resultado do julgamento dos 09.03.2026
recursos contra a pontuagao da prova objetiva
18.Divulgacéo da relagdo dos candidatos classificados 09.03.2026
para participarem da Prova de Titulos
19.Prazo para entrega da Prova de Titulos 12.03.2026
20.Divulgacado do Resultado das Provas de Titulos 16.03.2026
21.Prazo para interposicao de Recursos contra a prova 18.03.2026
de titulos
22 Divulgacdo do Resultado dos Recursos da Prova 19.03.2026
de Titulos
22.Divulgacdao do Resultado Final do Seletivo 20.03.2026
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