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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
ESTADO DO PIAUI

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que estardo abertas as inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado, que destina-se a contratagdo temporaria de
profissionais dos niveis fundamental, médio e superior, por prazo determinado, para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal e da Lei
Complementar Municipal n® 98/2025, condicionada a disponibilidade or¢amentaria e financeira, para Secretaria
de Desenvolvimento Social e Cidadania (SEDESC), supervisionado pela comissdo do Processo, criada pelo
Portaria n° 01 de 06 de fevereiro de 2026, que sera executado pela Passaporte PDH.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus Anexos, e eventuais retificagcdes, caso existam.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria de funcdo temporaria para a Secretaria
de Desenvolvimento Social e Cidadania de Parnaiba, de acordo com 0o ANEXO I - QUADRO DE VAGAS (fungéo
temporaria, vagas, escolaridade minima exigida, carga horaria semanal), a critério da Prefeitura Municipal de
Parnaiba.

1.2.1 A contratagao tera natureza temporaria e precaria, ndo gerando vinculo efetivo, estabilidade ou direito a
efetivacdo.

1.3 O Cronograma e o Conteudo Programatico sdo partes integrantes do edital (ANEXO II - CRONOGRAMA;
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO)

1.4 O processo para a fungdo temporaria de que trata este edital compreendera a seguinte etapa:

1* etapa — Prova objetiva

1.5 A divulgacgdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 na forma de
Avisos e Editais, através dos seguintes meios:

a) No Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Parnaiba, no site do Municipio https://dome.parnaiba.pi.gov.br/
b) Através da pagina da PASSAPORTE PDH https://passaportepdh.com.br/ neste caso, também os resultados de
eventuais Recursos.

1.6 Os requisitos para assinatura do contrato na fung¢do temporaria estao relacionados no Item 2 deste edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste edital.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Sdo requisitos para contratagdo temporaria:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por
intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do
§ 1°do Art. 12 da Constituicao Federal;

c¢) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagao;

d) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) Possuir, na data da nomeacao, escolaridade/habilitagdo exigida para a funcao temporaria a que ird concorrer,
conforme estabelecido no Anexo I deste edital;

f) Estar quite com as obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino);

g) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

h) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da fun¢do temporaria, comprovado através de Atestado de Satde
Ocupacional (ASO);
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i) Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacio ilicita de cargos, na forma do Art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal;

j) Cumprir as determinagdes deste edital.

2.2 Os candidatos naturalizados deverao ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3 A aprovacdo e classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo geram direito subjetivo a contratagao,
constituindo mera expectativa de direito, condicionada a necessidade do servico, a conveniéncia administrativa, a
disponibilidade or¢gamentaria e financeira e a observancia da ordem classificatoria.

2.4 A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentagdo de
documentos falsos ou graciosos, determinaré o cancelamento da inscri¢do e a anula¢ao de todos os atos decorrentes.
2.5 Os pedidos de inscrigdo significardo a aceitagdo, por parte do candidato, de todas as disposi¢des deste edital.

3. DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

3.1 Os candidatos deverdo ter os requisitos minimos para preenchimento das fun¢des temporarias do Processo
Seletivo Simplificado na data da convocagdo para nomeacao.

3.2 A convocagdo observara a necessidade do servico e a conveniéncia administrativa, podendo o candidato ser
lotado em qualquer unidade da rede socioassistencial, podendo ser na zona rural ou urbana, conforme a fungéo
temporaria.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para cada fungdo temporaria,
no presente Processo Seletivo Simplificado, para os candidatos com deficiéncia em Fungdo compativel com a sua
aptiddo, desde que a fragdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), condicionado, entretanto a
apresentacdo de laudo médico estabelecendo a compatibilidade entre a fun¢do temporaria e a deficiéncia do
candidato.

§ 1°. As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes s@o facultadas no Inciso
VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, ¢ assegurado o direito de inscri¢do no
presente Processo Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes objeto do
cargo em provimento.

§ 2°. Consideram-se pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126, de 22 de margo de 2021, observados
os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 bem como observara o disposto na Lei 13.146/2015, no Decreto n°® 3.298/99,

e na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.2 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios visuais passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar prova especifica,
por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e a fungdo temporaria em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o
fizerem até o término da inscri¢do, sejam quais forem os motivos alegados, ndo terdo a prova especial preparada.
4.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto, em especial no seu Art.
40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas
¢ a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3.1 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢do e o tipo da deficiéncia,
preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Devera,
obrigatoriamente, enviar o Laudo médico até o ultimo dia de inscrigdo, através do proprio site, na area do candidato.
Caso o candidato ndo envie o laudo médico como comprovagdo da sua deficiéncia, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da Inscrigdo.
4.3.2 O Laudo médico devera ter data de emissao de até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo deste
edital
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4.4 Sera assegurada a pessoa com deficiéncia a participacdo em igualdade de condi¢des, com a garantia de
adaptagOes razoaveis, nos termos da Lei n° 13.146/2015.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigcdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e ticita aceitacdo das
condigoes estabelecidas neste edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

§ 1°. Os candidatos poderao obter o Manual do Candidato gratuitamente no site da Prefeitura Municipal de Parnaiba
https://dome.parnaiba.pi.gov.br/ bem como no site da Passaporte PDH https://passaportepdh.com.br/.

5.2 As inscrigdes ficardio abertas no periodo de 24/04/2026 ATE 29/05/2026, via INTERNET.

a) O valor da taxa de Inscrigao é:

. NiVEL FUNDAMENTAL: R$ 60,00 (SESSENTA)
. NiVEL MEDIO: R$ 80,00 (OITENTA REAIS)
. NiVEL SUPERIOR: R$ 110,00 (CENTO E DEZ REAIS)

b) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulério de inscri¢do, ler e aceitar o contetido do edital, em
campo proprio do sistema e transmitir os dados pela Internet;

c) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo da fungdo temporaria;

d) Imprimir o Boleto Bancario

e) Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscri¢do contém os digitos 00190.00009. no
inicio da linha digitavel do c6digo de barras. Portanto, é recomendavel que o examinando se certifique de que o
computador que esta utilizando para a inscri¢ao encontra-se livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a
possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o codigo de barras do boleto de
pagamento ou da chave pix, ocasionando a ndo quitagdo do boleto.

f) Pagar a taxa de inscri¢do, que pode ser efetuado em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de
Compensagao Nacional com vencimento até o dia 01/06/2026.

2) A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel até as 23h59min do dia 01/06/2026.

h) O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura
do codigo de barras, em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

i) A partir do dia 05/06/2026, o candidato devera conferir, no enderego eletronico https://passaportepdh.com.br/
se os dados da inscri¢do efetuada via Internet, foram recebidos, e se o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a PASSAPORTE PDH através do e-mail: pdhconcursos@gmail.com,
até 72h (setenta e duas horas) ap6s a publicagdo da Lista de Deferimento das Inscrigdes.

k) As inscri¢cdes somente serdo confirmadas ap6s a compensacgdo do boleto bancario;

j) A PASSAPORTE PDH e a Prefeitura Municipal de Parnaiba ndo se responsabilizam por solicitagcdes de
inscrigdes via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

1) Nao sera concedida, sob nenhuma hipotese, devolugdo da Taxa de Inscrigdo.

m) Serd indeferida a inscri¢do do candidato que ndo tenha preenchido corretamente o RI (Requerimento de
Inscrigdo), na inscrig¢do via Internet, e/ou que ndo tenha quitado a respectiva taxa de inscri¢do até o terceiro dia apos
o término das inscrig¢des.

n) As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, via Internet, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

0) Néo serdo aceitas inscrigdes por depdsito via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

5.2.1 Os pagamentos poderao ser feitos através do QR CODE (pix) que consta no boleto.

5.3 DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.3.1 Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
Federal n°® 6.593 de 02 de outubro de 2008, devendo o candidato observar a legislagdo supracitada, bem como
realizar sua inscrigdo, via Internet, no site https://passaportepdh.com.br/, no periodo de 27/04/2026 e 28/04/2026.
Encaminhando declaragdo conforme (ANEXO 1V), devidamente preenchida e assinada, juntamente com os
seguintes documentos, digitalizados, através da area do candidato, no site da PASSAPORTE PDH.

AV PROFESSOR FERNANDO SAO PAULO, N2 76 - PONTO CENTRAL- FEIRA DE SANTANA/BA
CEP: 44.075-045- Telefone: (75) 9 9836-7484 / E-mail: pdhconcursos@gmail.com



M PASSAPORTE

Eh STy
.
PREFEITURA ) i . i
Seleciio & Desenvolvimento Humano, Assessoria & Consultoria

5.3.2 As solicitagdes serdo avaliadas pela PASSAPORTE PDH, sendo disponibilizada a partir do 13/05/2026 a
relagdo dos candidatos deferidos e indeferidos no site: https://passaportepdh.com.br/.

5.3.3 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo indeferido podera impetrar recurso entre os dias
14/05/2026 E 15/05/2026, ou seja, no prazo de 02 (dois) dias apds a publicacao da relagdo de solicitagdes de
isencdo da taxa de inscrigdo indeferidas, a ser divulgada no endereco eletronico da PASSAPORTE PDH:
https://passaportepdh.com.br/, ndo sendo permitida a alteracdo dos dados fornecidos no ato da inscricao e/ou
inclusdao de documentos.

5.3.4 Apos a analise dos recursos, sera divulgada no dia 21/05/2026, no enderego eletronico da PASSAPORTE
PDH: https://passaportepdh.com.br/, a relagcdo dos candidatos deferidos e indeferidos, ndo cabendo mais recursos.
5.3.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e queiram participar do certame deverdo
acessar o enderego eletronico da PASSAPORTE PDH: https://passaportepdh.com.br/ até o dia 01/06/2026, gerar
o boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participag@o no certame.

5.3.6 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢ao e efetuado o pagamento do
boleto, tera sua isencdo cancelada.

5.3.7 O candidato s6 podera fazer um pedido de isengdo.

5.4 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscri¢do somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado
do Municipio de Parnaiba.

5.5 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢ao para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.6 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de inscrigdo, bem como nao
havera devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos em hipotese
nenhuma.

5.7 O candidato ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas, sujeitando-se a eliminagdo do certame e
a rescis@o contratual em caso de falsidade.

5.8 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes ou provas, se verificadas falsidade de declaragdo ou
irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

5.9 No ato da inscrigdo, o candidato deve observar o seguinte: conforme a Lei Complementar n® 98/2025, as fungdes
temporarias com codigos 02, 03, 05 e 07 serdo ocupadas EXCLUSIVAMENTE por profissionais do sexo
FEMININOQO, em razao da especificidade do trabalho no cuidado direto com pessoas do sexo feminino; as fungdes
temporarias com codigos 04 e 06 serdo ocupadas EXCLUSIVAMENTE por profissionais do sexo MASCULINO,
em razao da especificidade do trabalho no cuidado direto com pessoas do sexo masculino. As demais funcdes
temporarias, com codigos 01, 08, 09, 10, 11 e 12. serfio ocupadas por profissionais de ambos os sexos.

5.10 Somente serdo deferidas as inscri¢des que estiverem de acordo com a Lei, obedecendo a distingdo por sexo
para as fung¢des temporarias no item anterior.

5.11 O candidato que tiver sua inscri¢ao indeferida por ndo observar o item 5.9 e 0 quadro de vagas (ANEXO 1)
ndo tera direto de alteragdo de funcdo temporaria.
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5.12 O candidato que se inscrever para mais de uma fun¢do temporaria e efetuar o pagamento devera comparecer
ao local de prova e escolher qual fungdo temporaria que pretende realizar a prova, considerando-se o disposto deste
Edital, sendo considerado ausente nas demais inscri¢des caso haja.

6. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no ITEM 5 deste edital serdo homologadas pela
PASSAPORTE PDH, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Processo Seletivo
Simplificado.

6.2 Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, ntimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e enderego, etc.) ou mesmo auséncia de confirmacao de inscri¢do e pagamento, o candidato tera o prazo
de 48 horas, apos a divulgacao da lista de deferimento das inscrigdes, para entrar em contato com a PASSAPORTE
PDH, mediante o e-mail: pdhconcursos@gmail.com.

6.3 O comprovante de confirmagdo de inscricdo estara disponivel na darea do candidato, no site
https://passaportepdh.com.br/, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio e guarda deste
documento.

6.4 O deferimento da inscrigdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado n3o pressupde a garantia de realizagdo
e/ou aprovacdo nas etapas do certame ou a convocagdo/contratacdo do candidato para o Emprego Publico, havendo
necessidade de que o candidato atenda a todos os requisitos previstos neste Edital, bem como seja aprovado em todas
as etapas do Processo Seletivo Simplificado.

6.5 Nao ¢ necessaria a apresentacao, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagao do
candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando
documento de identificagdo original oficial com fotografia.

6.6 E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes referentes a realizagdo da prova.

6.7 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultara
em sua eliminacao do Processo Seletivo Simplificado.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado constituir-se-a da seguinte etapa, de carater eliminatorio e classificatorio.
7.2 ETAPA I1-PROVA OBJETIVA

7.2.1 Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com a
funcdo temporaria e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C,D e
E) para resposta.

a) A Prova Objetiva valera 100 pontos. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo niimero de questdes que compde
a prova escrita, sendo que cada questdo terda o mesmo peso de 4,00 pontos, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

b) A Prova Objetiva serd elaborada de acordo com os contetidos constantes do Programa que integram o Anexo III
deste edital.

c) A prova constara de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, distribuidas da seguinte forma:

ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA N°DE PESO TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES

Lingua Portuguesa 5 4,00

NIVEL Matematica 5 4,00

FUNDAMENTAL " connecimentos Gerais/ 15 4,00 25
Atualidades
Lingua Portuguesa 5 4,00
Matematica 5 4,00
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NIVEL MEDIO | Conhecimentos em Informatica 5 4,00 25

Conhecimentos Gerais/ 10 4,00

Atualidades

Lingua Portuguesa 5 4,00

) Matematica 5 4,00
NIVEL SUPERIOR  ["conhecimentos em Informatica 5 4,00 25

Conhecimentos especificos 10 4,00

7.3 O candidato so tera acesso ao local de prova com a apresentacdo do DOCUMENTO OFICIAL ORIGINAL DE
IDENTIDADE OU DOCUMENTO DIGITAL (RG, CNH, CARTEIRA DE CONSELHO, CTPS, PASSAPORTE,
DENTRE OUTROS VALIDOS EM TERRITORIO NACIONAL), caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar no dia de realizag@o das provas, documentos de identidade oficial original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no
maximo 30 dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de
assinatura e de impressdo digital em formulario proprio. Sem o documento de identidade o candidato ndo podera
entrar na sala de realizacdo das provas, implicando na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

7.3.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocopias ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis ou danificados.

7.3.2 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4 A data da prova sera dia 14/06/2026, sera aplicado no local(is) a ser definido e publicado no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de Parnaiba e da PASSAPORTE PDH https://passaportepdh.com.br/, em data oportuna, tendo
como horério de abertura e fechamento de portdes, no TURNO VESPERTINO, abertura as 13:00h e fechamento
as 13:50h (HORARIO LOCAL).

7.4.1 O candidato deverd a partir do dia 09/06/2026, obter informacdes quanto ao local da prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horério de realizagdo das provas. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

7.4.2 A Prefeitura Municipal de Parnaiba e a PASSAPORT PDH ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

7.5 Por telefone, ndo serdo dadas informacdes a respeito de local e horario da prova, do gabarito, do resultado, e de
convocacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas desse Processo Seletivo
Simplificado no site da PASSAPORTE PDH até a homologacao do resultado e, apds isso, no Diario Oficial e no
portal da Prefeitura Municipal.

7.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
documento de identificagio oficial original ou digital, o qual é INDISPENSAVEL. SERA ACEITO
APRESENTACAO DE DOCUMENTO DIGITAL, exceto foto de documento.

7.6.1 O candidato devera observar atentamente o edital de publicacdo especificando os horarios e locais de
realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homonimos.

7.7 Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portoes.

7.7.1 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminagdo automatica.

7.7.2 O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de identificagédo,
vedada a posicao de rubrica.

7.7.3 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado.

7.7.4 Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de
nascimento etc, o candidato devera solicitar, ao fiscal de classe, a devida correcdo no dia da prova, que sera constado
em Ata.
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7.7.5 E expressamente proibido fumar durante a prova.

7.8 O tempo de duragdo da prova sera de 03h30min (trés horas e meia). Nao havera por qualquer motivo,
prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas.

7.8.1 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no edital de Convocagdo da Prova Objetiva,
dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

7.9 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até que se
restabeleca, no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para
terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.9.1 O candidato que, por qualquer motivo seja transferido para atendimento médico fora do local de prova, ndo
podera regressar para término de prova, implicando assim, na sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.
7.10 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢ao das provas, devera requerer esse direito,
até 72 horas que antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficara
em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

7.11 Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

a) O preenchimento correto da folha Optica devera ser conforme as instrugdes especificas contidas na propria Folha.
b) Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, sendo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo
rasurada, marcacao emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcacao ultrapassando o
campo determinado e marcagdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

¢) A marcagio incorreta na Folha de Resposta Optica acarretara na eliminagio da (s) questdo (des).

7.12 Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instru¢cdes ou no
enunciado das questoes da prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo
percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alterag@o, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie
o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer consideragdes a respeito da aplicacao
devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagao.

7.12.1 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo
destas informagodes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avalia¢ao e de classificacao.

7.13 A PASSAPORTE PDH podera utilizar sala (s) extra (s) nos locais de aplicacao da prova objetiva, alocando
ou remanejando candidatos para essa (s), conforme as necessidades.

7.14 Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicacdo dos candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras, Aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor, gravador, fones de
ouvido), relogios (analdgico ou digital) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos, bonés e
oculos escuros.

7.15 A PASSAPORTE PDH ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdao das provas, nem por danos neles causados.

7.16 Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes ¢ o Cartdao-Resposta
DEVIDAMENTE ASSINADO (AO DEIXAR DE ASSINAR O CARTAO DE RESPOSTAS O CANDIDATO
E AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO), esclarecendo que por razdes de seguranga, a PASSAPORTE
PDH fornecera os exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 01H:30MIN
(uma hora e trinta minutos) do inicio da prova. Os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e
somente poderado sair juntos do recinto.

7.16.1 E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartio-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para
devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, sem direito a recurso ou reclamagao posterior.

7.16.2 Apds o término da (s) prova (s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar,
sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a (s) prova (s), sob
pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

7.16.3 Apos o término da (s) prova (s), por medidas de seguranga, o candidato ndo podera utilizar o sanitario.

7.17 A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse
efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartao-Resposta.
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7.18 O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site da PASSAPORTE PDH
até o 2° (segundo) dia util apos a realizacdo da respectiva prova.

7.19 As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas, cabendo a Comissao do Processo Seletivo Simplificado o cumprimento das demais condigdes do edital.
7.20 NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS PORTANDO
ARMAS DE QUALQUER NATUREZA, MESMO QUE APRESENTEM PORTE LEGAL PARA TAL FIM.
7.21 Situagdes excepcionais serdo analisadas pela Comissdao do Processo Seletivo, mediante justificativa.

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que prestaram as provas
previstas para a funcdo temporaria a qual concorre que ndo tenham sido eliminados na prova objetiva, que tenham
sido classificados em ordem decrescente de classificacdo e correspondente ao ntimero das vagas oferecidas para
cada fun¢do temporaria.

8.1.1 A classificacdo sera utilizada exclusivamente para fins de contratagao temporaria, conforme necessidade do
servico.

8.2 A nota final e classificagdo dos candidatos sera a nota obtida prova objetiva.

8.3 Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-a obedecendo a ordem dos
seguintes critérios:

- O candidato com mais idade;

- Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

- Persistindo o empate, havera um sorteio Publico realizado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, com a presenca dos candidatos empatados, apds devidamente notificados para tal;

8.4 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado publicara o resultado final relacionando o nome
do candidato ao total de pontos obtidos.

§ 1°. Os candidatos habilitados com deficiéncia fisica so serdo relacionados, separadamente quando houver vaga
disponivel para a funcao temporaria.

§ 2°. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada aos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

9. DOS RECURSOS

9.1 Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento de isencdo do valor da inscrig@o;

b) As questdes de provas e ao gabarito preliminar das provas objetivas;

¢) O resultado preliminar das provas objetivas;

9.2 Os recursos serdo interpostos via sistema, através da Area do Candidato, e as informagdes para interposigdo dos
recursos serdo divulgadas, oportunamente, em cada uma das fases do Processo Seletivo Simplificado.

9.3 Os recursos, se necessarios, deverdo ser interpostos em cada uma de suas fases obedecendo a forma e prazos
estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste edital.

9.4 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
9.5 A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.6 Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) Sem fundamentago e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) Contra terceiros;
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f) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;

g) Interposto em coletivo; e

h) No caso da alinea “b”: interposto recurso coletivo de questoes;

1) Cujo teor esteja relacionado admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido nas alineas
“a”, “c” e “d”, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.7 Banca Examinadora da PASSAPORTE PDH, empresa responsavel pela organiza¢do do certame, constitui
ultima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo

recursos ou revisoes adicionais.

10. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1 Sera desclassificado o candidato que:

a) Nao estiver presente na sala de provas no horario determinado para o seu inicio.

b) Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo
candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada ¢ incompativel com o desempenho
das atribuigdes da fungdo temporaria.

¢) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagio;

d) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e acompanhamento do fiscal;

f) Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

g) Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, autoridades presentes e/ou
candidatos;

h) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

1) Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente edital para assinatura do contrato na funcao
temporaria;

j) Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova aplicada;

k) Néao assinar o cartdo-resposta.

1) O candidato que ndo comparecer a alguma das etapas do Processo Seletivo Simplificado;

m) Que o celular toque apds iniciar a prova.

11. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 A contratacgdo sera formalizada por contrato administrativo por prazo determinado.

11.2 O prazo sera de 12 meses, admitida prorrogacdo uma Unica vez e por igual periodo, conforme a lei municipal
n°® 98/2025.

11.3 O vinculo é precério, ndo gera estabilidade nem efetivag&o.

11.4 A contratacdo depende de dotacdo orgamentaria e disponibilidade financeira.

12. DA RESCISAO

12.1 DA EXTINCAO DO CONTRATO
12.1.1 O contrato podera ser extinto:

| — Pelo término do prazo;

Il — Pela cessagdo da necessidade;

111 — Pelo retorno do titular substituido;
IV — Por conveniéncia administrativa;
V — Por insuficiéncia orcamentaria;

VI — Por desempenho insatisfatério;

V11 — Por infragéo disciplinar;

V111l — A pedido do contratado.

12.2 A extingdo ndo gera direito a permanéncia ou indenizacéo, salvo previsdo legal.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O candidato podera obter informagdes e orienta¢Ges sobre o Processo Seletivo Simplificado, tais como Editais,
Manual do Candidato, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos
recursos, cronograma, e resultado final na pagina do Processo Seletivo Simplificado no site
https://passaportepdh.com.br/.

13.2 Nao seré fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacéao ou classificagdo do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo na imprensa oficial.

13.3 Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos até esta data na avaliacdo na prova objetiva.

13.4 Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Parnaiba sdo oficialmente publicados no Diario Oficial
Eletrénico da Prefeitura, e podem ser visualizados no site.

13.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado através dos locais de divulgacao indicados neste edital.

13.6 Ressalvadas as hip6teses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para contrato, ndao serdo
permitidas o adiamento, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, por qualquer motivo,
nao aceitar o local designado quando convocado.

13.7 Decaira do direito de impugnar os temos deste edital de Processo Seletivo Simplificado, perante a
administracédo, o candidato que nédo o fizer até o quarto dia Util, apds o inicio das inscrigdes.

13.8 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer
do Processo Seletivo Simplificado, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo Simplificado, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigao.

13.9 O ato de inscrigdo gera presuncéo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de que aceita
as condicdes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas na legislagéo deste edital.

13.10 A Prefeitura Municipal de Parnaiba e a PASSAPORTE PDH ndo se responsabilizam por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA.

13.11 Os itens deste edital, inclusive o cronograma de execucdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por
motivo de forca maior, até a data da convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
constara em edital.

13.12 NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCAQAO DOS APROVADOS DESSE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO POR TELEFONE, CORREIO OU E-MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO
CANDIDATO ACOMPANHAR AS CONVOCAQ@ES NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL, NOS LOCAIS INDICADOS NESTE EDITAL.

13.13 A Prefeitura Municipal de Parnaiba e a empresa realizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se
responsabilizardo pelo fornecimento de quaisquer cursos preparatorio, textos, apostilas referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

13.14 A Prefeitura Municipal de Parnaiba e a PASSAPORTE PDH ndo se responsabilizardo por transporte,
alimentagdo e hospedagem dos candidatos aprovados em funcéo lograda na zona rural do municipio.

13.15 A Prefeitura Municipal de Parnaiba e a PASSAPORTE PDH se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacéo da Prefeitura
Municipal de Parnaiba e/ou da organizadora PASSAPORTE PDH.

13.16 A contratacdo fica condicionada a existéncia de dotacdo orgamentaria, disponibilidade financeira e
observancia dos limites da despesa com pessoal.

13.17 A contratacdo temporéria ndo gera vinculo efetivo com a Administragdo Publica, sendo vedada sua conversdo
em cargo publico.

13.18 Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado,
os Cartbes Resposta, serdo incinerados. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, ouvida, quando necessério, a Procuradoria Geral do Municipio.

13.19 O prazo de validade sera de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade
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administrativa.

14. FAZEM PARTE DESTE EDITAL

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

ANEXO II - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO IV —- DECLARACAO PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES
ANEXO V — ATRIBUICOES

PARNAIBA/PI, 24 de abril de 2026.

ANALIA PRISCILLA LIMA DA SILVA
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

ORGANIZACAO

PASSAPORTE PDH SELECAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO,
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS

No ato da inscricdo, o candidato deve observar o seguinte: conforme a Lei Complementar n® 98/2025, as fungdes temporarias com
cddigos 02, 03, 05 e 07 serdo ocupadas EXCLUSIVAMENTE por profissionais do sexo FEMININO, em razéo da especificidade do
trabalho no cuidado direto com pessoas do sexo feminino; as funcgBes tempordrias com cédigos 04 e 06 serdo ocupadas
EXCLUSIVAMENTE por profissionais do sexo MASCULINO, em razdo da especificidade do trabalho no cuidado direto com
pessoas do sexo masculino. As demais fungfes temporarias, com codigos 01, 08, 09, 10, 11 e 12, serdo ocupadas por profissionais de
ambos 0s sexos.

Dessa forma, somente serdo deferidas as inscri¢cdes que estiverem de acordo com a Lei, obedecendo a distin¢do por sexo para as funcbes
temporarias acima informadas.

. VAGAS x
] FUNCAO VAGAS AMPLA CARGA FORMACAO .
COb. TEMPOQI:?ARIA CONCORRENCIA | RESERVADAS |, op AR 1A MI'NII\%A REMUNERAGAOG
PARA PCD
ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO +
CARTEIRA R$ 1.621,00 (01
NACIONAL DE SALARIO
o1 MOTORISTA- 05 ) 40 HORAS | HABILITACAO MINIMO
CAT. AD SEMANAIS | CATEGORIA AD
. NACIONAL
+ EXPERIENCIA VIGENTE)
PROFISSIONAL
MINIMA
COMPROVADA
DE 24 MESES.
ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO + R$ 1.821,00 (01
CERTIFICADO SALARIO
ESCALA DE MINIMO
02 BEFE)?GSI'\ISJ A- 02 - 12 X 36 CONCLUSAO NACIONAL
HORAS DE CURSO DE VIGENTE+ R$
BERCARISTA 200,00 DE
OU SIMILAR DE | GRATIFICACAO)
NO MINIMO 60
HORAS.
ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO + R$ 2.021,00 (01
CERTIFICADO SALARIO
ESCALA DE MINIMO
03 BENRC();?URF'QZTOA - 02 ] 12 X 36 CONCLUSAO NACIONAL
HORAS DE CURSO DE VIGENTE+ R$
BERCARISTA 400,00 DE
OU SIMILAR DE | GRATIFICACAO)
NO MINIMO 60
HORAS.
CUIDADOR DE FUNE&?\%% AL | R$1821,00(01
CRIANCA, ESCALA COMPLETO + SALARIO
04 | ADOLESCENTE 06 - 12 X 36 CERTIFIGADO MINIMO
E ADULTO- HORAS DE NACIONAL
DIURNO CONGLUSAO VIGENTE+ R$
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DE CURSO DE 200,00 DE
CUIDADOR OU | GRATIFICAGCAO)
SIMILAR DE NO
MINIMO 60
HORAS.
ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO + R$ 2.021,00 (01
CUIDADORA CERTIFICADO SALARIO
DE CRIANCA, ESCALA DE MINIMO
05 ADOLESCENTE 11 01 12 X 36 CONCLUSAO NACIONAL
E ADULTO- HORAS DE CURSO DE VIGENTE+ R$
DIURNO CUIDADORA 400,00 DE
OU SIMILAR DE | GRATIFICACAO)
NO MINIMO 60
HORAS.
ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO + R$ 1.821,00 (01
CUIDADOR DE CERTIFICADO SALARIO
CRIANCA, ESCALA DE MINIMO
06 ADOLESCENTE 06 - 12 X 36 CONCLUSAO NACIONAL
E ADULTO- HORAS DE CURSO DE VIGENTE+ R$
NOTURNO CUIDADOR OU 200,00 DE
SIMILAR DE NO | GRATIFICACAO)
MINIMO 60
HORAS.
ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO + R$ 2.021,00 (01
CUIDADORA CERTIFICADO SALARIO
DE CRIANCA, ESCALA DE MINIMO
07 ADOLESCENTE 11 01 12 X 36 CONCLUSAO NACIONAL
E ADULTO- HORAS DE CURSO DE VIGENTE+ R$
NOTURNO CUIDADORA 400,00 DE
OU SIMILAR DE | GRATIFICACAO)
NO MINIMO 60
HORAS.
ENSINO MEDIO
COMPLETO +
CERTIFICADO
DE
CONCLUSAO
DE CURSO DE
DANCA
(URBANAS, R$ 1.621,00 (01
INSTRUTOR 40 HORAS ZUMBA, SALARIO
(A) DE DANCA 04 - SEMANAIS FORRO, SALAO, MINIMO
AXE, SAMBA, NACIONAL
SALAO, BALE, VIGENTE)
FOLCLORICAS,
CLASSICAS,
ETC.) DE NO
MINIMO 40
HORAS +
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
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MINIMA
COMPROVADA
DE 06 MESES.
ENSINO MEDIO
COMPLETO +
CERTIFICADO
DE
CONCLUSAO
DE CURSO DE
ESPORTE
(FUTEBOL DE
CAMPO E

SALAO, VOLEI
DE PRAIA E R$ 1.621,00 (01

INSTRUTOR SALARIO
09 (A) DE 04 : 40 HORAS QUADRA, MINIMO

ESPORTE SEMANAIS FUTEVOLEI, NACIONAL
BASQUETE, VIGENTE)
HANDEBOL,

ATLETISMO,
ETC.) DE NO
MINIMO 40
HORAS +
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
MINIMA
COMPROVADA
DE 06 MESES.
ENSINO MEDIO
COMPLETO +
CERT'[E'ECADO R$ 1.621,00 (01

1o | INTERPRETE o ] 40 HORAS | CONCLUSAO ey
DE LIBRAS SEMANAIS | DE CURSO DE
) NACIONAL
capaciTAGAO | \IERA
EM LIBRAS DE
NO MINIMO 180
HORAS,
ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO EM
SERVICO R$ 2.721,00 (01
SOCIAL, EM ,
! SALARIO
INSTITUICAO s
11 | ASSISTENTE 5 0 30 HORAS |  DEENSINO e
SOCIAL SEMANAIS | RECONHECIDA
VIGENTE + R$
PELO MEC COM
REGISTRONO | . L1000 DE
SIS TROMY | GRATIFICAGAO)
CLASSE COM
ANUDIDADE
VIGENTE.
ENSINO
o R$ 2.721,00 (01

1, | PSICOLOGA 0 ol 30 HORAS | COMPLETO EM MR
©) SEMANAIS | PSICOLOGIA, NACIONAL

EM
INSTITUICRQ | VIGENTE+R$

AV PROFESSOR FERNANDO SAO PAULO, N2 76 - PONTO CENTRAL- FEIRA DE SANTANA/BA
CEP: 44.075-045- Telefone: (75) 9 9836-7484 / E-mail: pdhconcursos@gmail.com



PASSAPORTE

PARNAIBA

PREFEITURA R . . .
Seleciio & Desenvolvimento Humano, Assessoria & Consultoria

DE ENSINO 1.100,00 DE
RECONHECIDA | GRATIFICACAO)
PELO MEC COM
REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE COM
ANUDIDADE
VIGENTE.
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ANEXO II
CRONOGRAMA

PUBLICACAO DE EDITAL

24/04/2026

PERIODO DE INSCRICOES

24/04/2026 até 29/05/2026

SOLICITACAO DE ISENCAO

27/04/2026 e 28/04/2026

RESULTADO PARCIAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO

13/05/2026

RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DOS PEDIDOS DE
ISENCAO

14/05/2026E 15/05/2026

RESULTADO POS RECURSO DOS PEDIDOS DE ISENCAO 21/05/2026
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DE BOLETOS 01/06/2026
LISTA DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES 05/06/2026
DIVULGACAO DO LOCAL DE PROVA 09/06/2026
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 14/06/2026
DIVULGACAO DO GABARITO PARCIAL 15/06/2026
RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DO GABARITO 16/06/2026 E 17/06/2026
RESULTADO POS RECURSO DO GABARITO 26/06/2026
DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA 26/06/2026

OBJETIVA

RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA

29/06/2026 E 30/06/2026

RESULTADO POS RECURSO DA PROVA OBJETIVA

03/07/2026

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

03/07/2026
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacio de palavra, frase ou texto. Ortografia: divisdo
sildbica, virgula, acentuacdo gréfica, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, 0, j.
Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo, pronome, substantivo, verbo. Sintaxe:
concordancia nominal e verbal. Fonologia: silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo,
hiato). Semantica: sinébnimo, antdnimo.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operacbes com
fragdes. OperacBes com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Raiz quadrada. NUmeros primos.
Sistema métrico decimal: comprimento, metro quadrado e cubico, litro, grama, quilograma, area e volume.
Transformacao em dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio
l6gico.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario
cultural, politico, econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacdo Social, Cultural,
Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Amplamente veiculados nos Gltimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio,
televisao, jornais, revistas e/ou internet).

CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: compreensdo e interpretacio de textos; classe de palavras; ortografia e
acentuacdo grafica; classificacdo silabica; analise sintatica da oracdo; concordancia verbal e nominal,
emprego do sinal indicativo de crase; emprego dos sinais de pontuacgdo; uso dos porqués; emprego dos
pronomes de tratamento.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico; conjuntos; operagdes com niimeros reais; Intervalos reais; Potenciagao
e Radiciacdo, racionalizacdo de denominadores; Noc¢des de divisibilidade: divisor e multiplo de um nimero
natural, MDC e MMC; Expressdes numéricas; Sistema de Medidas; Geometria plana; Produtos Notaveis;
Fatoracdo de expressdes algébricas; Equacdes de 1° e 2° Graus; Sistemas de equacgdes do primeiro e segundo
grau; Razao e Proporcédo; Regra de trés simples e composta. Porcentagem; Sequéncias: Progressao Aritmética
(PA) e Progressdo Geométrica (PG); Matrizes e Determinantes: propriedades e operacGes; Sistemas lineares:
Classificagdo, propriedades e métodos de resolucdo. Andlise combinatéria: Principio Fundamental de
Contagem, Arranjo, Permutacdo simples e com repeti¢cdo, Combinacgéo; Probabilidade; Polinémios; Célculo
de montante simples e composto; Funcdes; Trigonometria;

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 11: conceitos basicos do
Windows; uso de janelas, menus, barra de tarefas e area de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas:
localizagdo, criacdo, copia, movimentacao e exclusdo; compartilhamento de arquivos e utilizacao da area de
transferéncia; configuracGes essenciais: resolucdo de tela, cores, fontes e impressoras; Windows Explorer;
nogOes de Internet e Intranet; utilizacdo de ferramentas, aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa e
busca; principios de Inteligéncia Artificial aplicados a softwares e ferramentas de produtividade; assistentes
virtuais e automacdo de tarefas. Microsoft 365 - Word, Excel, PowerPoint, Teams e Outlook: elaboragédo e
edicdo de documentos, planilhas e apresentagdes; formatacdo e organizacdo de contetudos; colaboracdo e
comunicagdo em equipe; integracdo entre aplicativos; uso de recursos inteligentes e automaticos. Seguranca
da Informacao: cuidados com a protecdo de dados; nocgdes de virus, malwares e golpes digitais; boas préaticas
para senhas e informacdes sensiveis; politicas de backup e recuperacéo de dados; ética digital; seguranca em
nuvem; ferramentas e usos de Inteligéncia Artificial. Nog¢6es de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos

AV PROFESSOR FERNANDO SAO PAULO, N° 76 - PONTO CENTRAL- FEIRA DE SANTANA/BA
CEP: 44.075-045- Telefone: (75) 9 9836-7484 / E-mail: pdhconcursos@gmail.com



PASSAPORTE

o P

PAR"AiBA Selecio & Desenvolvimento Humanoe, Assessoria & Consulloria

PREFEITURA

de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Nocdes de rede de computadores: conceitos e
servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Noc¢des de Hardware e Software: Fundamentos de computacéo:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
econémico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacdo Social, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Politica e Econémica Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio,
televis&o, jornais, revistas e/ou internet)

CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: compreensdo e interpretacio de textos; classe de palavras; ortografia e
acentuacdo grafica; classificacdo silabica; analise sintatica da oracdo; concordancia verbal e nominal,
emprego do sinal indicativo de crase; emprego dos sinais de pontuagdo; uso dos porqués; emprego dos
pronomes de tratamento.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico; conjuntos; operagdes com nlmeros reais; Intervalos reais;
Potenciacdo e Radiciacdo, racionalizacao de denominadores; Nocdes de divisibilidade: divisor e multiplo de
um ndmero natural, MDC e MMC; Expressdes numéricas; Sistema de Medidas; Geometria plana; Produtos
Notaveis; Fatoracdo de expressdes algebricas; Equacdes de 1° e 2° Graus; Sistemas de equacdes do primeiro
e segundo grau; Razéo e Proporcao; Regra de trés simples e composta. Porcentagem; Sequéncias: Progressao
Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Matrizes e Determinantes: propriedades e operacdes;
Sistemas lineares: Classificacdo, propriedades e métodos de resolucdo. Analise combinatéria: Principio
Fundamental de Contagem, Arranjo, Permutacdo simples e com repeticdo, Combinacdo; Probabilidade;
Polindmios; Célculo de montante simples e composto; Func¢des; Trigonometria;

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 11: conceitos basicos do
Windows; uso de janelas, menus, barra de tarefas e area de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas:
localizacdo, criacdo, cOpia, movimentacao e exclusdo; compartilhamento de arquivos e utilizacdo da area de
transferéncia; configuracOes essenciais: resolugéo de tela, cores, fontes e impressoras; Windows Explorer;
no¢Oes de Internet e Intranet; utilizacdo de ferramentas, aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa e
busca; principios de Inteligéncia Artificial aplicados a softwares e ferramentas de produtividade; assistentes
virtuais e automacédo de tarefas. Microsoft 365 - Word, Excel, PowerPoint, Teams e Outlook: elaboracédo e
edicdo de documentos, planilhas e apresentacOes; formatacdo e organizacdo de conteldos; colaboracdo e
comunicacdo em equipe; integracdo entre aplicativos; uso de recursos inteligentes e automaticos. Seguranca
da Informacao: cuidados com a protecdo de dados; noc¢des de virus, malwares e golpes digitais; boas préaticas
para senhas e informacdes sensiveis; politicas de backup e recuperacéo de dados; ética digital; segurangca em
nuvem; ferramentas e usos de Inteligéncia Artificial. No¢6es de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos
de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Noc¢des de rede de computadores: conceitos e
servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados & internet/intranet. No¢des de Hardware e Software: Fundamentos de computag&o:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE SOCIAL: Planejamento Social. Cédigo de Etica
Profissional e Servico Social (fundamentos). Servigo Social na Previdéncia. Regulamentacdo da Profissdo de
Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social. Politica para Criancas
e do Adolescentes. Politica para Pessoas ldosas. Politica para Pessoas com Necessidades Especiais.
Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Norma
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Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos Municipios. Vigilancia
Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social. Fundamentos ético-politicos
e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de
Assisténcia Social. Servi¢o de Protecdo e Atendimento Integral & Familia e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servigo Social na Contemporaneidade:
trabalho e formag&o profissional. Saide mental e Servi¢o Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA (Lei Federal n°8.069/1990, e atualizacGes). Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e atualizacdes). Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizac6es). Politica Nacional para a Populacdo em Situagéo
de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacdo teodrica e pratica do projeto ético-politico-profissional da
Assisténcia Social. Direitos Humanos e diversidade. Intersetorialidade e trabalho em rede.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGA(O): Histdria da psicologia, Principais teorias e
perspectivas atuais da psicologia, Psicologia e teorias da personalidade, O conceito de saude como fendmeno
multideterminado, Influéncias sociais e ambientais sobre a saude, Psicologia do Desenvolvimento (infancia
e adolescéncia), Processos Grupais, O processo de avaliacdo psicolégica como base para a intervencao
profissional do psicdlogo, Avaliacdo psicoldgica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagnostico,
Entrevistas psicoldgicas e complementares, Estudo dos testes psicoldgicos, Psicopatologia: conceituacdo e
Doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade), Psicologia na educacéo,
orientacdo vocacional e profissional, entrevistas, avaliacdes, aplicacdo de testes, desenvolvimento psiquico
motor das criancas e adolescentes, A terapia no contexto educacional e profissional ,Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar, Conceitos e técnicas sobre orientacdo vocacional e profissional, Codigo
de Etica do Psicélogo.
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3 ANEXO 1V -
DECLARACAQO PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE
HIPOSSUFICIENTES
Eu,

, de mnacionalidade , com data de
nascimento , documento de identidade/passaporte n°
(6rgao expedidor) , CPF
n° , residente e domiciliado a Rua

Telefone( ) , E-mail

, candidato a vaga de
, de que trata o Edital n° 001/2026, venho requerer a V.
Senhoria isen¢do da taxa de inscricdo prevista no mencionado Edital, para o que,
conforme dispde o Decreto n° 6593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008 . INFORMA
o Numero de Identificagdo Social — NIS, referente a sua inscri¢do no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, bem como DECLARA ser membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6135/2007, publicado no DOU de
27/06/2007. DECLARA outrossim, estar ciente de que sofrerd as sangdes previstas em
Lei, caso as informagdes / declaragdes contidas neste requerimento ndo sejam
verdadeiras.

PARNAIBA/PI, DE DE 2026.

ASSINATURA DO DECLARANTE
(NOME POR EXTENSO)
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ANEXO V
ATRIBUICOES

FUNCAO
TEMPORARIA

ATRIBUICOES

MOTORISTA-
CAT. AD

DIRIGIR OS VEICULOS AUTOMOTORES. MANTER OS VEICULOS ABASTECIDOS DE
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES. EFETUAR TROCA DE PNEUS, QUANDO
NECESSARIO. VERIFICAR SISTEMATICAMENTE O FUNCIONAMENTO DO VEICULO SOB
SUA RESPONSABILIDADE, PROVIDENCIANDO, JUNTO AO SETOR COMPETENTE, O
REPARO DE QUALQUER DEFEITO. ZELAR PELA LIMPEZA E CONSERVACAO DOS
VEICULOS. RECOLHER O VEICULO AO LOCAL DE GUARDA, APOS A CONCLUSAO DO
SERVIGCO. ZELAR PELA DOCUMENTACAO DO VEICULO, MANTENDO-A
RIGOROSAMENTE ATUALIZADA. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS QUE SE INCLUAM, POR
SIMILARIDADE, NO MESMO CAMPO DE ATUACAO, COMO CARREGO E DESCARREGO
DE PEQUENAS CARGAS. RESPONSABILIZAR POR INFRAGOES E MULTAS DOS
VEICULOS, QUANDO DEVIDAMENTE COMPROVADO.

BERCARISTA -
DIURNO

RECEBER CRIANCAS DE BERCARIO E MATERNAL, VERIFICANDO SUAS CONDICOES
SAUDE E HIGIENE. PLANEJAR, EXECUTAR E AVALIAR AS ATIVIDADES EDUCATIVA, DE
ASSISTENCIA SANITARIA, ALIMENTAR E SOCIAL DAS CRIANCAS. OFERECER TODA A
ATENCAO NECESSARIA, ASSUMINDO INCLUSIVE ATIVIDADES RELACIONADAS A SUA
HIGIENIZACAO. MANTER O AMBIENTE DE TRABALHO LIMPO E ORGANIZADO.
RECEBER AS CRIANCAS E ENCAMINHA-LAS PARA AS ATIVIDADES PREVISTAS NA
UNIDADE DE TRABALHO. ACOMPANHAR E AUXILIAR AS CRIANCAS DURANTE AS
REFEICOES. COMUNICAR A COORDENACAO, EQUIPE TECNICA OU CUIDADORES,
ALTERACOES DE SAUDE APRESENTADAS PELAS CRIANCAS. RESPONSABILIZAR-SE
PELO BANHO, HIGIENE DO BEBE, TROCA DE FRALDAS, MAMADA, POSICAO DE
DORMIR, HIGIENE, ORGANIZACAO DAS ROUPAS E BRINQUEDOS. ACOMPANHAR,
ORIENTAR, INCENTIVAR, REGISTRANDO EM FICHAS APROPRIADAS, O
DESENVOLVIMENTO DAS CRIANGAS EM SEUS ASPECTOS LUDICOS, SOCIAIS, FiSICOS,
EMOCIONAIS E INTELECTUAIS. PARTICIPAR DA ELABORACAO DE PLANOS
EDUCACIONAIS E PROJETOS ESPECIFICOS EM CONJUNTO COM OS DEMAIS
PROFISSIONAIS DA UNIDADE, COMO COORDENACAO, EQUIPE TECNICA E
CUIDADORES. CUMPRIR AS DEMAIS TAREFAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS PELO
SUPERIOR IMEDIATO.

BERCARISTA -
NOTURNO

RECEBER CRIANCAS DE BERCARIO E MATERNAL, VERIFICANDO SUAS CONDICOES
SAUDE E HIGIENE. PLANEJAR, EXECUTAR E AVALIAR AS ATIVIDADES EDUCATIVA, DE
ASSISTENCIA SANITARIA, ALIMENTAR E SOCIAL DAS CRIANGCAS. OFERECER TODA A
ATENCAO NECESSARIA, ASSUMINDO INCLUSIVE ATIVIDADES RELACIONADAS A SUA
HIGIENIZACAO. MANTER O AMBIENTE DE TRABALHO LIMPO E ORGANIZADO.
RECEBER AS CRIANGCAS E ENCAMINHA-LAS PARA AS ATIVIDADES PREVISTAS NA
UNIDADE DE TRABALHO. ACOMPANHAR E AUXILIAR AS CRIANCAS DURANTE AS
REFEICOES. COMUNICAR A COORDENAGAO, EQUIPE TECNICA OU CUIDADORES,
ALTERACOES DE SAUDE APRESENTADAS PELAS CRIANCAS. RESPONSABILIZAR-SE
PELO BANHO, HIGIENE DO BEBE, TROCA DE FRALDAS, MAMADA, POSICAO DE
DORMIR, HIGIENE, ORGANIZACAO DAS ROUPAS E BRINQUEDOS. ACOMPANHAR,
ORIENTAR, INCENTIVAR, REGISTRANDO EM FICHAS APROPRIADAS, O
DESENVOLVIMENTO DAS CRIANCAS EM SEUS ASPECTOS LUDICOS, SOCIAIS, FISICOS,
EMOCIONAIS E INTELECTUAIS. PARTICIPAR DA ELABORAGCAO DE PLANOS
EDUCACIONAIS E PROJETOS ESPECIFICOS EM CONJUNTO COM O0S DEMAIS
PROFISSIONAIS DA UNIDADE, COMO COORDENACAO, EQUIPE TECNICA E
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CUIDADORES. CUMPRIR AS DEMAIS TAREFAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS PELO

SUPERIOR IMEDIATO.
CUIDADOR DE | CUIDADOS BASICOS COM ALIMENTACAO HIGIENE E PROTECAQ; RELACAO AFETIVA
CRIANCA, PERSONALIZADA E INDIVIDUALIZADA COM CADA CRIANCA OU ADOLESCENTE;
ADOLESCENTE | ORGANIZACAO DO AMBIENTE (ESPACO FiSICO E ATIVIDADES AO GRAU DE
E ADULTO- DESENVOLVIMENTO DE CADA CRIANCA OU ADOLESCENTE); AUXILIO A CRIANCA E
DIURNO AO ADOLESCENTE PARA LIDAR COM SUA HISTORIA DE VIDA, FORTALECIMENTO DA

AUTOESTIMA E CONSTRUCAO DA IDENTIDADE; ORGANIZACAO DE FOTOGRAFIAS E
REGISTROS INDIVIDUAIS SOBRE O DESENVOLVIMENTO DE CADA CRIANCA E/OU
ADOLESCENTE, DE MODO A PRESERVAR SUA HISTORIA DE VIDA; ACOMPANHAMENTO
NOS SERVICOS DE SAUDE, ATIVIDADES ESCOLARES (TAREFAS, ATIVIDADES
EXTRACLASSE, LEITURA, JOGOS, RECREACAO, ETC.) E OUTROS SERVICOS
REQUERIDOS NO COTIDIANO. QUANDO SE MOSTRAR NECESSARIO E PERTINENTE, UM
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR (PSICOLOGO OU ASSISTENTE SOCIAL) DEVERA
TAMBEM PARTICIPAR DESTE ACOMPANHAMENTO; APOIO NA PREPARACAO DA
CRIANCA OU ADOLESCENTE PARA O DESLIGAMENTO, SENDO PARA TANTO
ORIENTADO E SUPERVISIONADO POR UM PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR
(PSICOLOGO OU ASSISTENTE SOCIAL).

CUIDADORA DE
CRIANCA,
ADOLESCENTE
E ADULTO-
DIURNO

CUIDADOS BASICOS COM ALIMENTACAO HIGIENE E PROTECAQ; RELACAO AFETIVA
PERSONALIZADA E INDIVIDUALIZADA COM CADA CRIANCA OU ADOLESCENTE;
ORGANIZACAO DO AMBIENTE (ESPACO FiSICO E ATIVIDADES AO GRAU DE
DESENVOLVIMENTO DE CADA CRIANCA OU ADOLESCENTE); AUXILIO A CRIANCA E
AO ADOLESCENTE PARA LIDAR COM SUA HISTORIA DE VIDA, FORTALECIMENTO DA
AUTOESTIMA E CONSTRUCAO DA IDENTIDADE; ORGANIZACAO DE FOTOGRAFIAS E
REGISTROS INDIVIDUAIS SOBRE O DESENVOLVIMENTO DE CADA CRIANCA E/OU
ADOLESCENTE, DE MODO A PRESERVAR SUA HISTORIA DE VIDA; ACOMPANHAMENTO
NOS SERVICOS DE SAUDE, ATIVIDADES ESCOLARES (TAREFAS, ATIVIDADES
EXTRACLASSE, LEITURA, JOGOS, RECREACAO, ETC.) E OUTROS SERVICOS
REQUERIDOS NO COTIDIANO. QUANDO SE MOSTRAR NECESSARIO E PERTINENTE, UM
PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR (PSICOLOGO OU ASSISTENTE SOCIAL) DEVERA
TAMBEM PARTICIPAR DESTE ACOMPANHAMENTO; APOIO NA PREPARACAO DA
CRIANCA OU ADOLESCENTE PARA O DESLIGAMENTO, SENDO PARA TANTO
ORIENTADO E SUPERVISIONADO POR UM PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR
(PSICOLOGO OU ASSISTENTE SOCIAL).

CUIDADOR DE
CRIANCA,
ADOLESCENTE
E ADULTO-
NOTURNO

CUIDADOS BASICOS COM ALIMENTACAO HIGIENE E PROTECAO; RELACAO AFETIVA
PERSONALIZADA E INDIVIDUALIZADA COM CADA CRIANCA OU ADOLESCENTE;
ORGANIZACAO DO AMBIENTE (ESPACO FiSICO E ATIVIDADES AO GRAU DE
DESENVOLVIMENTO DE CADA CRIANCA OU ADOLESCENTE); AUXILIO A CRIANCA E
AO ADOLESCENTE PARA LIDAR COM SUA HISTORIA DE VIDA, FORTALECIMENTO DA
AUTOESTIMA E CONSTRUGCAO DA IDENTIDADE; ORGANIZAGCAO DE FOTOGRAFIAS E
REGISTROS INDIVIDUAIS SOBRE O DESENVOLVIMENTO DE CADA CRIANCA E/OU
ADOLESCENTE, DE MODO A PRESERVAR SUA HISTORIA DE VIDA; ACOMPANHAMENTO
NOS SERVICOS DE SAUDE, ATIVIDADES ESCOLARES (TAREFAS, ATIVIDADES
EXTRACLASSE, LEITURA, JOGOS, RECREACAO, ETC) E OUTROS SERVICOS
REQUERIDOS NO COTIDIANO. QUANDO SE MOSTRAR NECESSARIO E PERTINENTE, UM
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR (PSICOLOGO OU ASSISTENTE SOCIAL) DEVERA
TAMBEM PARTICIPAR DESTE ACOMPANHAMENTO; APOIO NA PREPARACAO DA
CRIANCA OU ADOLESCENTE PARA O DESLIGAMENTO, SENDO PARA TANTO
ORIENTADO E SUPERVISIONADO POR UM PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR
(PSICOLOGO OU ASSISTENTE SOCIAL).

CUIDADORA DE
CRIANCA,
ADOLESCENTE

CUIDADOS BASICOS COM ALIMENTACAO HIGIENE E PROTECAO; RELACAO AFETIVA
PERSONALIZADA E INDIVIDUALIZADA COM CADA CRIANGA OU ADOLESCENTE;
ORGANIZACAO DO AMBIENTE (ESPACO FiSICO E ATIVIDADES AO GRAU DE
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E ADULTO- DESENVOLVIMENTO DE CADA CRIANCA OU ADOLESCENTE); AUXILIO A CRIANCA E
NOTURNO AO ADOLESCENTE PARA LIDAR COM SUA HISTORIA DE VIDA, FORTALECIMENTO DA

AUTOESTIMA E CONSTRUCAO DA IDENTIDADE; ORGANIZACAO DE FOTOGRAFIAS E
REGISTROS INDIVIDUAIS SOBRE O DESENVOLVIMENTO DE CADA CRIANCA E/OU
ADOLESCENTE, DE MODO A PRESERVAR SUA HISTORIA DE VIDA; ACOMPANHAMENTO
NOS SERVICOS DE SAUDE, ATIVIDADES ESCOLARES (TAREFAS, ATIVIDADES
EXTRACLASSE, LEITURA, JOGOS, RECREACAO, ETC.) E OUTROS SERVICOS
REQUERIDOS NO COTIDIANO. QUANDO SE MOSTRAR NECESSARIO E PERTINENTE, UM
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR (PSICOLOGO OU ASSISTENTE SOCIAL) DEVERA
TAMBEM PARTICIPAR DESTE ACOMPANHAMENTO; APOIO NA PREPARACAO DA
CRIANCA OU ADOLESCENTE PARA O DESLIGAMENTO, SENDO PARA TANTO
ORIENTADO E SUPERVISIONADO POR UM PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR
(PSICOLOGO OU ASSISTENTE SOCIAL).

INSTRUTOR (A)
DE DANCA

ENSAIAR E PREPARAR A COORDENACAO DE MOVIMENTOS E COREOGRAFIAS COM
USUARIOS (CRIANCAS, ADOLESCENTES, ADULTOS E/OU IDOSOS) DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS, DE ACORDO COM O ESTILO DE DANCA; PESQUISAR
MOVIMENTOS E GESTOS, AVALIAR AS DIFICULDADES DOS ALUNOS E DESENVOLVER
SEQUENCIAS ADEQUADAS AO NIVEL E HABILIDADE DE CADA UM; CRIAR
COREOGRAFIAS E AMBIENTES CENICOS; REALIZAR A MONTAGEM DE
APRESENTACOES; PARTICIPAR DA ORGANIZACAO DE EVENTOS E ATIVIDADES
ARTISTICAS E CULTURAIS PROMOVIDAS PELO MUNICIPIO; EXECUTAR ATIVIDADES DE
DANCAS URBANAS, ZUMBA, FORRO, SALAO, AXE, SAMBA, SALAO, BALE,
FOLCLORICAS, CLASSICAS, ETC.; EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES SIMILARES
DECORRENTES DA FUNCAO DESENVOLVIDA, CONFORME DETERMINAGCAO DA CHEFIA
IMEDIATA.

INSTRUTOR (A)
DE ESPORTE

ELABORAR E CUMPRIR PLANOS DE TRABALHO PARA INSTRUIR SOBRE AS TEORIAS E
PRATICAS DAS MODALIDADES ESPORTIVAS, TREINAR E ORGANIZAR EQUIPES PARA
QUE ESTEJAM APTAS A PARTICIPAR DE COMPETICOES. REALIZAR ATIVIDADES
ESPORTIVAS COM USUARIOS (CRIANCAS, ADOLESCENTES, ADULTOS E/OU IDOSOS)
DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, DE ACORDO COM A MODALIDADE ESPORTIVA.
EXECUTAR ATIVIDADES ESPORTIVAS NAS MODALIDADES FUTEBOL DE CAMPO E
SALAO, VOLEI DE PRAIA E QUADRA, FUTEVOLEI, BASQUETE, HANDEBOL, ATLETISMO,
ETC. EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES SIMILARES DECORRENTES DA FUNGCAO,
CONFORME DETERMINADO PELA CHEFIA IMEDIATA.

INTERPRETE
DE LIBRAS

ACOMPANHAR PESSOAS SURDAS NO ACESSO AOS VARIOS SERVICOS PUBLICOS E
PRIVADOS; FACILITAR A COMUNICACAO ENTRE PESSOAS SURDAS E A COMUNIDADE;
REALIZAR TRADUCAO E INTERPRETACAO SIMULTANEA EM
LIBRAS/PORTUGUES/LIBRAS; INTERPRETACAO EM EVENTOS INSTITUCIONAIS DA
SEDESC E EM DEMAIS SERVICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA, QUANDO
SOLICITADO; MINISTRAR CURSOS DE LIBRAS EM UNIDADES DA SEDESC; OUTRAS
ATRIBUICOES PERTINENTES A FUNCAO E DIRETRIZES DO TRABALHO.

ASSISTENTE
SOCIAL

ACOLHIDA, ESCUTA QUALIFICADA, ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO E OFERTA
DE INFORMACOES E ORIENTACOES; ELABORACAO, JUNTO COM AS FAMILIAS /
INDIVIDUOS, DO PLANO DE ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL OU FAMILIAR,
CONSIDERANDO AS ESPECIFICIDADES E PARTICULARIDADES DE CADA UM;
REALIZACAO DE ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO, POR MEIO DE ATENDIMENTO
FAMILIAR, INDIVIDUAIS E EM GRUPO; REALIZACAO DE VISITAS DOMICILIARES AS
FAMILIAS ACOMPANHADAS PELOS SERVIGCOS, PROGRAMAS E PROJETOS
SOCIOASSISTENCIAIS, QUANDO NECESSARIOS; REALIZAGCAO DE ENCAMINHAMENTOS
MONITORADOS PARA A REDE SOCIOASSISTENCIAL, DEMAIS POLITICAS PUBLICAS
SETORIAIS E ORGAOS DE DEFESA DE DIREITO; TRABALHO EM EQUIPE
INTERDISCIPLINAR; ALIMENTACAO DE REGISTROS E SISTEMAS DE INFORMACAO
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SOBRE AS ACOES DESENVOLVIDAS; PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES DE
PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO;
PARTICIPACAO DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA DA
EQUIPE DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS, REUNIOES DE
EQUIPE, ESTUDOS DE CASOS, E DEMAIS ATIVIDADES CORRELATAS; PARTICIPACAO DE
REUNIOES PARA AVALIACAO DAS ACOES E RESULTADOS ATINGIDOS E PARA
PLANEJAMENTO DAS ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS.

PSICOLOGA (O)

ACOLHIDA, ESCUTA QUALIFICADA, ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO E OFERTA
DE INFORMACOES E ORIENTACOES; ELABORACAO, JUNTO COM AS FAMILIAS /
INDIVIDUOS, DO PLANO DE ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL OU FAMILIAR,
CONSIDERANDO AS ESPECIFICIDADES E PARTICULARIDADES DE CADA UM;
REALIZACAO DE ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO, POR MEIO DE ATENDIMENTO
FAMILIAR, INDIVIDUAIS E EM GRUPO; REALIZACAO DE VISITAS DOMICILIARES AS
FAMILIAS ACOMPANHADAS PELOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS
SOCIOASSISTENCIAIS, QUANDO NECESSARIOS; REALIZAGCAO DE ENCAMINHAMENTOS
MONITORADOS PARA A REDE SOCIOASSISTENCIAL, DEMAIS POLITICAS PUBLICAS
SETORIAIS E ORGAOS DE DEFESA DE DIREITO; TRABALHO EM EQUIPE
INTERDISCIPLINAR; ALIMENTACAO DE REGISTROS E SISTEMAS DE INFORMACAO
SOBRE AS ACOES DESENVOLVIDAS; PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES DE
PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO;
PARTICIPACAO DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO E FORMAGCAO CONTINUADA DA
EQUIPE DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS, REUNIOES DE
EQUIPE, ESTUDOS DE CASOS, E DEMAIS ATIVIDADES CORRELATAS; PARTICIPACAO DE
REUNIOES PARA AVALIACAO DAS ACOES E RESULTADOS ATINGIDOS E PARA
PLANEJAMENTO DAS ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS.

PASSAPORTE PDH
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