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Id:05D4F799C18CACO03

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA BRANCA
Praga Santa Teresinha S/N Centro

UMA CIDADE PARA TODOS

Conselho Municipal de Assisténcia Social
CNPJ: 14.932.049/0001-97
E-mail: asssocialvarzeabrancal 0@gmail com

RESOLUCAO N°02, DE 23 DE MAIO DE 2023.

Disp3e sobre a aprovagiio do Plano de Aglo para cofinanciamento do Governo
Estadual através do FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social - para a
Politica Publica de A Social do de Véarzea Branca/PI para
o exercicio de 2023

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS DE Vérzea Branca - PIAUI, em
reunifio ordindria, realizada no dia 23 de maio de 2023, no uso da competéncia que lhe confere no art. 16
da Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS,

CONSIDERANDO:

= A Politica Nacional de A.ssméncm Socnal PNAS upruvadn pela Resolugdo CNAS n® 145 de 2004, que
dispde sobre obj para a i do Unico da
Assisténcia Social — SUAS por melc da execuv;lo dos servigos e programas no Ambito da Protegiio Social;

e A Norma Operacional Bisica do SUAS- NOB/SUAS aprovada pela ResoclugBio CNAS n° 33, 12 de
dezembro de 2012, que dispSe sobre a Unico da A Social - SUAS;

- A Rcsolucio CNAS n® 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipi i 1 de

is e a CNAS n°® 35, de 29 de novembro, que d:spﬁe sobre o Servigo de
Ci i iae e de Vinculos;
* Que o Plano de Aglio ¢ um i ili pelo Mini: io do D Social e Agrario-

MDSA para de dados e validag#o anual dn.s informagdes relati as i gul e
automaticas, na modalidade fundo a fundo, do federal da Assisténcia Social;

e Ainda as demais diretrizes e normativas do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social e, que o

preenchimento deste Instr atende a lidade do € esta em & com o Plano
Municipal de Assisténcia Social:

RESOLVE:

Art, 1° - i parecer 1, do i 1 ao Plano de Acfio para Co-financiamento

do Governo do Estadual, para ano de Ex:ﬂ:imn 2023.

Art. 2 ° - Esta Resolucio entrard em vigor a partir da data da sua publicago.
VARZEA BRANCA-PL 23 DE MAIO DE 2023.

Ll Fraede. oy &N
ESTEER FERREIRA DOS REIS

Presi do Ct ici de Assi ia Social

Id:09FEC802DA2ABO6E
¥2Unido
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNJAO — PMU & ¥
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED SEMED

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA MONITORIA VOLUNTARIA PARA
MONITORES DE APOIO ESCOLAR PARA ATENDER A REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE UNIAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO, através da SECRETAR_IA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO — SEMED, no uso de suas atribuigdes legais, com na Lei

809/2022, de 05 de julho de 2022 que institui o p de Bolsa N ia na Rede Publica
Municipal de Ensino do Municipio de Unifio ¢ da outras providéncias ¢ a Lei n® 836, de 11.05.23
"Altera dispositivos da Lei n° 809/2022, de 05 de julho de 2022, aumentando u nimero de vagas
de monitor escolar que nio pode ser superior a 60 (sns&cnm) torna publica a de P
Seletivo para provimento de vagas de monitores de apoio cscolu para a cducagfio cspecial, que se
regera pelas instrugdes contidas neste edital, conforme disposi¢des a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

: “Uhrba Uolant, O
i
1.10 Os candidatos selecionados terdo jornada de atividades com regime de trabalho de 04 (quatro)
horas didrias e 20 (vinte) horas semanais ou de 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas
5. e T aeta

1.11 A bolsa para o meonitor comjomada de atividades de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais serd no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) e com 08 (oito) horas didrias e 40
(quarenta) horas semanais sera o valor de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).
1.12 E de responsabilidade do itor as desp com deslc uma vez que a prefeitura
ndo disponibilizara transporte.

2. DA SELECAO

2.1 A scleglio constard de andlise ¢ avaliagio do rendimento académico (classificatério/
eliminatério) e entrevista (classificatério/ eliminatério). totalizando 100 (cem) pontos de acordo
com a escala abaixo e detalhamento disposto no Anexo V:

PRIMEIRA ETAPA DA SELECAO

Histérico Escolar Curricular 50 pontos classificatério/ eliminatério
SEGUNDA ETAPA DA SELECAO

Entrevista classificatério/ eliminatdrio

50 pontos

TOTAL

100 pontos

2.2 Serdio considerados classificados os candidatos que tiverem rendimento académico geral,
discriminado no Histoérico Escolar Curricular, igual ou superior a 7,0 (sete) pontos.

2.3 Os candidatos clﬂss:f’ cadnrs sb serdo admitidos para a vaga do Polo, que se inscreveu,
preenchidos os req i para o item 7, deste Edital.

2.4 A ausé de p ¢éo dos isitos para no ato de do Termo de
Adesio ¢ C i i icard na ¢climinagio do didato ¢ 1 da lista de classificagdo.
2.5 Serdio dos para a da etapa (; ), todos os did. classificados, ou seja,
os que obtiveram rendimento académxco  geral, dlscmmnado no Historico Escolar Curricular, igual
ou superior a 7,0 (sete) pontos; os di serdo d

2.6 A entrevista sera realizada pela Comi diants agdo dos did: do dia,
local e horario agendado.

2.7 O candidato que nao c( a serd eliminad

2.8 E de inteira resg bilidade do dato informar no formuléario de inscrigdo, telefone para

contato € e-mail, para viabilizar a marcagfio do horario da entrevista, sendo desclassificado aquele
que nio responder ao contato em tempo habil.

3. DAS INSCRICOES
3.1 A inscriglio sera gratuita e deveré ser feita por meio de formulério (Anexo III) ¢ protocolado
na sede da SEMED, a partir das 8h (oito horas) do primeiro dia de inscrigdo 01.06.23 at¢ as 23h59
(vinte e trés horas e cinquenta € nove minutos) do ultimo dia de inscrigio 09.06.23, conforme
finido no C: da Selega. AnexoldesleBdlml

3.2 Para realizar sua mscm;iu nu prou:sﬁo 1 ), O didato devera gar o formulario de
inscrigio e d i Histérico Escol Curnc.ular que indica o indice de
descnvolvxmemo Bcadcmn:o do altimo curso luido e/ou das disciplinas em curso, preencher ¢
anexar decl idade no F da SEMED.
3.3 No ato de mscru;ﬁc o cmdldato dever4 anexar ainda, os seguintes documentos:

~ 2

e

a. Foto do Perfil 3x4 (com enquadramento de rosto e ombro por inteiro);

b. Fotocopia do RG e CPF;

¢. Comprovante de matricula atualizado do curso para o qual a vaga cxige, conforme Anexo
II deste Edital;

d. Histérico escolar curricular desde o inicio de curso até a presente data;

€. Comprovante dec enderego (se ndo tiver comprovante em seu nome, apresentar declaragio
de residéncia)
3.4 As inscrigdes quel niio
invalid: eo

os doct

P

c‘ugldos no item 3.3, ab,cd.e serfio
do p seletivo, ndio cabendo

de o direito de, na forma da lei, excluir do
processo seletivo aqwele que mformar dados inveridicos, i
3.6 Encerrado o prazo para as inscrigdes, a Comissdo de Seleqﬁo dwulgani no sitio oficial
https://uniao.pi.gov.br/concursos-e-seletivos da Prefeitura a relagio dos candidatos
habilitados/validados.
3.8 Sera homologada a inscrigdio efetivada nos termos dos subitens 2.2, 3.1,3.2,3.3 deste edital.

35 As mfmmacﬁes pmstzdas pelo candidato no ato da inscricio serio de sua inteira
a C

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.1 A pessoa com deficiéncia ¢ ass:gumdo d.lrelto de se mscrever neste Teste Seletivo desde que
as atribuigdes pretendidas sejam cc is com sua d ia e a ela sera reservada 5% (dez

= e 5 por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com § 5° da Lei Federal n®
‘liel r?lo:mona e Apowdc 4 Ps;aspéic Sabre:as pecial ngn ?;n‘i:\im da S:;r::;rvi):‘;jlunicipal ;: 11.788/2008, devendo, no Formulério de Inscrigéio, o(a) candidato(a) deve declarar a opgéo que
le Unido e pelas disg neste edital e pela Lei Municipal n® deseja concorrer 4 vaga reservada
809/2022, de 05 de Ju}ho de 2022 42 A condlcﬁc de pessoa com deficiéncia serd comprovada, para ﬁns da assinatura do termo dc
1.2 O certame, de cardter 6rio e elimi io, visa & selecio e de de por meio de nttesmdo atualizado ou relatério médi o CID
reserva para Monitores de Apoio Escolar para ¢ ial que p o theci o pelo id: que & resy pela idade do ato declarad
minimo exigido neste Edital para nas 1 ici] que p alunos com 4.3 Nao ocorrendo aprovagido de did: com defici ia para o hi da vaga
idad iais, devid hecido por meio de laudo médico. reservada ou ocorrendo O esge da lista , a vaga devera ser provida pelos demais
3

1.3 Para fins da id Servigo v io as nio ada:
das & ia da Ed do N de Unifio por pessoas fisicas, sem distingdo de
1 i ., prefe ial ds no Polo de concorréncia, conforme
na i e il com objetivos de executar servigos
voluntérios de Monitoria de Apoio Escolar.
1.4 O servigo voluntario nio gera vinculo empregaticio, nem obriga¢io de natureza trabalhista,
previdencién'a ou afim.
1.5 O servigo io sera i i de um termo de adesfio ¢
compromisso (ANEXO VI), que sera firmado pelo Momtur e nele constara obrigatoriamente a
qualificagfio das partes, o objeto com a descrigio das fungdes inerentes ao servigo a ser prestado,
duragéio e horario das atividades.
1.6 A J de servigo io poderd ser i a 1 por
conveniéncia e oportunidade da S ia Municipal de Ed ou a pedido do Monitor
selecionado, com prazo minimo de 60 (secssenta) dias, sem gerar qualquer dnus para o poder
publico.
1.7 O Termo de adesiio e compromisso tera duragiio de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por
igual penodo nio podendo exceder a 02 (dois) anos consecutivos ou alternados.
1.8 As atr i & do de apoio escolar estdio previstas no ANEXO II deste Edital,
sem prejuizo de outras idas pela D.
1.9 Ap serd pela
de uma Comissdio constituida pela Portaria n® 004/2022fGABISEMED

-SEMED, por meio

i 1
2

da lista geral de classificados, com estrita ubsewanc-a da ordem de classificag@o.

5. DA CLASSIFICACAO, DO RESULTADO E DO RECURSO

5.1 Serfio considerados classificados todos os candidatos que cumprirem as exigéncias
estabelecidas no item 2 deste Edital;

5.2. A classificag@o sc dara em ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme ANEXO V;

53 Ocorrendo empate na classificagio, serd imediatamente classificado e admitido,
prioritariamente, na ordem, o candidato que:

a) Ap maior p no de rendi escolar
b) A maior na
¢) Tiver idade maior, considerados meses e dlas,
5.4 O resultado da Sclegio Publica sera divulgado no d ico da F
https://uniao. pi.gov briconcursos-e- seletivos e no Dlé.rlo Oficial do Mum::lpm,
50 poderé apenas individ um nico na
fund: do e d;ng:do 4 Comissio
O izad couforme P no Ci de E deste Edital;
5.6. Os serdo lisados e decididos, em grau tmico de julgamento, pela Comissio da

Seleg#o que definira, em cada caso concreto, o alcance e os efeitos da decisao.

/S 3

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO - PMU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

PREFEITURA
[P ——

6. DOS REQUISITOS PARA CONVOCACAO E ADMISSAO

6.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

6.2 Possuir, na data de inscrigdo, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo,
especificadas no Anexo II, obtido em institui¢io de ensino publico ou privado, devidamente
reconhecido pelo MEC.

6.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

6.4 Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino

6.5 Ter, na data da contratagdo, idade de 18 (dezoito) completos.

6.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis.

6.7 Gozar de boa saiide fisica e mental, estando apto para exercer todas as atnbmqées da ﬁmqﬁo
6.8 Apresentar, na data da inscrigdo, todos os documentos descritos no item 3.3 e doc

he o
wUnia
PREFEITURA

[ -—

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAQ — PMU

ANEXO1

CRONOGRAMA DO SELETIVO

comprobatdria.
6.9 Residir no municipio de Unido e, preferencialmente nas proximidades da escola que possuiu a
vaga.
6.10 Néo possuir antecedentes criminais.
6.1.1 E expressamente proibido ao monitor de apoio escolar para a educagio especial:
a) prestar o servigo alcoolizado ou sob a influéncia de entorpecentes;
b) fumar em servigo.

7. DA CONVOCACAO E ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO
7.1 Concluido o Processo Seletivo para Monitores de Apoio Escolar e homologado o Resultado
Final, serdo firmados Termos de Adesdo e Compromisso obedecendo a ordem de classificagdo
final dos(as) candidatos(as) habilitados(as), de acordo com as necessidades da SEMED.

7.2 A convocagdo para o preenchimento das vagas serd realizada mediante contato telefonico,
envio de e-mail ou WhatsApp cadastrado no formulério de inscrigéo.

7.3 E de responsabilidade do candidato manter seu cadastro atualizado perante a Secretaria de
Educagdo.

7.4 O candidato classificado podera ser convocado para ser lotado no turno manh3 ou tarde, de
acordo com a necessidade e disponibilidade da SEMED.

7.5 Caso o candidato convocado nfo tenha disponibilidade para o horario da vaga ofertada, seu
nome permanecera na lista de classificagdo, aguardando lotagdo conforme necessidade.

7.6 O candidato que ndo atender & convocagdo no periodo de 5 (cinco) dias iteis, a contar da
publicagdo do ato de convocagdo, sera considerado desistente, ficando excluido definitivamente
da lista de classificados.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Este processo seletivo terd validade de 01 (um) ano a contar da data de homologagdo do
resultado final.

8.2 A inscrigio do candidato implicaré aceitagio das normas para o processo seletivo contidas
neste edital.

8.3 Os candidatos classificados compordo cadastro de reserva, sendo convocados na rigorosa
ordem de classificagdo, caso surja vaga durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, na SEMED as etapas do processo
seletivo.

8.5 Em nenhuma hipétese sera aceita a substituigdo do monitor lotado por outro sem este ter sido
convocado pela Secretaria Municipal de Educagio - SEMED;

8.6 O candidato classificado neste Processo Seletivo sera contratado para a vaga a qual se

inscreveu, desde que preenchidos os requisitos contidos neste Edital. 2

17’ 4

8.7 Os casos omissos neste edital seréio resolvidos pela Comissio Organizadora deste Processo
Seletivo da Secretaria Municipal de Educagio - SEMED.

8.8 Fica eleito o foro da cidade de Unido- PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura
decorrente deste Processo Seletivo Simplificado.

Unido-P1, 26 de maio de 2023,

Gustavo Conde Medeiros
Prefeito defUnidio - PI

Franciséa da Luz de Castro Melo
Secretéria Municipal de Educagdo 5

EVENTO DATA
1 » do edital 29.05.23
Impugnagfo ao edital 30.05.23
Inscrigdes 01 209.06.23
Homologagio das inscrigdes 12.06.23
Recurso a homologagdo das inscrigdes 13.06.23
Resultado preliminar 14.06.23
Interposigdo de recursos 15.06.23
Entrevista 16 a2 20.06.23
Resultado preliminar 22.06.23
| Interposigdo de recursos 23.06.23
Resultado final 27.06.23

Z—}—/‘ ,Z«/‘Z\_«{AJZAJ\

Unido-Pl, 26 de maio de 2023.

Gustavo Conde Medeiros

_>i

Prefeito de Unido — PI

Franciscada Luz de Castro Melo
Secretiria Municipal de Educagiio

!Unl o

2

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO - PMU

PREFEITURA  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED SEIMED
ANEXO I
QUADRO DE ATRIBUICOES E VAGAS
1. MONITOR DE APOIO ESCOLAR
ITEM ATRIBUICAO CURSOS ADMITIDOS
I - Atuar nas escolas como apoio para a promogdo do
atendimento educacional na escola regular em fungdo das neccssmadu
especificas do aluno com d ia, TGD ou sup
contribuindo para a superagdo de barreiras por parte do aluno; s o
II - Ajudar os alunos com deficiéncia, TGD ou superdotado nas Co?zﬁ%zom"::rnms
suas atividades basicas do dia a dia escolar, possibilitando o period d qL' quer "
lvi de todas as ias dos alunos; superior de 1oencw§ura, o
III - Apoiar as atividades de I higiene, al '(‘, ou 005
prestar auxilio mdxvnduahudo 20s estudantes que ndo realizam essas pmodo do curso superior ou
des com indep ia, conforme as especificidades técnico em Enfermagem;
p das pelo | i sua digio de | - Concluido ou do o 5°
funcionalidade e no 4 condigéo de deficiénci periodo do curso superior em
IV - Atuar de forma articulada com os p da Ed Psicologia;
2 Especial, da sala de aula comum, da Sala de R Multifuncionai - Concluido ou doo5°
entre outros profissionais no contexto da escola; : curso :
V - Acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro peiododo . so‘szlil:lenor «
da area escolar e nas atividades extraclasse; 50 ’
VI - Apos orientagdo e entrega de material pedagégico, por
parte do (a)
professor (a), deve auxiliar o estudante no cumprimento de
atividades na sala de aula.
lMPORTANTE Nio é atnhuu;io do profissional de apoio
diferenciadas ao aluno piblico-
alvo da educagiio especial, nem se responsabilizar pelo ensino deste
aluno;

7 :

(Continua na proxima pdgina)
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@UYniao PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO — PMU L !Un ao PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO — PMU
—_—_CREFEITURA  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED SEME PREFEITURA  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED
e S
ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO | ANEXO'V.
% BAREMA PARA AVALIACAO DA SELECAO
N° de Inscrigio
Nome:
1. HISTORICO CURRICULAR ESCOLAR
Contato Telefoni
Corelo Bletrd - CRITERIOS PONTUACAO DE PONTUACAO
RO CFR.: REFERENCIA OBTIDA
DADOS DA mrNcAo PLEITEADA: . Igual a 7,0 = 5 pontos
( ) Apoio E: i C;oeﬁclente dc Entre 7,0 e 8,0 = 10 pontos
Rendimento Curricular [Entre 8,0 € 9.0 = 15 pontos.
:'O)llﬂng QONCORRENCIA: Entre 9,0 e 10,0 = 20 pontos
"olo nifio
() Polo Novo Nilo TOTAL 50 pontos
( ) Polo Mussum
( ) Polo Buriti Alegre
( ) Polo Divinépolis 2. ENTREVISTA
() Polo David Caldas
CRITERIOS PONTUACAO DE | PONTUACAO
Portador de i is (Deficiente) REFERENCIA OBTIDA
()N&o () Sim. Caso SIMEspecnﬁcar 1. Por que esté concorrendo a vaga? Até 5 pontos

{ ) Declaro, para os devidos fins, que tenho ciéncia e me ds i belecidas no
Edital n® 003/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA MONITORIA
VOLUNTARIA PARA MONITORES DE APOIO ESCOLAR PARA ATENDER A REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE UNIAO.

Unifio (P1), de de 2023.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA MONITORIA VOLUNTARIA PARA
MONITORES DE APOIO ESCOLAR- Edital n®

$Uniao
PREFEITURA

[——

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAQ — PMU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ~ SEMED

ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

RECURSO INTERPOSTO PARA:

( ) Homologagio das inscrigBes

( ) Rcmwdo pn:lmnnar da 1* ctapa (andlisc do cocficicntc curricular)
da 2" etapa (en )

Eu, P
n® i igfio n® venho interp
fundamentos a seguir:

- Exposigiio de motivos

| 2. Como vocé poderia colaborar com a

Até 20 pontos

ducagéio dc Unifio com csta vaga?
3. Como vocé se descreve quando esta sob Até 15 pontos
pressdo?
4. Quals sdo seus 5 maiores defeitos e suas Até 10 pontos
5 qualidades
TOTAL 50 pontos

PONTUACAO OBTIDA PELO CANDIDATO

1. HISTORICO CURRICULAR ESCOLAR

2. ENTREVISTA

TOTAL

-
!Uniao PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO — PMU L Y
PREFEITURA  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED SEMED

D S

ANEXO VI

Termo de Adesio ¢ Compromisso de Vaiuntario

Nom: do(a)

cxvu) esic
5 (RualAvemda) (ﬂ“)

Voluntario(a)  (Nacionalidade)  (Estado

no(a),

(Bairro) (Cldnde) (UF carteira de
(N° do CPF) (Eirg;o ) (UF) pelo pi instr formahm
adesiio e cnmpromlsso €m prestar, a contento, servigo voluntirio, nos termos da Lei n® 9.608, 18
de fevereiro de 1988, em escolas pablicas definidas no Edital n® 003/2023, que dispde sobre o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA MONITORIA VOLUNTARIA PARA
MONITORES DE APOIO ESCOLAR PARA ATENDER A REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE UNIAO, conscio de que far jus ao ressarcimento das despesas com transporte €

Nestes termos, pego deferimento.

Unidio (PD), de de 2023

.
lo

o decorrentes da prestagiio do referenciado servigo, na forma da lei Municipal
809/2022, de 05 de julho de 2022 que institui o programa de Bolsa Monitoria na Rede Publica
Municipal de Ensino do Municipio de Unidio e dd outras providéncias, e que tal servigo ndo sera
remunerado e n#o gerard vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natureza trabalhista,
previdencidria ou afim.

Ordem de Pagamento

da bolsa ia devera ser realizado através de:

() Ordem Bancaria - CPF ( N° do CPF: )
() Conta Corrente - Banco:
N° do Banco:

Agéncia:
Conta corrente:

de 20

/ de

(Assinatura do Voluntério)
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