138

Q\O\Q\L Dog

— [s) .
Ano XXI  Teresina (Pl) - Terga-Feira, 18 de Julho de 2023 * Edigdo IVDCCCLXV S i%;
d‘/ “erba dolant,
@ Fcriota anet”

Id:167C383E7E1F7Al4

T ‘ ;‘g Cgjueiro

Prcn_q

SEC 0E -nuc.uons :uunln mImA

EDITAL N° 006/2023/SEMED
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Rua N

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ED‘UCA(;AO DE CAJUEIRO DA PRA!.A por
meio do presente Edital, e au pela Lei Mu 42.

21 de abril de 2022, bem como do Decreto Municipal N° 11 de 25 de abnl de
2022, que estario abenas. no permdo belecido no cr

no Anexo I deste edital, as inscri do por
Curricular para o preenchimento vagas para ingresso no Programa
Alfabetiza Cajueiro, para os cargos de Apoio Escolar e Assistente de
Alfabetizacdo, que nédo foram preenchidos como também decorrentes de
vacéncias do Edital N° 005/2023/SEMED nos seguintes termos:

Art. 1° - As inscricdes serdo realizadas presencialmente na sede da
Secretaria Municipal de Educagéio, bem como seus demais atos nos prazos
estabelecidos no anexo I deste Edital.

Parigrafo Unico - As inscrigoes serdao gratuitas, sendo vedado a cobrancga
de taxas ou qualquer outro valor para participar deste certame.

Art. 2° - A selecdo sera realizada d a Lei ici; 425 de 21 de
abril de 2022, bem como o Decreto Municipal N°® 11 de 25 de abril de 2022.

Paray-fu Primeiro — Serdo preenchidas originalmente 2 (duas) vagas para
1tes de Alfabeti 40 e 2 (duas) vagas para Monitores de

Apoio Eacolar.

- Serao
vaga para Monitores Assi de Alfab.
de Apoio Escolar.

como cadastro de reserva, 2 (duas)
€ 03 (trés) vaga para Monitor

Pardgrafo Terceiro - Em cardter excepcional, demonstrado a necessidade
publica, e a posteriori o cumprimento sequencial do pardgrafo primeiro e
segundo deste arugo, poderéio ser chamadas tantas vagas quantas forem

ias ao o das n idades da Secretaria Municipal de
Educacgiio, obedecendo a ordem de classificagdo, bem como os limites
estabelecidos pela Lei Municipal 425 de 21 de abril de 2022,

Art. 3° - A Bolsa do programa Alfabetiza Cajueiro para ambos os cargos em
disputa no certame sera:

1 - 20 (vinte) horas semanais - R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais);
— 40 (quarenta) horas semanais - R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais

E-mail: educacac.cajueiro@hotmail.com
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Art. 4° - A carga horaria a ser fixada, sera de 20 (vinte) horas semanais,
podendo ser majorada para 40 (quarenta) horas a critério das necessidades
da Administragéo Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art, 5° - A selecéao dos candidatos sera efetivada mediante andlise curricular
comprovada.

I-A AnAhse Cumcular, de carétex eliminatério e classificatério, se efetivara
por do Requ de Analise Curricular devidamente
comprovada, no ato de i

II - A analise curricular se consutul na avaliagdo da graduacé.o, pos-
graduacgéo, bem como os cCursos r pelo c: pela
Secretaria de Edueagao, que procedera a pontuagao com base na
documentagio anexada & inscricdo e seguira os seguintes critérios:

a) Serdo computados 1 ponto até o mAximo de 3 por cada
graduagao apresentada;

b) Serao computados 2 pontos até o maximo de 6 por cada pés-
graduacéio devidamente apresentada;

c) Serdo Computados 1 ponto, até o méximo de 10 pontos por cada
cursos em Educacdo Especial/Educacio Inclusiva/Atendimento
Educacional Especializado com carga horaria minima de 60 (sessenta)
horas apresentado, exclusivamente para os cargos de Monitores de
Apoio Escolar.

d) Serdio Computados 1 ponto, até o maximo de 10 pontos por cada
cursos na area de Educagédo/ Alfabetizacio e/ou Letramento, com carga
horéria minima de 60 (sessenta) horas apresentado, excluswamente
para os cargos de es de

III - Os certificados apresentados devem ser validados como verdadeiros pela
SEMED, bem como atender a legislagdo correlata.

IV — A classificagdo dos candidatos (as) se dard em ordem crescente, e assim,
serd definido o seu resultado.

V — Em caso de empate, sera considerado como critério de desempate o
candidato mais idoso.

Art. 6° A relacao provisdria dos candidatos aprovados sera publica no sitio
oficial do municipio nos termos do cronograma constante do anexo I deste
Edital, admitindo-se ainda o competente recurso direcionado ao Secretario
(a) Municipal de Educacéo.

Art. 7° - Apés a analise recursal, sera publicado o resultado, na pagina of
do municipio, ocasido em que os aprovados devem

ordeste N° 77 / CEP: 64.222 - 000 / Cajueiro da Praia - Piaul
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comparecer a Secretaria de Educagéo, para fins de efetivagdo da monitoria
criada pelo Programa Alfabetiza Cajueiro.

Art. 8° - Havendo inscrigdes de pessoas com deficiéncia nos termos legais,
os percentuais minimos legais de vagas devem ser mantidos e efetivamente
garantidos.

Art. 9° - O presente Edital podera ser revogado a qualquer tempo por
interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem
que isso implique direito & indenizagéo ou reclamagéo de qualquer natureza.

Art. 10° - A comissdo organizadora e avaliadora do certame constituida e
nomeada pelo Poder Executivo Municipal, tera poderes decisérios alinhados
ao presente edital, bem como pela legislagao correlata.

Paragrafo Unico - Impedi tos e suspei¢des devem ser observados, no
jul 1to dos itens belecidos no artigo 5° deste Edital, utilizando-se
como parametro a Lei Federal 9.784 de 29 de janeiro de 1999.

Art.11° - Os esclarecimentos acerca do contetido deste Edital poderdo ser
obtidos junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

Publique-se.

Cajueiro da Praia - PI, 17/07/2023

inomice dprmooune- Maklor
ELIVANIA DAMASCENO HATTORI _
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO I
CRONOGRAMA DO EDITAL SEMED - 006/2023
— e e
ITEM FASES | ETAPAS DO DATAS / LOCAIS DE INSCRIGOES E
PROCESSO SELETIVO PRAZOS/ DIVULGAGOES
HORARIOS
1 Publicagéo do Edital 17/07/2023
2 |Periodo das inscrigbes com| 18 a 20/07/2023 (Presencial na SEMED)
entrega dos Curriculos com
documentos comprobatérios  Das 8has 13h
3 PUb"ca;ao do Resultado 2100712023 https:/iwww.cajueirodapraia.pi.gov.br
|das inscrigbes deferidas
com a Andlise Curricular Ate as 17h
no site oficial
4 |Interposigao dos Recursos| 24 e 25/07/2023 N
contra as Inscrigbes
|Defendas e da Andlise| Até as 13h
| Curricular
5 |Resultado da Analise dos 2600772023 N ] PP
| Recursos Contra as
|Inscrigbes Deferidas e da
Até as 17h
Andlise Curricular -
6 |Resultado Final do Processo 27/07/2023 hitps:i/www.cajueirodapraia.pl.gov.br

Seletivo
Até as 17h
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ANEXO II

DISTRIBUICAO DE VAGAS POR ESCOLA DO EDITAL SEMED -
006/2023

Monitores de Apoio Escolar

Nome da Unidade Escola e/ou Carga
Quant. Polo horaria
Vagas
o1 Polo Cajueiro 40h
01 Polo Barra Grande 20h
03 Cadastro de Reserva 20h
de Alfabetizaca
Quant. Nome da Unidade Escola e/ou Carga
Vagas Polo horaria
01 Polo Barra Grande 40h
01 Polo Boa Vista 40h
02 Cadastro de Reserva 20h

Rua Nordeste N° 77 / CEP: 64.222 - 000 / Cajueiro da Praia - Piaui
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PROCESSO SELETIVO POR ANALISE CURRICULAR
EDITAL SEMED - 006/2023

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

Ne. da Inscrigiio N° do Cargo
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EDITAL N° 007/2023/SEMED

Rua Nordeste N° 77 / CEP: 64.222 - 000 / Cajueiro da Praia - Piaul

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

PESSOA COM NECESSIDAES ESPECIAIS ( )SIM ( INAO
EM CASO DE SIM, QUAIS:

Nome do C:

Orgdo :
CP.F.: Data de i 1 i

Titulo de Eleitor: Zona: Segdo:,

Ne

Bairro:

Tel: Celular: ()

E-mail:

Data da Inscrigdo: /. !

Assinatura do candidato Assinatura do responsével pela inscrigio

PROCESSO SELETIVO POR ANALISE CURRICULAR
EDITAL SEMED - 006/2023
‘COMPROVANTE DE INSCRICAO N°

CARGO:
NOME DO CANDIDATO:

AMPLA CONCORRENCTIA ( )SIM INAO
PORTADOR DE NECESSIDADE ESPE‘EIAL( ) SIM( )NAO
Data da Inscrigdo: / /

Assinatura do responsdvel pela inscrigio

Rua Nordeste N° 77 / CEP: 64.222 - 000 / Cajueiro da Praia - Piaul
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAJUEIRO DA PRAIA,
por meio da presente Retificaciio, torna piiblico que o Edital SEMED
03/2023, concebido e devidamente autorizado pela Lei Municipal 439 de
09 de setembro de 2022, bem como pela Resolugio n? 23/2016 do TCE,
que abre, no perfodo estabelecido no cronegrama dispesto no Anexo 1 deste
edital, as inscri¢bes do Processo Seletivo por Anilise Curricular para o
preenchimento de vagas temporirias para os cargos de professorde
Educagfio Fisica, passard a vigorar com as seguintes alteracdes e contetido:

Art. 12 - As inscrigdes serfio realizadas presencialmente na sede da
Secretaria Municipal de Educagéio, bem como seus demais atos nos prazos
estabelecidos no anexo I deste Edital.

Pardgrafo Unico - As inscri¢des serdo gratuitas, sendo vedado a
cobranga de taxas ou qualquer outro valor para participar deste certame.

Art. 28 - A selegiio sera realizada obedecendo a Lei Municipal 439 de 09
de setembro de 2022, mediante Processo Seletivo Simplificado
Curricular.

Pardgrafo Primeiro - Serdo preenchidas originalmente e em cadastro de
reserva as seguintes Vagas:

Area de Atuagho N de Cadastro Carga | Remuneragao Formagho
Vagas Horaria
Reserva
Professur(a) e 01 01 30hs | RS 2.640,001 | Licenciatura_em
Educagfio Fisica Eduragdo _Fisica

inscrigho

Conselbo
Regional
Educagao Fisica
(CREF)

Paragrafo Segundo - Em carater excepcional, demonstrade a
necessidade piiblica, e a posteriori © cumprimento sequencial do
pardgrafo primeiro da:te artigo, poderdao ser chamadas tantas vagas
quantas forem ia; ao at i das n idad da
Secretaria Municipal de Educacio, obedecendo a ordem de classificagdo,
bem como os limites estabelecidos pela Lei Municipal 439 de 09 de
setembro de 2022.

Art. 32 - Ficam impedidos de participar do certame candidatos (as) cénjuge,
companheiro ou parente, em linha retam colateral ou por

* Sujeito a alteragdo decorrente da fixagéio do minimo estabslecido pelo GREF para 2023

E-mail: educacao.cajueiro@hotmail.com
CNP3: 01.612.620 / 0001 - 44

L 5"’??21?:_

=t nenndnnsgw-—:mm |
afinidade, até o terceire grau, de membros da comissiae organizadera deste
processo seletivo.

Art. 42 - A selecio dos candidatos serd efetivada mediante andlise
currigular comprovada.

I - A Andlise Curricular, de caréter eli io, se
efetivara por intermédio do Requerimento de Anéllse Curricular
devidamente comprovada, acostado no ato de inscri¢io.

o

II - A anélise curricular se itui na avaliagio da gr poés
graduagio, bem como os cursosr i pelo did liados pela
Secretaria de Educagdo, que procederd a pontuagdo com base na
documenta¢ao anexada 2 inscricdio e seguird os seguintes critérios:

a) Serdio computados 1 ponte até o méximo de 3 por cada graduagfio
apresentada;

b) Serdo computados 2 pontos até o méximo de 6 por cada pés graduagio
devidamente apresentada;

¢) Serdo Computados 5 pontos, até o maximo de 10 por cada cursos na
4rea de Educac@o Fisica ou em Educacio com o minimo de 60hs.

III - Os certificados apresentados devem ser validados como verdadeiros
pela SEMED, bem como atender a legislacdo correlata.

IV - A classificagdo dos candidatos (as) se dard em ordem crescente, e
assim, seréd definido o seu resultado.

V - Em caso de empate, serd considerado como critério de desempate o
candidato mais idoso.

Art. 52 A relacdo proviséria dos candidatos aprovados serd publica no
sitio oficial do municipio nos termos do cronograma constante do anexo
I deste Edital, admitindo-se ainda o recurso dir ao
Secretério (a) Municipal de Educagdo.

Art. 62 - Apés a andlise recursal, serd
na pégina oficial do municipio.

or Itado final, bé

Art. 72 - Havendo inscrigges de pessoas com deficiéncia nos termos legais,
os percentuais minimos legais de vagas devem ser mantidos e efetivamente
garantidos.

Art. 82 - O presente Edital podera ser revogado a qualquer tempo por
interesse piblico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel,
sem que isso implique direito 2 indenizagfio ou reclamaciio de qualquer
natureza.

Art. 92 - Apés homologado o presente teste seletivo curricular terd valida
de 01 (um) ano, prorrogével por igual perfodo.
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