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O QUE FUNCIONARA EM CADA ESCOLA?

ESCOLAS INTEGRAL NOITE
UNIDADE 07 horas didrias EDUCACAO DE
ESCOLAR JACOB AL JOVENS E
GOMES BARBOSA Tornor Voo ADULTOS-EJA
ENSINO FUNDAMENTAL MENOR E
MATOR 1° AO 9° ANO
CRECHE 07 horas didrias
MUNICIPAL NINA
u : UIni
ARRAIS Turno: Tinkeo XXXXX
EDUCACAQ INFANTIL
UNIDADE 07 horas didrias EDUCAGAO DE
ESCOLAR JOAO Turno: Unico JOVENS E
PAULO I : ADULTOS-EJA
EDUCACAO INFANTIL
ESCOLA 07 horas didrias
MUNICIPAL St
LOURIVAL Turno: Unico En;i(facAoEnE
CELESTINO DE VENS
st EDUCACAO INFANTIL Prosabaiicinih
ENSINO FUNDAMENTAL MENOR 1° AO
5° ANO

Id:0738568872D12BA7
ESTADO DO PIAUI .k ApRiFEAWﬁmgiﬂﬁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHA DO PIAUF\ (‘ DO PIAUI ——

CNPJ: 07.450.778/0001- 41 Trabaio e transparéncia
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 001/202¢
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2026

A Prefeitura Municipal de Alagoinha do Piaui/Pl, através da Comissdo
de Contratacdo, torna publice aos interessados gque estd recebendo
propostas adicionais no prazo de 3 (frés) dias Uteis para o CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE
VEICULO PESADO PARA O TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS ATE O ATERRO
SANITARIO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE ALAGOINHA
DO PIAUL.

Fundamento legal: Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

Todos os arquivos pertinentes & apresentacdo das propostas serdo
disponibilizados através de contato

pelo enderego  elefronico:

comissaodecontratacacalagoinha@gmail.com.

As propostas deverdo ser entregues fisicamente no Setor de Licitagdes,
localizade na Rua dos Trés Poderes, 240 — Centro, CEP 64.655-000, Alagoinha
do Piaui/Pl ou encaminhadas por e-mail no endereco eletrbnico:
comissaodecontratacaoalagoinha@gmail.com.

Alagoinha do Piaui/Pl, 07 de janeiro de 2026.

JOAO DEOLINDO DE CARVALHO
Agente de Contratagdo
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EDITAL N2 01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS MOURAQ, Estado do Piaui, torna publica a
realizagdo de concurso pablico para provimento de cargos em seu quadro de pessoal e formacio
de cadastro reserva, nos termos da Constituigio Federal; da Lei Orginica do Municipio; da Lei
Municipal n? 465, de 06 de margo de 2025; e mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso piblico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
, caso , visa ao preenchimento de vagas no quadro
de pessoal do municipio de Domingos Mour3o-Pl, e serd executado sob a responsabilidade
do Instituto Legatus
1.1.1. A Comissiio Organizadora do Concurso, designada pela Portaria n2 001/2026,
incumbird acompanhar todos os atos do certame, fiscalizando o cumprimento deste
Edital.

1.2, Oscandidatos aprovados e nomeados estarfio subordinados ao regime estatutdrio.

1.3. Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas, a
Prefeitura Municipal de Domingos Mourdo-Pl podera reabrir novo edital para o provimento
das vagas remanescentes.

1.4, Os membros da Comissio Organizadora do Concurso e funciondrios do Instituto Legatus,
bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderio participar do certame, sob pena de
exclusio a qualguer tempo, sem devolucio da taxa de inscrigio.

1.5. Serd admitida a impugnagio deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de D5 {cinco) dias titeis a contar da sua publicagSo, a qual devera ser protocolada junto 3
Prefeitura Municipal de Domingos MourSe-P|, situada na :Praga da Matriz, 135 - Bairro:
Centro - CEP: 64.250-000, em Dominges Mourdo/Pl, ou encaminhada para o e-mail
juridico@legatus. org.br.

1.6. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deveriio preferencialmente ser obtidos por meio
de “Formulirio de Ajuda” disponivel no enderego eletrénico www . legatus.org.br.

2. DO PROCESSO DE SELECAD

anexos e posteriores retifi

21. O concurso serd constituido de prova escrita objetiva, de cardter eliminatorio e
classificatdrio, para todos os cargos, e avaliag8o de titulos, de cardter classificatério, para 0s cargos
de professor.
2.2, A prova escrita objetiva serd realizada no municipio de Domingos Mourdo-PL
2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para
aplicag#o das provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto Legatus se
reserva o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto,

qualguer responsabllidade quanto ao deslocamento e & hospedagem desses
candidatos.
2.3. Todos os hordrios definidos neste Edital, seus anexos e somunicados oficiais tém como
referéncia o hordrio oficial de Brasilia-DF,

3, DOS CARGOS

3.1, A denominagdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a carga
hordria semanal de trabalho e o vencimento basico inicial estfo estabelecidos nas tabelas a seguir:
TABELA | — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. | Assistente Social Cursa superlor em Servigo: Social e o) | | g9 |30k | RS 300000
- | registro no conselho de classe. . L
2. | Cirurgidie Dentista Cursa supsrior em Odantologfa & o | | g2 | aon | R$3.500,00
_registro no conselha de classe
. Curse  superior em Enfermagem e
. | Enf - 40h | RS 4.4
B (P i registra no conselho de classe. o O | 40h| Re4400.00 |
s > i Fi i
4. | Fisioterapeuta VU0 uparier ot Flelcacapin e TARREE | oo | = | o2 o] . 000,00
no canselho de classe
5. | Fanoaudisiogs Curso superiar em Fonoaudiologla e | o) | | gy | 200 | R 3.000,00
registro no conselho de dasse.
Licenciatura em Cléncias Bioldgicas, ou
&. | Professor de Cifnclas Cléncias da Natureza, ou Fisica, ou | 01 - 01 | 20h | RS2.838,95
| Quimies, cuEducacio da Campa.
T Ju Educass Li tura @m Gu Fisica @
T lesiea | regisio noconselho de classe. 9h) & |4 pan] BRemes |
8. | Professor de Geografia Licenciatura am Geografia. o1 - 01 | 20h | R 2.889,95
9. | Professor de Historia Licenciatura em Historia. 01 - 01 | 20h RS 2.889,95
10.| Professor de Infarmdtica HERT M m Sliciax - o1 - o1 | 20h RS 2.889,95
| Computacho, L
1t Professor de Lingua Licenciatura em Letras com habilitagho o1 N o1 | 200 RS 2,889,395
i em Lingua Inglesa.
Licenciatura em Letras com habilitagao
12 i Lingion PaFeigUata, 0z | - | 0z |20h| RS2889.95
Licenclatura em Matemdtica, ou Fislca,
13.| Professor de Matemdtica | ou Ciéncias fisicas e Biologicas com | 02 o2 | 20h | RS 288995
I — habilitagio em Matematica.
Professor de Educagdo Mormal superior ou Licenciatura em
14| Infantil & de 19 0 5% Ano_| Pedapogia. 0 |10z, | 108 19| Ry smae
15| basdics Curso superior e Medicina e registro | | | o) | aon | ps .976,00
no conselha de classe.
16.| Nutricienista Cursa superior em Nutrigioeregistrona | o0 | | oy | 20n | r$ 300000
conselho de classe.
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17-Ti Peicologe l:::n::f:::;:::,::iwmla «© registro - T R ._01 ll%I RS 3.000,00 ] 5.2. O candidato podera realizar inscric3o para mais de um cargo, devendo observar a

TABELA Il - CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

A
A

_nslu m_o_m_mE eto.
Ensing médio completo.

e
Educacional

Técnico em Curso Técnico em  Enfermagem e
Enfermagernn

registra na conselho de classe.

TABELA Il - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servigos
Gerais

Ensing fundamental incomplets. £ 0 a0h

R$ 1.621,00

Ensino fundamental completo & CNH

compatibilidade do hordrio de aplicagdo da prova, conforme disposto no subitem 9.1, uma vez que
somente & permitida a realizagfio de uma prova por turno,
2. Para efetuar sua inscrigdo, o interessado deverd acessar, via Internet., o enderego
eletrénico www legatus.org.br, observando o seguinte:
a) efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”, a partir
das 0BhDOmin do primeiro dia indi no subi 5.1 até as 23} in do dgltimo dia
do prazo indicado no subitem 5.1;
b} «clicar no icone “Inscricdes” e selecionar o concurso publico e o respectivo cargo em
que deseja se inscrever;
c} preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados pessoais e
clicar no feone “Finalizar Inscricio”.

5.3.1. O envio do requerimento de inscricio gerard, automaticamente, o boleto bancario
relativo a taxa de inscrigfio, ou o QR CODE para pagamento via PIX.
5.3.1.1. O pagamento via PIX somente & admitide via QR CODE ou cadigo “Copia e
Cola”, ndo sendeo admitida a realizagdo de PIX diretamente para a conta do
Municipio de Domingos Mourdo ou do Instituto Legatus,
5.3.2. O pagamento da taxa de inscrigho deverd ser feito até o primeiro dia Otil apés o
encerramento do prazo de inscrigao.
5.4. Antes de confirmar sua inscrigdo, o candidato devera conferir seus dados. Caso verifique,
i incorrecio em seus dados, ele deverd efetuar a correcio por meio

Motorista D : 02 - o2 40h RS 3.000,00
categoria D ou superior. 1
3 A remuneragio dos servidores é composta pelo vencimento bidsico apentado nas Tabelas

I, e N, acima, acrescido de eventuais gratificaptes e vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas na legislagSo municipal,
3.3.  AsatribulgBes des cargos 580 aquelas indicadas no Anexo lIl deste Edital,

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1, O candidato devera atender, c
requisitos:

para i no cargo, aos seguintes
a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital,
SEUS ANEN0S & eventuals retificagies;

ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatute de igualdade entre brasileiros & por com hec do
gozo dos direitos politicos, nos termas do §12 do Art. 12 da Constituicio da Repdblica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n, 70,436, de
18 de abril de 1972,

€} teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos paliticos e civis;

b

e) estar quite com as obrigages eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

f)  firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungio
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualguer
drgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g} ndo estar em exercicio remunerade de qualquer cargo, fungdo ou emprego pudblico em
quaisquer dos orgios da Administragdo Publica direta ou indiretamente, bem como nio
receber proventos de aposentadaria que ndo sejam acumula do em atividad
ressalvadas as hipoteses legais de acumulagio;

h) apresentar declaracio de bens e valores que constituam patrimdnio, e, se casado(a), a
do cénjuge;

i) firmar declaracdo de ndc estar cumprindeo sangio por inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual cu municipal;

il apresentar diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso, ou, na sua falta,
certiddo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo de ensing reconhecida pelo
Ministério da Educagdo-MEC, acompanhado de histdrico escolar, quando os requisitos
necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

k) ndotersido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado cu gualquer
outra condenagio incompativel com a fungdo puablica;

1) estar apto fisica @ mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado
por equipe de avaliagio multiprofissional a ser designada pela Prefeitura Municipal,
inclusive mediante a apresentacdo de exames efou atestado de sadde;

4.2, Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos,

4.3, Apds a convocacio e antes da nomeagSo, todos os requisitos especificados no subitem 4.1
deverdo ser comprovados mediante a apresentagSo de documento original ou copia autenticada.

5. DAS INSCRICOES

do link “Alterar Cadastro”, na “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.legatus.org.br.

5.4.1. Caso ofa) candidatola) tenha registrado seu “Nome”, "CPF' ou “Data de
Nascimento® incorretamente, deverd enviar copia digitalizada de um documento de
identificagiio  (carteira de identidade, CNH, etc), para o e-mail
atendimento@legatus.org.br, ou per meio do “Formulario de Ajuda” disponivel no
site, informando o dado a ser alterado.

5.4.2, Nido serBo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitagbes de alteragio de opgdo de
cargo. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daguele para o gual
se inscreveu anteriormente, deverd fazer uma nova inscrigdo.

5.5 A Prefeitura Municipal de Domingos Mourdo-Pl & o |Instituto Legatus ndo se
responsabilizam por requerimentos de Inscrigio que nio tenham sido recebidas por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quals Impossibiliter a transferéncia dos dados efou
causem falhas de comunicagio ou congestionamento das linhas de transmissiio de dados,

5.6. Todos os candidatos inscritos no periode indicado no subitem 5.1 poderdo reimprimir,
caso necessdrio, o boleto bancdrio, no maxime até as 23h59min do primeiro dia Gtil posterior ao
encerramento das inscrigdes, quando esse recurso serd retirado do site do Instituto Legatus.

frprierhry

56.1. O pagamento da taxa de inscrigie apds as 23h59min do primeiro dia atil apés o
prazo de encerramento das inscricSes, a realizaglio de gualquer modalidade de
pagamento que nao seja pele quitacio do boleto bancario e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigio.

5.6.2. Nio serd aceito, como comprovagdo dao pagamenio da taxa de Inscrigiio,
comprovante de agendamento bancario.

5.7. Em até 72h apds o pagamento da taxa, a confirmacio da inscriciio pelo candidato estara
disponivel no endereco eletronico www.legatus.org.br, na “Area do Candidato”,

5.8. NEo serSo acejtas inscrigbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, via fax efou correio eletrénico.

5.9. F vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra
inscrigBo ou para cutro concurso publico,

5.10. Para efetuar a inscrigdo & imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.11. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selegio, poder-se-
# anular a inscriglio, as provas e a nomeacio do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdao efou irregularidade nas provas efou em informacdes fornecidas, ou ainda o
descumprimento de normas deste edital.

5.12. O walor referente ao pagamento da taxa de inscricio nao sera devolvido em caso de
desisténeia do candidato em participar do certame, somente ocorrendo em caso de
cancelamento definitive do concurso.

5.13. O comprovante de inscrigdo efou pagamento da taxa de inscricio devera ser mantido em
poder do candidato até o encerramento do concurso publico.

5.14. A linscrigio implica o conhecimento e tacita aceitagio, por parte do candidato, das normas
e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagio as quais ndo podera alegar desconhecimento,
bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

5,15, O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia guanto a possibilidade de

5.1. As inscricdes para o concurse piblico encontrar-se-30 abertas no pericde de 12 de
JANEIRD a 09 de FEVEREIRO DE 2026 e terdo os seguintes valores:
a) RS B8,00 (oitentae oito reais) para os cargos de nivel fundamental;
b} RS 110,00 {cento e dez reais) para os cargos de nivel médio e de nivel técnico;
c©} RS 140,00 (cento e quarenta reais) para os cargos de nivel superior.
5.1.1. O periodo de inscrigdes poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Domingos Mourdo-Pl efou do
Instituto Legatus.
5.1.2. A prorrogagio das inscrigdes de gue trata o subitermn anterior poderd ser feita sem
prévio aviso, bastando, para tedes os efeitos legais, a comunicacio de prorrogagio
feita no site www . legatus.org.br.

divul, 3o de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que
essas informacdes s3o essenclais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
concurso,

6. DA ISENCAD DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAD

6.1. Havers isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo para o candidato amparado pelo
Decreto n? 5.593, de 2 de outubro de 2008; pelo Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de
5~ CadUnico do
Governo Federal, desde que possua renda familiar mensal per copita de até meio salario minimo,
devende este inicialmente efetuar o procedimento descrito no subitem 5.3 e, em seguida,
acessar o enderego eletrénico https://fisencoes.legatus.org.br/, até o gquarto dia apds o i
inscrigBes, em que deverd adotar os seguintes procedimentos:

(Continua na proxima pdgina)
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a) Informar seu numern de CPF e selecionar a inscrigdo para a qual deseja solicitar 77 O candidato cujo pedido de inscricio na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido

Isencio;

b)  Preencher o formulario disponivel, informando corretamente seu nome completo,
Mamero de Identificagio Soclal - NIS atribuido pelo CadUnico, data de nascimento,
numero do RG, data de expedigio do RG, érglo expedidor do RG e nome da mie;

¢} Enviar, via upload, copia digitalizada e legivel da Carteira de Trabalho (cépia da primeira
pagina com os dados de identificagdo e copia da pdgina com a data de saida do
emprego e da pagina subsequente em branco) ou declaraglio com fé puablica, por
escrito, atestando estar desempregado;

d) Enviar, via upload, copia digitalizada e legivel do documento de identificagSo, dentre
os elencados no subitem 10,2 do presente edital;

e} Enviar, via upload, Certiddo de comprovagido dos dados contidos no Cadastro Nacional
de Informacdo Social — CNIS, expedida pelo Instituto Macional do Seguro Social — INSS.

6.1.1. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, IPEG e JPG, cujo

tamanho ndo exceda 2 MB.
6.2, N3o serd concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que omitir
informacgdes efou torna-las inveridicas; deixar de enviar, fraudar e/ou falsificar documentacSo;
preencher o formuldrio com dados incorretos; ou ndo observar a forma e os prazos estabelecidos
no subitem 6.1.
6.3, Serd concedida isengdo para apenas um dos cargos do concurso. Caso o candidato faga
mais de uma sclicitagdo, serad considerada, para anilise, aguela feita por dlitimo.
6.4. A resposta acerca do pedido de isengio serd disponil
disponivel no endereco eletrnico www.legatus.org.br, no prazo indicado no Cronograma do
Concurso, cabendo recurso em caso de indeferimento.
6.5 O candidato que ndo obtiver defarimento do respectivo pedido de isencio da taxa de
inscric3o, devera consolidar sua inscrigdo, efetuando o pagamento até o prazo indicado no
subitern 5.3.2.
6.6. N3o serdo estornados valores de taxas de Inscrigio daqueles candidatos contemplados com
isencdo e que j& tenham efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo no concurso a gue se refere
este Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSDAS COM DEFICIENCIA

lizada na pagina do concurso

7.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aguela que tem impedimento de longe prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagio com uma ou mais barreiras,
ipagdo plena e efetiva na dad.

pode obstruir sua part
demais pessoas.

711, Terdo direito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que se

enguadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no

art, 42 do Decreto n? 3,298/1999, com as alteragSes introduzidas pelo Decreto n?

em igualdade de digies com as

5.296/2004; no § 1% do art. 1% da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021,
observados os dispositivos da Convenc3o sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facuhtativa.
7.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas noincise Vil do artigo 37 da Constituicdo Federal e na artigo 12 do Decreto Federal n2
9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de inscricio no concurso publico. O
candidato com defici@ncia concorrerd 3s vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade do concurso piblico.,

7.2.1. Do total de vagas para cada cargo, inclusive no gue concerne aguelas gue venham
a ser eventualmente criadas, bem como das nomeagGes a serem feitas durante o
prazo de validade do concurse plblico, pelo menos 5% (cinco por cento) ficardo
reservadas aos 1 05 que se d em pessoa com deficiéncia,

7.3. O candidato que desejar concarrer como pessoa com deficiéncia deverd marcar a opgio
no formulario de inscrigdo e enviar, via upload, na “#rea do Candidato”, no site do Instituto
Legatus, Imagem legivel do laudo médico (em formato pdf ou .jpg e tamanho de até 2MB], até
o dltimo dia do prazo de inscrigdio, impreterivelments, por meio do link "Enviar Documento(s)”,
na "Area do Candidato”.

7.3.1. O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como
a provavel causa da deficléncia, com expressa referéncia ac cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, além da assinatura do médico, com
indicagdio de sua inscrigio no Conselho Regional de Medicina-CRM.

7.3.2. O laudo ecriginal sera exigido pela Prefeitura Municipal de Domingos Mourdo-Fl por
ocasido da nomeag3o da pessoa com deficiéncia aprovada no concurso.

7.4. MEo serd admitido o envio do laudo por outro meio que ndo seja o indicado no subitem
cdico & de resp
Instituto Legatus niio se responsabiliza por qualguer tipe de problema que impega o recebimento
do documento, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagaao, bem como por outros fatores gue impossibiliten o envio.

7.4.1. O candidato deverd manter aos seus cuidados o eriginal ou a cdpia autenticada em
cartério do documento constante do subitem 7.3 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Instituto Legatus, o candidato deverd enviar o referide documenta por meio
de carta registrada, para a confirmagio da veracidade das informages.

7.5 O candidato que niio se declarar com deficiéncia no formuldrio de inseriglio nlio terd
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo
médico ndo € suficiente para deferimento da solicitagio do candidato.

7.6. A relacBo dos candidatos que tiverem a inscri¢lo deferida para concorrer na condiglo de
pessoa com deficiéncia serda divulgada na pagina do concurso, no enderego eletronico
www.legatus.org.br.

7.3. 0 envio da imagem legivel do laudo exclusiva do candidato. O

podera interpor recurso no dia subsequente ao da divulgaco do resultado da andlise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido ao Instituto Legatus, por meio de formulério eletrénico
{*Recursos”) disponivel na “Area do Candidate”, no enderego eletrénico www . legatus.org.br.
7.8, O candidato inscrito na condigSo de pessoa com deficiéncia poderd também requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste edital, indicando as condigbes de
que necessita para a realizag3o das provas, conforme previsto na Lei Federal n® 13.146, de & de
julho de 2015; e no Decreta Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.
79, O candidato que, no ato da inscrigio, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovade no
concurso pablico, figurard na listagem de classificaglo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos na condigio de pessoa com deficiéncia por cargo.
7.10. Asvagas reservadas is pessoas com deficiéncia poderfio ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscriclio ou aprovagiio suficiente de candidatos com
deficiéncia no concurso.
7.11. ©O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia, se convocado para investidura, serd submetide 4 avaliagio blopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Domingos Mourio-Pl, formada por trés profissionais, dentre os quais um devera ser médico, que
analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1% do art, 28
da Lei n® 13.146/2015, e suas alteragdes; do art. 42 do Decreto n? 3.298/1993, alterado pelo
Decreto n¥ 5.1.296/2004; do & 12 do art. 19 da Lei n® 12.764/2012; da Lei n? 14.126/2021; do
Decreto n? 9.508/2018; e observados os dispositives da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu protocolo facultativo.
7.11.1. A avaliacdo biopsicossocial serd realizada no municipio de Domingos Mourdo-PL

7.12. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que observara:

a} as informagtes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuigBes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungiio a

desempenhar;
c) a viabilidade das condigSes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho
na execugio das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros melos que utilize
de farma habitual;
&) o resultado da avaliagio com base no disposto no § 1° do art. 22 da Lei Federal n2

13,146/2015, sem prejuizo da adociio de critérios adicionais.
7.12.1. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a defi
avaliada durante o estagio prebatdrio.
7.13. © candidato convocado para ser submetido & awvaliacio biopsicossacial deverd
comparecer munidos de documento de identidade original e de laudo médico em sua via original

iéncia do candidato sera

ou em capia autenticada em cartdrio, emitido nos dltimos doze meses que antecedem a pericia
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meédica, que ateste a espécie @ o grau ou nivel de deficiégncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdio Internacional de Deengas — CID, bem come com a provavel causa
da deficiéncia. O candidate ainda deverd apresentar todos os exames complementares gue sejam
julgados necessarios para a comprovagio de sua condicio de pessoa com deficiéncia,

7.13.1. Por ocasifa da avaliagSo biopsicossocial, o candidato, cuja deficiéncia se enquadra
no § 12 do art, 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), deverad
apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico psiquiatra,
neurclogista ou neuropediatra {com Registro em Quadro de Especialistas do
Conselho Regional de Medicina) ou por psicdloge especializade na drea de
Meuropsicolegia (com comprovagio de registro no Conselho Federal de
Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, assoclando-as a dados
temporais {com inicio e duracio de aheragdes efou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagiio e interachio social;

b} reciprocidade social;

c) qualidade das relagfes Interpessoals; e

d} presenga ov  auséncia de estereotipias  wverbais, estereotipias  motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

7.13.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo meédico, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada
amn cartdrio) realizade no maxime 12 meses antes da data da avaliagdo
biopsicossocial.

7.13.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcio e sobre a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos.

7.14. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da avaliacio biopsicossocial:
a) ndc apresentar o laudo médico {original ou cdpia autenticada em cartdrio);
b) apresentar o laudo meédico em perfodo superior a 12 meses anteriores 4 data de realizag3o
da avaliagdo biopsicassacial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enguadra no

§12 doart. 12 da Lei n® 12.764/2012 {Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de apresentar o relatdrio de que trata o subitem 7.13.1 deste edital, se for o caso;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.13.2 ¢ 7.13.3 deste edital, se
for o caso;

&) niio for considerado pessoa com

f) n3o comparecer a avaliacSo biopsicossocial;

B) ndc apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.2
deste edital.

na avalia

7.15. O candidato que nio for considerado com deficiéncia na avaliagio biopsicossocial figurara
na lista de classificacdo geral.
(Continua na proxima pdgina)
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7.16 A publicagZo do resultado final do concurso pablico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagiio de tedes os candidatos, inclusive a dos candidatos na condigSo de pessoa
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacio destes dltimos, em ordem decrescente de
classificagio,

7.17. 0O grau de deficiéncia de que for pertador o candidato ndo podera ser invocado como causa
de aposentadoria por invalidez,

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL E USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

8.1. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagBo da prova objetiva
podera solicitar esta condigdo conforme previsto no Decreto n® 9.508/2018.

8.2. Para solicitar atendimento especial, o candidato devera, no ato da inscrigao, indicar a
condigSo que justifica a solicitagSo e encaminhar, via upload, na Area do Candidate, disponivel
no site do Instituto Legatus, imagem legivel do documento comprobatdrio da necessidade de
atendimento especial, nos termos e critérios previstos neste Edital. O arquivo deverd ser enviado
em formato .pdf ou .jpg, com tamanho maximo de 2MB, até o Gltime dia do prazo de inscrico,
Impreterivelmente,

8.2.1. Em caso de laudo médico, este deve atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa referBncia aoc codigo
correspondente da CID-10, gue justifique o atendimento especial solicitado, bem
como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigiio no
CRM.

8.2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e nio enviar
o laudo médico, envid-lo fora do prazo, ou ndo cumprir os procedimentos
estabelecidos no subitem 8.2, ficard impossibilitado de realizar as provas em
condigBes especiais.

8.2.3. O candidato deverd manter sob seus cuidados a documentacdo a que se refere o
subitem 8.2.1 deste edital. O Instituto Legatus podera salicitar ao candidato o envio
da referida documentagio, pelos Correios, para a confirmag3o da veracidade das
informagdes.

8.3. O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laude médico, conforme item 8.2
@ seus subitens, poderd solicitar;

8.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16, ou prova
digital com software de leitura em computador, ou ledor/transcritor,

8.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

8.3.2.1. Oscandidatos solicitantes de imtérprete de Libras serfio atendidos de acordo
com a Lei n® 10,436, de 24/04/2002, Artigo 42, paragrafo unice, que dispae;
"a Lingua Brasileira de Sinais - Libras nBo poderd substituir a modalidade
escrita da Lingua Portuguesa". Portanto, o intérprete terd como fungio
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transmitir em Libras as orientacbes, comandos e informagbes a que os
demais candidatos ouvintes tém acesso.

8.3.3. No caso de deficiéncia fislca que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta:
transcritor.

8.3.4. No caso de dificuldade acentuada de locomogdo: espaco & mabilidrio adequados.

8.3.5. Caso o candidato necessite de algum atendimento dentre os ndo listados
anteriormente, deverd assinalar o campeo "Outro” no formuldrio de inscricio e
indicar o tipo de atendimento especial de que necessita.

8.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizag3o das provas deverdo ser
Justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos gue sejam citados no laudo de candidato, mas que ndo sejam por ele
solicitados no formulario eletrénico de inscrig3o, ndo serdo considerados na analize da
solicitagdo de atendimento especial do candidato.

8.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizac3o da prova deverd enviar,
via upicad, em formato pdf ou jpg e até 2MB de tamanho, justificativa acompanhada de parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos
apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido no subitem 8.2,

8.5.1. O candidato que tiver deferido o atendimento especializado consistente am tempo
adicional para a realizagio das provas e que n3o for considerado pesioa com
deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial sera eliminada do concurso, por violagio ao
principio da isocnomia, em relagio aos demals candidatos.

8.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, e
necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.2 deste
edital:

a) Indicar a necessidade de atendimento especial e assinalar, ne sistema eletrénico de
inscrigdo, a opgdo correspond a necessidade de portar arma durante realizac3o das
provas;

b) enviar, via upload, em um unico arquivo em formato .pdf, a imagem legivel do Certificado
de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacio de Porte, conforme definidos na referida
lei.

8.6.1. O candidato amparado pela Lel Federal n? 10.826/2003, e suas alteragfes, que ndo
solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 2.6 deste edital
nido poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido
neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no
concurso.

8.6.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lel Federal n® 10.826/2003, e suas
alteracies, ndo poderio portar armas no ambiente de provas.
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B.7. O candidato que, par mativo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas e das demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho
auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc) cujo usoc ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgGes de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema eletrénico de inscricao, deverd, conforme o prazo descrito no subiterm 8.2
deste edital:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente ao campo "Outro”
na drea de "Atendimento Especial” e, em segulda, descrever, ne espago destinado para
esse fim, 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova; e
b

enviar, via upload, no link “Enviar Documento(s)”, disponivel na “Area do Candidato”, a
imagem legivel do respective laude médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitada.

8.8. Candidatos acometidos de doencas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade

integral para realizacdo das provas @ que ndo as tiverem comunicado ao Instituto Legatus, por

inexistirem os fatos durante o periodo de inscriciio, deverdo fazé-lo por mensagem ao e-mail
atendimento@ org.br. A sob o titule "Concurso Domingos Mourdo-Pl —

Atendimento Especial”, deve ser erwiada em até 5 dias Uteis antes da realizagdo da prova. O

candidato devera anexar laudo meédico ou parecer nos termos dos subitens 8.2.1 e 8.5 deste edital.

B.O. A CANDIDATA AMPARADA PELA LEI N2 12,872, DE 17 DE SETEMBRO DE 2018, E TIVER

NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A REALIZACAD DAS PROVAS DEVERA:

a) assinalar, no formuldrio eletrénico de inscrigcdo, a opcdo correspondente  necessidade de
atendimento especial durante a realizac3o da(s) prova(s);

b} enwviar, via uplood, em formato pdf ou jpg e tamanho de até 2MB, no link “Enviar
Documenta(s)”, na “Area do Candidate”, a imagem da certiddo de nascimento da crianca,
até o prazo indicado no subitem 8.2. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a candidata
deverd encaminhar um documento emitido pelo médico, com assinatura e carimbo com
a respectiva CRM, gue ateste a data provavel do nascimento,

8.9.1. A candidata deverad levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto
(maior de 18 anos). que devera apresentar documento de identificacio e ficard em
sala reservada e responsdvel pela guarda da crianga. Serd permitida apenas um
acompanhante por crianga e este acompanbante nio permanecerd no mesmo
recinto gue a candidata.

£.9.2. O acompanhante da candidata lactante devera adentrar ao local das provas no
mesmo harario que os candidatos e devera permanecer incomunicivel em uma sala
especial durante toda a aplicagdo das provas, submetendo-se as mesmas regras e
procedimentos de seguranga dispostos neste edital, sob pena de eliminacio da
candidata lactante a qual estiver acompanhando.

PMOURAS

0 Suidoete £ oo,

£.9.3. Acandidata lactante que n3o observar ao disposto no subitem 8.9, alinea “b”, ou ndo
levar acompanhante adulto, nfo realizard a8 prova. O Instituto Legatus ndo
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acon hante para a guarda de crianga.
8.9.4, Ao acompanhante nio serd permitido o uso de guaisquer objetos e equipamentas
descrites no subitem 10.13 deste edital, durante a realizacdo da prova do certame.
B.9.5. Caso tenha o pedido de atendimento especial deferido, nos termos deste edital, a
candidata terd o direite de proceder & amamentacio a cada intervalo de duas horas,
por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagio serd compensado
durante a realizagio da prova em igual periodo, nos termos do pardgrafo 22 do art.
42 da Lej n® 13.872/2019
8.9.5.1. Caso acandidata utilize mais de uma hora para
no maxima, uma hora de compensagio.
8.10. As condigfes solicitadas de atendimento especial na inscriciio ficario sujeitas & andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido,
8.11. Em nenhuma hipitese o Instituto Legatus atendera solicitagio de atendimento especial em
residéncia ou em ambiente haspitalar.
8.12. Candidatos portadores de doenga infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado o fato
ao instituto Legatus, por inexistir a doenca na data de inscricio, deverdo fazé-lo por meio do
correia eletriénico atendimento@legatus.org.br tdo logo a condicSo seja diagnosticada.
8.13. Considerando a possibilidade de os candid serem sulk idos & detecgio de metais

ar, serd cor lid

durante as provas, aqueles que, por razdes de sadde, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos
ou outres instrumentos metdlicos deverdo comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca da
situagdo, nos moldes do subitem 8.2 deste edital.
8.14. O candidato travesti ou transexual {pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida
socialmente em consonincia com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo
nome social, durante a realizagdo das provas, devera especificar a solicitagdo no pedido de
atendimento especial guande do preenchimento do formuldrio de inscrigiio, informando o nome
e sobrenome pelo qual deseja ser tratada.

8.14.1. As publicagbes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas

de acordo com o nome constante no registro civil,

B8.15. O candidato deverd verificar se a sua solicitagio de atendimento especial foi deferida da
data provdvel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico www.legatus.org.br.

8.15.1. O candidato com a licitaclo de Jf o ial indeferida poderd, no

periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
enderego eletrénico www.legatus.org.br, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de
Interposigio de Recurso, disponivel na “Area do Candidate”. Apds esse periodo,
nio serdo aceitos pedidos de revisdo.

(Continua na proxima pdgina)
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8.15.2.No periodo de interposicio de recurso, ndo havers possibilidade de envio de

documentacio pend, ou cdo desta.

9. DA PROVA OBIETIVA
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habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital
& RG digital ou qualguer outro documento digital, com foto e assinatura, vélide nos termos da
legislagdo wvigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, e obrigatoriamente
de capia impressa em que conste o QR Code.

9.1. A prova escrita objetiva serd realizada na data prevista de 08 DE MARGCO DE 2026, e tersd
duragio de 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos,

9.1.1. Serfo realizadas no turno da manh3 as provas dos cargos de niveis superior e

fundamental.

9.1.2. Serio realizadas no turno da tarde as provas dos cargos de nivel médio,
9.2. Os locals e hordrios para realizagBo da Prova Escrita Objetiva estardo disponivels para
consulta na “Area do Candidato”, no enderego eletronico www.legatus.org.br, na data estipulada
no Anexo | (Cronograma) deste Edital.
9.3, £ de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no hordrio determinade.
8.4, A Prova Escrita Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com até 05 {cince) alternativas e apenas uma resposta cerreta.
9.5. As questdes da prova escrita objetiva serdio elaboradas com base nos conteddos
programdticos constantes do Anexo |l deste edital.
9.6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o ndmera de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimeo para os cargos de Assistente Social, Cirurgido Dentista,
Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlego, Médico, Nutricionista, Psicdlogo, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Atividade Educacional e Técnico em Enfermagem:

TABELA IV

| Lingua Portuguesa 10 o2 | 20

Raclocinio Logico- i
as o2 10 Sem exlgéne
| Matematico ! | gl gl 60 pontos
| Moges de Informatica as | oz | 10 __Sem exigéncia
Conheci t
e s 20 o3 60 36 pontos
| Especificos & Locals
8.7. O guadro a seguir apresenta as disciplinas, o ndmero de questées, o peso atribuido a cada

disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Professor de Ciéncias, Professor de
Educagio Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Informatica, Professor
de Lingua Inglesa, Professor de Lingus Portuguwesa, Professor de Matemdtica e Professor de
Educagiio Infantil e de 12 a0 52 Ano:

TABELA V

| Lingua Portuguesa 10 | @2 | 20
| Nogdles de Informatica 05 02 | 10

Semn exigéncla

| Conhecimentos
Pedagdgicos
Conhecimentos

| Especificos e Locais

as oz 10 Sem exigéncia 5O pantos

20 03 o] 36 pontos

8.8. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o ndmero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais @ Motorista
=4

TABELA Wi

MINIMA
EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 02 20 Sc:rn .
| exigénecia
Raciocinio Logico sem
Matematico g3 oz 10 exigéncia
Som G0 pontos
Atualidades s a2 10 e
exigéncia
Conhacimentos
20 02 &0 36 pontos

Especificos e Locais

9.9, O3 candidatos que ndo atinglrem as pontuagBes minimas estabelecidas nas Tabelas IV a Vi,
acima, serdo considerados “n3o classificados” no concurso,

10. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICACAC DA PROVA OBIETIVA

10.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de guarenta e cineo minutos do hordrio fixado para o seu inicio,
ohservando o horario oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferogrifica de tinta preta, em
material transparente, e do documento de identidade original.

10.2, Para acesso a5 salas de aplicagio das provas, serdo considerados documentos de
identidade: carteiras didas pelos C Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Piblica, pelos Institutos de ldentificagio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional {ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de

10.2.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade certidGes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista {modelo sem fota), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem wvalor de identidade, nem documentos ilegiveis, nio
identificaveis, digitais e/ou danificadeos,

10.2.2. Nio serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento, nem boletim de ocorréncia com registro de perda ou
roubo de documento.

10.2.3. Por ocasido da realizacio das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade na ferma estabelecida no subitem 10.2 deste Edital nfio poderd fazer
as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

10.3. Caso o documento apresentado pelo candidato suscite dividas relativas a sua fisionomia
ou a assinatura do portador, serd flizad; - :
dados, de assinaturas, impressdo digital em formuldrio préprio, além de registro fotografico.
10.4. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso pablico,
serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacio e
acompanhamento da fiscalizagSa;

b) em casc de emergéncia meédica, o candidato deverd comunicar o fato ao Fiscal, que
poderd, excepcionalmente, autorizar a salda de sala do candidato, devidamente
acompanhado;

t) somente apos decorrida uma hora do inicie da prova o candidato podera entregar seu
Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de Respostas ao fiscal de
sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno de tdes ou |
anotacdo, inclusive no gue concerne as suas respostas 3s guestBes, observado o
disposto no subitem 13.9;

d) o candidate que insistir em sair da sala de prova antes do hordrio permitide,
descumprinde o aqul dispaste, serd aliminado do concurso publice, devende o fiscal
de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicacio da Prova;

e} niio serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagiio de prova, o retorno do
candidato & sala de prova apds ter se retirado da mesma sem autorizaciio;

fl oc P levar o Caderno de Questdes trinta minutos antes do
horério previsto para o término da prova.

10.5. NEo haverd, por gualquer motive, prorrogacio do tempo previsto para a aplicacio das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de aplicacio de prova, salvo 05 casos de
atendimento especial anteriormente deferidos.

D
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10.5.1. Se, por gualguer razio fortuita, © concurso publico sefrer atraso em seu inicio ou
necassitar de interrupgio, serd concedido aos candidatos do local afetado prazo
adicional, de modo gue tenharm o tempo tolal previsto neste Edital para a
realizagiio das provas, em garantia & isonomia do certame.

10.5.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no lecal de aplicacio da prova.
Durante o periodo em gue os candidates estiverem aguardando, serd
interrompido o tempe para realizacio da prova.

10.5.3. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagio de provas,
o Instituto Legatus tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

10.6. N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento, a
saida da sala de aplicaciio antes do hordrio permitido ou sem autorizagio do Fiscal Implicars na
eliminacdo automatica do candidato.

10.7. O Instituto Legatus podera proceder, como farma de identificagdo, a coleta da impressdo
digital de todes os candidatos no dia de realizagio das provas,

10.7.1. Aidentificacio datiloscdpica compreenders a coleta da impress3o digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizagio de material especifico para esse fim,
afixado emn campo especifico de sua Folha de Respostas.

10.7.2. Cass o candidato esteja impedideo fisicamente de permitir a coleta da impressio
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagio da prova da respectiva sala.

10.8. O candidato & responsével, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu noeme, numero de inscrigio, cargo a que concarre & o namero
de seu documento de identidade.

10.8.1. Em caso de incorreciio em gqualquer um de seus dados, o candidato deverd
infarmar ao Fiscal de Sala, que procederd ao registro da incorregiio em formuldrio
especifico.

10.9. O candidato deverd assinalar a respostada g o objetiva, do caneta esferogrifica
de tinta preta, na Folha de Respostas, que serd o tnico documento vdlido para a correcio das
provas.

10,10, Serd atribuida nota zero & gquestio que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

10.11. Os prejuizos advindos da identificagdo incorreta ou do preenchimento indevido da Folha
de Respostas serdo de inteira n did
indevidas as gque estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes da Folha de
Respostas, como marcagio rasurada, emendada ou com o campo de marca¢3o nio preenchido
integralmente. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

ie do c o. Serdo c adas marcagbes

(Continua na proxima pdgina)
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10.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de gualguer modao,
danificar 8 sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizac3o da leitura éptica.

10.13. N3o serd permitida, durante a realizac8o das provas, a comunicagio entre os candidatos
ou a utilizagdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, reldgio de qualquer tipo, maquinas
calculadoras, livros, anotacBes, impressos ou qualguer outro material de consulta ou de
transmissdo, inclusive codigos efou legislagdo.

10.14. Serd eliminade do concurso pdblico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem anterior.

10.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos dever@o
recolher todos os equipamentos eletrdnicos efou materiais ndo permitidos em
envelopes de seguranga ndo-reutilizdveis, fornecidos pele fiscal de aplicacdo, que
deverdo permanecer lacrados durante toda a realizagdo das provas e somente
poderio ser abertos apds o candidato deixar o ambiente de aplicacio de provas.

10.14.2 Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletrinico, este deverd
ser mantido desligado, sob pena de eliminagio da candidato em caso de emissdo
de gqualquer sinal sonoro ou mesma vibrag3o.

10.14.3 Serd igualmente eliminadeo do concurse publice o candidate que:

a) nao comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo
alegado, nos locais de aplicagado da prova cbjetiva;

b} for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugio das provas;

cl faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagio das
provas, as autoridades presentes ou aos demais candidatos;

d) perturbar, de qualguer farma, a aplicagdo das provas objetivas;

) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizagiio;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a gualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

h} ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu inicio;

1] descumprir as instruclies contidas no Caderno de Questdes ou na Folha de
Respostas;

1} utilizar ou tentar utilizar melos fraudulentos ou ilegais para obter aprovacso

propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

k) niio permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

1] n3do permitir ser submetido am detector de metal, exceto de acordo com o
disposto no subitem 8.11;

m)  ndo permitir a coleta de sua impress3o digital na folha de respostas;

nl deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;

D
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o) for surpreendido portandeo qualquer anotacio com as respostas 4s questdes
da prova em papel gue n3o seja o proprio Caderno de Questdes ou a Folha
de Respostas;

] deixar de devalver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.

10.15. Os candidatos poderio ser submetidos ao sistema de detec¢fo de metais guando do
ingresso e saida de sanitarios durante a realizagio da prova.

10,16, No dia de realizacio das provas nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo, informacdes referentes ao seu conteddo efou aos critérios de avaliagdo e de
classificagdo.

10.17. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob pena de
eliminagio, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostss, bem como o Caderno de Questoes, este
dltimo ressalvado o disposto no subitem 10.4, alinea “f".

10.18. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de
aplicagdo da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregade o material utilizado,
sendo registradas na Ata de Aplicacio suas respectivas assinaturas.

10.18.1, A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja ndmero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplica¢io, como, por exemplo, no case de candidatos cam
ne dad peciais gue n itern de sala em separado para a realizagdo do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca serd
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com ofs)

candidato(s) presente(s) na sala de aplicagio.
10.19. O candidato deverd solicitar o registro na Ata de Aplicagdo quaisguer eventuais
intercorréncias constatadas por ocasiao da aplicagdo das provas, para posterior avaliagio de
banca examinadora.
10.20. Se, a gualguer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, probabilistico,
visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso piblico, sem prejuizo
da adogio das medidas eriminals cabiveis.

11, DA AVALIACAO DE TITULOS

11.1. Os candidatos aos cargos de professor serio submetidos a avaliagdo de titules, de cardter
classificatorio, com pontuagio maxima de 10 (dez) pontos, sinda que a soma dos valores dos
titulos apresentados sefa superior a esse valor.

11.2. Serdo convocados para a avaliagBo de titulos os candidatos que atingirem as pontuagbes
minimas estabelecidas na Tabela V deste edital, e que tenha obtido até a seguinte classificacio,
conforme o cargo:

3 i S

TABELA VIl

Professor de Ciéncias

= Prc.rfessor de Educagio o1 . o1 oi o1 o8
Fisica

B Frofessor de Geografia o1 - o1 a4 o1 05

9 Professor de Histdria o1 - o1 04 oL as

10 f v da Informtic 01 s 01 4 01 5

Pl .

11 Lo 01 - 01 a4 o1 as
Inglesa
Profi o Li

T I i <. 02 - 0z o o1 10
Portuguesa

13 Professor de Matematica 02 = 02 o9 oL 10

Pr E i |
14 Gletcor e Educay o5 01 06 18 02 20
Infantil & de 12 ao 52 Ang

11.2.1. Por ocasiic da convocacio para a avaliagiio de titulos serfic considerados os
critérios de desempate estabelecidos no item 13 deste Edital.

11.2.2. Em caso de ndo haver candidato inscrite como PeD classificado para convocagdo,
a vaga a ele destinada sera revertida aos candidatos de ampla concorréncia.
11.2.3. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia obtenha classificacdo para

ser aprovado nas vagas de ampla concorréncia, seu nome ndo sera considerado
para o preenchimento da cota,
11.3. Somente serfo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontos:
TABELA VIl

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

Doutorado; ou Certiflcado/Declaracdo de conclus8o de

Doutorado, acompanhado de Histdrico Escolar e Ata die
Defesa, na area de atuacio,

| Diploma, devidamente registrade, de conclusio de

Mestrado; ou Certificado/Declaragdo de conclusdo de

Mestrado, acompanhado de Histérico Escolar @ Ata de
Defesa, na drea de atuagdo.

| Certificadn de Cursn de Pés-Graduagdo em nivel de

3 Especializagdo, devidamente registrada no e-MEC, com oz 10 20

carga hordria minima de 360 horas, na drea de atuagio.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

D

ey

€ Zukdie coavn

11.4, Ostitulos deverdo ser encaminhados conforme instrugBes a serem estabelecidas quando
da publicagdo do Edital de Convocagio para Avaliagdo de Titulos,

11.5. Os titulos deverSo ser entregues juntamente com os diplomas que comprovem a
escolaridade minima exigida para cada cargo.

11.6. Para a comprovacio dos titulos relacionados nos itens 1 e 2 da Tabela Vi, somente serdo
aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC. No caso de Diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente,
deverdo estar revalidados por Instituigo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da
Lel n? 9.394, de 20.12.1996, & da Resolugio CNE/CES n? 01, de 03.04.2001.

11.7. Os certificados de pas-graduacio /ato sensu denominados cursos de especializagio,
expedidos por instituicbes de ensino superlor perfencentes ao Sistema Federal de Ensing,
deverdo obedecer ao disposto na Resolugde CNE n? 1, de 6 de abril de 2018,

11.8. Nio serdo aceitas declaracdes, historicos ou certiddes de conclusio de disciplinas para
comprovagdo dos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 da Tabela VIll, tampouco certificados
para os titulos relacionados nos itens 1 e 2.

11.9. Todeo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12. DA CLASSIFICACAO E DO CADASTRO RESERVA

12.1. A Nota Final do candidato serd a nota obtida na Prova Escrita Objetiva, acrescida da
avaliagio de titulos, caso haja.
12.2. A classificagBo final sera obtida, apos os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidates remanescentes no concurse plblico,
123, Serac iderado ifi o candid, que,
a) Atingir o ndmero minimo de 60 |sessenta) pontos na prova objetiva;
by} Atingir o ndmero minimeo de 36 (trinta e sels) pontos nas questBes de conhecimentos
especificas e locais.
c} Para os cargos de Professor, abtiver classificagio suficiente para ser convocado para a
Avaliagio de Titulos, conforme critérios estabelecidos no subitem 11.2.
12.4. O candidato que nidoc atender aos requisitos do subitem 12.3 serd considerado nie-
classificado no concurse publico.
12,5, Serd iderado ap do o i lassificado dentro do ndmero de vagas imediatas
previsto para cada cargo, conforme as Tabelas [ a 1l
12.6. Os candidatos classificados além do ndmero de vagas previsto para cada cargo, conforme
disposto nas Tabelas | a Il @ o subitem 12.3 deste Edital, integrardo o CADASTRO RESERVA,
podendo ou nio ser convocados para investidura durante o prazo de validade do concurse, de
(Continua na proxima pdgina)
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acordo com a necessidade, a conveniéncia administrativa e a disponibilidade orcamentidria da
Prefeitura Municipal de Domingos Mourfio-PIl,

12.7. 0Os candidatos aprovados e classificados serfic ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.

12.8. A divulgacdo do resultado final contemplara a relagdo dos candidatos classificados e
aprovados.

12.8.1. Todos os candidatos poderio realizar consulta a seu “Resultado Individual” por meio
de drea especifica disponivel no enderego eletrénico www.legatus.org.br, onde
estario disponiveis suas notas em cada uma das disciplinas constantes da prova
objethva,

12.9. O Instituto Legatus disponibilizara consulta 3 imagem digitalizada da Folha de Respostas
dos candidatos em seu site, no link "Resultado Individual”, quando da divulgacio do resultado
prelimi das provas . A consulta a referida imagem ficara disponivel por pelc menos 60
dias corridos da data de sua publicagdo. Apds esse praze, niie serdo aceitos pedidos de
disponibilizacio da imagem da Folha de Respostas.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate nas vagas, terd preferdncia o candidato que, na seguinte ordem:
a} tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o dltimo dia de inscrigdo neste concurso
publico, nos termos do artige 27, pardgrafo Gnico, do Estatute do Idoso;
b} obtiver a maior nota no médulo de “conhecimentos especificos e locais” da prova escrita
abjetiva;
c) obtiver a maior neta no madulo de “lingua portuguesa®” da prova escrita objetiva;
d} Obtiver a maior nota no mddulo de “conhecimentos pedagdgicos” da prova escrita
objetiva, quando houver;
e) obtiver a maior nota no madulo de “nocdes de informatica” da prova escrita objetiva,
gquando houver;
f) obtiver a maier nota no médule de "ratiocinio légico-matematica” da prova escrita
abjetiva, quando houver;
g) obtiver a malor nota no médulo de "atualidades” da prova escrita objetiva, quando
houver;
h} tiver maior idade;
i} tiver exercido a fungio de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).
13.2. Oscandidatos que seguirem empatados até a aplicagio da alinea "h" do subitern 13,1 deste
edital serfio convocados, antes de resultade final no concurse, para a apresentagdo da imagem
legivel da certiddo de nascimento para verificagio do hordric do nascimento para fins de
dezempate.
13,2.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certidio de nascimento que
ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada
camo hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundas,

13.3. Os candidatos a que se refere a alinea *i do subitem 13.1 deste edital serSo convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacio que comprovara o exercicio
da funglo de juradao,

13.2.1. Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 13.3 deste edital, serdo
aceltas certiddes, declaracBes, atestados ou outros documentos publicos emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionaiz Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungio de jurade, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei ng
11.689/2008.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serd admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isencdo de Pagamento da Taxa
de InscrigSo, contra o Resultado dos Pedidos de Inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia, contra o
Resultado dos Pedidos de Atendimente Especial, contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva,
contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva e contra o Resultado Preliminar da Avaliacdo de
Titulos.
14.2. O candidato que desejar Interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem
anterior deverd fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurse padlico, sob
pena de preclusdo.
14,3, Para apresentar recurso, o candidato deverd usar formuldric eletwrdnico proprio
{"Recursos”}, encontrado no enderego eletrénico www legatus.org.br, tanto na pagina do certame
como na “Area do Candidato”, respeitando as respectivas instrugdes.
14.3.1. N3o serdo aceitos recursos via e-mail, fax, telefone, enviados pelos Correios ou fora
do prazo estabelecido no cronograma do certame.

14.4. Na apresentacdo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de iseng3o ou da
inscrigio como pessoa com deficiéncia ndo sera admitido o envio de documentos que deveriam
ter sido remetidos na forma e prazo estabelecidos neste edital.
14.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serSo divulgados na internet, no
enderego eletronico www legatus.org.br,
14.6. Aposa divulgagdo do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do prazo estabelecido na
cronograma para interpasicdo de recursos, por meio de formuldrio eletrénica.
14.7. Encerrado o prazo para interposicio de recursos contra o gabarito preliminar das provas

b serd disponibilizada a relagio das questdes objeto de recurso, apés o que os candidatos
dispordo de prazo para apresentar “razdes para a manutengio do gabarite”, por meio do
formuldrio eletrénico disponivel no endereco eletrénico www . legatus.org.br.

14.7.1 Durante o periodo de que trata o subitem 14.7 deste edital, serd possivel defender
apenas os gabaritos que foram objetos de recurso, apresentando argumentos e
fundamentos para manutengdo do gabarito preliminar. Nesta fase, ndo serdo objeto
de andlise solicitacBes de alteracio do gabarito preliminar.
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Ano XXIV ¢ Teresina (PI) - Sexta-Feira, 09 de Janeiro de 2026 * Edicao VCDLXXXV g {;%5 %
'5 ki, D

[Z ) ]

0 zwidads costan

14.8. O candidato devera ser claro, consistente e ohjetivo em seu pleito, Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido, bem como agquele que nao apresente fundamentagso,
14,9, Todos os recursos serfio analisados, e as justificativas das alteragdes/anulag@es de gabarito
serdo divulgadas na pagina do certame, no endereco eletronico www.legatus.org.br. N3o serdo

encaminhadas resp individuais acs car
14.10. Apds a andlise do recurso apresentade contra o gabarito preliminar, a Banca Examinadora
poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a guest3o.
14.10.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagio de questio integrante da prova escrita
objetlva, a pontuagdo correspondente a ela serd atribulda a todos os candidatos,
14.10.2. S5e houver alteracdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
questdo integrante de prova escrita objetiva, essa alteracio valerd para todos os
did. ite de terem recorrido,
14.11. Os recurses apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva deverdo limitar-
se a discorddncia quanto 3 pontuacin obtida ou 3 aplicagdo dos critérios de desempate, nao sendo
aceito, em hipotese alguma, pedido de revisao de recurso ou recurso de gabarito oficial definitiva.
14.12. Por ocasifo da apresentagiio de recursos contra a avaliagio de titulos, fica igualmente
vedada a apresentacdo posterior de documents que deveria constar originariamente quando do

c 03, independ

envio dos titulos.

15. DA HOMOLOGAGAD E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15,1, © resultado final serd homologade pela Prefeitura Municipal de Dominges Mourdo-Pl
mediante publicagio no Didrio Oficial dos Municipios, e divulgado na Internet, no site do Instituto
Legatus.

15.2. O prazo de validade do concurso plblico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de homologacdo do resultade final, podendo ser prorrogade uma Unica ver pelo mesmo periodo,
a critério da Prefeitura Municipal de Demingos MourSo-Pl.

15.3. A Prefeitura Municipal de Domingos MeourSo-Pl reserva-se o direito de proceder as
convocages e nomeagdes, dentro do prazo de validade do concurso publico, em namero que
atenda ac interesse @ 4 necessidade de servico, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e o
numero de vagas existentes estabelecidas por este Edital.

15.4. Os candidatos serfio convocados para investidura por meio de Ato Convacatdrio publicado
ne Diario Oficial ou comunicagdo direta ao candidateo.

15.5. € de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Domingos Mourio-pl a
convocacdo dos candidatos.,

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
apds a homologacio do concurso pablica.

DM
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15.7. O candidato que ndo atender, no ato da nomeac3o, aos requisitos do item 4 deste Edital
serd considerado desistente, excluido automaticamente do concurse publico, perdendo seu
direito 4 vaga e ensefando @ convocagdo do proxime candidate na lista de classificagio.

15.8. O candidato convocado para investidura ndo poderd solicitar a Prefeitura Municipal de
Domingos Mouro-Pl reclassificacio para o final da lista geral dos aprovados.

16. DA PROTEGAO DOS DADOS DOS CANDIDATOS

16.1. Ao realizar sua inseriglio, o candidato eoncorda com os termaos que constam neste edital,

bem como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou n3o, sejam tratados e processados de

forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, com 2 aplicagdo dos critérios de

avaliagio e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, nimeros de inscrigiio

e notas, em observincia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a

Administragdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018,

16.1.1.0 candidato, ao realizar sua Inscriciio, também manifesta ciéncia quanto &

possibilidade de divulgacio de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais comeo aqueles relativos 3 data de nascimento, hotas e desempenhao nas
provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre cutros, tendo em vista gue
essas informacies sfo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ag processo seletivo. N3o caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagtes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

16.2. O Instituto Legatus poderd compartilhar os dados pessoais dos candidatos nas seguintes

hipoteses:

a) Com o municipio de Domingos Mourdo-Pl, para o di 1o de sua finalidad,
publica, na persecugiio do interesse piblico, com o objetivo de executar as
competéncias legais ou cumprir as atribuic@es legais do servico pablico;

b} Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para a
verificagio, por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para a solicitagio
de isengio do pagamento de taxa de inscrigio, da inscrigio como Pessoa com

Deficiéncia, da autenticidade de um titulo apresentado, entre outros;
c}  Mediante ordem judicial ou pele requerimento de autoridades administrativas
que detenham competéncia legal para a sua requisicio, ou para a protecdo dos
Interesses do Instituto ou do municiple em qualquer tipe de conflito, incluindo
ages judiciais e processos administrativos,
16.3. O Instituto Legatus ndo compartilha informagSes ou documentos pessoais de candidatos
com outros candidatos, em observéncia ao estabelecido na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Proteciio de Dados Pessoais), bem come na Lei n? 12.527/2011, em seu art. 31, § 12, 1|, em que se
estabelece que as informagbes pessoais dependem de consentimento expresso da pessoa a que
se referem para divulgacdo ou acesso por terceiros.
(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



139

& %
§ {wj 1‘% Ano XXIV « Teresina (PI) - Sexta-Feira, 09 de Janeiro de 2026 * Edigdo VCDLXXXV
L i, S

[Z ) ]

O Susings cosHsua

16.4. Ndo serd deferido o pedido de anonimizagfio ou exclusio dos dados de candidato
imprescindiveis ac cumprimento de dever legal, bem como para o for de infor
a drgdos contratantes ou de controle externo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O acompanhamento da publicagio de todos os atos, editals e comunicados oficlais
referentes 2 este processo letiva, divulgad integral te no enderego eletrdnico
www.legatus.org.br, é de Inteira responsabllidade do candidato

17.2. O candidato poderd obter informac8ies referentes ao processo seletive ou relatar fatos
oeorridos durante sua realizacdo por meio do formuldrio eletrénico disponivel na pagina da
internet do Instituto Legatus,

17.3. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco com o Instituto Legatus, enquanto
estiver participando do processo seletivo, até a data de divulgagia do resultado final, podendo
fazé-lo por meio da drea “Atualizar Cadastro”, disponivel na "Area do Candidato”, no site do
Instituto Legatus.

17.3.1. Apos essa data, a atualizacdo de endereco devera ser feita junto ao municipio de
Domingos Mourfio-Pl, Serdo de exclusive responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da niic atualizagiio de seu enderego.

17.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a Comissdo do
Processo seletivo.

17.5. As alteragBes de legislacio com entrada em vigor antes da data de publicagio deste Edital
serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndc mencionadas nos conteddos constantes do Anexao |l deste
Edital.

17.5.1. Legislagio com entrada em vigor apds a data de publicacio deste Edital, exceto a
listada nos objetos de avaliagie constantes dele, como eventuals projetos de lei, bem
coma alteragdes em dispositivos legals e normativos a ele posteriores, ndo serdo
objeto de avaliagiic nas provas do processo seletivo,

17.6. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do processo
seletivo sdo de uso e propriedade exclusives do Instituto Legatus, sendo terminantemente vedada
a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugeo ao candidato.

17.7. Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais retificagbes, alteragSes, atualizagGes ou
acréscimos, q to nd3o co la a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
clrcunstancia que serd mencionada em edital ou comunicado.

Dominges MourSo-Pl, 07 de janeiro de 2026.
Aszinado de farma digital par
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ANEXO 1
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA PREVISTA
FERIODO DE INSCRIGOES 13,01 209.02.26
Resultado da analise dos pedidos de isengio 27.01.26
Interposicio de recurso contra o indeferimente de pedido de isengic 28.01.26
Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimenta
: ¥ 05.02.26
dos pedidos de isengio
Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo 10.02.26
Resultado das inscricBes deferidas para candidatos concorrentes como 25.02.26
pessoa com deficiéncla e dos pedidos de atendimenio especial St
Interposigdo de recurso contra o indeferimento de inserigde como
< y : > 26.02.26
pessoa com deficiéncia ou do pedido de atendimento especial
Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento
02.03.26
de Inscrigio como pessca com deficiéncia ou de atendimente especial
Divulgacdo dos locais de aplicag3o da prova ohjetiva alraves do Cartao 03.03.26
de Informacdo na Intérnet I
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 08.03.26
DivulgacSo do gabarito preliminar da prova objetiva 09.02.26

Apres.enla(;ﬁu de recursos contra o gabarito preliminar da Prova 10e11.03.25
Dhjetiva

Divulgacdo da relacdo das guestfes cujos gabaritos preliminares foram
abjets de recurso

Apresentacio de razéies para a manutengio do gabarite preliminar das
questbes que foram objeto de recurso

12.02.26

12 e13.03.26

Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o

gabarito preliminar da Prova Objetiva 26.03.26
i imi et Até a5 15h de

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 02.04.26

Apresentacio de recursos contra o resultado preliminar da prova

abjetiva
Divulgacio do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o

03 e 04.04.26

resultado preliminar da prova objetiva 150425
Divulgagiio do resultado final da prova objetiva e convacacBo para a

: 16.04.26
avallagio de titulas
Prazo para envio dos titulos 240426
Divulgag3o do resultado preliminar da avaliag3o de titulos 05.05.26

FREFEITURA DE

0 cwidodao confnea

Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo de

; 07 e08.05.26
titulos
Resultade da analise dos recursos interpostos contra o resultado

e e ; 15.05.26
preliminar da avaliagdo de titulos
Resultado final da avaliacdo de titulos 15.05.26
RESULTADO FINAL 18.05.26

FREZEITURA DE

D eudedo coalnug.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relagbes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras,
pontuagdo e acentuagdo gréfica oficial (Novo acordo). Seméntica (antonimia, sinonfmia, paronimia,
homonimia, polissemia e seus efeitos discursivas) Significagdo, estrutura e formagdo das palavras, Classes
de palavras - flextes e suas fungbes textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo e interjeicio. Dominio da estrutura morfossintdtica do periodo
simples e composto: relagBes de coordenagdo entre oragies e entre termos da oracdo; relagBes de
subordinago entre oragdes e entre termos da oragdo; concorddncias verbal e nominal; regéncias nominal
e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagio pronominal. Fungdes e Empregos das palavras
“que” e “se”; emprego dos porqués, Estilistica: figuras de sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOCDES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Hardware e software: componentes
fundamentais, dispositivos periféricos, unidades de armazenamento e tipos de midias, Nocdes de sistemas
operacionals (Windows): drea de trabalho, configuragies, gerenciamento de arquivos, pastas, extensoes e
sistemas de arquivos. NogBes gerais sobre instalagio e atualizagdo de softwares. Navegacdo na internet:
navegadores, ferramentas de busca e servigos online. Redes e conectividade: conceitos de IP, Wi-Fi,
enderecamento, protocolos essenciais e funcionamento basico de redes locais. Armazenamento em
nuvem, compartilhamento, sincronizagdo e colaboragio em ambientes online, Conceitos basicos de e-mail
e servicos web, incluindo protocolos utilizados na comunicagio e transferéncia de dados. Seguranca da
informago: principios gerals de protegdo de dados, uso adequado de senhas, autenticagdo, atualizagdes
de sistema, cuidados gerais com ameacas virtuais e praticas de navegacdo segura. Utilizacdo do Microsoft
Office 365 (Word, Excel e PowerPoint): criacfio, edicdo e formatacio de documentos, planilhas e
apresentaces, incluindo recursos colaborativos.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (Exceto os cargos de Professor): Logica e raciocinio Iégico: problemas
envolvendo logica e raciocinio logico. ProposicBes: conectivos. Conceito de proposigdo. Valores l6gicos das
proposichies. Conectivos. Tabela-verdade. OperacBes logicas sobre proposicbes: negagdo de uma
proposicio. Conjungio de duas proposigies. Disjungdo de duas proposigiies. Proposicdo condicional.
Proposiciio bicondicional, Tautologias e ContradigBes. Equivaléncia Logica e Implicagio ldgica. Conceito e
Propriedades da relagdo de equivaléncia 16gica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma proposicdo
condicional. Implicacdo Logica. Principio de substituigio. Propriedade da implicagdo logica. Argumentos:
conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. Sequéncias e
séries: sequéncia numérica. Progress3o aritmética. Progressdo geométrica. Série geométrica infinita. Juros
simples e compostos. Probabilidade. Andlise combinatdria.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Somente para os cargos de Professor); Aspectos Filostficos da
Educacdo - o0 | to pedagogico moderno: iluminista, positivista, socialista, escolanovista,
fenomenoldgico-existencialista, antiautoritdrio, critico. Tendéncias pedagdgicas na prética escolar

brasileira e seus pressupostos de aprendizagem: tendéncias liberais e progressistas. Aspectos socioldgicos
(Continua na proxima pdgina)
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canal radicular; Uso, wac de equip: & material; Medidas de higiene para redugiio de carie
dental em nivel coletivo; Prevencio = nivel ambulatorial e coletivo; Diagndstico, planejamento &
dento-faciais; Odontopediatria; Terapéutica; Urgéncias odontolégicas;
Mormas preconizadas pela vigilincia sanitdria; Dentistica: Perlodontia; Anatomia Bucal; Pequenas cirurgias

tr das defor

cognitiva e afetive. Aspectos do Cotidiana Escolar - a formagie do professor; a avaliagio como processo e
a relagio aluno/professor, A fungio social do ensino: os objetivos educacionais, os conteddos de
aprendizagem; as relagbes interativas em sala de aula: o papel dos professores @ dos alunos; a organizagio
social da classe. Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, Basse Nacional Curricular
Comum.

LiNGUA PORTUGUESA: Compreenslc e interpretagio de géneros textuals variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coer@ncia; relagles intertextuals). Dominio da ortagrafia oficlal: emprego das letras,
pontuacio e acentuaciio grifica oficial (Nowo acordo). Semdntica (antonimia, sinonimia, paronimia,
homaonimia, polissemia & seus efeitos discursivas), Significacko, estrutura e formacio das palavras, Classes
de palavras - flexBes e emprego: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
prepasiclo, conjungiio e interjeicio. Dominio da estrutura morfossintitica do periodo simples e composto:
relagdes de coordenaglio entre oraglies e entre termos dz oraglo; relagdes de subordinagdo entre oragdes
e entre termos da oragdn; concordéncias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal
indicativo de crase; colocacdo pronominal. Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” emprego dos
porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de pensamenta,

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica e noges gerais de uso do computador.
Compaonentes fundamentais do computador: hardware (CPU, memadaria, dispositivos periféricos) e software
(tipos, caracteristicas e exemplos de aplicativos). Identificagio de di ith de da, saida e
armazenamente. Tipos de midias de armazenamente, procedimentos bisicos de copia de seguranga
{backup) & recuperagiio de arquivas. Nocdes do sistema operacional Windows: drea de trabalho, janelas,
configuragdes basicas, gerenciamento de arquivos, pastas e extensdes, Incluindo operagbes como copiar,
mowver, renomear e excluir. Conceitos basicos de intecnet: navegadores, mecanismos de busca, e-mail,
downloads, uploads, seguranga e boas praticas de navegacio. Ferramentas e aplicativos mals utilizades na
web. Nogbes de seguranga digital: uso de antivirus, atualizaglio de sistemas, protegio de dados pessoais &
prevengdo contra ameacas virtuais, Edicdo e formatagio de documentos no Microsoft Office 365: Word
(textos, pardgrafos, formatagio e elementos simples), Excel {células, fdrmulas bi<icas, tabelas e graficos
simples) e PowerPoint (criacio e ediglo de slides).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operacfios com nimaros reais, Minimo Moltipla Comum & Maxime
Divisar Comum. Razlio & Proporglio. Porcentagem. Regra de Trés Simples ¢ Composta. Média Aritmética
Simples e Ponderada. Jures simples e compostos, Equagio de 1¥ e 29 Graus. Sistema de equagdes de 1%
Grau. Relacdo entre grandezas. Tabelas e Grificos. Sistemas de medidas usuals. Nagdes de geometria:
forma, perimetro, #rea, volume, angulo, Teocrema de Pitdgoras. Raclocinio ldgico. Resolugdo de
problemas.

UINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos de uso pritico no cotidiano. Conhecimento linguistico:

artografia, separacio silibica, acentuagio grafica (Novo acorda); porluadn Morfologia: flexiio ¢ emprego
das classes gramaticais. Sintaxe do periodo si os termos G ancias nominal e verbal,
Semantica - significaciio das palavras: sindnimos, anténimaos, animos & p. nimos; i ia das
palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Nimeros e OperagBes: Maturais, Inteires e Racionais, Nog@es de
dizia; Unidade, Dezena, Centena & Mithar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Raziio, Proporgdo, Regra de
trés simples, valor de um ndmero desconhecido. Geometria Plana. Sistemade Medidas: Comprimento,
Capacidade, Massa, Superficle, Volume. T, tagio de grificos e
tabelas.

o da Infor Fo:leitura e Interpi

ATUALIDADES: Fatos politicos, econdmicos, socials e culturais, nacionais e internacionals, ocorridos a partic
de julho de 2025 até a data de realizacio das provas, divulgades na midia lacal, estadual efou nacional,

ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissiio do Serviso Social e suas determinantes ideopoliticas. O
espago ocupacional & as relagbes sociais que sio estabelecidas pele Servign Social, A Questio Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodologicas do Servigo Social pds-
reconceltuagdo. O espago socio-ccupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de imtervengdo
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera pablica, privada «
nas ONGs. A instrumentalidade como elemento da intervengio profissional. © Servigo Social na

- lontias; anga. Legislagdo e ética profissional. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos,
geogrificos e culturals do Municiplo de Domingos Mourdo.
ENFERMEIRO: Enfermagem Basica: avaliacdo dos sinais vitais. 5inais e sintomas de disfuncSes dos sistemas
resplratério, cardiovascular, neurclégico, gastroir I, renal, e enddering, Controle da
Infeccdo h lar. Exames cc dos sistemas organicos. Métodos e técnicas de esterilizagdo.
Medidas de bi anca. Atendi as necessidades fisioldgi dos clientes. Processo de cicatrizagio
de feridas. Curativos; Hemoterapia. Processo de enfermagem. Exame flsico. Administragdo e cilculo de
medicacéio. Satde da Crianca: cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-terme
& pos-termo. Ac hamento do cr & desenval 1to da crianga e adolescente. Promoglio do
aleitamento materno. Imunizacio conforme o PMNL Eventos ad pas-vacinal. Dy igho,
Desidrataglo. Gastroenterites. Doercas dermatolégicas. Infecgbes respiratdrias agudas e crénicas,
Violéncia e drogas na adolescéncia. Alimentacio infantil, Sadde da Mulher: Anticoncepglio. Consulta de
enfermagem a mulhaer, Pr 1 da g dez. A de enfermagem ao pré-natal de baixo e médio
risto, Complicagdes do periodo Puerpério normal e patolégico. Sadude do Adulto, Homem e do
fdoso: Cuidados de enfermagem em relagdo & hipertensio arterial o dlabetes‘ mellntus Cuidados de
enfermagem nas soes cardi es, pul renais, § i enddcrinas
e ostecarticulares, Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Processo do envelhecimento,
Fromogio do envelhecimento saudavel. Assisténcia de enfermagem ac paciente oncoldgico, Agdes de
enfermagemn em situagbes de emergéncia. Saude Publica: Gerenciamento de residuos de servigos de salde.
Politica Maclonal de Humanizagdo. AtengSo basica e seus Vigildncia ! a. Vigilancia
sanitdria. Doengas emergentes e reemergentes (tuberculose, h. iase, i A, leisk visceral
e dengue). Doencas infectocontagiosas. DST's. Visita domicilidria. Vicléncia intrafamiliar. Administragdo:
avaliagio para melhoria da qualidade da estratégia sadde da familla. Lideranga em enfermagem.
Gerenclamento do servigo de enfermagem. RelagBes interpessoals no ambiente de trabalho. Divislo de
trabalho na enfermagem. Salide Mental: as agbes de saude mental na atengdo basica organizadas por melo
dos MASF (Micleo de Apolo & Sadde da Famulla) Drogas licitas e licitas. CAPS — Centro de Atencio
Psicossocial: atribuighies e objetivas. | péuticas. Dy logia e L de Enfermagem:
Lei do exercicio profissional de enfermagem, Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem, Processo
Etico, Transgressdes e Penalidades. Entidades de Classe. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Domingos Mourdo,
FISIOTERAPEUTA: Fisloterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitag8o: conceltuaciio, objetivos,
sociologia, processo @ equipe técnica, Papel nes servicos de sadde. Modelos alternatives de atengio 3 sadde
das pessoas deficientes, Processo de avaliacio de fisioterapia; semiologia; exame e diagndstico, postura,
diaghdsticos das anomalias posturais (patomecinica e correglio). Processos imcapacitantes mais
importantes (processo de trobalho, problemas de atenclo & sadde pré, peri, pds-natal e na inféncia,
¢as infectocontagi crani ativas e as condigbes de wida). Trabalho multidisciplinar em
satde; papel profissional e as instituigdes de sadde, Fisicterapia em Traumato-Ortoped|a. Fisioterapia em
Meurclogia e Neuropediatria, Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccdes Reumdticas,
Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiclogia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitag3o profissional: conceito, objetivos, processo e
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equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Aspectos histdricos, econdmicos, socials, culturais e
geograficos do municipio de Domingos Mourfa.
FONDAUDIOLOGO: Papel do fonocaudidlogo na equipe multidisciplinar. Anatomia e fisiclogia do sisterna
estomatognatico:  respiragio, mastigaglo, degluticie e fala, Cesenvolvimento  das  fungdes
estm?\amgnatlcas. Alteragtes fornoaudioldgicas. Avaliagfo, diagndstico, progndstico e tratamento
Linguagy sgia da linguagem, aguisicio e desenvolvimento. Linguistica:
e f ia da lir r ioldgicas: conceituagio, classificagio o etiologia. Vo
anatomla e f‘snolngla da laringe. Patologia laringea: eticlogia, conceituagio e classificacio. hudmiogla'
anal da audigio, Noghes de psi istica diclogia clinica: 1l
pmgnonllcn. Treinamento auditiva, Atuaclio da Fonoaudiologia na prevenglio e intervenclio precoce dos
agravos especificos dessa drea. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia nas |r|st|tuu:ues escola e
hospital. Interpretagio de laudos em dreas afins. Humanizacio da & Sist de referéncia e
cantrarreferéncia. Agdes de Legis! 1 | i

Etica profi s 0
sociajs, culturais e geogrilicos do municipio de Demingos Mourdo,
PROFESSOR DE CIENCIAS: BNCC de Ciéncias. Armbiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente
- Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizagio pelo Homem e demais Seres vivos; Nogbes
de Ecologia; Problemas ambientals; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades,
| as e Cl doz Seres Vivos; Niveis de Organizagio dos Seres Vivos; Anatomila,
Mﬂl’folagla e Fisiologia dos Seres Vivos; MogBes de Evolugdo. Corpo | Anatemia, Morfologia e
ia dos Sistemas: Digestivo, Respiratdrio, Circulatorio, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso,

contemporaneidade: as novas exigiéncias do mercado de trabalho. Analise da social, Fundam =
histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social, Os éticos da profissio. A o i
da LOAS e seus pressupostos tedricos, O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Politicas Socisis
Pablicas e Privadas. Etica em Servigo Social. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa da Familia, Lei de
Regulamentag3o da Profiss3o. Lei 8662, de 7.06.1993, Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n? 8742793, A
Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servigo Social e a Seguridade Social. O Servico Social - Assisténcia e
Cidadania. Elaboragdo de Programas e Servigos Sociais. Gestio Piblica e Etica no Trabalho. Possibilidades
e Limites da Pritica do Servigo Social em Empresas. A contribuigdo do Servigo Social no contexto de uma
empresa estatal: o Servico Social e as dreas de istragdio de RH. Fund Histdricos, Tedrico
dald & Pri Eticos da Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissiio,
A Reforma Psiquidtrica no Brasil. A consolidagiio da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo
reordenamento da Assisténcla Soclal/SUAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECAS1990; Politica
Maclonal de Assisténcia Soclal — PNAS/2004; Politica Naclonal do Idoso - PNI/1994; Estatuto do ldoso;
Politica Nacional de Integragio da Pessoa com Deficiéncla/ 1989. O CRAS - FungBas, Conceitos e Diretrizes.
Aspectos econdmicos, soclais, histdricos, geogriaficos e culturals do Municiplo de Domingos Mourio.
CIRURGIAD DENTISTA: Conceitos & generalidades sobre teraputica & a estética da boca e anexos; NogBes
=zobre produtos e concentragdes de produtos utilizados no tratamento de dgua potavel; Diagndstico bucal:
exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames cor es; Diagndsti terapia e
prevengdo de: Estomatite Herpética priméria, Fratura de raiz, Abcesso periapical agude, Alveolite e Carie
de mamadeira; Morfologia interna e abertura corondria; Aspectos microbioldgicos em endodontia;
Fatologia pulpar e periapical; Métodos de diagndstico; Flanejamento do tratamento endodbntico;
Tratamento conservador da polpa dentdria; Tratamento endoddntico e dentes com polpa viva e polpa
marta; Freparo do canal radicular; Substdncias quimicas auxiliares: Medicag8o intracanal; Obturagio do

Enddcring e Reprodutor; MogBes de Embriologia e Hereditariedade; Doencas humanas virais, bacterianas e
parasitdrias; Retagio entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua satde; Adolescéncia
e sexualidade. Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da
Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformacfes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e
Misturas; Fungbes e ReagBes Quimicas; Forga e movimento; Fontes, formas e transformagio de energla;
Calor & F e afeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnatismo,
eletricidade. Metodologias ne Enslno de Ciéncias @ a organizagSo da pratica educativa, MogBes de
astronomia. Par@metros Curriculares Macionais. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do Municipio de Domingos Mourfo.

PROFESSOR DE EDUCACAD FISICA: Fundamentes da Educagiio Fisica: aspectos sécio filoséficos e histéricos.
Metodologia de Ensino de Educagio Fisica, BNCC — Area da Educagdo Fisica no Ensino Fundamental,
Diddtica da Educagdo Fisica Escolar. Os conteddos da Educagio Fisica Escolar: os jogos, lutas, dancas,
Einastica, esporte. Educacio Fisica na Infancia: ensino e cultura corporal de movimento. Objetivos da
Educagiio Fislca na escola. Avallagio em Educaclic Fislica na escola. Jogos e brincadeiras. Comportamento
maotor. Aprendizagem motora. Histdrico e evolugio da danga: técnicas do movimento corporal aplicado a
danga, praticas coreograficas escolares. Motricidade humana. Caracterizagdo pedagdgica da drea de
Educag8o Fisica: tendéncias e abordagens pedagdgicas da EducacBo Fisica Escolar. A Educagfo Fisica e
Inclusiio social na azcola. Cineantropomertria. Treinamento despartive: principios clentificos, gualidades

ura; Pri a

fisicas do desporto e periodi do trei; 1to. © logia da p em Educagio Fisica. O Lazer e
recreagio como objetive de Educagio. Os desportos: origem e evolugdo histdrica, téonicas pedagdgicas dos
fundamentos, técnicas e taticas do processo ensino-ap) i dos fund, jogos e dai

ca. Aspectos econdmicos, sociais, histdricas,

pedagogicas. Plangjamento de ensino de Educacio Fi
peograficos e culturais do Municipio de Domingos Mour3o,
(Continua na proxima pdgina)
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PROFESSOR DE GEQOGRAFIA: BNCC de Geografia; Geografia Fisica, Humana e Econémica de: Geografia do
Piawi; Geografia do Brasil; Geografia Mundial, Cartografia. Leitura de Paisagens. Relagdo Dinamica entre
Sociedade e Natureza, Meio Rural e Meio Urbano. Produgio e Distribuicdo de Riquezas. Populagio. Brasil
= Diversidade Natural/Divisio Geoecondmica/Clima. Brasll — Diversidade Cultural segunde o IBGE. Brasil —
Campos — Cidades. Espagos em transformagSo. Brasil — Regibes Geoecondmicas. Relaghes Econdmicas do
Brasil: Dindmica Matural do Flaneta Terra. Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Mova
Ordem Mundial. Acimulo primitivo de capitais e capitalismo. A Globalizag3o e os Avangos Tecnoldgicos &
Ci i Iitica — Conflitos {iaiz C Aneos. Temas Transversais, Aspectos econdmicos,
sociais, histdricos, geogrificos e culturais do Municipio de Deminges Mourdo.

PROFESSOR DE HISTORIA: BNCC de Histéria. Aspectos metodolégicos do ensine da Histéria; A Histdria
como conhecimento humano HISTORIA GERAL: A economia da Antiguidade Orlental: aspectos econdmicos,
politicos, soclais e culturals das civilizagBes orientais. As civilizacdes da Antiguidade Classica, A formaclio da
sociedade medieval: as invasbes barbaras e suas mn;equf‘nclaf. a economia @ a sociedade feudal; o papel
da lgreja; as civilizagBes bizantina e mugulmana. A do feud. la] & suas
manifestaciies nas artes @ nas ciéncias; a lustragio; as reformas religiosas. A expansdo maritimea-comercial
e a posse da Amdérica pelos europeus. A aclio colonizadora das nagBes europeias, A formaciio do Estado
Moderno e o Absal s fi do lluminismo e as Revolucdes burguesas na Inglaterra e na
Franga. As etapas da Revolugdo Francesa e o governo de Nipoieio Bonaparte. O processe de independ@ncia
das coldnias o da América, Os o enfr pelas nacdes americanas no século XIX. A
guerra de Secessdo. Os avangoes da Ciéncla e da T ia & a Revolugio Industrial; #ncias sociais
v politicas, A concorddncia imperialista, a questiio do nacionalismo @ a Guerra de 1914-1918. As ideias
socialistas e a Revolugdo de 1917 na Russla. O fascismo, o nazismo e a Segunds Guerra Mundial. A
descolonizagdo da Africa e da Asia. A Revolugio Chinesa @ o desenvolvimento do Japdo. A Revolugdo
Cubana e os movimentos libertadores da América. A globalizagSio e as teorias econdmicas e socials.
Conflitos e contradigBes no século XX — A nova ordem mundial. HISTORIA DO BRASIL: Formagao do aspecto
social brasileiro; formacdo da sociedade brasileira. Brasil coldnia: a monarquia portuguesa, a expansdo
maritima portuguesa, expansiio e ocupagio territorial, as rebelides nativistas, movimeantos de emancipagio
politica. Independéncia e Brasil Império: ¢ periodo joanino e a independéncia do Brasil, o Primeiro Relnad

NUMEROS COMPLEXOS. Equacdes algébricas. Aspectos econdmicos, soclais, histdricos, geogréficos e
culturais do Municipio de Domingos Mourdo,
PROFESSOR DE EDUCACAD INFANTIL E DE 1% AD 58 ANO: Alfabetizaciio; Aspectos conceltuals e usos
funclonals da escrita, psicogéneses da escrita, fatores psicossoclais e linguisticos na aquisiclo da leitura e
da escrita, metodologias da alfabetizagdo. O processo de letramento. DIDATICA: Conceite e objeto;
objetivos de Ensino; Cunleudn de Ensing; ia de Ensino e Plano e Planejamento,
(Comp da o). O Papel do Professor na sala de aula; O Processo Ensino- Aprendizagem;
A Educacio como Agente de Mudanca. FUNDAMENTOS TEGRICOS METODOLOGICOS E LEGAIS DO
CURRICULD: Pardmetros Curriculares Nacionais: Breve Histérico; Principios e Fundamentos; A Proposta do
Ensine Fundamental levando-se em consideracdo: promogdo, repeténcia e evasdo. A Organizacdo da
Escolaridade por Ciclo, Organizagio do Conhecimento escolar; Area e Temas Transversais; Objetivos,
(u idos e Avall ia e DI idad ¢lio e Cooperacio. GESTAO E DRGANIZACAD DO
TRABALHO PEDAGGGIED' Administragdo escolar; Fundamentos sociais e politicos; Natureza do trabalho
pedagégico escolar; Relagles Interpessoals na Instituicdo educativa; Frojeto pedagdgico escolar. Projeto
Politico Pedagagi PPP. Tendd: atuais de gestdo escolar, LEGISLACAD DE ENSINO: Diretrizes,
4 i eD it Legais para a Educagio - Constituigio Federal de 1988, Capitulo I,
Seglo | = Da Educagio, da Cultura & do Desporto: Lel n? 9.394/96 (LDB) e seus dispositivos legais
complementares. Base Nacional Comum  Curricular dos Anos  Iniciais do Ensino Fundamental
CONHECIMENTOS SOCIAIS: As Regides Brasileiras - Aspectos fisicos, econémicos e humanos da Regifo
Mordeste; Conhecimantos Basicos de Geografia e Wistdria do Piaul, Histdria do Brasil, da Proclamacio da
Repiblica até os dias atuais. O homem & o meio ambiente. Ecologia. Higiene e salde e Preservagio
. Inteiros e racionais: operacbes fundamentais e resolugio de
que v as guatro FragBaes numéricas. Aspectos econdmicos, soclals,
hisldru:os geogrédficos e culturais do Municipio de Domingos Mourlio.
MEDICO: SUS — Principlos e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizago do SUS. Politica Nacional de
AtencBo Basica. Estratégia de Sadde da Familia, Legislagdo do 5US: Constitulgdo Federal artigos n” 194 a
200; Lel Orgénica da Sadde n* 8080/1990 e Lei n® 8142/1990. Sistemas de Informatizaglio em Sadde, Cédigo
de Etica Meédica. Abordagem da familia: crlanca, adoiescl‘me geslant@ adulto e idoso. Cuidados gerais com

a Regéncla, a consolidagio, apogeu e declinio do Segundo do. Brasil a:a a da Espada,
a Repiblica Velha e suas caracteristicas, a evolugso politica da Reptblica Oligérquica, a crise da Repdblica
Velha e a Revolugio de 1930, o Estado Novo, o governo Dutra, a ascensdo, o apogeu e o fim da Repdblica
Militar, a Nova Repiblica, Desenvolvimento brasileirs na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual,
Conflitos politicos e étnico-religiosos no mundo contemporéneo. HISTORIA DO plaul; Economia,
colonizagio e principais conflitos, Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Municipio de Domingos Mourfia.

o paciente em r interna. Epi quadro clinico, tratamento &
prevengio das doengas relacionadas ao sistermna cardiovascular: hipertensso arterial, cardiopatia Isquémica,
Insuficiéncla cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias, arritmias cardiacas, aneurlsma de aorta, Insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venoszas, choque, atometimento cardiovascular nas doencas sistémicas;
gravidez e cardiopatia; avaliagdo de risco cardiovascular; Sistema Respiratorio: doencas pulmonares
relacionadas 3s sindromes febris, gripe Influenza, insuficiBncia respiratécia aguda e crdnica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, abscessos pulmonares, tuberculose, embaolia pulmonar, doenga

PROFESSOR DE INFORMATICA: BNCC e Diretrizes Curriculares ! is para a em Ciéncias o

Tecnologia. Fundamentos da computaglo e culturs digital na fa, Per i |
decomposiciio, reconhecimento de padrées, abstragio e algoritmos. Alfabetizacdo cientifica e uso das
tecnologias digitais no ensino fundamental, Teenologias digitais da informacao e comunicaglio (TDIC): uso
pedagogico, ambientes virtuais de aprendizagem, ferramentas colaborativas e producio de conteddo
digital. Robotica educacional e cultura maker: fundamentos, aplicages e recursos acessiveis. Hardware,
software ¢ sistamas basicos. Internet e redes: funcior , pRSqUIEE @ armazenamento em
nuvem. Seguranga da informacao, privacidade e ética digital. Metodologias ativas mediadas por tecnologia.
Inclusiio e acessibilidade digital, Integragio entre Cidncias, Matematica e Tecnologia nas praticas ascolares,

Lyt

Projetos Interdisciplinares e avallagio da aprendizagem em amblentes digitals. Aspectos econdmicos,
sociais, histdricos, geogréficos e culturais do Municipic de Demingos Mourio.
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Métodns e ahordagens de ensino da lingua inglesa & sua relagio com os
&i Curriculares = lingua estrangeira, Compreensdo de textos: estratégias de leiturs;
conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificacio dos mecanismos que
conferem coesSo e coeréncia ac texto: relagdo texte-contexto. Léxicogramidtica: verbos: tempeo, modo e
voz; auxiliares modals; verbos defectivos; "phrasal verbs"; . P . artigos, adjet
possessivos & numerals. A construglo da oracdo nos tempos presente, futuro & con | dos
verbos (afirmativa, Interrogativa e negativa). Caso genitivo. Preposigies. Conjungdes coordenativas e
subordinativas. Advérbios # locug&es Adverbiais. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e refatado
livre & sua fungdo comunicativa no texto. Inglds escrito e falado, Inclusive nas novas tecnologias de
comunicagio. BNCC — Lingua Inglesa, Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geogrificos e culturais do
Municipio de Domingos Mourfo.
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: 1. BNCC ¢e Lingua Por!'ngunsa 2. Concﬂpcoes de lingua-linguagem
come discurso e processo de interagio: bisicos de dial discurso,
enunciagio, texto, géneros discursivos; 3.0ralidade: concepdo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua,
particularidades do texto oral; 4.Leitura: concepgdo, géneros, papal do leitor, diferentes objetivos da
leitura, formagio do leitor critice, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza
estética do texto literario; 5.Escrita: producio de texto na escola, pape! do interlocutor, contexto de
produgdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisiio de
reescrita de textos; 6.Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na andlise-
reflexfio da lingualgem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos lingufsticos, a norma padrio e
as outras variedades |inguisticas. 7.Linguagem oral e linguagem escrita: Relagdes entre fala @ eserita:
tiva niio ica. = de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia. 8.0
ensino de leitura e compreensBo de textos: estratégias de leitura. 9 Aspectos econdmicos, sociai
histdricos, geograficos e culturais do Mu io de Domingos Mourdo.
PROFESSOR DE MATEMATICA: BNCC — a Area da Matemitica no Ensino Fundamental. Raciocinio Logico
(Problemas). Teorla dos Conjuntos. COMJUNTOS NUMERICOS: Mdmeros naturals, nimeros inteiros,
nimeros racionais, nimeros reais, MATEMATICA COMERCIAL: Razfo, proporcio, médias, grandezas
proporcionais, regra de trés simples e composta, Juros, porcentagem, cdmblo. CALCULO ALGEBRICO:
Expressbes algébricas, produtos notdvels, fatoragio, operagdes com fragbes algébricas, equacBes o
Inequaces do 19 grau, sistema de equagdes do 19 grau, equacdes do 29 grau. GEOMETRIA PLANA: Ponto,
reta, plano, semirreta e o de reta, angulo, tridngulo, quadrildtero, circunferéncia e
circulo, segmentos proporcionals, Teorema de Tales, Teorema das bissetrizes, semelhanca de tridngulos,
relagdes métricas nos tridngulos, aplicagio do Teorema de Pitdgoras, lei dos senos, lel dos cossenos e dreas
de figuras planas. TRIGONOMETRIA: Estudo do Cicle Trigonométrica, fungdies trigonométricas, relaglies,
identidades, equacfies e inequaces; PROGRESSAD ARITMETICA: Definicdo, termo geral, propriedades e
soma dos n primelros termos. PROGRESSAC GEOMETRICA: Definiglio, termo geral, propriedades, soma dos
n primeiros termos e soma dos Infinitos termos. Funglio afim e fung3o quadritica. FUNGCAD MODULAR:
Propriedades e equacies; FUNGAD EXPONENCIAL: propriedades e equaciies; LOGARITIMOS: Propriedades
& operaches, equacdes e Inequacdies; ANALISE COMBINATORIA: Problemas envolvendo arranjos,
combinagfes e permutacdes. Probabilidade. MATRIZES. DETERMINANTES E SISTEMAS LINEARES: DiscussBo
e resclucio de sistema. GEOMETRIA ESPACIAL: Geometria de posicio, poliedros, estudo de dreas e volumes
figuras sélidas; GEOMETRIA ANALITICA: Estudo da reta, da circunferéncia e das conicas. POLINOMIOS,

pulmonar intersticial, hipertens&o pulmonar, sinusite, otite, n H o) Sistema
g dclenqas B Inals & hepdticas, gastrite, dicera péptica, dDen;as Iintestinals {nﬂamaténas
o pars as, diarraia, i ias, pancreatite, b i virais, ias towicas, P

erfnicas, doenga diverticular de edlon, neaplaszias, Doencas enddcrinas & do metabolismo: dlahﬁes
mellitus, hipotiroldismo, hipertl | . tireoid ddulos tireoldianos, doencas oa hipofise e da
adrenal, distdrbios das glandulas paratirecides, hipovi desnutrigio, i i1H

Doengas reumatolégicas: ostecartrite, doenga reumatoide juue-ml gota, lGpus erltematosn stsi-ém-co,
artrite infecciosa, artrite reumatoide, i tropatias, colager 5, | algia; Doencas infecciosas o
transmissiveis, antibioticoterapia, uso racional de : Doengas neur cefaleias, i

acidente wascular cerebral, neuropatias periféricas, encefalopatias, coma, doencas degenerativas e

infecciosas do Sisterna Nervoso Central; Deengas h I ias, [ parpuras, distGrbios
de coagulacho, leucemias e linfomas, d de transfusdo; Doencas der dglcas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, urticaria, onicemicoses; Goengas imunologicas,
anafil Doengas : alteragdo no ciclo menstrual, dognga inflamatdria pélvica, leucorreias,
prevengio do cincer cérvico-utering e de mamas, atenglio ao pré-natal/parte/puerpério & intercorréncias,
climatério, planejamento familiar; Doengas renais e do aparelho geniturinario: insuficiéncia renal aguda e
crémca, glomerulonefrites, sindrome nefrdtica, nefrolitiase, infacsBes wurindrias, prastata, neoplasias,
distirbins hidroeletroliticos e acidobéasicos; Doengas nanuiélncas_ surtos psicoticos, panico, depressdo,
ansiedade, quadros reativos, dependéncias quimicas, -8 Ges exogenas: medicamentos,
domissanitarios, agrotdxicos e pesticidas. Doencas ocupacionais, Urgéncias e emergéncias clinicas.
IndicagBes e interpretacio dos métedos diagnosticos de wso corriqueire na pratica clinica didria, Aspectos
histéricos, econdmicos, sociais, culturais e g do municipio de Daomi Mourio.
MUTRICIONISTA: Nutrigio Normal: Conceito de alimentagdo e nutrigio. Pirdmide alimentar @ seus grupos
de alimentos, Leis de alimentagio. Caleulo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto
normal, Cdleulo de dietas normals. Mutrientes: definigfo, propriedades, fungio, digestio, absorgio,
metabolismo, fontes . Particulerizaclio da diets normal para os diferentes grupos etdrios:
alimentagio do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 3 2 anes), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (78 12
anos) e do adolescente {12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliagio e
maodificagties da dieta narmal e padronizaches hospitalares. MutrigSo Materno-infantil: Particularizaco da
dieta normal por estade fisioldgico da gestante e da nutriz. Técnlca Dietética: CondigBes sanitdrias,
composigio e classificagio dos alimentos; selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-
prepare, preparo e cocglo; compras, métodos e procedimentos de recepcio e estocagem movimentacio
e controle de géneros. Seguranga alimentar. No¢es de epidemiologia das doengas nutricionals a
desnutriclo protelco-caldrica. Microbiologla de alimentos: Toxinfecgiies alimentares; controle sanitdrio de
alimentas; APPCC; controles de tempera‘ura no fluxo dos alimentos. Legislagio profissional e Cadigo de
Etica do Nutricionista. i sociais, grograficos e culturais do Municipio de
Domingos Mourdo.

PSICOLOGO: Awvaliagio psicolégica: Instrumentos de avaliagio: critérios de selegio, avaliagio e
Interpretacio dos resultados. Téenicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatdrios psicoldgicos. Estudo de
caso. Teorlas e técnicas psicoterdpicas: Psicoterapia individual e grupal. Abordagens tedricas: psicanalise
(Freud e Lacan), sistémica, cognitivo- <umporlam?nhﬁ1 (Skinner e Beck) & humanista-existencial (Rogers e
Parls). Setting Bt nos de humor. Transtornos de personalidade.
Transtornos relacionados ao uso e ahuso de dlcool e de outras substidncias psicoativas. Transtornos de
ansiedade. T do [l ndtico. Transtornos depressivos. Transtornos alimentares
({bulimia & anDrexla?. Transtornos psicossomaticos. Trar 50 . Transtorno
Transtorno bipolar. Estruturas clinicas (neurose, psicose & perversio). Psicologia da sadde: Prevengio
priméria {unlversal seletiva e Indicada), secundéaria e tercidria. Equipes interdisciplinares:
i am sadde. Modelo biopsicossocial. Estiles de enfrentamanto.

dade & multidisc

plin:

Teorias & manejos do estresse. Intervencio psicoldgica em problemas especificos: Intervengdo em crise.
Intervencio em suicidio. Intarvengdo em depressio. Intervenciio em recaida de alcoolismo. Aspectos
histdricos, econdmices, socials, culturais e geogréficos do municiplo de Domingos Mourdo.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Redacdo oficlal: aspectos gerals, caracteristicas fundamentals, padries,
emprego e concordincia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras
(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

iblica. NogBes de arguivologla: infi 1)
documentagdo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdode documentos, cadastro, tipos de
arquives, organizagio e administragdo de arquivos, técnicas modernas. Administragdo de material:
agquisigdio, cadastros, registros, controle e movimentagdo de estogues, armazenamento, transporte,
reposicdo, seguranga. MNogbes de Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos,
atributos, classificagdo, invalidagio; servidor publico, Lei n.2 9.784/9% e suas alteracdes: trata do Processo
Administrative na Administragio Piblica Federal. Lei n2 12.527/2011 e suas alteraches Lei de Acesso a
Informacao, Lei n® 14,133/2021 . Lej de licitagdes e contratos administrativos. NogBes dos ambientes
Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados 3 Internet. Navegadores. Correio eletrdnico. Conceitos
e fungbes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrinicas, apresentacBes e gerenciadores de
banco de dados. Nogbes de inteligéncia artificial. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos
culturais do Municipio de Domingos Mourdo.

AUXILIAR DE ATIVIDADE EDUCACIONAL: Relagdes entre famlilla e o auxiliar educacional; Primeiros
socorros; Higiene e sadde da crianga de 0 a 5 anos; A rotina das creches; Desenvolvimento motor; As
préticas de cuidar e educar; O lddico na Educagio Infantil; Base Naciomal Comum Curricular: Etapa da
Educagdo infantil; Praticas e InteragBes na Educacio Infantil: Infincia e linguagem. Lei Federal n® 8069/90
- Dispdie sobre o Estatuto da Crianga e do Adelescente e suas alteracfes; Lei n® 10.098/94 - Fstabelece
normas gerais e critérios bdsicos para a promocio da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, e dd outras providéncias. Politica Nacional de Educagio Especial na
perspectiva da Educagdo Inclusiva (PNEEPEI/2008), Decreto n¥ 6.949/09 - Promulga a Convengio
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultative; Parecer CNE/CEB
M? 13/09 e Resolugdo CNE/CEB N® 04/09 - Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional
especializado na educaciio bdsica modalidade educacdo especial. Resolug3o CNE/CEB n® 02/01 - Institul
Diretrizes Macionais para a Educacdo Especial na Educacio Bésica, Aspectos ecandmicos, socials, histéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Domingos Mourfio,

TECNICO EM ENFERMAGEM: Nogfies basicas do SUS: Evolugdio histérica da organizagio do sistema de
satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saide (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal.
Controle social no 5US, Resolugio n® 453/2012 do Conselho Nacional de Saide. Constituigio Federal,
artigos de 194 a 200. Lei n? 8.080/1990, Lei n® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508/2011.
Determinantes sociais da sadde. Sistemas de informacdo em saide. Técnicas bdsicas de enfermagem: Sinais
vitals; mensurago da altura e peso; assepsia e controle de infecgdo; bi iranga; admini o de

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, organizar, administrar a execucdo de beneficios e servigos sociais; participar
do planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar e realizar levantamento de dados para identificar
e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do Municipio; realizar entrevistas e
avaliagdo social do pdblico para fins de concessao de auxilios e beneficios, & de emissio de laudos técnicos
gue identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar @ manter atualizadas as referénclas
sobre as caracteristicas socloecondmicas dos usudrios nas unidades de assisténcia soclal, de sadde e
educacionais da Prefeitura; promover o atendimento ac usudrio da assisténcla social em Rede de Proteglio
e Inclus8io Social, com vistas ac atendimento integral; realizar visita domicillar sempre que se faca necessério,
wisando dotar uma ampla vis3o da realidade biopsicossocial 3 gual estd inserido o Individuo; prestar
orlentaglo soclal, realizar visitas, identificar recursos & meios de acesso para atendimento ou defesa de
direitos junto a individuos, grupos e segmentos populaclonals; executar outras tarefas correlatas,

AUXILIAR ADMINISTRATIVQ: Executar trabathos gue envolvam a interpratacio e aplicacio das lais e normas
administrativas; proceder & redacio de expedientes e atos oficiais, como pareceres, oficios, memorandeos,
cartas, etc,; revisar, quanto ao aspecte redaconal, ordens de servigo, instrugbes, exposigbes de motivos,
projetos de lei, minutas de decretos @ outros: realizar a organizagiio de argquivos @ seus controles; mantar
atualizados os registros de estoque; prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes e
esclarecimentos sobre a rotina de trabalho da Prefelura ou agBes, programas e projetos do municipio
executar atividades pertinentes i drea de pessoal, coma frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastro e
outras; cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elabarar e digitar, controlar e corrigic planilhas, textos,
correspondéncias, relatdrios e outros docurmentos; ler e arguivar publicagbes; receber e dar
encaminhamento as reclamags arganizar & confeccionar quadros de avisos; relacionar @ controlar bens
patrimoniais; solicitar manutengio predial @ de equipamentos; preencher formularios, relatdrios e outros
documentas ou sisternas de infermacio e cadastro por meia da internet; atuar na drea de computacdo;
acompanhar reunides de trabaltho; elaborar e digitar editais licitatdrios; encaminhar processos para reserva
de dotagio crgamentdria e averiguagio de sua regularidade sob o aspecto legal; executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE ATIVIDADE EDUCACIONAL: Realizar cuidados bésicos com alimentacdo, higiene e protecdo com
criangas da educagio infantil da rede municipal de ensino; auxiliar na organizagio do ambiente (espago fisico
e atividades adequadas ao grau de desenvobvimento de cada crianga); fazer a limpeza e desinfecgio dos
bringuedos & demals equipamentos de recreacfo; auxiliar o professor em sala de aula na realizag3o de
atividades Widicas e didaticas; auxiliar no recolhiments @ entrega das criangas que fazem uso do transporte
escolar; além de executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Processar allnhamentos segundo especificacfies emanadas da drea de
propor;io social da Prefeitura; praparar alimentos para cozimento, separando-os, lavando-os e picando-os;
cazinhar os alimentos de acorda com normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene; fazer a limpeza
da cozinha, bem como dos utensilios usados no prepare dos allmentos; preparar mesa para refeicdes,

medicamentos (nocBes de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracio
e cuidados na aplicagio); prwencan de tlceras de pressdo; sondagens gastrica e vesical; coleta de material
para exames laboratoriais; geni apia; curative; ragdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrings,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema
hematopoiético. Preparo, acondicionamento @ metodos de esterilizacio e desinfecgiio de materiais.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, IntoxicagBes exégenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, gueimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de transmissaeo, profilaxia
e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitdrias. Enfermagem materno-
Infantil: Assisténcia @ gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério. ComplicagBes
obstétricas. Recém-nascido normal e patoldgico. Crescimento e lvimento da crianga. Alei ito
materno. Doengas da primeira infincia. Enfermagem em sadde publica: Processo salde-doenca;
i des; vigilincia aten;do a sadde da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher
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e do idoso. Aspectos econdmicos, socials, histGricos, geogrificos e culturals do Municipio de Domingos
Mourdo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nogles basicas de copservag3o de utensilios & materiais, faxinas,
organizagio de produtes de higlene & limpeza (dosagens, formas de utilizacio, indicagies e usas). Nogdes
de higiene e sadde. Noges de higienizac3o (dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios).
Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos. Relacionamento interpessoal. Seguranga no trabathe. Varrigio
de superficies diversas, Formas de tratamento. Nogdes de seguranga. NogBes de hierarquia. Da merenda
escolar: preparagio dos alimentos; o gds de cozinha; utilizagio e manuseio dos eletrodpmeésticos;

regras de etiqueta p -3e pelo preparo e distribuicio de todas as
refei¢es didrias; ajudar na manutenglo de di ulplarua durante o perigdo de recreic e na entrada e salda de
alunos, no estabelecimento dé ensino; comunicar & chefia a ocorréncia de incdndios, sinistros e furtos no
local de trabalho; orientar os auxiliares de cozinha; cumprir hordrios de refeigfies; zelar pelos materiais e
mantimentos; preparar café, chd e sucos, distribuindo as garrafas para os diversos drgéios da Prefeitura; fazer
cantrole de estoque de calé e agdcar; solicitar compra, na falta de ingredientes para copa; manter dgua na
Beladeira zelar pela impeza e organizacio da copa; servir dgua e cafezinho, guando solicitado; remover o pé

Ciprrte

dos moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com fanelas ou vassouras
apropriadas, rumlheruda posteriormente cam pa; impar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os,
lavando-os & limpar wut il como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando panoc ou
esponja; arrumar bauhmm—, & toaletes, limpando-os com &gua, sabdo, detergente & desinfetante;
reabastecer banheiros e toaletes com papel higignico, toalhas e sabonetes; coletar o lino de depdsitos,
recolhendo-os em latdes, para depositd-lo na lixeira ou Incinerador; remover mdvels ou vtensillos, facllitando
a limpeza; executar, sob supervisBo, tarefas bragais simples, que n¥o exljam conhecimentos ou habilidades
especiais; observar & cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
carrelatas,

CIRURGIAD DENTISTA: Disgnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento odontologico; atender, orientar
e executar ratamento odontolégicn; diagnosticar, avaliar & planejar procedimentos odontoldgicos; analisar
& interpretar resultados de axames radioldgicos & laboratoriais; orientar sobre sande, higiene & profilaxia
oral, prevencio de cirie dental & doencas pericdontais; orientar & executar atividades de urgéncias
odontologicas; participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquiza e
extensdo; elaborar relatdrios ¢ laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, gualidade, procutivi . higiene e ¢ ervacio ambiental; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funglio

ENFERMEIRO: Administrar, planefar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agbes de
enfermagem, no &mbito da assistencia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de
procezsos educativos, de formaglio e de agfes coletivas e de vigilancia em saude; planejar, coordenar,
cantrolar, analisar, avaliar e executar atividades de Atenglio & Saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em salde e regular os processos assistenciais (organizando a demanda e oferta
de servigas) no 3mbito da Sistema Unico de Sadde do Municipio, integrandn-o com outros niveis do Sistema;
exacutar outras tarefas correlatas.

elaboragio dos pratos; estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor aprovel o de

alimentos; conservagio e validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos
enlatados, grios e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Crime: conceito, requisitos,
autoria, excludentes de ilicitude, lugar e tempe do crime. Legitima defesa. Imputabilidade. Furto, roubo,
dano. Principios Penais, Direitas Humanos: terminologia, fundamento, principics e classificacdo. Direitos
Humanos na Histéria. A dignidede da pessoa humana. Meio Ambiente e Coleta Seletiva de Lixo. RelagBes
Humanas no Trabalho: comunicacdo, hierarquia, ética, disciplina, higiene e apresentacdo pessoal.
Seguranga no Trabalho e Equipamentos de Protecio Individual, Sistemna de Seguranga Piblica: drglos e
atribuicBes. Prevengdio e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Armamento e Munigdo: tipos e
classificacBes. Vigildncia: tipos, funcbes, seguranca de InstalagBes, controle de acesso, sigilo, emergéncias
ou eventos criticos. Nogfes de seguranga eletrbnica. Principios basicos de observagio. Aspectos
econdmicos, sacials, histdricos, geogrificos e culturais do Municipio de Domingos Mourdo-Pl.

MOTORISTA D: Primeiros Socorros. Noges de prevencio de acidentes e de organizac3o e disciplina geral.
MNogBes de transito; nogles basicas de mecinica diesel e gasolina; operagio e diregio de veiculos; servigos
basicos de manutencio; equipamentos de protegio; leis e sinais de trdnsito. Seguranga no transporte de
eriangas. Manual de Formag3o de Condutores Velcular. Lei n® 9.503 de 23/09/1997 que Institulu o Codiga
de Transito Brasileiro e suas alteragbes. Protegdo ao meio ambiente: utilizagao de materiais, conservagdo,
descarte e impactos ambientais. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geogrédficos e culturals do
Municiplo de Domingos Mourdio.

FISIOTERAPEUTA: Exarminar os pacientes, visando determinar diagndsticos; promover a inte
terapéutica paciente-médico, no sentide de condicienar o paciente para o tratamento; elaborar o
tratamento de prevengio cardiovascular; praticar fisioterapia respiratdria através de manobras
desobstrutivas; praticar cinesioterapia com intuite de reabilitor o5 pacientes; emitir atestados médicos
guande a situagBo assim o reguerer; reabilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e
reumatclégica; interpretar exames para confirmar doengas e proceder a progndsticos; eletuar tratamento
de pacien zando o pro o de fisioterapia para sanar problemas como artrite e outros; observar €
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

e

FONOAUDIOLOGO: Atender paclentes para prevengio, habilitagio e reabilitacdo dagqueles que utilizam
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologla; tratar de pacientes efetuando avaliagdo e
diagnostico fonoaudicldgico; desenvolver trabalho de prevengiio no que se refere & drea da comunicaclio
escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagio oral e escrita,
var e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; participar da Equipe de Orientacio e
Planejamento Escolar, Inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer
fonoaudiolSgico, na drea da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsdveis; desenvalver programas de preven;3o, promogdo da sadde e gualidade de vida;
realizar demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICD: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever @ ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbagBes e |lesbes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientifleaments; pratiear atos elrdrgleos e correlatos; emitie laudes & pareceres; eumprir & aplicar as leis &
regulamentos da Secretarla e do SUS; desenvolver acBies de salde coletlva; participar de processos
educativos e de vigildncia em sadde; planejar, coordenar, controfar, analisar e executar atividades de

(Continua na proxima pdgina)
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Atengao a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestao em saide; regular os
processos assistenciais (organizando a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude
do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistemna. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina
e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.

MOTORISTA D: Dirigir veiculos oficiais para transporte de passageiros, zelando pelo perfeito estado de
conservagdo e limpeza do mesmo e pelo conforto e seguranga dos passageiros entre outras atividades
correlatas, de acordo com a categoria da Carteira Macional de Habilitacdo exigida; vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dgua e dleo, freios & parte elétrica, para certificar-se
de suas condigbes de funcionamento; examinar as ordens de servigos a fim de planejar o roteira do percurso;
receber usudrios ou esperd-los em pontos determinados para conduzi-los aos locais estabelecidos;
preencher o boletim de movimentag3o daria, para permitir o controle; recolher o veiculo apos a jornada de
trabalho, conduzindo-o 3 garagem, para possibilitar a manutencdo e reabastecimento; executar outras
atribuigdes compativels com a natureza do cargo, mediante determinacao superior,

MUTRICIONISTA: Desenvolver e participar de programas de educagdo @ seguranca nutricional; assessorar as
diversas dreas e os programas federais em execugdo no Municipio principaimente os do PSF, no que se refere
ao conteldo educacional e teraputico da nutricio; prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos) em instituicbes, programas e orgdo municipais; planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; desenvalver atividades de rnutric3a clinica, efetuar
controle higiénico-sanitdrio em conformago com o8 processos de boas priticas; exercer atribuicBes de
planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo e avaliacio dos servicos de nutricdo da alimentaco escolar;
realizar assisténcia e educagio nutricional; realizar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade compativeis com o carge; elaborar carddpio de alimentacdo escolar; visitar escolas
especificamente as dependéncias da cantina; fiscalizar armazenamento e preparo da alimentago; ministrar
palestras a professores & alunos; acompanhar a aguisicao dos géneros alimenticios de modo gue estes
assegurem o valor nutricional fornecido pelo FNDE.

PROFESSOR: Executar as tarefas que se destinam & docéncia, incluindo, entre outras atribuighes: participar
da elaboracao da Proposta Pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
participar integralmente dos periedos dedicades ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as famillas e a comunidade;
desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas; planejar o curso
de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas, organizar
eventos e atividades socials, culturais e pedagdgicas; realizar outras atribuigbes compativels com sua
especializagio profissional.

PSICOLOGO: Realizar avaliagdo, orientagdo, apoio, e diagndstico psicoldgico clinico, do trabalho, social e do
transito, como atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, em Orgaos municipais de assisténcia
social, unidades de salde, educagdo e apoio administrativo; participar, dirigic analises de trabalho
{profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho etc), para descricio e sistematizacdo dos

Id:05D5111015472A13
CAMARA
MUNICIPAL

DE NOVA SANTA RITA-P|
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TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAOQ

Apds constatada a regularidade dos atos procedimentais, ¢ Exmo. Sr. Josivan
Coelho dos Reis, Presidente da Camara Municipal de Nova Santa Rita-Pl, com base no
artigo 74, inciso 111, alinea, “c”, ¢/c artigo 6°, inciso XVIII, alinea “c”, da Lei n® 14.133/21

e, posteriores alteracdes, resolve:

1. HOMOLOGAR o procedimento licitatorio referente & INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAC N® 002/2026, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2026, que tem por
objeto a contratacdo de servicos especializados de assessoria contébil para Camara

Municipal de Nova Santa Rita-PI, conforme previsto na proposta da contratada.

2. ADJUDICAR o objeto do certame o escritdrio de contabilidade 53.962.741 PAMELA
STEFANE RODRIGUES COELHO, pessoa juridica, inscrito no CNPJ n° 53.962.741/0001-10,
que ofertou a proposta no valor de R$ 102,000,00 (cento e dois mil reais), divididos em

12 (doze) parcelas de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) mensais.

Nova Santa Rita - PI, 07 de janeiro de 2026.

JOSIVAN COELHO, A e

Dos / BEr S 1663030
. fiddes, z0z0.0147
REIS:01663083304, 01 v

Josivan Coelho dos Reis
Presidente da Cimara Municipal de Nova Santa Rita - PI

Id:OF8BF75AA40D2A14

CAMARA
MUNICIPAL

DE NOVA SANTA RITA-PI

comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungBes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar
as di agbes da administracio; elaborar diagnosticos psicossociais das organizagdes; desenvalver
andlise cientifica no campo dos processos psicolégicos, psicossociais e psicofisicos relacionados & seara do
transito no municipio; desenvolver participar e assessorar ¢ trabalho das eguipes de planejamento
pedagdgico, curricuio e politicas educacionais, concentrande sua agiio nagueles aspectos que digam respeito
aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagemn e das relagdes interpessoais, bem como
participar de avaliagies e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados;

FREFEITURA DE
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supervisionar, orientar e executar trabalhos na drea de Psicologia Educacional; promover estudos sobre
caracteristicas psicossocials de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturals,
intra e interculturais; participar no diagndstico, planejamento, execugdo e avalisgdo de programas
comunitarios, no dmbito da salde, lazer, educagdo, trabalho e seguranca; assessorar os drgdos da
administragdo, na elaboragdo e implementagdo de programas de mudanca de carater social e técnico, em
situactes planejadas ou ndo; realizar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade
compativeis com o cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, unidades
basicas de salide e outros estabelecimentos de assisténcia médica, além de unidades mdveis e domicilios;
integrar a equipe de satde da familia; realizar visitas domiciliares; prestar assisténcia a pacientes, atuando
sob supervisio de enfermeiro; assistir o enfermeiro no planejamento, programacio, orientacio e supervisio
das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes;
participar das agfes de prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiclgica; participar dos programas e das atividades assistEncia integrai a sadde individual e de grupos
especificos; executar tratamentos especificamente prescritos ou de roting, além de outras atividades de
enfermagem; executar outras atividades correlatas.

CONTRATO CELEBRADO ENTRE A CAMARA
MUNICIFAL DE NOVA SANTA RITA-FI, E A EMPREBA
53.962.741 PAMELA STEFANE RODRIGUES

COELHO, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA
CONTABIL.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA-PI, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ n® 03.570.693/0001-46, com sede na Rua Benedito Clementino de
Carvalho, n® 226, Bairro Centro, na Cidade de Nova Santa Rita-PI, CEP: 64.764-000,
neste ato representado por seu Presidente, o Exmo. Sr. Josivan Coelho dos Reis,
Presidente da Camara Municipal de Nova Santa Rita-Pl, de ora em diante denominado
como CONTRATANTE, ¢, de outro lado, 53.962.741 PAMELA STEFANE RODRIGUES
COELHO, pessoa juridica, inscrito no CNPJ n° 53.962.741/0001-10, com sede na Avenida
Anténio Onofre Rodrigues, n® 600, sala 01, Bairro Centro, na Cidade de Nova Santa Rita - PI,
CEP: 64760-000, representado pela Sra. Pimela Stéfane Rodrigues Coelho, contadora - CRC/PL
n* 013478/0-5, de ora em diante denominado como CONTRATADA, celebram o presente
Contrato decorrente de Inexigibilidade de Licitagho, nos termos do artigo 74, incizo I, alinea
“c", ¢f ¢ artigo 6%, inciso XVIIL, alinea, *c”, da Lei n® 14.133/21, com suas alteragdes posteriores,
sujeitando-se as normas do supramencionado diploma legal, mediante as cliusulas e condiges

a seguir estabelecidas:

[cLAvsULA PRIMEIRA - DO OBJETO |

1.1 - Constitui objeto do presente contrato a Contratagio de servigos técnicos profissionais

especializados de Assessoria Contdbil para Camara Municipal de Nova Santa Rita-PI,

conforme especificagdes contidas na prop e d 0s que instruem o
Processo Administrativo, como se aqui estivessem transcritos.

(Continua na proxima pdgina)
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