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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS EDITAL N.° 002/2025

Dispde sobre Processo Seletivo Publico para cargos
temporarios da Administragao Puiblica Municipal e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Unido, Estado do Piaui, torna ptiblico para o conhecimento dos
interessados, que se encontram abertas as inscricdes do Processo Seletivo Ptiblico para
provimento de vagas tempordrias da Secretaria de Satide do Municipio, obedecidas as
disposicoes legais aplicaveis as espécies, o qual se regera de acordo com as instrucoes abaixo:

1.  DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Quadro de Vagas: 11 (onze) vagas mais Cadastro Reserva, para provimento temporario
conforme Quadro constantes no ANEXO.

1.2. O Processo Seletivo Publico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos
Pedagogicos Ltda., localizada na Rua Coronel César, 2007, 1° andar, Bairro Pigarreira - Teresina
- P, empresa contratada pela Dispensa Eletronica N° 07/2025, obedecidas as normas constantes
no presente Edital.

1.3. O processo seletivo serd de Provas Objetivas e Provas de Titulos.

1.4, O processo seletivo serd para provimento de vagas para cargos temporarios.

L5. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento temporario e cadastro reserva
encontram-se no ANEXO I do Edital.

1.6. Em conformidade com a Lei Organica do Municipio de Uniao-PI; Lei Municipal n°
576/2011, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargo, Vencimento e Remuneragao do
Servidores Publicos Municipais; Lei Complementar n°® 704/2017, que dispde sobre a
estrutura administrativa do Poder Executivo de Unido - PI e suas Secretarias; Lei
Municipal n°® 476/2005, que dispde sobre a contratacio de pessoal por tempo
determinado e demais legislacdes pertinentes

1.7. A Comissao do Processo Seletivo Piiblico foi nomeada através da Portaria 358/2025- GP

2 DAS INSCRICOES:

2.1 As inscricGes serdo feitas exclusivamente pela internet. A inscricio do candidato
implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.
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2.2, Asinscrigdes serdo realizadas no periodo dia 22 de abril a 2 de maio de 2025.

2.3.  Procedimentos para inscri¢ao por internet:

2.3.1. Para fazer a inscricao pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br, o candidato
deve localizar a Ficha de Inscri¢do no link correspondente ao Processo Seletivo Prblico de Unido
- P1, no periodo das inscri¢oes. O horario maximo para fazer a inscricao seré as 17:00 hs do dia
2 de maio de 2025.

2.3.2. Apo6s a inscricao o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede credenciada.
Os valores das taxas de inscri¢des encontram-se no Anexo Il do presente edital.

2.3.3. A confirmagdo da inscricao somente sera efetivada quando o Banco conveniado baixar as
inscri¢des no sistema da CONSEP o que deve ocorrer em no maximo até 5 (cinco) dias ap6s o
término das inscri¢des.

2.34. Apo6s a confirmacdo da inscrigao, o candidato ndo podera alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.

2.3.5. As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 2 de maio de
2025 nao serao aceitas.

2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancério na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.3.7. Efetivada a inscricao, ndo serao aceitos pedidos de devolucao da importancia paga em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo, por conveniéncia ou
interesse da administracdo municipal.

2.3.8. Nao serao aceitos pagamentos de inscrigdo feitos com cartao de crédito.

24.  Opresente Processo seletivo Puiblico serd regido por este Edital e a inscri¢io do candidato
implica no conhecimento e na expressa aceitagao das normas e condicdes nele estabelecidas, em
relagdo as quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

2.5. Ocandidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo Ptiblico pelo e-mail
seletivosaudeuniao2025@gmail.com

2.6.  ACONSEP nao se responsabiliza por inscrigdo nio recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, tais como falhas de comunicagio e congestionamento que impossibilitem a
transferéncia de dados ou falhas por parte do correspondente bancério.

2.7.  As solicitacdes de inscrigdes via internet cujos pagamentos forem efetuados apo6s a hora
e data estabelecidas no subitem 2.3.1 nao serdo acatadas, independentemente do motivo da
perda do prazo.

2.8.  Sera publicado até dia 06 de maio de 2025, no site da CONSEP (www.consep-pi.com.br)
e da Prefeitura, a relagio dos candidatos com inscricdes deferidas, portadoras ou nao de
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deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscri¢oes, cujo nome do
candidato ndo constar na referida relagao. A relagio das inscri¢des deferidas dos candidatos com
deficiéncia fisica serd publicada a parte. Caso nao conste 0 nome do candidato que se inscreveu
como Pessoas com Deficiéncia é porque sua inscricdo como tal foi indeferida.

29.  Caso ainscrigao do candidato nao conste na relagao de que trata o item 2.8, 0 mesmo tera
0 prazo de 2 (dois) dias para entrar com recurso sob pena de ndo serem acatadas reclamacdes
posteriores.

2.10. Sera concedida isengdo da Taxa de Inscricdo para os candidatos que solicitarem até dia 23
de abril de 2025 e que se enquadrarem em uma das seguintes condicoes:

[ - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico
de que trata o Decreto n° 6.135/2007;

II - for membro de familia de baixa renda, assim considerada: aquela que possua renda familiar
mensal per capita de até meio salario minimo, ou aquela que possua renda familiar mensal de
ateé trés saldrios minimos; considera-se renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos
dos Programas Sociais do Governo Federal;

2.10.1 - O cidaddo desempregado deve comprovar, mediante apresentagao da CTPS, o registro
de dispensa do ultimo local de trabalho;

2.10.2 - apresentar os dados cadastrais contidos no CNIS - Cadastro Nacional de Informagao
Social, expedido pelo INSS;

Il - que a renda per capita/ més nao seja superior a R$ 100,00 (cem reais)

2.10.3 - O pedido de isencdo da taxa de inscri¢io com base no item anterior, sera efetuado
mediante declaragao, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita/més da familia
nao seja superior a R$ 100,00 (cem reais), considerando, para tanto, os ganhos dos membros do
niicleo familiar que vivam sob o mesmo teto.

2.11. A isencdo de que trata o item 2.10 seré solicitada mediante requerimento do candidato
(Anexo VI) contendo a documentacao abaixo sob pena de indeferimento do pedido:

I - indicagdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e declaracao,
sob as penas da lei, que é membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto N°
6.135/2007;

I1- Boleto gerado apos inscrigao do candidato no site da CONSEP. (Candidato no precisa pagar
0 boleto).

[II - A comprovagéo da condigao de desempregado serd efetuada mediante a apresentagao de:
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a - copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do dltimo
emprego;

b - copia da publicacdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a Administracio
Pblica, pelo regime estatutario;

¢ - declaragdo ou certidao expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no CNIS (Cadastro
Nacional de Informacao Social).

2.11.1. A solicitacao de isengao devera ser feita pelo e-mail seletivosaudeuniao2025@gmail.com
até o dia 23 de abril de 2025.

2.12. O candidato podera obter informacdes referentes ao Teste Seletivo EXCLUSIVAMENTE
pelo e-mail seletivosaudeuniao2025@gmail.com. Solicitacdes por outro e-mail ndao serao
atendidas.

2.13. A relagao com as solicitagdes de inscricdes isentas deferidas /indeferidas sera publicada no
site da CONSEP (www.consep-pi.com.br) até dia 24 de abril de 2025. Caso nio conste o nome
do candidato é porque a mesma foi indeferida.

3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo serd de provas objetivas e de titulos.

3.1.1. A prova objetiva serd de cardter eliminatério e classificatério.

3.1.2. A prova de titulos sera de carater classificatorio.

3.2. O processo seletivo versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Informatica,
SUS, Conhecimentos Regionais, Raciocinio Légico (Atualidades do Brasil e do Mundo) e
Conhecimentos Especificos, conforme tabela constante no item 4.3.

3.3. O processo seletivo serd realizado para todos os candidatos devidamente inscritos e
podera ser realizado em datas ou horarios diferentes, dependendo do nimero de candidatos
mnscritos.

34. O candidato nao podera, sob pena de eliminacdo, ausentar-se em definitivo da sala de
provas antes de decorridas 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

3.4.1. As folhas de respostas serdo entregues ap6s transcorrido 30 (trinta) minutos da entrega
das provas e nesse periodo os candidatos ndo poderdo se ausentar da sala de aplicagao de
provas.

3.5. O candidato ao ingressar na sala de aplicagao de provas devera desligar o celular e tirar
a bateria, sob pena de ser desclassificado do certame caso o celular venha a tocar, independente
de atender ou nao.

3.5.1. Nos casos em que o celular ndo possa retirar a bateria, o candidato devera desligar o
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alarme caso 0 mesmo esteja ativado

3.6. A Avaliacdo de Titulos sera realizada somente para os candidatos aprovados na Prova
Escrita Objetiva e que forem classificados dentro do nimero de 2 (duas) vezes o nimero de
vagas.

3.7. Os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e empatados na tltima posicao, dentro
do limite de candidatos classificados estabelecido para o respectivo cargo, também estdo
habilitados a entrega de titulos.

3.8. Os candidatos que ndo atingirem classificacdo suficiente para participar da avaliacao de
titulos, ainda que tenham obtido aprovagdo na Prova Escrita Objetiva de conhecimentos gerais
e especificos, serdao eliminados deste teste seletivo.

4. DAS PROVAS
41. A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatério, valera 90 (noventa) pontos
e abrangera os objetos de avaliagdo constantes do subitem 4.3 deste edital.

4.2.  As provas objetivas serdo realizadas dia 18 de maio de 2025, a partir das 8h00min (horario
local) com trés horas de duracao, sendo este horario (8h00min) o limite para ingressar no local
de aplicacdo das provas. Os locais de aplicagdo das provas objetivas serao divulgados até dia 12
de maio de 2025, no site da Prefeitura de Unido - PI e no site www.consep-pi.com.br.

43. A prova objetiva serd composta conforme discriminacdo abaixo:

4.3.1. Técnico em Enfermagem, Técnico Satude Bucal e Enfermeiro.

Portugués 10 20
Sus 10 20
Informatica 05 05
_Ef_onhecimentos Regionais e Gerais 05 05
Conhecimentos Especificos 10 40
TOTAL 40 78 90

44. O candidato deverd comparecer ao local de aplicagio da prova, munido de caneta
esferografica (transparente), com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 30(trinta)
minutos de antecedéncia do inicio das provas.

45. E obrigatéria a apresentacio de documento de identificacdo original com foto para a
realizacdo das provas. Consideram-se como documentos validos para identificacdo do
candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Seguranca, Forcas
Armadas, Ministério das Relacoes Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal; Carteira
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de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997; Certificado de dispensa
de Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacao com
fotografia, na forma da lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (ndo serdo aceitos carteira de
forma digital);

4.6.  Nao poderd ingressar no local de aplicagdo da prova o candidato que se apresentar apés
o hordrio estabelecido, bem como aquele que nao apresentar documentagao exigida
(Documento de identificacdo), conforme item 4.5.

4.7. O candidato s6 podera sair da sala de exame devidamente autorizado e acompanho de
fiscal credenciado nos casos de necessidades fisiologicas e de emergéncias médicas que possam
ser atendidos no Posto Médico indicado pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo
Publico. O candidato que se ausentar da sala de exame sem a devida autorizacao sera
automaticamente eliminado do certame.

4.7.1. O candidato que se ausentar da sala, durante a realizacao da prova, para atendimento
médico fora da escola, nao podera retornar a sala de aplicagao da prova.

48. Durante a realizagdo das provas nao se admitira quaisquer tipo de comunicagdo entre
candidatos e nem serd permitida a utilizacdo de lapis, caneta de material nio transparente,
lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos,
tais como: mdquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, relogios digitais, alarmes de
qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados e imagens, videos e
mensagens.

4.9. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas
e a Folha de Resposta, esta devidamente assinada, conforme orientagao na prépria folha, bem
como assinar a folha de frequéncia.

4.10. A nao assinatura na folha de frequéncia e/ou na folha de resposta pelo candidato, bem
como a nao entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.9, implicam na exclusdo do
mesmo no certame.

4.11. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 1 (uma) hora
para o seu término. O candidato que sair da sala de aplicacao de provas antes do horario de que
trata o presente item, ndo podera retornar para buscé-lo. As provas ndo serao disponibilizadas
no site da CONSEP, podendo o candidato solicitd-la por e-mail dentro do prazo recursal,
conforme item 13.3 do presente Edital. Apés esse prazo, ndo serdo enviadas provas por e- mail.
4.11.1. Ao solicitar a prova via e-mail, o candidato recebera uma cOpia da prova do cargo ao
qual estd concorrendo e ndo a sua prova utilizada no certame.
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4.12. O candidato que concluir a prova faltando mais de uma hora para o alcance do horario
programado para o seu término, poderd retirar-se da sala de aplicagdao de provas, sem que lhe
seja permitido levar consigo o caderno de provas.

4.13. O candidato que concluir a prova faltando mais de uma hora para o alcance do horéario
programado para 0 seu término, e quiser levar consigo o caderno de provas, podera aguardar,
na sua carteira e em completo siléncio, o horério estabelecido para cessar esse impedimento.
4.14.0 candidato que concluir a prova faltando menos de uma hora para o alcance do horério
programado para o seu término, podera retirar-se da sala de aplicacdo de provas levando
consigo o caderno de provas.

415. O candidato que tiver deixado o local de prova sem o caderno, podera solicita-lo através
do e-mail seletivosaudeuniao2025@gmail.com dentro do prazo recursal dos gabaritos
preliminares.

4.16. Ap6s o término da prova, o candidato deverd se retirar da sala e do Centro de Aplicagao
de Provas, em siléncio, ndo sendo permitido permanecer no interior do prédio e nem ir ao
banheiro.

4.16.1. A PROVA DE TITULOS sera exclusivamente para os candidatos que atingirem no
minimo 50 % (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva e forem classificados
conforme item 3.6, e valerd no maximo 10 (dez) pontos distribuidos da seguinte forma.

Pontos Lime
Titulo de
na drea
Pontos
4.16.1.1.Doutorado na érea pelo qual estd concorrendo 2 2
4.16.1.2.Mestrado na drea pelo qual esta concorrendo 1,5 1,5
416.1.3.P6s-Graduacao: Especializacado na drea pelo qual estd 1 1
concorrendo
4.16.1.4. Participagdo em Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos,
desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a opgao no ato da 05 15
inscri¢ao com carga hordaria minima de 40 (quarenta) horas e datados ' '
nos ultimos cinco anos, contados até a data da abertura das inscri¢des.
4.16.1.5. Tempo de servigo no cargo pelo qual esta concorrendo, por ano 1 4
comprovado, desprezando as fragdes.
Total 10

416.2. A comprovagao do tempo de servigo no cargo ou emprego serd mediante apresentacao
de Certidao de Tempo de Servigo, conforme modelo constante no Anexo VIII, quando se tratar
de 6rgdo publico e devera ser assinada pelo responsavel do Setor de Recursos Humanos ou a
quem sdo delegados poderes por ele ou copia do contrato constante na carteira de trabalho,
quando o regime de trabalho do empregador for CLT, sendo esta valida ap6s a comprovagao da
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veracidade das informagdes que sera feita pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Ptblico. No caso de Cooperativas, os candidatos cooperados deverdo apresentar a Ata que
comprove tal situacao

4.16.3. Os titulos de que trata o item 4.16.1, s6 serdo avaliados contados da data de colagao de
grau do curso, mediante apresentagdo do Diploma, Certidio ou Certificado de Conclusio do
Curso de Graduagdo reconhecido pelo MEC pelo qual o candidato esti concorrendo, que
devera ser enviado junto com os titulos. Os titulos de que trata o presente item deverdo ser
apresentados em fotocopia autenticada em cartério ou por servidor ptiblico municipal.

4.16.4. Os titulos enviados sem o Diploma de Graduagao, Certidao ou Certificado de Conclusio
do Curso nao serao avaliados;

4.16.5. A prova de titulos tera cardter classificatério e somente os candidatos classificados
conforme item 3.6 terdo seus titulos avaliados.

4.16.6. O candidato deverd, obrigatoriamente, utilizar o formulario constante no Anexo IX para
envio de titulos, sob pena de ndo serem acatados.

416.7.0s Titulos de que trata o presente item deverdao ser enviados para o e-mail
seletivouniao2025@gmail.com até o dia 06 de junho de 2025 e no Titulo do e-mail o candidato
deverd colocar: PROVA DE TITULOS E O NOME DO CANDIDATO.

4.168.0s  documentos de comprovagio da Prova de Titulos deverio,
OBRIGATORIAMENTE, serem enviados no formato PDF em formato Gnico, sob pena de
nao serem avaliados. Nao serao aceitos documentos “ fotografados”.

5. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Contetidos Programaticos encontram-se no Anexo Il do
presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Sera Aprovado/Classificavel o candidato que atingir no minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da Prova Objetiva, acrescido da pontuagio da prova de titulos,
conforme dispde o item 3.6 do presente edital.

6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, ser4 classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o
subitem 6.1.

6.3. Havendo candidatos com a mesma pontuagao, serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

6.3.1 Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/ 2003) para candidatos acima de 60
anos;

6.3.2. Maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos;
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6.3.3. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos).

7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido candidato aprovado no processo seletivo;

b)  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos [ e Il e § 1° do artigo 12 da Constituigao da
Republica e do Decreto n° 70.436/72, respectivamente;

c) Estar quite com as obrigacoes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares
para os do sexo masculino;

d) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Declaracao de ndo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer condenagao incompativel com o cargo pretendido;
f) Declaracdo de nao ter sido demitido, nos tltimos 5 (cinco) anos do servico publico por

intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servigo priblico”;

g) Gozar de boa satde fisica e mental;

h) Atestado médico comprovante higidez fisica e mental do candidato, expedido pela junta
médica nomeada pelo Prefeito Municipal de Unido - PI, exclusivamente para este fim.

i) Apresentar comprovagdo dos requisitos necessarios previstos no Quadro de
Disponibilidade de vagas constantes no Anexo I do presente Edital;

i Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no
Anexo II deste Edital.

k) Declaracao de bens;

1) Declaracao de nao acumulagdo ilegal de cargo ptiblico nos termos da Constituicao
Federal.

7.2. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscri¢ao, provas ou nomeagao do candidato, desde
que constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizacdo das provas ou nos
documentos apresentados.

7.3. Declara¢do de que nao acumula mais de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho nas
esferas municipais, estaduais e federais e particular.

7.4. Os candidatos deverdo apresentar a fotocopia e original dos comprovantes/declaragdes
e 2 fotos 3x4.

7.5. Niao sera dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida

v
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documentagao no prazo estabelecido no Edital de Convocagao.
7.6.  Apresentar cOpia e original dos documentos pessoais (PIS/PASEP, CPF e RG);
7.7.  Comprovante de Enderego;

7.8. Anomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, ficando condicionada as
necessidades da Prefeitura de Unido- PI.

8. DA VALIDADE E CONTRATACAO

8.1. O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (ano) ano a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracao publica
da Prefeitura Municipal de Uniao.

8.2. Os candidatos aprovados serdo contratados pelo periodo de um ano podendo ser
prorrogado nos termos da Lei Municipal N° 476/2005.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncias serdo assegurados o direito de se inscrever no processo
seletivo publico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos para provimento do
cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, e a elas sao
reservadas 5 % (cinco por cento), em face da classificacdo obtida.

9.1.1. Asvagas de que trata o item 9.1 serdo para os cargos com vagas igual ou superiores a 5.
9.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas
no art. 4° do Decreto n° 3.298/99, in verbis:

B Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcoes (Redagao dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Z Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao
dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregido 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de

2
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quaisquer das condicbes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);com
manifestagao antes dos dezoito anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) Comunicacao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagao dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) Satide e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

9.3.  Seré considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos.

94. No ato da inscri¢do via internet, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na

ficha de inscrigdo, essa condigdo e a deficiéncia de que é portador, enviando para a CONSEP o
laudo médico, juntamente com o Requerimento de Candidatos com Deficiéncia conforme
modelo constante no Anexo IV, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a causa provavel da deficiéncia. Nao serao aceitos atestados ou declaracoes como
comprovacao de deficiéncia fisica. A data de envio do Laudo Médico sera até dia 30 de abril de
2025.

94.1. O Laudo de que trata o presente item deverd ser enviado para o e-mail
seletivosaudeuniao2025@gmail.com . No titulo do e-mail o candidato deverd colocar: LAUDO
MEDICO E NOME DO CANDIDATO junto com o formulario de envio.

9.5. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a
prova, devera requerer no ato da inscri¢do, indicando as condigdes diferenciadas de que
necessita para realizagao das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrério, ndo a tera
preparada sob qualquer alegacao.

9.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao
das provas devera requeré-lo no ato da inscri¢do, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

9.7. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas nos itens
anteriores, participardao do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais
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candidatos no que concerne ao conhecimento das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario, ao local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

9.8. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Processo seletivo Ptblico, terd seu
nome publicado em lista a parte.

9.9. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacao.

9.10. O laudo médico tera validade somente para este certame e ndo serd devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas copias.

9.11. A ndo observancia do disposto nos sub itens anteriores implicara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

10.1. Serd excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo,
o candidato que:

a) Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando lapis, caneta de
material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotagdes e
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: mdquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares,
gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados e imagens, videos e mensagens.

b) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

c¢) Nao atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do Processo seletivo
Publico;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Publico ou com a equipe auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizagao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e/ ou acompanhamento do fiscal;
g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na
folha de rascunho;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
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i) Usar durante a aplicagao da prova boné ou 6culos escuros, exceto os candidatos com
conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.
i) Tenha parentes consanguineos até o primeiro grau, ou por afinidade, com os membros

da Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

k) For surpreendido com o toque do celular (chamada ou despertador), durante a realizacao
da prova, independentemente de ter atendido ou nao.

11. DAS DISPOSICOES GERALIS:
11.1. Sera permitido as candidatas que tiverem necessidade de amamentar durante a

realizacdo das provas levarem acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade
e que serd responsavel pela guarda da crianga;

11.2. Durante a amamentacado, a candidata sera acompanhada de fiscal;

11.3. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Piblico ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos nele ocasionados;

11.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o
horario fixado para o inicio das provas.

11.5. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das
provas em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

11.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatério de
Ocorréncias juntamente com os Fiscais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢do do candidato implica na aceitacdo expressa das condigdes constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam.

12.2. Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de
realizagao das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados no site da CONSEP. Para obter outras informagdes sobre o Processo Seletivo
o candidato deverad ligar para (86) 9811-21640 (somente WhatsApp) no horario comercial (08hs
as 12hs e 14hs as 18hs)

12.3. O prazo para interposicao de recursos serd de 2 (dois) dias ap6s a divulgacdo oficial no
site da CONSEP de cada uma das seguintes etapas do Processo seletivo:

a) Publicacdo do Edital;

b) Publicagao do Deferimento do Pedido de Inscrigao e Isengao;

c) Publicacdo do Gabarito Preliminar;

e
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d) Publicagao do Resultado da Prova Objetiva;

e) Publica¢do do Resultado da Prova de Titulos

f) Publicacdo do Resultado Final do Processo seletivo.

124. Os recursos a que se refere o item 12.3, deverdao ser enviados para o e-mail
seletivosaudeuniao2025@gmail.com e no seu titulo constar, obrigatoriamente, o assunto:
“Recurso - Nome do candidato - Nome do cargo”. Nao serdo aceitos recursos via fax, enviados
pelos correios ou para outro e-mail.

12.5. Os recursos deverao atender a todas as suas formalidades.

12.5.1. Somente serdo aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.

12.5.2. Somente serdo aceitos os recursos preenchidos em sua totalidade e devidamente
assinados conforme Formuldrio de Recurso constante no Anexo V do presente Edital.

12.5.3. Somente serdo aceitos os recursos durante o prazo recursal.

12.54. Os recursos que nao atenderem aos requisitos anteriores nao serao analisados.
12.5.5.5e do exame de recursos resultarem anulacdo de questdo integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5.6.Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito preliminar de questao
integrante de prova, essa alteracao valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.5.7. A fase de recursos é somente para a contestagao de resultados de etapas anteriores, nao
sendo aceitos o reenvio de documentos com prazos ja expirados.

12.5.8. Nessa fase, as solicitacdes devem ser feitas mediante o envio de um dos seguintes
documentos comprovatoérios de identidade do candidato por e-mail: RG ou CNH. S6 serao
aceitas as solicitacdes com o envio de documentos.

12.6. O modelo de Requerimento para Pessoa com Deficiéncia e Formulario de Recursos, que
em caso de necessidades deverao ser utilizados obrigatoriamente os modelos que se
encontram anexo ao presente Edital.

12.7. O cronograma do processo seletivo consta no Anexo XL

12.8. O valor da Taxa de Inscri¢do e carga hordria encontra-se no Anexo I

12.9. Os servidores contratados serao submetidos ao Regime Geral da Previdéncia.

12.10. A lotagdao dos candidatos aprovados e contratados serd a critério da Administragao
Piblica Municipal de Unido.

12.11. As atribuicoes dos cargos encontram-se no Anexo X.
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12.12. Ficam impedidos de participar na qualidade de candidato, o conjuge, companheiro ou
parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau dos membros da Comissao
Organizadora do Teste Seletivo.

12.13. Questoes rasuradas, sem respostas, ou com mais de uma alternativa marcada serdo
anuladas.

12.14. As folhas de resposta devem ser preenchidos conforme exemplo contido no préprio
documento (o espaco referente a letra deve ser todo preenchido, ndo serao consideradas as
marcagdes com “X” ou “.” caso a leitora nao faga a leitura automatica).

12.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo e Banca Organizadora do Processo
Seletivo Prblico.

Uniao (PI), 14 de abril de 2025

Gustavo Conde Medeiros
Prefeito Municipal
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ANEXOI
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS

CARGOS, REQUISITOS NECESSARIOS, NUMERO DE VAGAS E LOTACAO

NIVEL SUPERIOR

01 Técnico de Curso Técnico em Enfermagem e 22 Hospital Municipal 3
Enfermagem Registro no Conselho Regional da 04 SAMU

Categoria

02 Técnico Satide Curso Técnico de Satide Bucal e 06 Secretaria Municipal de 0

Bucal Registro no Conselho Regional da Saide/Hospital Regional

Categoria

03 Enfermeiro (a) | Ensino Superior em Enfermagem e + Hospital Municipal 0

Plantonista Registro no Conselho Regional da

Categoria

Total de Vagas 36 3

e PcD: Pessoa com Deficiéncia
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CARGOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO

01 Técnico em Enfermagem R$ 1.800,00 40h R$ 50,00
02 Técnico Satde Bucal R$ 1.800,00 40h R$% 50,00
03 Enfermeiro Plantonista R$ 2.824,00 24 h semanais R$ 70,00
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ANEXO III

0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Nivel Médio

Interpretagdo de textos de diferentes géneros. Comunicac¢io verbal e ndo - verbal, elementos da
comunicacdo verbal e funcoes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes
e semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a
silaba ténica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de palavras - defini¢des,
classificagoes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicoes e conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e
regéncia nominal. Ortografia: acentuacdo gréafica, uso da crase, emprego do hifen e divisao
sildbica. Pontuacgdo: sinais de pontuagao. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso
da lingua. Semantica: denotagao e conotagao, significagdo das palavras (sindnimo, antonimo,
homénimo e parénimo), polissemia e homonimia. Interpretacao e andlise de textos:
compreensao de texto literario ou nao-literario.

Nivel Superior

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes
e significados, os conceitos de gramética. Estrutura e elementos de textos normativos,
descritivos e dissertativos. Coesao e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relagio entre
coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no periodo
composto, o papel dos elementos de coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos
gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e
nominalizagoes; Coesdao sequencial; Sequénciacdo Parafrastica; Recorréncia de termos;
Recorréncia de contetidos semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbal;
Sequénciacdo frastica; Procedimentos de manutencdo temética; Progressdo tematica. O
vocabulo formal, analise mérfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura:
Formacao do vocabulo; Tipos de derivacao; Processos de Composicao; Outros processos de
formagao de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo
simples e composto; Termos da oragao: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de oragoes;
Sintagma e seus tipos; Ora¢des coordenadas e subordinadas; Oragbes independentes
coordenadas entre si; Oracoes ou periodo interferentes; Oracdes subordinadas.
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Unido - Geografia local e rgional, Histéria local e regional, Cultura local e regional, Politica
local e regional, Atualidades local e regional.

Nocoes gerais sobre a vida econdmica, social, tecnolégica, relagoes exteriores, seguranga e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e
inovacdes cientifficas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade

contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

Introdu¢do ao Processamento de Dados - Terminologia Bésica de Processamento: dados,
tipos de computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do
computador, unidade de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade
de memoria. Memérias: memoria R.AA.M, meméria R.O.M, byte, programa, discos, tipos de
discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e
Internet. Aplicativos Bésicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access,
Power Point). Configuragdo de impressoras.

Sistema Unico de Satide. Polfticas e Sistemas de Satide no Brasil: Retrospectiva historica;
Reforma Sanitéria. Sistema Unico de Satide (SUS): Legislacio Bésica (Lei 8.080, 8.142, Lei
Nacional 11.350/2006); Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisérias. Atengao
Primadria de Saude: Conceitos, principios e seu papel na organizagdo do sistema de saiide.
Estratégia Satde da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas);
Atribuigdes dos membros da equipe. Promogao a Satde: Estratégias e diretrizes politicas.
Gestao dos Sistemas de Saude: Plano de Satde; Programagao Pactuada Integrada (PPI);
Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS) - Capitulo da Atengdo Badsica.
Planejamento em Satide: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagnéstico de Satde /
territorializagdo; Informag¢do em Satide (conceitos, sistemas e utiliza¢do). Vigildncia a
Satde: - Processo satide-doenca; Vigildncia Epidemiolégica: conceitos, indicadores e
medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de
controle e avaliacao; Vigildncia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e
avaliacdo. Biosseguranca: Medidas de biosseguranca relacionadas a servigos de saude;
Riscos, exposigdes e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Bioética:
Conceito, finalidade e principios. Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias.
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Conhecimentos Especificos

Nogées de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas bdasicas. Enfermagem
Médico-cirtrgica: Assisténcia de enfermagem em Doengas Transmissiveis - defesa do organismo,
conceito e tipo de imunidade, no¢des de vacinacio. Assisténcia de enfermagem em disturbios
cronico-degenerativos: respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos.
Atuacdo de enfermagem em Centro Cirurgico de Central de Material. Assepsia, Desinfeccio,
Esterilizacao e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. No¢oes Basicas sobre doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e
hipertensao). Preparo e Administracdo de medicamentos / solu¢des. A comunicac¢do nas relacdes
pessoais e interpessoais em satde. Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando de familias
durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Crianga, Adolescente, Mulher e ldoso. Programa
Nacional de Imunizacdo. Técnicas Basicas de Enfermagem. Vigilincia em satde Enfermagem
Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a satide materno-infantil e pediatria: pré-
natal, parto e puerpério e perfodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros
SOCOITOS.

Principios de sistema Gnico de satide - odontologia em satde coletiva. Principais problemas
de saude bucal em satde publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educacao
em satide bucal coletiva; recursos humanos em sadde coletiva; legislagdo e atribuigdes do
THD; modelo de atencdo em satide bucal; epidemiologia aplicada a satide bucal; Anatomia e
fisiologia; anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal;
Odontologia preventiva; Etiopatogenia e prevengdo da céarie dentaria e das doencas
periodontais; flior: forma de utilizacao , efeitos e controle; nogoes basicas da semiologia;
principais afec¢oes da cavidade bucal; atividades do THD na destistica; Restauragdes classes
LILIILIV; atividades do THD na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos,
instrumentos e materiais basicos no atendimento da saide bucal; biosseguran¢a em satde
bucal; equipamentos de protegdo individual, processamento de materiais, desinfeccao,
_descontaminacdo previa, esterilizacdo e manutencao de cadeia asséptica

Sinais Vitais, Temperatura, Pulsagdo, Respiracao, Pressdo Arterial, Procedimentos em
Unidades Basicas de Saude. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozodarios e artrépodes). Doencgas Transmissiveis. Saneamento Basico. Enfermeiro:
Evolugao histérica da saide publica. Niveis de Prevencdao da doenca. Nogdes de
Epidemiologia; Saneamento bésico; Educacdo em saide; Reforma Sanitaria. Principais
Programas de Satide: Programa de Assisténcia Integral a Saide da Mulher; Programa
Nacional de Imunizagao; Programa de Controle de Hipertensao e Diabetes e Programa
de Pré-natal; Planejamento Familiar; Saide da Crianga e do Adolescente; Saide do
Trabalhador; Satide do Adulto e do Idoso; DST e AIDS; Tuberculose; Hanseniase; Programa
Nacional de Imunizacdo; Satide Mental e o CAPS. Processo de Trabalho em saide;
Planejamento Organizagiao e Geréncia de Servigos de Satde. Supervisdo e Avaliagdo da
Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Suporte Bésico de Vida. Abordagem
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inicial ao trauma. Aspectos histéricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios
éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de deontologia e o processo ético de
transgressdes e penalidades. Competéncias do Enfermeiro. Cédigo de Etica. (Lei do
Exercicio Profissional.). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso e Resolucao
n® 333/2003 do Conselho Nacional de Saide.
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ANEXO 1V

Modelo Padrdo da Apresentacao de Laudo Médico Para Pessoas com Deficiéncia

REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO: Edital 002/2025

Municipio: Unido - PI

Nome do Candidato:

Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:
Nome do Médico Responsével pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

’ de de 2025

Assinatura do candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO: Edital 002/2025
Municipio: Unido - PI

Nome do
Candidato:

N° da Inscrigdo: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Contra o Edital Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscricao N.? da(s) questao (oes):
Prova de Titulos Pontuagao do Candidato:

Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Contra a Pontuagao da Prova Objetiva

1.1  Justificativa do candidato - Razoes do Recurso

Obs:

1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, cargo e numero de
inscricdo nao sera reconhecido, bem como nao apresentar sua

fundamentacao.

2. Reproduzir a quantidade necessdria. Preencher em letra de forma ou digitar

e enviar por e-mail conforme previsto no edital.
3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

/ 2025

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA REQUERER ISENCAO

A Comissao Avaliadora de Pedido de Isengao
Prefeitura Municipal de Uniao-PI

Pelo presente, eu titular do
Documento de Identidade n°. Orgao Emissor CPF
n°. Numero de Identificacdo Social -NIS com
endereco na(o) , Bairro , Cidade:

,Estado: Cep

REQUEIRO, na forma do item 2.10 do Edital de Processo seletivo
Puablico n° 002/2025, isengdo da taxa de inscri¢do, em razao de ser:

( ) Candidato com limitacao financeira.

() Estar cadastrado no CadUnico.

(anexar copia legivel do documento de identidade e informar no campo abaixo o NIS [Namero de
Identificacdo Social], que comprove sua inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal N° 6.135/2007.

Declaro possuir os requisitos necessarios para solicitar isengdo conforme edital. Declaro estar ciente
de que, em caso de falsa declaragao, estarei sujeito as sangdes previstas no art. 10 do Decreto n° 83.936,
de 6 de Setembro de 1979.

Anexar Documentacao exigida no item 2.11 do Edital.

NIS/CadUnico:; .

| / /2025

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, , portador (a) do
documento de identidade n° , CPF n° ’
telefone (s) , Inscrito para o Cargo de

_, declaro, para os devidos fins de obtencao de isencdo da taxa de inscricao do
Teste Seletivo para Provimento de Vagas da Prefeitura de Unido - PI, Edital n® 002/2025, que por
razdes de ordem financeira, nao posso arcar com as despesas da taxa de inscricao sem prejuizo de
meu proprio sustento e de minha familia. Ao assinar esta declaracao assumo total responsabilidade
legal dos termos aqui apresentados.

’ / /2025

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII
Modelo de Certidao de Tempo de servigo
(Timbre do 6rgao Emissor)
CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

Orgao Expedidor

Nome do Servidor

Data de Data de Data de Cargo
Nascimento Admissao Demissao
Lotacao

Perfodo compreendido nesta certidao

Fonte de Informacio

FREQUENCIA

DEDUCOES

ANO | Tempo | Faltas | Licencas Suspensio Outras | Soma Tempo Liquido
Bruto

Soma do Tempo Liquido

Certifico que, no perfodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o tempo
liquido de dias.

Lavrei a Certidaoem  / /2025 Visto do Dirigente do 6rgao competenteem / / 2025

Chefe do Departamento de Pessoal
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ANEXO IX
PROV A DE TITULOS

Comissao Examinadora do Processo Seletivo
Prefeitura Municipal de Uniao

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo, venho
apresentar a esta Comissao, documentos que atestam qualificacdes, dando margem a contagem de
pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.16.1 do Edital.
01-Nome de  candidato: N.°  de
Inscrigao: Ntmero de Documentos Entregues: Cargo:

02- O candidato na entrega de titulos devera efetua-los subscritos da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos - Prefeitura Municipal de Uniao
CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos LTDA.
Nome do Candidato:
Namero de Inscrigao: Cargo:
03- Tabela a ser preenchida pelo candidato.
MARQUE COM X A PONTUACAO PLEITEADA:

4.16.1.1.Doutorado na area pelo qual estd concorrendo 2
4.16.1.2.Mestrado na area pelo qual esta concorrendo 15
4.16.1.3. P6s-Graduacao: Especializagao na 4rea pela qual est4 1
concorrendo.

4.16.14. Participacdo em Cursos, Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, desde que relacionados com o cargo pelo qual
fez a opcdo no ato da inscri¢do com carga horéaria minima de
40 (quarenta) horas e datados nos tltimos cinco anos, contados
até a data da abertura das inscrigoes. 0,5
416.1.5. Tempo de servico no cargo pelo qual est4
concorrendo, por ano comprovado em sala de aula,
desprezando as fracdes. 1

TOTAL DE PONTOS N
Pontuacao solicitada pelo candidato:
Pontuagao obtida ap6s analise (nao preencher este campo):

; de de 2025

Assinatura do Candidato
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ANEXO X
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Técnico em
Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, unidades basicas de
satide e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacoes e domicilios; atuar
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde ocupacional
e outras dreas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro;
desempenhar tarefas de instrumentacao cirtirgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, 0 qual passa ao cirurgiao; organizar ambiente de trabalho, dar
continuidade aos plantoes. Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos.
Desempenhar atividades e realizar acoes para promogao da saude da familia, Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em
Satide Bucal

Participar do treinamento e capacitacao de Auxiliar em Satide Bucal e de agentes
multiplicadores das acoes de promocao a satde; participar das acdes educativas
atuando na promocao da saide e na prevencao das doencas bucais; participar na
realizacao de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas bucais
por meio da aplicagao tépica do flaor, conforme orientacio do Cirurgiao-Dentista; fazer
a remocao do biofilme, de acordo com a indicacao técnica definida pelo Cirurgiao-
Dentista; supervisionar, sob delegacao do Cirurgiao-Dentista, o trabalho dos auxiliares
de satde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em
consultorios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontolégicos na restauracao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos
nao indicados pelo Cirurgiao-Dentista; proceder a limpeza e a Razao antissepsia do
campo operatério, antes e apés atos cirtirgicos, inclusive em ambientes hospitalares;
remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo
operatério; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar
o Cirurgiao-Dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

Enfermeiro(a)

Executar a assisténcia de enfermagem cumprindo todas as etapas da SAE dos pacientes
sob sua responsabilidade ; Prestar assisténcia direta a pacientes graves; Realizar
procedimentos de maior complexidade; Acionar equipe multiprofissional de sadde;
Analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; Coordenar servicos de
enfermagem; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; Monitorar processo
de trabalho; Acompanhar o Plano de tratamento e registrar cuidados e tratamentos
executados; Executar suas atividades de acordo com as orientagoes do servico de
controle de infeccao hospitalar (SCIH); Monitorar os equipamentos verificando seu
correto  funcionamento, informando a supervisio imediata a necessidade de
manutencao dos mesmos; Controlar as condigoes de limpeza e assepsia necessarias a
profilaxia das infeccoes; Interagir com os integrantes da equipe multiprofissional;
Manter o setor organizado, bem como prontuérios e pranchetas do paciente; Preencher
as fichas de notificagao compulséria e encaminhar ao servico de SCIH; Cumprir af
politica, normas, regulamentos da Instituicao; Intermediar conflitos da equipe de

enfermagem.
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ANEXO XI
CRONOGRAMA FiSICO

Publicacao do Edital do Processo elvo no Diario Oficial

1 16.04.2025
2 Periodo de Inscri¢ao 22 a 02.05.2025
3 Periodo de Pedido de Isencio 22 a 23.04.2025
4 Publicacao dos Pedidos de Isencao 24.042025
DEFERIDOS/INDEFERIDOS
5 Prazo de recurso contra as isengdes INDEFERIDAS 28.04.2025
6 Resultado dos Recursos das isen¢oes INDEFERIDAS 29.04.2025
7 Publicacao das Inscrigdes deferidas incluindo as isentas (Ap6s 06.05.2025
término das inscrigoes)
8 Prazo de Recursos contra as Inscri¢oes INDEFERIDAS 08.05.2025
9 Publicagao dos Locais de Prova 12.05.2025
10 | Aplicagao da Prova Objetiva 18.05.2025
11 | Divulgacao dos Gabaritos Preliminar 19.05.2025
12 | Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar 21.05.2025
13 | Divulgacdo do Resultado da Analise dos Recursos 26.05.2025
14 | Divulgacao dos Gabaritos Oficiais 27.05.2025
15 | Divulgacao do resultado preliminar da Prova Objetiva 28.05.2025
16 | Prazo de Recurso contra o resultado preliminar da Prova 30.05.2025
Objetiva
17 | Divulgacao do Resultado dos recursos da Prova Objetiva 02.06.2025
18 | Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva Apés 03.06.2025
recursos
19 | Envio da Prova de Titulos Até 06.06.2025
20 | Resultado Preliminar da Prova de Titulos 09.06.2025
21 | Prazo de Recurso contra o Resultado da Prova de Titulos 11.06.2025
22 | Divulgacao dos Resultados dos Recursos da Prova de Titulos 12.06.2024
23 DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA 13.06.2025
E DE TITULOS - RESULTADO FINAL
24 | PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL NO DIARIO 17.06.2025
OFICIAL
25 | HOMOLOGACAO DO TESTE SELETIVO 19.06.2025




