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ESTADO DO PIAUI \/
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025 L
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONCALVES CONCURSOS
VL CONCURSOS b

¢) Documento de Identidade;

3.10 Todos os documentos listados no item 3.9 deste Edital devem ser digit e salvos, i em um nico arquivo,

na extensdo “PDF”. O tamanho méximo da totalidade dos documentos a serem enviados é de 4MB.

3.11 A solicitag@o de reserva de vagas para PCD realizada e o seu resultado ficardo adstritos e vinculados somente a este Edital.

3 12 0 resul!ado das sohcnacoes de inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia - PCD serd divulgado em caréter preliminar quando da
das i O candidato cujo pedido for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por Edital.

3.13 Cumpre salientar que, com base no Decreto Federal n°0.508/18, art.7°, a anélise realizada no momento da inscrigdo, atém - se ao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 002/2025

O Prefeito Municipal de Ribeiro Gongalves - PI, Estado do Piau, torna piblico para o conhecimento dos interessados, para a
selegio de Agentes Comunitdrios de Satde ¢ Agente de endemias, no dmbito da Administragio Piblica Municipal, ¢ no que couber a
legislagdo pertinente, tendo em vista a Lei o 344/2001, idas i iges legais apli pécies, o qual se regeri
de acordo com as instrugdes abaixo:

1= DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

dos requisitos formais previstos neste Edital, de forma que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo,
quaisquer que sejam, implica o indeferimento da inscri¢do como Pessoa com Deficiéncia - PcD, mesmo que o candidato tenha marcado
tal opgdo no formulério de inscrig@o.
3.14 Os i com inscrigdo
Para tanto, o candidato devera obter parecer favoravel quanto a
com as atribuigdes funcionais.

como pessoa com deficiéncia ndo possuem direito automatico a vaga.
éncia, e, quando da A P! que esta & comp

4-DO_ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Durante o penodo estabelecldo no Cronograma de Execug@o, Anexo I deste Edltal especificamente, o candldato que necessitar de

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos e cvcm'ums i i e

avisos e notas oficiais no enderego eletrdnico do Teste Seletivo www.j br, para a iZzaghs A0 do certame. Sua
execugio caberd a L.N.L.C de Carvalho, CNPJ: 44. 394.877/0001-80, i IVL C para a izagdo e
execugao do certame. Em todos os demais itens e subitens deste Edital o nome da i iG da passa a ser substituido por: JVL
Coneursos.

1.2 A JVL Concursos esta localizada na Rua Anisio Pires, 1089 Nova Bras:lm CEP: 64.004- ssn Teresina — Pl telefone: (86) 98181-1865.
1.3 Em todos os demais itens e subitens deste Edital prestar s do seguinte e-mail do
Tesne Selcnvu exn]uswa para contato do cnnmd.am
L4 A implicard atacita aceitagdo das normas. neste edital, ¢ nos demais
avisos, cumumcadus, emratas e editais complementares que vierem a ser publicados para a realizagio deste Processo Seletivo, em relagio
a0s quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.5 O Teste Seletivo € para a carga hordria de 40h para os cargos de Agente Comunitario de Satde Agente de Endemais. O Teste seletivo
& classificatério e ser constituido de Prova Objetiva

2-DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E ISENCAO DE TAXA
2.1 DO PAGAMENTO DO BOLETO

21.1A igio d i implicard no

edital, das quais nio poderd alegar desconhecimento.
2.1.2 Periodo de inscri¢io: 22 a 30 de maio de 2025
2.1.3 Valor da taxa de inscrigiio: R$60,00 ( Sessenta Reais )

2.1.4 As inscriges seriio efetuadas exclusivamente via internet, no enderego ico www j
adotar os seguintes procedimentos:

2.1.5 Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;
a) Preencher integral e corretamente a ficha de inscri¢do com seus dados pessoais € cargo para o qual ird concorrer .
b) Gerar o boleto e efetuar o para o que deseja

da taxa de inscrigio e na d; g idas neste

com.br ¢ deverd o did:

22 DA ISENCAO DE TAXA

2.2.1 Nio haverd isengio total ou parcial do valor da taxa de inscrigio, EXCETO no caso previsto na Lei Estadual N° 5.268 de 10/12/2002
(Doadores de sangue e medula éssen)
2.2.2 Periodo de pedido de isengdo de taxa: 22 ¢ 23 de maio de 2025, O candidato deveri fazer a inscrigiio no site e solicitar a isengio de
taxa. Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do email: seletivoribeirog2025@gmail.com
2.2.3 Documentagio necessiria para envio:
a) Copia Simples da Idmndade,

3D i

de dictio de doad I

expedido por’ d tblico cuprivado
(autorizado pelo poder pblico) em que faz o doagio, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes, no periodo de 12 mesos anteriores & data
da publicagio deste Edita

©) Para o doador de medula dssea: i io
da data de inserigio no processo scletivo.

2

¢ doador de medula dssea datado de, no minimo, 3 meses antes

des especiais para a d0 da prova além de se inscrever, devera essa 0pgdo no de inscrigdo,
indicando ali os recursos especiais necessarios, ¢ enviar por e-mail (seletivoribeirog2025@gmail.com), a seguinte documentagdo
digitalizada:

1 - Para pessoas com d —PCD ou que idad iai
a)Laudo médico (copia simples e legivel), emitido no prazo méximo de 6 (SC!S) meses da data do inicio das inscriges, caso ndo contiver
expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado;
1I- No caso de tempo adicional, também c6pia simples ¢ legivel de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89 e alteragdes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os
candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candldﬂlos nessa situag@o.

4.2 Todos os documentos listados no subitem 4.1 deste Edital devem ser digitalizados e salvos, em um tnico arquivo,
na extensdo “PDF”. O tamanho méximo da totalidade dos documentos a serem envxados éde 4MB

43E responsabilidade tinica e exclusiva do candidato certifi de quea ta cor anexada, sem erros, antes de
envid-la.

4.4 A solicitag@o realizada e seu resultado ficam adstritos e vinculados a este Edital. O candidato dt der a todos os requisitos exigidos
por este Edital.

4.5 Casos de 5 icologicas ou fisioldgicas (periodos i 0 luxacoes etc.) que impossibilitem o(a) candidato(a)
de submeter-se aos testes, ou neles ou que lhe dimi a idad gnica, ndo serdo i para fins de

tratamento diferenciado ou novas provas.

4.6 Salvo de forga maior, desde qt i a 30 do laud
dentro do periodo referido no subitem deste Edital & condlcao 1 para fins de d

4.7 0s pedidos de atendimento especxal para realizagdo da prova serdio examinados j: Juntamente como laudo e/ou parecer para

verificagdo das ibilidad: e di (exceto para A soli de di especial estara
sujeita a analise da legalidade, vlabllldxde e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Teste Seletivo solicitar ao candidato
outras mforma<;6e5 ejou documentacao complememar

4.8C de de o didatos serem idos a detecgdo de metais durante as provas, bem como a isonomia de
tratamento entre os candldatos aqueles que fizerem uso de passo, pinos cirirgicos ou outros i metalicos, utili
protese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ououtros problemas de salide que necessitarem ingerir allmento
de qualquer natureza durante a prova, deverdo apresentar laudo médico, bem como a0 local de provas munid

laudos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumanamente do
certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a protese ou ingerir o respectivo mantimento durante a realizagao da(s) prova(s).

parecer (exceto para amamentagao)
da solicitac

4.9 A candidata que tiver idade de deverd no dia da prova, a certiddo de nascimento da crianga e levar um(a)
acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianga e serd responsavel pela sua guarda A crianga ndo poderd permanecer
da de responsavel, de forma que, a candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a

2.4 Caso o candidato nfio envie toda a documentagio exigida e descrita acima, ou envie irregular ou i P ea
solicitagio de isenao seja indeferida (verificar o Resultado Final do Pedido de Isengao em data prevista no Cronograma — ancxo 1), o
candidato deverd retornar & drea de inscrigio no processo seletivo, fazer o procedimento na Rede bancaria, até o tltimo dia de inscrigio
para efetivar sua inseriglio no certame. Somente desta maneira o candidato poderd continuar a participar do processo seletivo.

2.2.5 Todos os documentos listados nos subitens 2.2.3 deste Edital, devem ser digitalizads em um inico
arquivo, na exiens#o “PDF”. O tamanho méximo da totalidade dos decumentos a serem enviados é de 4MB.

2.2.6 A solicitagiio de isengio realizada e o resultado do pedido, ficard adstrita e vinculada apenas a este Edital.

2.2.70 simples preenchimento des dados necessarios ou dos exigidos paraa de isengdo, ou de j&
ter obtido o beneficio em outros certames nio garantem, por si 565, o deferimento da solicitagdo, o que esti sujeito i andlise, com base na
Iegislagdo em vigor, a0 dos requ exigidos para o podendo este valer-se de consulta a0s 6rgaos gestores

aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informagdes prestadas por ele.

23-DO RESULTADO DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES/ISENCOES
2.3.1 Na data prevista no Cronograma de Execugdo, Anexo I deste Edital, serd divulgado o Resultado Preliminar das soficitagdes das
inscrigBes e isencdes, ao passo que o canduiam devera consuliar o respectivo edital, bem como a relagio de cand\dams deferidos para
confirmar a sua situagdo. O candid terd a inscrigio . O candidato qt
tiver sua solicitagfio indeferida poderd m&crpor Tecurso, cuni‘onnc prevlslo neste Edital.
2.32Apds a d:vulgawo do Resultado da andlise dos recursos 08 Cujo recurso d: isengiio for
procedente, terdo a inscrigio automaticamente efetivada; os candidatos, cujo recurso for i niio terdo o d da sua
solicitagdio, de forma que, para permanecerem participando do certame, deverio providenciar o pagamento da inscrigio nos termos
estipulados no neste Edital,
2.3.3 Nio caberd qualquer devolugiio do valor pago a titulo de taxa de inscrigio ao candidato  que teve deferida mlwnm;nu de i w:ncna €
também efetuou o da taxa de inscrigio, de forma que orienta- se aos i
ou depdsito de inscrigio apds a divulgagiio do Resultado Preliminar das solicitagdes de isengiio da taxa de inscri¢io, caso nin desejem
interpor recurso, ou para aqueles que desejarem interpor recurso, somente apds a divulgagio do Resultado Final dassolicitasdes de isengio.
234 A JVL Coneursos nio se por de des niio recebidas, por problemas de ordem téenica dos

d falha de icagd de linhas, bem como por qualquer outra problema técnico que impossibilite a
inserigo. O candidato assumird a pelos dados 10 ato da inscrigdo sob pena da lei,
2.3.5Nioéd VL incor inscriio, sendo de inteira resp d did
edo pelo envio das Nio haverd de inserigio para dois cargos, sendo que serd considerado vélido
a tltima i msn:ncuo fcua pe].o cnndld.a(o
2.3.6 Niio por meio di do previsto neste Edital, i di fora dos padrd:
2. ! 7 Na data prevmtn no Cmnngmm de Execugdio, Anexo [ deste Edital, serd dlvulguda ak dns i coma

d 8] Itar o Edital, bem como a relagiio d il I logad;

A msmqso Caso a msl:ncao nae tenha sido hnmnlugada, [ mnmdmo podcni mlm‘pl)! recurso, nhz.mdo rormuhina ¢ pcdlr a
Tecurso, id

que o

serd eliminado do certame, ndo assistindo direito de realizar a(s) pmva(s,\ o caso do

comprovante de pagamento.

3-DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

3.1 De acordo com a Cnnsumlc;ao Federal de 1988, art. 37, inciso VIII, as pessoas com defici assim cumpreendid:s #quelas que se
A

nas inadas no Decreto Federal n° 3.298/99, art. 4°, tém asscgurado direito de inscrigio neste certame, sendo-
lhes reservado o percentual de 5% (einco por cento) do total das vagas a serem ofertadas.
3.2 Para fins de contratagfo, a deficiéncia de quem & portador deverd, obri ser pativel com as

comprovando por meio de atestado médico conforme modelo anexo a este edital, uma vez que,em hipdtese alguma as atri
modificadas para se adaplu' as condigdes especms do PCD, niio sendo, todavia, obsﬁcula a0 exercicio das atribuicBes a utilizagio de
de

malerial 1 ou de uso habitual do candidato oua iio do ambiente de trabatho.
3.3 Nos termos da legislagio vigente, distlrbios de acuidade visual passiveis de comregdo simples, do tipa miopia, astigmatismo,
1t nio serdo iderados como

3.4 Casoa nplmas;ﬁn do percentual de que trata esse item 1 resulie cm nimero fracionado, este deverd ser elevado para o primeiro nimero

inteiro subsequente, observando-se, contudo, o limite maximo de vagas reservadas em lei.

3.5 O pereentual previsto, nes termos acima, serd observado ao longo da exceugdo do certame, bem como durante todo o periodo de

validade deste certame, inclusive quanto 4s vagas legais que vierem a existir.

3.6 A pessoa com deficiéncia que nio declarar essa condigdo por ocasido da inscri¢do concorrerd (inica e exclusivamente i(s) vaga(s) da

mente em seu favor.

3.7 O candidato inserito na condi poderd requerer especial, conforme estipulado no item 5

deste Edital Ressalvsdas as d-spo cccs e&pemans contidas neste Edital, com o amparo do Decreto Federal n® 9.508/18, particularmente

oart, 2° os com do certame em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que tange is

provas aplicadas, a0 conteido, & avaliagao, aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagio ¢ @ nota minima exigida para

todos os demais candidatos.

3.8 Consideram-se condigtes de 1gualdade aquelas que permitam a avaliagio do candidato com deficiéneia, respeitando-se as

peculiaridades da deficiéneia de que possui.

3.9 Durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugio, Anexo | deste Edital,
nar a opgdo “PCD - Pessoa com Deficiéncia” e envia

seletivor .com, documentagdo digitalizada através deUpload:

a) Cépia simples do comprovante de inserigiio, com a opgiio de situagdo de Deficiéncia requerida

b) Laudo médico original ou cépia (modelo de atestado anexo ao edital) expedido no prazo méximo de 6 (sels) meses da d:h

do inlcio das inscrigdes, alennndo a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa a0 codigo cor

& Satde — CID, bem como a provivel causa da

Estatistica Inte ional de Doencas e
defuim:u.ev

crianga no local de realizagdo dAS provas.

4.10 Para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada
por Fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga. Cumpre salientar que ndo havera compensagdo do tempo de
amamentagdo em favor da candidata.

4.11 Sera divulgada, quando da homologagdo das inscrigdes, a relagio de candidatos que tiveram deferido e/ou indeferido o pedido
de atendimento especial para a realizagdo das provas. Os candidatos poderdo interpor recurso contra este resultado no periodo
determinado por Edital.

5-DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DOS REQUISITOS, DO VENCIMENTO E DAS ATRIBUICOES

\proveitamento

qualif

tuar
pubi

Ensino Médio completo. Ter
concluido

aproveitamento  curso
qualificagio  bdsica para
formagio de ACS com carga
minima de 40h + experiencia
comprovado no
cargo/fungio e residir na
drea da comunidade em que
atuar, desde a data de
publicacio do edital do

ACS 01 3.036,00
(Agente (Vila Nova e Novo

‘Comunitério Horizonte)

de Saiide)

ino Médio completo. Tel
oncluido om

:omunidade em que

Enslnn Médio cnmpleln. Ter
concluido
aproveitamento  curso de

ACS 01

(Agente (BELA VISTA) 3.036,00

Comunitirio

de Saide) drea da comunidade em que

atuar, desde a data de

publicagio do edital do

processo seletivo.

Ensino Médio completo. Te
luido com

\proveitamento

qualifica:

(Continua na proxima pdgina)
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Ensino Médio completo. Ter

concluide com

aproveitamento  curso  de

01 qualificagio  bisica para

ACS (AGUA BRANCA, 3.036,00 formagio de ACS com carga
(Agente PARIS, BOA minima de 40h + experiencia
Comunitdrio VISTA, ARABIA) comprovado ne
de Saiide) cargo/fungio e residir na
drea da comunidade em que

atuar, desde a data de

publicagio do edital do

| processn seletiva.

Ensino Médio completo. Ter
concluido com
aproveitamento curso  de
ACS qualifieagio  bisiea  para
(Agente 1] formagiio de ACS com carga
Comunitirio (GALIOTA, 3.036,00 minima de 40h + experiencia
de Saide) CALDERAQ) comprovado o
cargo/fungio ¢ residir na
drea da comunidade em que
atuar, desde a data de
publicagio do edital do

| processa seletivo.

ACE En: completo +
(Agente 3.036,00 residir na drea que Ik atuar.
comunitario

de

05 da legislagio federal ¢ do Decreto Lei 1°3.298/1999 na classificagio.

in de Satde: Cabe ao agente de satde (ACS); no imbito do programa d
o € promagao da saide, por i i 1 g
ena i sob i utilizar i di idade de sua

atuagdo; executar a:wldadz ? de educagio para a saude individual e ooletwa realizar: reglsim para commle das agdes de salde, nascimento,
Obitos, doengas ¢ outros agiavos a satde; estimular a participagio da comunidade nas s pliblicas como estratégia de conquista de
qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagies Ly familia; participar ou promover

agdes que fortalegam os elos entre o setor salide ¢ outras politicas piiblicas que promovem a q lidade de vida; desenvalver outras
atividades pertinentes & fungfio do agente comunitirio de saide determinada pelo superior participar, conforme a politica interna da
instituigio, de projetos, cursos, eventos, convénios ¢ programas de ensino, pcaqmsn < cxtmsiﬂ. pammpar de programa de treinamento,
quando convocado; executar tarefas pertinentes & drea de atuagdio, utili de equip de i ica; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo,

Agente de Endemias: Exercicie de atividades de vigilancia, prevengiio e controle de doengas ¢ promogiio da sagde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS ¢ sob supervisio do gestor de cada ente foderado. estimular a participacio da comunidade nas
politicas piiblicas como estratégia de conquista de qualidade de vida; realizar visitas para de
situagdes de risco 4 familia; participar ou promover agdes que foﬂaleqam s elos entre o setor saude & outras politicas piblicas que

promovem a qualidade de vida; outras  fungio de agcnlc de combate is endemias determinadas pelo
superior; excoutar atividades de vigilincia, prevengdo e controle de doengas e do da spide,
mediante agdes de vigilincia de endemias e seus vetores; utilizar quimicas, ivi de execugio d

de satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do sus e sob a supervisao do gestor municipal de suud.e, participar, conforme
a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios ¢ programas de ensine, pesquisa ¢ oxmncsn, partlclparde programa
de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes 4 drea de atuagdo, utilizands de de
informatica; executar outras tarcfas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

6-DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

6.1 Serio aplicadas nesta etapa, a Prova Objetiva de C i (Gerais e ra todos os
6.1.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos serd constituida por 30 (trinta) questdes objetivas com 4 alternativas, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formagio académica exigida ¢ com as atribuigdes da fungio a ser excrcida.
6.1.2 Asp C

ir, deste Edital:

QUADRO 1- ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA

TOTAL DE PONTOS 40 40

CATEGORIA DISCIPLINA NDE PES I PONTOS
FUNCIONAL | QUESTOES [

AGENTE | LINGUA PORTUGUESA 10 10 10
COMUNITARIO DE | INFORMATICA o 10 10
SAUDE

AGENTE DE CONHECIMENTOS 10 20 20
ENDEMIAS | ESPECIFICOS DA DISCIPLINA .

6.1.3A prova terd a duragiio de 03 (trés ) horas e esté prevista para o dia 08 de junho de 2025 no hordrio de h as 12h.

6.2 Para fins de identificagiio, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer a0 seu local de prova com 01 (uma) hora

de antecedéncia do honhnn da convocagio (abertura dos portdes — 8 h), munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
e foto original. Durante a realizagdio das provas, o candidato somente poderi manter consigo,

em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de material 0 lapis, de i

¢ uma garrafa transparente de dgua, sem rotulo.

6.3 Aidentificagio correta do dia, local e hordrio da realizagdo das provas, bem como seu il & de ili lusi

do candidato.

6.4 O niio comparecimento no dia, local ¢ hordrio previstos na convocagio de qualquer das provas el acarretard a

S
S {E @
a = —.
= o)

erha Uelant, O
Sl Bent” 2

fisionomia ou a assinatura de portador ou gue esteja danificado.
6.8 A identificagdio especial (inscrigiio condicional) serd julgada pela Comissio do Certame e/ou pela JVL Concursos.
69 Apés o inicio das provas, & utilizalo de aparclhos eletrdnicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
se asaida do local, niio poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos
1o item dnterior no local dé provas. O descumprimento désss détemminando poders; implicer eliminacdo do candidsto deste cértame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.
6.10 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagio de provas, em razio de falha de impressiio ou divergéncia
na distribuigdo, os organizadores do certame poderio, para 0 bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material necessdrio
ou entregar material reserva, podendo ser nio personalizado, desde que constantes todos os dados necessdrios que assegurem os
procedimentos de corregio das provas dos devendo ser regi <m ata as providéncias tomadas.
6.11 Se, por qualquer raziio fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdio dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagio da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional
necessirio para garantia de isonomia de tratamento.
6.12 Em acorrendo atraso ou interrupgdio, os candidatos atingidos deverio permanecer no local de Prova e atender ds orientagdes dos

denad fiscais, auxiliando no bom and: dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, assim como,
se houver necessidade de troca de sala, por motivo de forga maior, o candidato deverd se dirigir & nova sala de aplicagdo, conforme
determinago da coordenagio local, sob pena de eliminagao.
6.13 O candidato, so podera ausentar-se da sala de aplicagdo de provas, apds de corrida 1h (uma hora) de prova, contada do efetivo inicio
das provas. Ao final da Prova, os 3 (trés) Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o Gltimo candidato finalize sua prova,
o candidato que por qualquer motivo ou recusa, nfio permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido, serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de Sala.
6.14 Poderd ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:
a) perturbar, dz qudlqusr modo, a uldem dos trdbdlhus. incorrendo em comportamento mdr,vldu

b) para com qualquer dos fiscais, ili presentes;
o) - fox surprecadide, em.abo flagnle, durate  realizaci da prova ou 6 caso ¢ i io dos trabalhos, com outro
idato, bem coma utilizando-se de consultas nio itidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo

permitido, assim como s¢ o celular do candidato mesmo em saco lacrado tocar ou emitir qualquer sinal sonoro durante o hordrio de
realizagdo da prova;

d) ausentar-sc da sala, a qualquer tempo, portando o candio de respostas e/ou caderno de questoes;

€) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

) antes do término de sua prova, afastar-se de recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

) no permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade ¢/ou de dados, ¢;

) recusar-sc a entregar o material das provas so témino do tempo destinado a sua realizagio, ou, em caso de raziio fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da JVL CONCURSOS.

i) se, a qualquer tempo, for do, por meio eletedni isti vnsual foldgico ou por i policial, ter o candid
se utilizad r i ilicito ou para tal, suas provas s ladas e ele sera imi deste
T1A i o de i dar-se-4 ri da maior para a menor nota, Serd aprovado a quantidade de vagas prevista como

ampla neste edital. Seré classi a de cadastro de reserva no item 5 deste edital — quadro de vagas.
7.2 Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesma cargo, serido observados os seguintes eritérios:

721-0 maior de 60

“Primeiro critériv de desempate em certame pablico serd a idade, dando-se preferéncia ac de idade mais elevada” (LeiNacional
N.° 10.741/2003 — art. 27, pardgrafo (nico)

a) O candidato mais idoso.

b) Maior G0 na prova de

¢€) Maior pontuagdo na prova de Portugués

7.2.2- Se o candidato & menor de 60 (sessenta) anos:

a) Maior G0 na prova de

b) Maior pontuagiio na prova de Portugués

¢) Ocandidato mais idoso.

8-DOS RECURSOS

8.1 Serd assegurado ao candidato o direito de recurso do referido certame.

8.2 Admitir-se-4 para cada candidato apenas unt {inico recursd para inscri¢do, condigiio de pessoa com deficiéncia, resultado da prova
objetiva ¢ experiéncia profissional, e resultado, o qual deverd ser enviado via formuldrio especifico disponivel no angxo deste Edital.

8.3 O prazo para recursos ¢ confc as datas no de execugiio, Anexo I deste edital. 8.4- Serd indeferido o
pedido de recurso apresentado fora do prazo.

8.5 O recurso deverd ser enviado para o enderego eletrdnico da JVL concursos: seletivoribeirog2025@gmail.com até o ultimo dia
previsto para tal procedimento. Nilo serd aceito, em hipétese nenhuma, a entrega de recursos de forma presencial ou via correios na sede
da JVL Concursos.

8.6 Em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso de gabarito oficial, definitivo, bem como contra o resultado
final das provas.

8.7 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Julgadora.

8.8 Em caso de recurso, o resultado da andlise serd divulgado de acordo com a data prevista no cronograma.

9-DA VALIDADE

9.1 O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 12 (m:ses) a contar da daln de sua assinatura, podendo ser renovado por igual periodo,
‘mediante ato do Poder E: it observada aco da Ads

9.20: lid: J dos conforme a idade do
por igual periodo, nfo podendo exceder o prazo de validade do certame.

ipio de Ribeiro Gongal PI, , podendo ser renovado

10.1 llomologadoo resultado fmaE do Processo Seletivo, serd gado no slte www com.br ¢ didrio dos icipios, a lista
de vagas a0s assim como © maiores sobre o para as vagas, que poderd
ser feito em mais de uma etapa,

10.2 Apds cada chamada, a i do final serd eo seguird a ordem classificatoria, reprocessada, iniciando

ocl com aqueles que j4 foram chamad

10.3 O candidato deverd atender. i para i requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no teste selelwn na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes; ter

dade brasileira, & d estar do pels de igualdade entre brasileiros e portugueses,

com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termes do §1° do Art. 12 da Constituigiio da Repablica Federativa do Brasil ¢ na
forma do disposto ne Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de1972;

b) teridade minima de 18 anos completos;

<) estar em gozo dos direitos politicos ¢ civis;

d) estarquite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

¢) firmar declaragdo de néo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéio pablica,
administrativa aplicada por qualquer drgio piiblico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

f) ndo estar em exereicio remuncrado de qualquer cargo, fungio ou emprego puhlmo em qnamquu dos drgios dn Administragio
Publica direta ou indiretamente, bem como ndo receber p de que ndo sejam quando em atividade,
ressalvadas as hipoteses legais de acumulagio;

2 declaragao de bens e valores g
) firmar o de niio estar

estadual ou municipal

i) nio ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagio incompativel com a fungio
publica;

) estar apto fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode serd apurado por equipe de avaliagio multiprofissional a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves- PI:

por prética de i

patriménio, e,
sangdo por ini

ado conjuge;
aplicada por qualquer 6rgdo piiblico ou entidade da esfera federal,

k) comprovar no cargo de Agente C io de sadde: ter luido com af i curso de quali bésica para formagio
de ACS com carga minima de 40h + iencia compy no e residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data
de publicagdo do edital do processo seletivo e para o cargo de Agente de Endemias comprovar o ensina médio completo e drea a residir.
10.4 O i a fio (dia e h ceit nenhuma das vagas oferccidas, serdio climinados,

10.5 Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo piiblico
impossibilitard a admisséo, descabendo dircito de remancjo para a outra lista, ¢, conseqiientemente, perda do direito & vaga.

10.6 Op admitido em cardter [ io deverd assumir as suas fungdies no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, a contar da data
do envio do e-mail ou ligagao lelaﬁﬁmca com a confirmagdo de ocupagio da vaga. Passad.a © prazo, fica a Prefeitura Mummpal de Ribeiro

do candidata. Apés ingresso na sala de prova, nia serd permitido ao candidato usar éculas escuros e/ou acessorios de a como

boné clwpé\l gorro, wchecol manta, IuVase slmllarcs. e mndu. PEMmANCCer Com Ammas, ou quaisquer dispositivos, tais como: miquinas

tablets, ipod, d pendrive, mp3 ou similar, relogio
de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman, méquina fotogré fica,
controle de alarme de carro ete. A JVL Concursos niio se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos deixados no local de prova,
de valor ou nio.

Gongalves- PI a dar 4 chamada dos demais a sequéncia da ordem de Caso
o lidato nito se apresente no prazo determinado, serd excluido do processo no ano vigente.
10.7 O candidato deverd obedecer ds de cargo previstas na legislagdo atinente & matéria.

Nao havendo o namero minimo de 06 (seis) aulas na(s) disciplina(s) de inscri¢io do candidato, ndo sera disponi
admissdo.
10.8 A contratagdo serd vigente durante o penudu Ielwu de 2025. Em havendo a rescisido contratual, poderd ser chamada para contratagio

ada vaga para

6.5 Para a seguranga dos candidatos ¢ a garantia da lisura do certame, a JVL Concursos poderd usar detetor de metais. pelo tempo 0 demais. ervada a ordem classificatoria,
6.6 Caso o candidato esteja i de o dia da %0 da prova, os originais, por mative deperda, 10,9 A classifieagiio neste Processo Seletivo nflo gera para a Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves-— PI, a obrigatori de
furto ou roubo, deverd ¢ncia em Grgio policial, expedido hd, no miximo, todos os candid; lassificados, vez que o ch derd das vagas da distrik de efetivos e/ou

que poderd ser idod i o especial, leta de assi em ata,
6.7 A identificagio especial tlambém poderd ser exigida do candidato eujo documento de identificagio apresente dividas relativas &

decorrentes dos afastamentos legais.
10.10 Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos neste Fdital, devem apresentar, ainda, para fins de

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUI /
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADQ 002/2025

ANEXO II - FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONGALVES. CONCURSOS Edi“fl 992/2025
JVLCONCURSOS KN

Nome do Candidato:,
Cargg:

confirmagdo da veracidade, as vias originais d e demais igidos pela Prefeitura Municipal no ato da admisso.

10.11 Apés a Homalogagéio Final do certame, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais. %

10. 12 £ responsabilidade unica e exclusiva do candidato manter seus dados como enderego residencial ¢ eletronico, telefone, etc, (Assinale o tipo de Recurso)

assim como 08 que serdo até que se expire o prazo de validade do certame, sob o risco ( o : de ig ¢

de perder o chamamento ¢ a admissdo.
10.13 A Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves- Pl e aJVL Concursos nio se responsabilizam por eventuais prewmzos 40 candidato
decorrentes de enderegos residencial e/ou eletrénico e/ou telefones, etc., er e/ou ndo

1-DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A publicidade oficial deste certame, apés a sua homologagdo final, dar-se-d através do site www.jvlconcursos.com.br e do didrio
oficial dos municipios.

11.2 Por razdes de ordem técnica, de seguranga ¢ de direitos autorais, a JVL Concursos ndo fornece apostilas e/ou manuais ¢/ou quaisquer
outros materiais de consulta, assim como também ndo fornece cdpias (digitais ou fisicas) das provas, mesmo apos o encerramento do
certame.

11.3 AJVL Concursos se reservaao direito de solicitar atualizagio e insergdo de dados cadastrais a qualquer tempo,

11.4 O candidato serd ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, se:

a)apresentar documentagdo falsa ou inexata em qualquer fase deste processo;

b) for responsével por falsa identificagio pessoal.

11.5 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas  habilitagao, classificagdo, ou nota de candidatos,
valendo para tal fim, a publicagZo do resultado final e homologagaio em 6rgdo de divulgagio oficial.

11.6 Se, a qualquer tempo, for constatado, por mefo eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafolgico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo pripria ou de terceiros, serd tornada nula a sua participagiio no Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal

11.7 Visando preservar, sobretudo, a isonomia na selegdo dos candidatos, ficam impossibilitados de participar da Banca (Elaboradores,
Avaliadores e Organizadores) da JVL Concursos, aquele que tenha conjuge ou companheiro ou qualquer parente, consanguineo ou afim
em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, considerando-se ainda suspeito o
membro das referidas Bancas que tenha amizade intima ou inimiza de notoria, seja conjuge ou companheiro,ou qualquer parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos.

11.8 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comisséo do Teste Seletivo.

Ribeiro Gongalves—PI,, 22 de maio de 2025,

AGAMENON PINHEIRO #issinado de forma d gital por.
FRANCO:T3260619300 encnemire

Agamenon Pinheiro Franco

Prefeito Municipal de Ribeiro Gongalves- PI

ANEXO [ - CRONOGRAMA

() Referente a inscrigdo PCD.
() Resultado da Prova Objetiva

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: 1. Recurso néo identificado com nome do candidato, cargo e nimero de inscrigdo nio serd reconhecido, bem como nio

apresentar sua fundamentagdo.

Reproduzu a quanudad: necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por e-mail conforme previsto no edital. Apresentar
que justi ofs)

Assinatura do Candidato

ANEXO III-MODELO PADRAO DA APRESENTACAO DE LAUDO MEDICO E PARA PESSOAS QUE PRECISAM DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

Edital 002/2025
Municipio:
Nome do Candidato:

L —

Vem REQUERER ATENDIMENTO especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO MEDIOO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que ¢ portador: Cédigo
de Doenga—CID:

Nome do Médico Responsével pelo laudo:_

N° do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis decorregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres) Dados especiais para aplicagdo das

PROVAS:

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério)

£ obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM AOS DOIS CARGOS
ATIVIDADE DATA LINGUA PORTUGUESA
Compreensio, interpretagdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, seménticas,
20052025 discursivas e argumentativas. Tipologia e género textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Aoenmmo gnﬁca. Pontuaqm
01.Langamento do edital no site ¢ didrio oficial . Fonmcf«w. cl::;e ;mpmgo de p:llavm Slgrélf icagdo :e pﬂlﬂlvra; Penm;o o lpor T bt
. . T . verbal. it 3 L nst
(2.Periodo de inserigio no ite . 22,05 2 30.05.2025 e T I oy . Ak s comtrasho
INFORMATICA
03.Perdodo de solicitagdo de isen¢do de taxa. 22.05 ¢ 23,05.2025
Conceitos Bésicos de C axquivos, pastas, gador, correio el i ik
e éreas de feréncia. Cont de d de texto (Microsoft Office Word/Open Office Writer): operagdes basicas,
04, Divulgagdo do resultado preliminar dos pedidos de isenco de 24,05.2025 gﬁg‘:‘;:;‘z;ﬁ:f;mgx“g: ﬁ;::g::ﬁ;i&:’;heé:;‘:;m ‘:‘s:r]::‘q'g;‘ Eletrbaica @:‘;zs:;&om“ Excelf g”‘“ Office
taxa. da internet, i F eap iais de navegagi
na internet e correio eletmmco Nogoes de manuseio de tablet com sistema Android.
05. Prazo para recurso contra o ndo deferimento da isengdo de 25.05.2025
taxa CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO :
P TPy AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
06. Resultado definitivo do pedldo de I3E0ERD, de taxa. 26052025 1. Noges de Satide Piblica: an:iplos, puuncns de saide, Sﬁsterna Umco de Satide (SUS), estratégias de promogdo da satide. 2. Etica e
Cidadania: itos do cidaddo, ética 1, sigiloe 3. Nogdes de Conceitos basicos, indicadores
= " —— de saiide, vigilancia cpldemmlogwa 4. Promogéo da Saudc F.ducacao em saude prevengio de doengas, cuidados com o meio ambiente.
07. Ultimo dia de pagamento da inscricéio. 30.05.2025 Imunizagdes, imunologia  vacinas. 5. Nogdes de b isséio de doengas, medidas de prevengdo. 6.
Primeiros Socorros: Procedi bésicos em 7. Salide da Familia ¢ Comunidade: Atuagdo do Agente Comunitério de
Saiide (ACS), visitas domiciliares, trabalho em equipe. 8. Territério de Atuagdo: Conhecimento sobre a drea de atuagdo do ACS mclumdo
: 2 z e . S cant geografia, caracteristicas demogréficas e epldemloléglcas 9. Doengas e Agravos Ti issiveis e Néo Ty i
08.Divulgagio da relagio provistria de candidatos inseritos ¢ 02052025 agente, identificagdo, prevengio, controle, manejo, tratamento e notificagéo de casos. 10. Nogdes de Nutrigdo: Alunentagﬁo saudével,
PCD, ! lga nuaqﬁ: anzequada c:ar:ncxas de mxcmm:men;? 11. Satide dadCr‘;anqa ¢ da Mulher: C“'d:d.,gi com ges;ntes, al?tamenw
. o 3 materno. 12. Satde do Idoso: Cui los com a It 58, P ¢do de doencas relaci ai 13. Satide Mental: Nogdes
09. Prm para mlgrpos!m de recurso confra relagiio 03.05.2025 bisicas sobre safde mental, dentiicacdio d derisco. 14 Nogoes e F Jogie: Uso adequado do medi ocientactos
provisoria de candidatos inscritos/PCD. sobre tratamentos médicos. 15. Registro de Dados: Coleta e registro de i des de salide da idade. 16. no Trabalho:
" - - — - o prevencio de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 17. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo,
10 .Divulgacio da relagfio definitiva de candidatos inseritos e 04.06.2025 laci idual ¢ em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe ¢
PCD. atendimento ao pubhco.
11. Divulgagéio dos locais de prova. 05.06.2025 AGENTE DE ENDEMIAS:
Ipiasiod o dobjv wass USTEUBE TR hietia K Soaubin i A i WL T
1 3.Divulgac§o do gabamo Preliminar. 09.06.2025 de saide, wgllﬁncm epldemlolégwa 4. Promogéo da Sa\’lde Educa(;ao em sal'xdc pmvencao de doengas, cuidados com o meio ambiente.
" — Imunizagdes, xmunolog]a ¢ vacmxs 5. Nogdes de bi de doengas, medidas de prevengéo. 6.
14, Prazo para recurso contra gabarito preliminar 10.06.2025 Primeiros Socorros: Pr bésicos em ia. 7. Satide C : Atuaglio do Agente de Combate a Endcmws (ACE)
g = F g na comunidade, visitas domiciliares, trabalho em equipe. 8. Doengas ¢ Agravos T issiveis e Ndo Ti i
15 Divulgagio do gabarito oficial e resposta aos recursos 13.06.2025 agente, identificagdo, prevengio, controle, manejo, tratamento e notificagéo de casos. 9. Vetores e Reservatérios: thfemcio, manejo e
. A TE conhecimento dos principais vetores e reservatérios de doengas endémicas. 10. Medidas de Controle: Métodos de prevengdo e controle
16.D|vulga9ao do Resultado Preliminar . 17.06.2025 de endemias, incluindo o uso de inseticidas, medidas de saneamento bésico e educagdo em salde. 11. Vigildncia Entomoldgica:
17.Prazo para interposicio de recurso contra o resultado 18.06.2025 Monitoramento, identificagdo de vetores, ‘manejo. 12. Reservatérios animais de doengas, vetores, animais pegonhentos e artropodes de
R ia sanitdria: Proli hébitos, cd0, controle, manejo. 13. Registro de Dados: Coleta e
preliminar, registro de i des epidemiologicas e ambientais. 14. no Trabalho 4o de acidentes e aspectos gerais da seguranga
— - - individual e coletivas. 15. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relaci i le em
18.Publicagfio do Resultado Final Para Homologago 19.06.2025 grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao pablico.
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