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EDITAL N2 002/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura de Jodo Costa - PI, CNPJ n® 01.612.580/0001-30. Situada na Avenida 1° e
janeiro, /N, Centro, CEP 64.765-000, no uso de suas atribuigtes legais e constitucionais,
forna piblico Edital de PROCESS0O SELETIVO SIMPLIFICADC para confratacao
temporaria de pessoal, por excepcicnal interesse publico, nos termos do art, 37, IX, da
Constituiggdo Federal/88, Lei Municipal 001/2023 de 22 de janeiro de 2023, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias n® 180/2024, Lei Orgamentaria Anual n® 181/2024 e de forma
subsidiaria a Lel Federal n® 8.745/1923, de acordo com as normas institluidas neste Edital
e com o ordenamento juridico vigente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares,
seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa & contratagdo por tempo
determinado, a fim de atender a4 necessidade temporaria de excepcional interesse publico
no municipio de Jodo Costa — PL

12, Os candidatos aprovados e contratados estario subordinados ao regime
administrativo, conforme a legislagio municipal, e os contratos terSo vigéncia pelo prazo
de 1 (um) ano, prorrogével porigual periodo, caso seja do interesse da administragio.

13. 0Os membros da Comissdo Organizadora do processo seletive (nomeados
conforme portaria n® 135/25 no DOM de 06/06/2025 — Ediggo VCCCXXXV, folha n® 291),
bem como seus parentes de 1° grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de
exclusfo a gualquer tempo, sem devolugio da taxa de inscrigio,

1.4. Sera admitida a impugnacio deste Edital, desde que devidamente fundamentada,
no prazo de 02 {dois) dias lteis a contar da sua publicagio, a qual devera sar profocolada
em e-mail seletivolcpi@qmail.com

1.5. Quaisquer esclarecimentos sobre o Edital deverdo preferencialments ser obtidos
por meio do email seletivojcpi@gmail.com ou de forma presencial na sede da Prefeitura
de Jodo Costa — PI.

2. DO PROCESSO DE SELEGAD
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21. Todos os candidalos serdo submetidos a 2 (duas) stapas ds selegdo, constiluidas
de PROVA DE TITULOS e PROVA DISSERTATIVA de carater eliminatdrio e
classificatorio.

2.2. ADISSERTATIVA serd realizada no municipio de Jodo Costa - PL

2.21. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para
aplicagéo das provas na cidade relacionada no subitem, a comissdo organizadora do
certame se reserva o direito de alocé-los em cidades préximas, ndo assumindo,entretanto,
qualguer responsabilidade quanio ao deslocamento e 4 hospedagem desses candidatos.
2.3, Todos os horérios definidos nesle Edital, seus anexos e comunicados oficiais #&m
comoreferéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominagio dos cargos, a guantidade de vagas, o8 requisitos de escolaridade,
a lotagio, a remuneragdo & a carga horéria semanal de trabalho estao estabelecidos na
tabela a seguir:

TABELAI
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Edital, seus anexos e eventuals retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira, 2 no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento dogozo
dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituigao da Republica
Federativa do Brasil & na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federaln. 70,436, de 18
de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigagtes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

f) firmar declaragio de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo
plblica, penalidade por préatica de improbidade administrativa aplicada por qualguer 6rgda
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

gl ressalvadas as hipdteses legais de acumulagao previstas no art. 37, XVI, da
Constitvicdo Federal, ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungao ou
emprego plablico em quaisquer dos drgfos da Administragdo Podblica direta ou
indiretamente, bem como ndo receber proventos de aposentadoria que ndo sejam
acumulaveis gquando em atividade;,

h} apresentar declaragao de bens e valores gque constituam patimonio;

il Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, ou
proventos de inatividade; ressalvadas as possibilidades de acumulagéo licita previstas no
inciso XV do art. 37 da Conslituigéo Federal,

I firmar declaragéo de nao estar cumprinde sangio por inidoneidade, aplicada por
gualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
k) apresentar cerificagdo, devidamente registrada, de conclusdo de curso, ou, na sua

falta, certid8o de conclusfo de curso, acompanhado de historico escolar, quando os
requisitos necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

1) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
gualguer outra condenagdo incompativel com a fungdo plblica;

m) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser
apurado por equipe de avaliagio multiprofissional a ser designada pela Prefeitura de Jodo
Costa — Pl ou mediante apresentacio de atestado de saldde ocupacional.

4.2. Antesde efetuara inscrigde, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

4.3. Apds a convocagio e antes da contratagio, todos os requisites especificados no
subitem 4.1 deverio ser comprovados mediante a apresentacio de documento original ou
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copia autenticada

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscricdes para o processo seletive encontrar-se-do abertas no periodo de 03
de julho a 13 de julho de 2025, e tera os seguintes valores:

a) Nivel Superior: R$ 75,00

b) Nivel Médio: R$ 35,00
5.1.1. O periodo da inscrigdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica
efou operacional a critério da Comissdo Organizadora local de Jodo Costa — PIL
5.1.2. A prormogacio das inscrigies de que trata o subitem anterior podera ser feitasem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, 8 comunicagio de prorogacio feita
no site www . joaocosta.pl.gov.br
52. Néo serd admitida a inscrigio para mais de um cargo, tendo em vista que as provas
serdo realizadas no mesmo dia e horario.
5.3. Para inscrigbes, os candidatos deverdo seguir 0s seguintes passos:
PREENMCHER a ficha de inscricdo online que esta
estabelecido no cmnuglglfnw;maleme_‘xe:ugéu do Processo Seletive Simplificado, anexo |
deste edital, juntaments com os seguintes documentos todos em um Gnico arguivo em
formato PDF: copias do CPF, RG, titulo de eleitor, certiddo de quitagio eleitoral,
Reservista (para pessoas do sexo masculino), Certificado e Historico escolar de

dispanivel em

Enfermeiro lBacharelads e A critério da
Administracio £2.400,00 + 4%
o [Enfermagem + Registro no pa+CH 00 03 ¢ 4oh 490,02 i
[Conselho da Classe Complemento
Federal
Técnico de s [Técnico em Enfermagem # A};m_w_eno da
Enfermagem [Registro no Conselho  de iministragio 1.518,00 + 40%)
] [Classe P+CR 00 | 04 40h bnsaubridade +
Complemento
Federal

3.2,  As atibuicbes dos cargos estdo previstas no Anaxo V deste Edital,

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1, O candidato devera atender, cum wente, para 80, aos seguintes
requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo na forma estabelecida neste

Técnico em Enfer (para gos de nivel médio), Dipl e Histori I
de Bacharelado em Enfermagem (para cargos de nivel superior), laude médico
(para candidatos com deficiéncia). A os titulos conforme anexo Il ou
.

5.3.1 - O bolefo bancéario estara disponivel no e-mail ou whatssap cadastrado no ato da
Inscrigao logo apds o envio da ficha de Inscrigao e os documentos via formulario;

54. O candidato deverad realizar sua inscrigio com bastante cuidado e atengdo para
que n&ao repasse alguma informagdo errada ou equivocada

5.4.1. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daguele para o gual se
inscreveu anteriormente, devera fazer uma nova inscrigao.

5.5. MNao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas
por via postal, via fax efou correio eletrdnico.

5.6. Para efetuar a inscrigio & imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF)do candidato.

arite

(Continua na proxima pdgina)
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5.7. A inscriclio implica o conhecimento e tacita aceitagio, por parte do candidato, das
normas e condighes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, bem como quanto & realizagdo das provas nos prazos estipulados

5.8. A gualguer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecgéo,
poder-se-a anular a inscrigho, as provas e a nomeacgio do candidato, desde gue
verificada falsidade em qualquer declaragio efou irregularidade nas provas efou em
informages fornecidas, ou ainda o descumprimento de normas deste Edital.

58. O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato até o
encemamento do processo seletivo.

5.10. A inscrigdo implica o conhecimento e lacila aceitagio, por parte do candidato, das
normas e condigoes estabelecidas neste Edital, em relagdo s quais nao podera alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizacdo das pravas nos prazos estipulados.
5.11. O candidato, ao realizar sua inscrigio, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagao de seus dados em listagens e resultados no decorer do
certame, tendoem vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimenio da
publicidadedos atos atinentes ao processo saletive simplificado.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo da Prova
Dissertativa podera solicitar esta condi¢&o, conforme previsto no Decreto n® 9.508/2018.
6.2. Para solicitar o atendimento especial, o candidato devera indicar, no ato da
inscrigio,a condigio de atendimento especial e enviaro laudo meédico no ato da inscrigo.
6.2.1. O laudo médico devera ser legivel, emitide ha, no maximo, 12 meses da data de
inscrigao do Processo Seletive Simplificado. O laudo deve atestar a espéciee o grau ou
nivel de sua defici@ncia, doenga ou limitagdo fisica, com exprassa referéncia ao codigo
correspondenta da ClD, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter
a assinatura e o carimbo do médico como ndmero de sua inscrigo no CRM.

6.22. O candidato com deficiéncla que necessitar de atendimento especial e nao
entregar o laudo médico, ficard impossibilitado de realizar as provas em condigbes
especiais.

6.3. O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, podera
solicitar:

6.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 18), ou prava
em braile, ou leder,

6.3.2. No caso de deficié@ncia auditiva: intérprete de libras.
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6.3.2.1, Os candidatos solicilantes de intérprete de Libras serao alendidos de acordao
com a Lei n® 10.436, de 24/04/2002, Artigo 4°, pardgrafo Onico, que dispbe: "a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras ndc podera substituir 2 modalidade escrita da Lingua
Portuguesa”. Portanto, o intérprete terd como fungdo transmitir em Libras as orentages,
comandos e informagdes a que os demais candidatos ouvintes tdm acesso.
6.3.3. No caso de deficiéncia fisica gque impossibilite o preenchimento da folha-redagéo:
transcritor.
6.3.4. No caso de dificuldade acentuada de locomogiio: espago e mobilidrio adequados.
6.4. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagio das provas
deverdo ser justificados pelo laude por ele aprezentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nio sejam respaldados pelo laudo serdo
indefendos;
b) evenluais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que néo sejam

por ele solicilados no alo da inscigio, ndo serfo considerados na andlise da solicitagio de
atendimento especial do candidato.

6.5, O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera
informar no ato da inscrigio com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apreseniados por cada
candidato

6.6. A CANDIDATA QUE TIVER NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A
REALIZAGAODAS PROVAS DEVERA, NO ATO DA INSCRIGAO:

a) assinalar, no formulario de inscrigdo, a opgao comespondente a necessidade de
atendimento especial durante a realizagao da(s) prova(s);
b) entregar a imagem da certiddo de nascimento da crianga. Caso a crianga ainda

ndo tenha nascido, a candidata devera entregar um documento emitido pelo médico,
com assinatura e carimbo com o respective CRM, que ateste a data provével do
nascimento.

6.6.1. A candidata devera levar, no dia de realizagio das provas, um acompanhante
adulto {(maior de 18 anos), que devera apresentar documento de idenfificagdo e ficara em
sala reservada e responsavel pela guarda da crianga. Sera permitidc apenas um
acompanhante por crianga e este acompanhante n&o permanecera no mesmo recinto gue
a candidata.

6.6.2. O acompanhante da candidata lactante deverd adentrar ao local das provas no
mesmo hordrio que os candidatos e deverd permanecer incomunicavel em uma sala
especial durante toda a aplicagdo das provas, submetendo-se as mesmas ragras a
procedimentos de seguranca dispostos neste Edital, sob pena de eliminacio da candidata
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lactante a qual estiver acompanhando.
6.6.3. A candidata lactante que ndo levar acompanhante adulto, ndo realizard a prova. A
Comissao Organizadora nao disponibiliza acompanhante para a guarda de crianga.
6.6.4. Mao havera compensagao do tempo ufilizado para amamentagao e outros cuidados
matemais no tempo de duragio da prova.
6.6.5. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos
descritos neste edital, durante a realizag8o da prova do certame.
6.7. As condigbes solicitadas de atendimento especial na inscrigao ficarao sujeitas a
analisede viabilidade e razoabilidade do pedido.
6.8. Em nenhuma hipdlese a Comissio Organizadora atenderd solicilagdo de
atendimento especial em residéncia ou em ambiente hospitalar.
8.9. O candidato travesti cu transexual (pessoca gque se identifica ou gquer ser
reconhecida socialmente em consonancla com sua identidade de género) que desejaro
atendimento pelo nome social devera espacificar a solicitagio no pedido de atendimento
espacial pelo e-mail seletivojcpi@gmail.com apos o preenchimento do formulario.
6.9.1. As publicagtes referentes aos candidalos transexuals ou travestis serao realizadas
de acordo com o nome civil, acompanhado do respectivo nome social, entre parénteses.

7. DA ANALISE DE TiTULOS

7.1. A avaliagio de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatdrio, valera
até o maximo de 20 pontos.

7.2. Todos os candidatos devem juntar copia de documento oficial de identificagéo com
foto (RG, ou Carteira de Motorista ou outros legalmente aceitos), em que conste a data
de nascimento do mesmo, além da documentago exigida no item 5.3 deste edital.

7.3 — Para que sejam consideradas validas para a pontuacgéio, as declaragies/certidoes
precisam estar em papel timbrado, devidamente datadas, carimbadas & assinadas pelo
responsaveal.

7.4 — Néo serfio considerados na avaliagio de titulos cerificados de cursos que NAO
mencionam & carga horéra ou o nome do candidato.

Paragrafo Primeiro — Os documentos (copias) entregues ndo serao devolvidos.
Paragrafo Segundo — N&o serao recebldos documentos originais.

7.5 — Em todas as categorias de titulos tera a pontuacdo ZERADA o candidato que:
a) Nao juntar a ficha de inscricio devida & completamente preenchida;
b) N&o juntar copia de documento de identificacio oficial com foto.
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7.6-Scb hipotese alguma serd aceita complementacdo de documentacic apos a
conclusdo da inscrigio e entrega do comprovants da mesma.
7.7-Para efeito de pontuagdo, cada titulo seré considerade uma Unica vez.

7.8. Nos anexos ll & |ll mostram o gquadro com as pontuagbes referente a cada cargo.

8. DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. A PROVA DISSERTATIVA sera realizada na data prevista de 03 DE AGOSTO DE
2025,

82  Os locais e horaros para realizagdo da Prova Dissartativa estara disponivel para
consulta no enderego eletrénico www joaocosia pi.gov.br na data estipulada no Anexo |
(Cronograma) desta Edital.

8.2, E de respensabllidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local
de realizagdo das provas e ¢ comparecimento no horérie determinado.

84. A Prova Dissertalva sera composta de 1 {um) tema proposio na folha de redaggo.

8.5. O quadro a seguir apresenta os critérios de pontuagio da prova dissertativa

(redagao):

Titulo Ded00a20
Dominio da escrita formal Ded0Da20
Organizagéo de argumenlos De000a20
Coeréncia entre as ideias De000a20
Vocabuldrio apropriado com fluéneia wverbal e De000a20

concordancia gramatical

86. Os candidatos que atingirem apenas uma pontuacdo que fique entre 0,0 a 50
pontos, serfo considerados DESCLASSIFICADOS no processo seletive simplificado.

9.  SOLICITAGAO DE ISENGAC DA TAXA DE INSCRIGAO

9.1. Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscrico
para UM CARGO se:

9.1.1. Nos termos da Lei n.® 13.656/2018, durante o periodo destinado & solicitagio de
isencao, o candidato doador de sangue ou medula ossea devera enviar o Formulario de
requerimento para isencdc de pagamento das inscricbes (ANEXO [X) preenchido
juntamente com a Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rg&o competente, na qual
devem constar a validade e a ultima data (dia, més e ano) em que as doagbes foram
feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas doacbes de sangue no periodo de um ano

(Continua na proxima pdgina)
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anterior & data de publicagio deste edital.

a) no periodo indicado no Cronograma do Processo Selefivo, o candidado devera enviar
no e-mail seletivojcpi@gmail.com em arquive Gnico e PDOF o formulario que esta no
ANEXO [X e a documentagdo exigida nos itens, 9.1.1 ou 9.1.2 , para concretizar o pedido
de isengio da taxa de inscrigao.

(b) o pedido de isengio passard por andlise @ o resultado sera divulgado no site
www joaccosta.pi.gov.br na data descrita no cronograma de atividades do edital.

(c) a ausé&ncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da
isengdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do
pedido.

9.1.2. Nos termos da Lei n.? 13.656/2018, o cidadao de baixa renda pode solicitar isengdo
desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscrigéo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Govemo Federal — CadUnico ou for membro de familia de
baixa renda, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico,
constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo Federal.
Caso a ficha cadastral seja a recebida pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), precisa estar assinada pelo entrevistadorfresponsavel pelo cadastro. A ficha
cadastral devera ser anexada junto a documentagao enviada pelo candidato,

9.2, Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo
cumpra os prazos eslipulados, o seu pedido de isengdo do pagamento da laxa de
inscrigiio sera indeferido. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagio de
documentos apds a entrega da devida documentagao. O candidato que solicitar isengao
para mais de um cargo, tera como vélido o dltimo pedido de isengéo solicitado, sendo ©
primeiro indeferido. O resultado da analise da documentagio para solicitag&o de isengao
do pagamento da taxa de inscrigao, sera divulgado no site www.joaocosta.pi.gov.br

9.3, Mesmo realizando o pedido de insencao, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE
realizar sua inscri¢gio no pericde proposto No tronograma do processo seletivo. Caso nao
realize sua inscrigho oficial, o candidato n&o estara aplo para realizag8o das elapas
postenores deste edital.

10. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAGCAD DA PROVA DISSERTATIVA

10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horaria fixado para o seu inicio, observando
o horéario oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de tinta preta, em material
transparenta, & do documento de idantidadea original.

10.2. A prova tera inicio 4s 9h da manha e se encerrara impreterivelmente 4s 12h, sendo
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assim, uma duragfio de 3h de realizagio do certame; Caso haja a necessidade de
aplicagdo da mesma em oufro tumo com outros candidatos, a Comiss&o Organizadora
informara a todos em aditive na proprio site;

10.3. Para acesso as salas de aplicagao das provas, serdo considerados documentos de
Identidade: caneiras expedidas pelos Comandos Miltares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Ildentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicic profissional
(ordens, conselhos eic.), passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

10:3:1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de
nascimento, CPF, tilulos eleilorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou digital),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documenios
llegiveis, ndo identificaveais, digitais efou danificados.

1032 N&o sera aceita copia do documenia de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

10.3.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento
de identidade original, ou documente digital valido e funcional apresentads em aplicative
oficial, n&o podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do processo
seletivo simplificado.

10.3.4. Além do documento de identidade original em formato fisico, serdo aceifos
documentos digitais vélidos, lais como e-Tilulo, Carteira Nacional de Habilitagdo Digital
(CMH Digital) e Documento Macional de ldentidade (DNI). Esses documentos devemn ser
apresentados por meio de aplicativos oficials, em dispositivos eletrdnicos prdprios, com a
funcionalidade de validagdo afiva no momento da conferéncia.

10.3.5. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade do processo
seletivo simplificado, serao adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagdo
@ acompanhamento da fiscalizagéio;
b) em caso de emergéncia médica, o candidato devera comunicar o fato ao Fiscal,

gue poderd, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato, devidamente
acompanhado;

c) somente apds decorrida uma hora do inicio da prova o candidato poderd entregar
sua prova disserativa;
d) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido,

descumprindo o aqui disposto, sera eliminado do processo seletivo simplificado, devendo
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o fiscal de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicagdo da Prova;

&) nao sera permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicagao de prova, o retomo
do candidato a sala de prova apos ter se retirado da mesma sem autorizagao;

10.4. Nao haverd, por qualguer motivo, promogagao do lempo previsto para a aplicagio
das provas em razo do afastamento de candidato da sala de aplicagio de prova.

10.4.1. Se, por qualquer razéio forluita, o processo seletivo simplificado sofrer atraso em
seu inicio ou necessitar de interrupgdo, sera concedido aos candidatos do local afetado
prazo adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagio
das provas, em garantia a isonomia do certame.

1042, Os candidatos afetados deverao permanecer no local de aplicagao da prova.
Durante o periodo em gue os candidatos estiverem aguardando, sera interrompido o
tempo para realizagao da prova.

10.4.3. Mo caso de eventual falta de prova/material personallzado de aplicagio de
provas, a Comissdo Organizadora lem a prermogativa de entregar ac candidato
provalimaterial substitutivo.

10.5. Nio haverd segunda chamada para a realizagio das provas. O ndo
comparecimento, a saida da sala de aplicagdo antes do horario permitido ou sem
autorizagao do Fiscal implicara na eliminagao automatica do candidato.

10.6. O candidate & responsavel, ao receber a sua Folha de Redagéio, pela conferéncia
de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de inscricdo, cargo a que
concorre e o nimero de seu documento de identidade.

10.6.1. Em caso de Incomegdio em qualquer um de seus dados, o candidato devera
informar ao Fiscal de Sala, que procedera ac registro da incomegdo em formulario
aspacifico.

10.7. O candidato devera utilizar caneta esferografica de linta preta, na Folha de Redacdo,
que sera o Unico documento valido para a comegio da mesma.

10.8. Serd atribuida nota zero a redagio gque conter no minimo 7 (sete) linhas esaitas, ou a
mesma que descumprir totalmente os oitéios de avaliagio.

10.9. Os prejuizos advindos da identificagio incorreta ou do preenchimento indevido da
Folha de Redagao serdo de inteira responsabilidade do candidato,

10.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de gqualquer
modo, danificar a sua Folha de Redagdio, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizac8io da leitura dptica.

10.11. N8o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os
candidatos ou a utilizagao de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio de gualquer
tipo, maquinas calculadoras, livros, anotacfes, impressos ou qualquer outro material de
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consulta ou de transmisséo, inclusive cidigos e/ou legislagao.

10.12. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que, durants a
realizacdo da prova, for surpreendido portando gquaisquer dos itens mencionados no
subitemn anterior.

10.12. Quando do ingresso na sala de aplicagfio de provas, os candidalos deverfio
recolher todos os equipamentos eletrdricos efou materiais ndo permitidos em envelopes
de seguranga nao-reutilizaveis, fomecidos pelo fiscal de aplicagio, que deverdo
permanecer lacrados durante toda a realizacio das provas e somente poderdo ser
abertos apods o candidato deixar o ambiente de aplicagao de provas.

10.13.1. Caso o candidato guarde na envelops qualquer aparelho eletrénico, este
devera ser mantido desligado, sob pena de eliminacgac do candidato em casode emisséo
de qualquer sinal sonoro ou mesmo vibragao,

10.13.2. Sera igualmente aliminade do processo seletivo simplificado o candidato
que:
101321, ndc comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo

alagado, nos locais de aplicagdo da prova ohjetiva;

10.13.2.2. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
10.13.2.3.  faltar com o devido respeito a qualguer membro da equipe de aplicacio das
provas, s autoridades presentes ou aos demais candidatos;

10.13.2.4. perturbar, de qualquer forma, a aplicagio das provas objelivas;

10.1325. naoc entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizagio,

10.13.2.6. afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
10.13.2.7. ausentar-se da sala, a qualquer lempo, portando a Folha de Redagao;
10.13.28. ausentar-se do local da prova antes de decomridas uma hora do seu inicio;
10.13.2.9. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obler aprovagao

prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo simplificado;

10.13.2.10.  nao permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

10.13.2.11. nac permitir ser submetido ao detector de metal;

10.13.2.12.  n&o permilir a coleta de sua impressdo digital na folha de respostas;
10.13.2.13. deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de redagio;

10.13.2.14. for surpreendido portando qualguer anotagio a respeilo da prova de redagdo,
10.13.2.15. deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Redagao.

10.14. No dia de realizaglo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da

equipe de aplicagéo, informagdes referentes ac seu conteddo efou aos critérios de

avaliagao e de classificagao.

10.15. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob pena
(Continua na proxima pdgina)
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de eliminagdo, entregar ao fiscal a sua Folha de Redagio.

10.16. Os irés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de
aplicagéo da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material
utilizado, sendo registradas na Ata de Aplicagdo suas respectivas assinaturas.

10161 A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se lralar de
casos excepcionais, nos guais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no casce de candidatos com
necessidades especiais que itern de =ala d

o para a realizagio do processo
seletive simplificado, oporlunidade em que o lacre da embalagem de segurancga sera
testemunhade pelos membros da equipe de aplicagio, juntamente com ofs) candidato(s)
presenta(s) na sala de aplicagio.

10.17. O candidato devera solicitar o registro na Ata de Aplicagao guaisgquer evenluais
intercorréncias constatadas por ocasido da aplicacio das provas, para posterior avaliagio
de banca examinadora.

10.18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, probabilistico,
visual, grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serSc anuladas e ele sera automaticamente eliminado do processo
seletivo simplificado, sem prejuizo da adogdo das medidas criminais cabiveis.

11. DA APROVAGAO E DA CLASSIFICAGAO

11.1. A Nofa Final do candidato seré a somatoria das notas oblidas na Prova de Titulos +
Prova Dissertativa, conforme a exigéncia de cada cargo.

11.2. Serdo classificados para a Prova Disserlativa, os candidatos que enviarem
completamente a documentacédo no tempo estipulado no edital;

11.3. A classificagdo sera feita seguindo a ordem decrescente da nota final.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate nas vagas, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste
processo seletivo simplificado, nos termos do artigo 27, paragrafo dnico, do Estatuto do
Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Dissertativa;

c) obtiver a maior nota na Prova de Titulos;

d tiver maior idade:

PREFEITURA DE JOAO COSTA
Avenida 1° de janeiro, S/N — Centro
Prédio do Centro Administrativo
Jodo Costa — Pl — CEP 64765-000

k/f JosoCosta-P1
''''''' CNPJ: 01.612.580/0001-30
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 002/20258

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo
Penal).

12.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagaoc da alinea “g" do subitem
121 deste Edital serdo convocados, antes do resultado final no processo seletivo
simplificado, para a apresentagdo da imagem legivel da cerlid@o de nascimento para
verificagdo do horério do nascimento para fins de desempate.

122.1. Para os candidalos convocados para apresentagio da certidao de
nascimento que néo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd
considerada como hora de nascimento 23 horas 58 minutos e 58 segundos.

12.3. Os candidatos a que se refere o subitem 12.2 deste Edital serdo convocados,
antes do resultado final do processo seletivo simplificado, para a entregada documentagio
que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

12.3.1. Para fins de comprovagio da fungéo citada no subitem 12.3 deste Edital,
serdoaceitas ceridoes, declaragtes, atestados ou outros documentos pablicos(onginal ou
copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art 440 do
CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso confra uma das etapas previstas no
subitem anterior devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do processo
seletivo simplificado, sob pena de preclusao.

13.2. Para apresentar recurso, o candidato deverad envidlo para o email
seletivojepi@agmail.com, respeitando as respectivas instrughes.

13.21. Mo serfio aceitos recursos fora do prazo estabelecido no cronograma do
cartama.

13.3. Todas as publicagdes oficiais sobre o certame serfo divulgados na intemet, no
enderego eletrdnico www .joaccosta pi.gov.br

134, O candidato deverd ser claro, consistente e objetive em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido, bem como aguele gque ndo
apresente fundamentagdo.

13.5. Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteragtes/anulagdes
das etapas serfo divulgadss na pagina do cerame, no enderego  eletrfnico
www joaccosta.pi.gov.br Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
13.6. Apds a analise do recurso apresentado contre o resultado preliminar, a Banca
Examinadora poderd manter o resultado ou altera-o.
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14, DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

14.1. O resultado final serd homologado pela Prefeitura de Joao Costa mediante
publicagdo na imprensa oficial e divulgado no site www joaocosta.pi.gov.br

14.2. O prazo de validade do processo seletive simplificado sera de 01 (um) ano,
contados a partir da data de homologacao do resultado final, podendo ser prorogado uma
unica vez pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura de Joao Costa — PI.

14.3. A Prefeitura de Joao Costa — Pl reserva-se o direito de proceder as convocagoes e
contratagfes, dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado, em ndmero
que atenda ao interesse e a necessidade de servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamen t&ria.

14.4. Os candidatos serfo convooados para confratagio por meio de Ato Convocatério
publicado no Diario Oficial ou comunicagdo direta ao candidato.

14.5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura de Jo&o Costa — Pl a convocagsio
dos candidatos.

14.6. E de intsira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios
publicados apés a homologagéo do processo seletivo simplificado.

14.7. O candidato que ndo atender, no ato da contratagdo, aos requisitos para o mesmo
sera considerado desistente, excluido automaticamente do processo seletive simplificado,
perdendo seu direito &4 vaga e ensejando a convocagio do proximo candidato na lista de
classificagio.

14.8. O candidato convocado para contratagdo ndo poderd solicitar & Prefeitura de Joso
Costa a reclassificagio para o final da lista geral dos aprovados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato, ao realizar sua inscrigGo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos & data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que 2ssas
informagdes s5o0 essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
processo seletivo simplificado. N&o caberfo reclamacies posteriores nesse senfido,
ficando cientes também os candidatos dé que, possivelmente, tais Informagdes poderdo
ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmeanta axistantes
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15.1.1. A ComissSo Organizadora podera compartilhar os dados pessoais dos
candidatos nas seguintes hipoteses:
a) Com a Prefaitura de Jo&o Costa — P, para o atendimento de sua finalidade ptiblica,

napersecugio do interesse poblico, com o objetivo de exscutar as competéncias legais ou
cumprir as atribuigbes legals do servigo publico;

b Com autoridades, enlidades govemamentais ou outros terceiros, para a
verificagio, por exemplo, da autenticidade de dados formmecidos para inscrigdo como
Pessoa com Deficiéncia, da autenticidade de um titulo apresentado, entre outros;

c) Mediante ordem judicial ou pelo requerimenio de autoridades administrativas que
detenham competéncia legal para a sua requisigio, ou para a protegio dos interesses da
Academia ou da Prefeitura em qualguer tipo de conflite, incluindo agdes judiciais e
processos administrativos.

1512, A Comissdo Organizadora n@o compartilha informagbes ou documentos
pessoais de candidatos com outros candidatos, em observancia ac estabelecido na Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), bem como na Lei n®
12.527/2011, em seu art. 31, § 1%, |l, em gue se estabelece que as informagbes pessoais
dependem de consentimento expresso da pessoa a gque se referem para divulgacio ou
acesso por lerceiros,

15.1.3. N&o serd deferido o pedido de anonimizagio ou exclusfo dos dados de
candidato imprescindiveis ac cumprimento de dever legal, bem como para o fornecimento
de informagdes a érgios contratantes ou de controle extemao.

15.1.4. Hipdteses de |mpedimento (presungdo absoluta de parcialidade) dos
membros da banca examinadora e comissao organizadora do processo seletivo.

a) Relagao de Parentesco: Ser conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de qualquer candidato
inscrite no processo seletivo. (Exemplos: pais, filhos, avds, netos, irmaos, tios, sobrinhos,
cunhados).

b) Interesse Direto ou Indireto: Ter interesse direto ou indireto na aprovagido ou
reprovagio de algum candidato especifico. Isso pode envolver relagbes de amizade
intima, inimizade capital, relagbes de ftrabalho atuais ou passadas (subordinacgéo
hierarquica), participagio em sociedades ou negocios em comum, efc.

c) Participagdo Anterior: Ter atuado como procurador, representante legal ou defensor de

algum candidato no processo seletivo ou em etapas anteriores relacionadas.
(Continua na proxima pdgina)
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d) Litigio Judicial: Existir litigio judicial entre o membro e qualguer candidato inscrito no EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N ° 002/2025
processo seletivo. ANEXO |
&) Recebimento de Beneficios: Ter recebido qualquer tipo de beneficio, presents ou CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
vantagem de candidato inscrito, que possa influenciar sua deciséo.
) Débito com Candidato: Possuir débito de qualquer natureza com candidato inscrito, que
::5152 gerar d:?e‘;denclz o; ravorlacimento. ; — T . 23106 Lanl;amento do edital
eses de Suspeigio (presungado relativa de parcialidade) dos membros :
° 1 bens 43 Ep. ung " ek ) 24/06 Prazo para recurso contra o edital
da banca examinadora e comissao organizadora do processo seletivo. - - -
] i i 2 i 5 i E DR 25/06 Resultado dos recursos de interposigéo do edital
a) Amizade Intima ou Inimizade Notdria: Existir relagdo de amizade intima ou inimizade o -
) . . . ) 26 e 27/06 Solicitagio da taxa de isengdo
notéria com algum candidato, capaz de influenciar seu julgamenfo. 30106 Resiiads da Bia 0o
- . . e o da e isencdo
b) Relagio de Crientagio ou Preparagdo: Ter orientado academicaments, ministrado 07 R Pl od xz tal dca, A
cursos preparatorios especificos ou fomecido material de estudo direcionado a algum 0 ecursos do resu 008 1 e I_Sen; _D
candidato inscrito para o cargo em disputa. 02/07 Resultado dos recursos da taxa de isengdo
¢) Interesse Indireto Genérico: Possuir um interesse indireto na selegiio, que embora n&o 03/07 a 13/07 Periodo de Inscrigbes exclusivamente online
configure impedimento direto, possa levantar dividas sobre sua imparcialidade. Por 14/07 Data limite para pagamento da taxa de inscrigéo
exemplo, ser membro de uma associagio ou grupo que tenha interesse na aprovagéo de 17107 Divulgagéo das inscrigdes deferidas
determinados perfis de candidatos. 18/07 Prazo para recurso confra indeferimento de inscrigdo - via e-mail
15.1.6. Procedimentos em Caso de Suspeigéo ou Impedimento: 21107 Divulgagao da Lista dos Candidatos Inscritos apos Recursos
18.1.7. Declaragiio Espontinea: O membro da banca ou comissfo gue se 2307 Divulgagdo do Resuliado da Prova de Titulos
enquadrar em alguma hipdtese de impedimento ou suspeigao deve declarar o fato a 24/07 Prazo para recurso contra indeferimento do resultado da prova de titulos
autoridade competente e se abster de participar do processo seletivo ou da etapa — via e-mail
especifica em questio. 25107 Divulgacéo do resultado da Prova de Titulos apds Recursos
15.1.8. Requerimento de Suspeigfo: Qualquer candidato que se sentir prejudicado 2807 | Divulgagéo detalhada da Prova Dissertativa
ou fiver duvidas sobre a imparcialidade de algum membro pode apresentar um 03/08 REM!ZACM DA PROVA DISSERTATIVA
:g::;lzj}:;:l;l;r:iz:ir:::;: de suspeigio 4 comissdo organizadora, instruindo-o com as 07/08 Resultado preliminar da Prova Dissertativa
L : . 08/08 Interposigao do resultado preliminar da Prova Dissertativa
15186. Decisfo da Autoridade Competente: A autoridade competente analisara a - =
2 ; PR P 11/08 Resultado da interposicéo dos recursos
declaraggo esponténea ou o requerimento de suspeigac e decidira sobre o nento - -
do membro, designando um substituto, se Necessaro, para garantir a continuidade do 1_2'"]8 Resultado final do PI’O?&SSO Seletivo
processo seletivo A divulgar Convocagao

15.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este processo seletivo simplificado, divulgados integralmente no endereco

PREFEITURA DE JOAO COSTA
¥ Avenida 1° de janeiro, S/N — Cenfro
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elefrénico www joaocosta.pi.gov.br é de inteira responsabilidade do candidato,

15.3. O candidato podera obter informagbes referentes ao processo seletivo simplificado
ou relatar fatos durante sua realizagdo por meio de email
seletivojcpi@gmail.com

154. O candidato devera manter atualizade o seu enderego enquanto estiver
participando do processo seletivo simplificado, até a data de divulgacéo do resultado final.
154.1. Apds essa data, a2 alalizagdo de enderego deverd ser feita junto &
Prefeitura de Jodo Costa. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

155. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo seletivo
simplificado.

15.6. Os documentos produzidos e ufilizados pelos candidatos em todas as etapas do
processo seletivo simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos da Prefeitura de Jodo
Costa, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou adevolugéo
ao candidato.

ocorridos

15.7. Ositens deste Edital pederdo sofrer eventuais retificagtes, alteragbes, atualizacies
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser
respeilo, circunstancia que serd mencionada em Edital ou comunicado.

Jodo Costa— PI, 23 de junho de 2025.
GILSON CASTRQ Assinada de forma
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GILSON CASTRO DE ASSIS HERLLON BATISTA DOS SANTOS
Prefeito de Jodo Costa Secretario Municipal de

Administragéo e Planejamento

* L3
e PREFEITURA DE JOAO COSTA
Wﬂow Avenida 1° de janeiro, S/N — Centro
Prédio do Centro Administrativa
Jogo Costa — Pl— CEP 64765-000
CNFJ: 01.672.580/0001-30

EDITAL DO PROCESSQ SELETIVO N.° 002/2025

ANEXO Il
QUADRO DE PONTUAGAQ DO CURRICULO CARGO DE NIVEL SUPERIOR

DISCRIMINAGAD

DOCUMENTAGAO | PONTUAGAO| LIMITE DE | PONTOS
APRESENTADA

PONTOS | OBTIDOS

Doutorado na drea que
lesta concomendo

Opia do diploma ou
iata de defesa, 4.0 4.0
devidamente registrado
lcom historico escolar,
Meslrado na area que estalCopia do diploma ou
lconcorrendo ala de defasa, 30 3.0
devidamenle registrado
icom histérico escolar

Pas-graduagan lato sensy [Copiado  diploma

(especializagio) na area  |devidamente registrado 20 20

ique esta concomendo. icom histérico escolar

Graduagao em iICapia do diploma

Enfermagem devidamente registrado 1.0 1.0
icom historico escolar

SUBTOTAL DE PONTOS - 10,0

[Tempo de servigo no cargo| Declaragao que
pelo qual esta informe a descrigéo do

iconcomendo, por ano icargo, fungoeo 0,5 ponto a
jfcomprovado. periodo, assinadas e cada ano 4.0
datadas pelo comprovado,
representante legal do
Grgdo que estd
icertificando; Registro
na Carteira de Trabalhol
]
Previdéncia Social,
IContrato de Trabalho.
Cursos de Extensdo ¢ 0,5 ponto por
perfeigoameanto com Capia do certificado |cartificado com
icarga horara de 20h o maximo de 3.0

realizados nos Gitimoes 05 06 certificados

anos

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ENFERMEIRD: (Cadign 01)
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias @ emergéncias clinicas, fazendo a

indicagao para & continuidade da assisténcia prestada; participar do processo de temitorializagao e
mapeamento da drea de atuagfo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos e vulnerabilidades; realizar o cuidado da saude da populagao adscnta, priontariaments no
Ambito da unidade de saide, e quando necessario no domicilio @ nos demais espagos comunitarios
{escolas, associagfes, entre outros), executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescents, mulher, adulto e idoso, no nivel de suas compsléncias;
executar assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; organizar e coordenar
a ao de grupos de palologias especificas, como de hipertensos, de diabélicos, de salide

& . %
s @ %
2 > =
T e S
L]
P m""’“ PREFEITURA DE JOAO COSTA
[t Avenida 1° de janeiro, SIN - Centro
Prédio do Centro Administrativo
Jodo Costa - PI- CEP 64765-000
CNPJ: 01,612.580/0001-30
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articipagéo de 0,5 ponto por
eminérios, Palestras, Copia do certificado |certificado com
onferéncias, com carga o méximo de 30
oraria minima de 10h, 06 certificados
alizadas nos (lfimos 05
nos.
ISUBTOTAL DEPONTOS 100
gonu GERAL DE 20,0
ONTOS
[ ] ™
eﬂm‘“‘“ PREFEITURA DE JOAO COSTA
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ANEXO
QUADRO DE PONTUAGAO DO CURRICULO CARGO DE NIVEL MEDIO

DISCRIMINAGAO

DOCUMENTAGAQ
APRESENTADA

PONTUAGAO

LIMITE DE
PONTOS

PONTOS
OBTIDOS

Curso Técnico Copiado  diploma
Profissionalizante em devidamente registrado 6,0 60
Enfermagem lcom histérico escolar
Curso de Copiado diploma
Especializagdo Técnica  [devidamente registrado 40 40
na drea de lcom historico escolar
concoréncia.
SUBTOTAL DE PONTOS. p 10,0
Tempo de servigo no cargo| Declaracéo que B
pelo qual esta informe & descrigdo do
concorrendo, por ano cargo, fungdo e o 0,5 ponto a
comprovado. periodo, assinadas e cada ano 4,0
datadas pelo comprovado.
represeniante legal do
Grgdo que esia
certificando ou Regisln:l
na Carteira de Trabalho|
e
Previdéncia Social,
Contrato de Trabalho.
ICursos basicos com carga 0,5 ponto por
noraria de 10h realizados | Cdpia do certificado | certificado com
nos dltimos 05 anos o maximo de 3,0
06 certificados
Participacéo de
Semindrios, Palestras, Copia do certificado | 0.5 ponto por
Conferéncias, com carga certificado com 30
|horaria minima de 10h, o maximo de
realizadas nos (ltimos 05 06 certificados
anos.
SUBTOTAL DE PONTOS 10,0
TOTAL GERAL DE 20,0
PONTOS

mental, etc.; supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo doa Agentes Comunitario de Sadde
& de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; executar

oufras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: (Cadigo 02)
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitals, unidades basicas de salde e
de
equipe de saide da familia; realizar visitas dor

imenio:

outros &ncia madica, alem de unidades maveis e domicilios; integrar a

1 prestar
sob supenvisdo de enfermairo; assistir o enfarmeiro no planejamento, programacao, orientacio &

téncia a p , atuando
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem
a pacientes; participar das agdes de prevengio e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiologica; participar dos programas e das atividades assisténcia
integral & sadde individual & de grupos especificos; execular tratamentos especiflicamenta
prescritos ou de rotina, além de outras afividades de enfermagem; executar cufras atividades

comaslatas.
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Comissdo de Processo Seletivo

EDITAL Ne 002/2025

CARGO:

TIPO DE RECURSD - (Assinale o tipo de Recurso)

CODIGO:

(01. CONTRA O EDITAL( |

[02. CONTRA © RESULTADO DAS ISENCOES | )

103. CONTRA O RESULTADO DAS INSCRICOES { |

04. CONTRA O RESULTADD DA PROVA DE TITULOS { )

[05. CONTRA O RESULTADO DA PROVA DISSERTATIVA [ )

05. CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETVO ()

ouTROS( |

DmIOZmm3I T

Justificativa do candidate ~ Razdes do Recurso

Observagdes01 - Preancher com givel @ anexar
02 - Mo serd oceito recursos sem argumentagho Mgica & consistents,
i} t] s i rdoi " o o

ultrapessada ou an;eclpada.

na prazo de uma etapa j{

Dater__f__J

Assinatura do Candidato
(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

NOME DO CANDIDATO: CARGO:

CADIGO DO CARGD

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portader:
Codigo  correspondente da  Classificacdo

Internacional de Doenga - CID:

Neme do Médico Responsavel pelo laudo:
(0BS: Ndo serdo considerados coma deficiéncio os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregiio simples do tipo miopia, ostigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagio das PROVAS: {marcar com X no local caso necessite deProva
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessdrio)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

ASSINATURA

PREFEITURA DE JOAO COSTA
* 2 Avenida 1° de janeiro, S/N - Centro
mcum' Al Prédio do Centro Administrativo
Jodo Jodo Costa ~ Pl- CEP 84765-000
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ANEXOVII
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES

Eu, , candidato
ao cargo de ,C6d. ;

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentag&o dos documentos
anexos, Estes sdo verdadeiros e vélidos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital
002/2025 para fins de iseng8o do pagamento da Taxa de Inscrigéo no Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Jodo Costa - PI.

& o
Ano XXIlII » Teresina (Pl) - Segunda-Feira, 23 de Junho de 2025  Edicao VCCCXLV 3_30 3_‘%;5 1:’%
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TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAOQ
Processo Administrativo N* 036/2025 - PMIC
Pregao Eletronico N” 014/2025 - SRP

O Prefeito Municipal de Jodo Costa/Pl, responsével por esta entidade, no uso das atribuigbes
que lhe sdo conferidas pela legislagao em vigor, especialmente pela Lei N® 14.133/2021, art. 6°, inciso
XXXV e alteragdes posterior, considerando o resultado apre em atas co do Processo
referente ao Pregdo Eletrénico N* 014/2025, objetivando ao Registro de Pregos para futura e eventual
contratagdo de empresa para fornecimento de Material Elétrico de Iuminagio Poblica, destinados a
manutengio da rede de iluminagio pablica do Municipio de Jodo Costa/Pl, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

RESOLVE:

Ante o exposto, verificada a presenga dos elementos necessirios e a regularidade do feito,
decidir por ADJUDICAR o objeto ao ligitante vencedor ¢ HOMOLOGAR ao Pregio Eletrdnico N*
014/2025, ao passo que informo a exetugdo de tais atos no Sistema Compras Govemamentais em
favor da empresa LUMES CASA DO ELETRICISTA LTDA “LUMES CASA DO
ELETRICISTA™, inscrita no CNJP/MF sob o n® 21 899.821/0001-81, com a melhor proposta de
precos no valor total de RS 110,000,00 (cento e dez mil reais).

O adjudicatdrio terd o praze de 03 (irés) dias dtzis, contados a partir desta data, para assinar o
Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/ Autorizagio), sob pena de decair do direito 4 contratagio, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital.

Jofio Costa/PL, 16 de junho de 2025,

GILSON CASTRO DE ASSIS
Prefeite Municipal

Id:OFS8BEF89761CEEEE
*x 0
N
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 039/2025 - PMUIC
Processo Administrativo N® 036/2025 - PMIC

Pregiio Eletronico N* 0142025 - SRP
Ata de Registro de Precos N° 01 1/2025 - CPL/PMIC

PREFEITURA DE

Jodo Costa-PlI

Mals trababe, rovas conguistas

PARTES:

O MUNICIPLO DE JOAO COSTA — PIAUL, inscrito no CNEJ sob o 0% (1.612.560/0001-30, com sede na Praga
Central, 5'n — Centro — CEP: 64.765-000, em Judio Costa - P1, neste ato representada por seu Gestor Secretario Municipal
de Adminisiragio e Planejamento, designado através da Portaria N 004/2025, de 02 de jeneiro de 2025, o Sr.
HERLLON BATISTA DOS SANTOS, inscrito no Registro Geral - CPF sob o n® 037.160.343-98, residente
domiciliado em Jodo Costa/Pl, localizével ma sede do Palacio ipal no end acima indicado, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa LUMES CASA DO ELETRICISTA LTDA “LUMES CASA DO
ELETRICISTA™, inscrita no CNIP/MF sob o n” 21.899,82140001-81, com sede na Avenida Senador Helvidio Nunes N*
257 ~ Boa Sorte, em Picos/FL, neste ato representada pela Sra. LAYLA RAFAEL DA SILVA DA LUZ, portadora
da Careita de Idenbidade (RG) n® 33522818 SSPPB, e do CPF n° 019.061.163-42, doravante designada
CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo Administrative N° 036/2025 — PMJC.

OBJETO: Fegistro de Pregos para futura e eventual contratagiio de empresa para formecimento de Material Elétrico de
Tluminagdo Pablica, destinados & manutencio da rede de iluminagio pablica do Municipio de Jodo Costa/PI, conforme
condigdes, quantidades e exigéneias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

VIGENCIA: O prazo de vigéneia deste Termo de Contrato serd de | (um) ano & poderd ser prorrogado, por igual
periodo, desde que comprovado o prego vantajoso, nos termos do art. 84 da Lei 14.1332021.

VALOR: RS 110.000,00 {cento ¢ dez mil reais).

Por ser expresséo da verdade, RECURSOS E DOTACOES ORCAMENTARIAS:
Pede deferimento, - - . -
UNID. DRC. PROJ. ATIVIDADE NAT. DESPESA F.R. -CA.
Py 15.452,0068,2008 - Manutengio & 3.3.90,30.00 — Material de
gll\’if}[" Encargos da Sec. de Obras ¢ Sevigos Consume 1.500.00.999
. ! (2025 Piiblicos
CANDIDATO
CPF:

Jodo Costa/Pl, 18 de junho de 2025,
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