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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 06.728.240/0001-93
fua: Landri Sales, N2340, Centro, Ribeiro Gongalves/Pl
CEP; 54.865-000 * Fone: (0xx83) 3567 - 1394

Art. 11. O atendimento de casos encaminhados ao Servigo Municipal de
Assisténcia Juridica Gratuita por nomeacdo judicial ocorrerd apenas nas hipoteses
previstas neste Decreto.

Art. 12, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves, 03 de julho de 2025

Assinado de fi digital
AGAMENON PINHEIRO ﬂg’:m 0:1 :‘m“m‘g"‘ por
FRANCO:13280619300 Franico:13280619300
AGAMENON PINHEIRO FRANCO

Prefeito Municipal

Id:030E7CD9EO6F97ES

ESTADO DO PIAUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 06.728.240/0001-93

Rua; Landr Sales, N2340, Centro, Ribeiro Gongalves/P|
CEP: 64.865-000 * Fone: {0xx89) 3567 - 1384

DECRETO N*022/2025 Ribeiro Gongalves — PL, 04 de julho de 2025,
“Dispde sobre a autorizacdo para
realizacio de Processo Seletivo
Simplificado destinado a
contratagio  temporiria  de

profissionais para compor a

Brigada de Incéndio Municipal e

di outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRO GONCALVES — PI, 8r. AGAMENON
PINHEIRO FRANCO., no uso de suas atribui¢Ges legais conferidas pela Lei Orginica
Municipal, e:
=  CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, inciso 1X, da Constituigio Federal;
« CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.745/1993, a Lei Complementar n®
140/2011 e o Decreta Federal n® 7.257/2010;
» CONSIDERANDO as Leis Municipais n” 315/1997 e w® 344/2001;
« CONSIDERANDO a Portaria n” 395/2623 do Ministério do Meio Ambiente;
+ CONSIDERANDO a necessidade de contratagao tempordria de profissionais
para amagio em acgdes de prevengiio e combate a incéndios florestais no

municipio, especialmente no periodo eritico de estiagem;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a realizagio de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo tempordria de Brigadista de Combate, Chefe de Esquadrio e Chefe de
Brigada, conforme disposto no Edital n® 003/2025, publicado pela Prefeitura Municipal
de Ribeiro Gongalves — PL.

Art. 2° O Processo Seletivo serd coordenado pela Comissio nomeada por Portaria
e realizado pela Prefeitura Municipal, em parceria com a Secretaria Estadual do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos — SEMAR/PL

Pardgrafo (nico. As contratagbes observardo as necessidades do servigo piiblico,
os critérios estabelecidos no edital e os limites definidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal quanto & despesa com pessoal.

Art, 3* Ficam autorizados a Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ a Comissao
Organizadora do certame a adotar as providéncias necessarias 4 execucdo do processo
seletivo, bem como a expedir atos complementares.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRD GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 06.728.240/0001-93

Rua: Landri Sales, N340, Centro, Ribeire Gongalves/PI
CEP: 64.865-000 * Fone: (OxxB3) 3567 - 1394

Art. 4" As lotagdes das vagas ocorrerdo conforme a necessidade administrativa e
seriio estabelecidas no edital e nos instrumentos contratuais.

Art. 5° Ficam revogadas as disposig¢des em contririo.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeiro Gongalves — PL, 04 de julho de 2025.

AGAMENON PINHEIRO | Assracoce forms diital por
FRANCO:13280619300  raanco: 3260s19300

AGAMENON PINHEIRO FRANCO
Prefeito Municipal

1d:0CC563246F359860
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONCALVES - PI
CNP.J: 06.728,240/0001-83

-

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N°003/2025

A Prefeitura Municipal de Ribeire Gongalves-Pl, em hamonia com o gue determina o art 37, Il, da Constituigie Federal
da 1988 e com a Lei 8.745/93, e considerando o disposto na Portaria N° 385 de 03 de margo de 2023, do Ministério
do Meio Ambiente, bem coma com o disposto nas Leis Municipais N® 315/1987 & N° 344/2001 e ainda considerando
gue 0s incéndios florestals causam danos materiais, ambientais e humanos, indo ao encontro ac que dispde o art. 2°,
Il & IV do Decreto Federal N°® 7257/2010, e considerando tambem o que dispde o Ad. 4°, ||, e art. 9°, |, IV da Lei
Complementar n® 14012011, toma plblica a abertura de processo seletivo simplificado para provimento de vagas de
Brigadista Combatente, Chefe de Esquadrdo e Chele de Brigada, para a atuagio em Prevengdo e Combate aos
Incéndios Florestais ne temitdrio do municipio de Ribeiro Gongalves-Pl, 0s quais serdo selecionados & formados em
parceria com a Secretaria Estadual do Meio Ambisnte e Recursos Hidricos do Piaui- SEMAR, mediante as condigbes
estabelecidas neste Edital

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 0 processo seletivo simplificado sera realizado Pela Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves-Pl é regido por este
edital & seus anexes.

1.2 O procasso seletivo simplficado destina-se a selecionar candidatos para o provimento da vagas e formacao de
cadastro reserva para Chefe de Brigada, Chefe de Esquadrao e Brigadista de Combate a Incéndios Florestais.,

1.3 As fasas e elapas referentes ao processo selelivo serda aplicadas no municipio de Ribeiro Gongalves.

1.4 O processo selativo simplificado sera composto de duas etapas:

a) PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR - Avaliagiio dos documentos apresentados pelos candidatos em que
serdo avaliados os requisitos exigidos para assumir os carges, conforme estabelecido neste Edital, cujo cardter &
classificatorio e eliminatdrio,

b) SEGUNDA ETAPA: TESTE DE APTIDAD FISICA - TAF E TESTE DE HABILIDADE NO USO DE FERRAMENTAS
AGRICOLAS - THUFA, os quais obedecerdo aos critérios discriminades neste edital, de cardter classificatorio &
eliminatdrio.

1.5 Ao edital de aberfura do Processo Seletivo, assim como a todas as informagbes e dedisdes inerentes ao presente
Processo Selelivo serio dadas a devida publicidade oficial pela Prefieitura Municipal de Ribeiro Gongalves.

1.6 Sempre que necessario, tomar-se-& publico edital complementar para dispor sobre regras, situagdes e condigies
complementares para a realizagio deste processo seletivo simplificado

1.7 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias comidos.

2. DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS DE BRIGADISTA DE COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS

2.1.1 Requisitos Basicos:

a) ter entre 18 e 59 ancs completos, na data da inscrigdo.

b) escolaridade minima de nivel fundamental completo;

c) Certificado de Formacdo ou Declaragdo de Conclusgo no Curso de Formagdo de Brigadista de Prevencao e
Combate a Incéndios Florestals, emifidos por ertidades plblicas de qualguer &mbito da adminisirac&o piblica (federal,
estadual, municipal), assinada por representante da instituigao, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horasfaula.
212 Vantagens: adicional de periculosidade no valor de 30% do valor da remuneracio mensal,

2.1.3 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, fumos e escalas a serem definidas.

fe e brgade- Edial N° 32025
(Continua na proxima pdgina)
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214 Remuneragdo mensal: 01 (um) salérfio minimo vigente no pais, correspondente a RS 1.518,00 (mil
quinhentos e dezoito reais).
2.1.5 Ndmero de vagas: 10 {dez) vagas
2.1.6 Atribuighes:
a) Execular atividades relacionadas ao mansjo integrado do fogo, tals como monitoramento, prevencio,
preparagio, combate & uso do fogo, dentre oulras;
by Utslizar ad o5 agquip, de protegdo |
BBQUraNGa;
Cumprir a jomada de frabalho e as normas estabelecidas no Confrato de Trabalho e no Plano de Aluag3o da
Brigada, bam como atender As convocaghes emergencials;
Respeitar a hlerarqula de comanda requeridas, principalmente para execugio das atividades relationadas e
designadas pelo Chefe de Esquadrio, conforme regras & normas belecidas no curso de f
&) Conduzir a viatura destinada aos trabathos da brigada, desde que possua autorizaglo, 7elan00 pela 215)
conservagio e manutengso;

| — EPls & cumprir todas as nomas de

1.8

2

Realizar a limpaza & manter a co cao das i a base da brigada;

g) Realizar a dos i 5 @ f fo am perfaitas i de uso e de
ammazenamento;

h) Realizar agdes de conscientizagio, orientagio & educacio ambi i a5 queimadas & b

florestais no municipic de F{Ebelm Gunwlves Pl

i} Realizar stividades de coleta de sementes, produgdo de mudas, recuperagSo de éreas degradadas e de
aliarnativas ao uzo da fogo;

]} Executar tarefas de abertura, construgdo & manuteng3o de aceiros, estradas, caminhos e outras atividades
que facifitern as agdes de deslocamento da hngada a contencdo e extingio de incéndios florestais;

k) Apoiar e executar quei il

I} Reslizar ati de viglancia @ me i de imedialo & defecgan de i
fiorestais;

m} Combater os i flos fl I as técnicas & p ds =Y

n) Realizar outras a‘lwldadt.s retauonadm ao tema incéndio florestal;

o) Apoiar aivi e ficas;

p) Mender e colaborar, apos izag@0, am caso as solicitegies de apoiv de vutras brigadas
municipals para atividades fora da sua area de alagan, eonforme disponibilidade;

0) Realizar exercicios fisicos, nos hardrios em que ndo estiver raall autras acima,

manter o condicionamento fisico compativel 35 suas atribuigbes.

2.2 DAS VAGAS DE BRIGADISTA - CHEFE DE ESQUADRAD
2.2.1 Requisitos Basicos:
&) ter enfre 18 & 58 anos complatos, na data da insenglo.
b) escolaridade minima de nivel fundamental completo;
) Cartelra Nacianal de Habllitagio - CNH vigente, e efetivada no minimo, na categaoria "A".
d) Certificado de Formaglio ou Dectaragio de Conclusn no Cureo de Formaglio de Brigadista de Prevengso e
Combate & \ncendm., Florestais, emitidos por entidades pr.mlncas de qualquer dmbito da administragio pdblica (federal,
estadual, icipal), assinada por rep da G50, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas/aula.
222 \"amegens adicional de nenwlmldar.te no valor de 30% do valor da remuneracio mensal
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2.2.3 Jomada da Trabalho: 40 horas semanais em horarios, Wmos e escalas a serem definidos,

2.2.4 Remuneragio mansal: 1,5 (um e melo) salario minimo vigente no pais, correspondenta a R 2.277,00 (dois
mil duzentos e setenta reais).

2.2.5 Numero de vagas: 02 (duas) vagas

2,26 Atribuighies:
a) Coordenar as atividades do E
b) Zelar pela ordem e discipling do Esq sob SUa resp il

c} Infarmar ao Chefe de Brigada atiludes e procedimanios de Bngadusleq que estejam em desacordo com as
nermas de condula e seguranca;

d) Parficipar da elaboragdo ou elaborar o Plano de Trabatho do Esquadrao;

&) Cumprr & fazer cumprir todas as normas de seguranca, principalments em relagBo aos combates,
deslocamentas em veloufos, utilizagao de equipamentos e ferramentas de combale, além de exigir a uliizagio
cometa dos equipamentos de protecae individual — EPIs pelos brigadisias;

f) Coletar e sistematizar as informagdes de campo e repassar ao Chefe de Brigada;

g) Preencher o Regisiro de Ocoméneia de Incéndios FlDfESIaIS {ROIF) apos cada combate;

h) Coordenar e escalaros para das ac manejo do fogo,
tais como monitoramento, prevengdo, preparagdo, combale e uso do fage, denlre culras;

i) Cumpsr a jomada de trabalho @ as normas estabelecidas no Contrato de Trabalfio & as do Plano de Atuacio
da Brigada, bem como alender 4s convocacties emergenciais;

I} Respeitar a hisrarquia de comando requerkdas, principalments para execugio das atividades relacionadas &
designadas palo Chefe de Brigada, conforme regras & normas estebelacidas no curso de formaghi,

k) Conduzir a viatura destinada aos frabathos da brigada, desde que possua aulorizagio, zelando pela sua
conservagio e manutengao;

I} Cocrdenar e escalar Brigadistas para conduzir a viatura, desde que este possua habilitagio;

m) Coordenar e escalar Brigadistas para execular a limpezs, manulengao @ conservagao dag nstalagbes
destinadas a base da brigada;

ny Coord @ escalar Brigadi para executar a 40 dos equl a
em perfeitas condighes de uso e de armazenaments;

o) Ci ee:uziaros igadi para a dasa@t&esdew fenti. i cho e

: das 4 das & incéndios fl no Ipio de Ribeire Gongalves-Fi;

p) Coordenar e designar Brigadislas para execular as alividades de colela de sementes, produgao de mudas,

peracioe de areas ede ao uso do fogo na agropecudria;

q) Coordenar @ escalar os brigadistas para a cio das alividades de aberiura, lruchio a Ao de
aceiros, estradas, caminhos e outras athvidades que facilitem as agles de desiocamento da brigada, a
contengdo e extingio de incéndios florestais,

1) Coordenar e designar Brigadistas nas apoin e [

s) Coordenar e designar os Brigadistas para a execugio das afividades de vigdancia & monitoramento &
detecgdo, organizando de imediato o combate;

05

1) Acionaro drén sob sua billdade para i combates a incénd aulros,
u) Sclicitar o5 reforgos nacessanus para o controle dos incéndios & frantes de fogo sob sua responsabilidade;
v} Combater os incéndk indo as técnicas & pre de ca;

Processo 5 i i ul Edial N° 0012020

W,

Comunicar 2o chefe da brigada a3 solicitagbes para alividades fora da sua drea de aluacho, comende por
confa do solicilante as despesas relativas a lagem & , conforme a
necassidade de cada caso,

x) Realizar outras ailwd.ades reiaclunadas 0 1ema incéndio florestal;

¥} Apoio as ativi B

z} Realuzareoourdenarexerclcms fisicos, nos horanos em que ndo estiv outras L acma,
1o manter o ' figher compativel & suas alribuighes,

aa) Realizar todas as ativh dos Brigadistas, quando

bb) Substituir o Chafe de Brigada na sua auséncia, quando convocado,
2.5 DAS VAGAS DE BRIGADISTA — CHEFE DE BRIGADA
231 Requisilos Basicos:
a) ter entre 18 o 59 anos complotes, na data da inscriciio.
b) Possuir certificado ou diploma de conclusso de ensing madio ou equivalents fornecido por institulgio de ensing
reconhecida pelo MEC;
) Cartaira Nacional de Habilitacio — CNH vigente, e efetivada na minima, na categona “A”
d) Certificado de Formagio ou Declarago de Conclusdo no Curso de Formag3o de Brigadista de Prevengdo e

Combate & Incéndios Floestais, emitides por enlidades piblicas de qualquer &mbite da admini: piblica (federal,
astadual, municipal), assinada por d ituigAo, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horasfauta
232\ gens: adicional de perculosidade no valor de 30% do valor da remuneragso mansal

2.3.3 Jomada de Trabatha: 40 horas semanaiz am hordrios, turnos & escalas a serem definidas
234 Remuneragie mensal: 02 (dois) saldrios o no pais, {

mil e trinta e seis reais).

23,5 Namero de vagas: 1 {uma) vaga.

236 Atribuigoes:

a) Executar as atividades admi i f: & Brigada;

by Manter Icagdo constante ref Ges sobre as dades da brigada a aria de Melo
Ambiente do municipio;

c) Zalar pala ordam, disciplina e seguranga da Brigada;

d) Coordenare supar\-usoonaras atividades da Br@ada & dos Chefes de esquadrio;

8) Respeitara hi la de d regras @ nermas lecid:

f) Determinar as asr;alas de trabalho dns EsqLIBdrﬁes

g) Supervisionar 8 execugBo dos Planos de Trebalho da Brigads;

h) Representar a Brigada junta 4s inetiluictes lotais;

I} Recebar as demandas internas & extarnas de trabalho da Brigada, definir prioridades & providenclar o
atendimento;

ji  Solicitar apoio acs drgdcs & Instituigies |ocais para o dasampanho das atividades da Brigada, quando for o
CaSD;

k) cumprir & jormada de frabalho e a3 diretrizes eslabelecidas no Contrate de Trabalhe e &5 do Plano de Auagio
da Brigada, bem como atendar as mn\-or.apbss amangancials, correndo par conta de solicitante as despesas
relativas ao e G i a £, da cote caso,

I} Cantrolar a frequéncia da Bngada ] i GA0 & gestdo ]

m) Fazer os procedimentos necessérios parg mmguratwas de Brigadistas e Chefes de Esquadrdo que estejam
em desacordo com & normas de conduld e seguranys, sugennde, inclusive desligamentos do cargo,

n) Fazer o controls da tados o & AUIp da Brigada;

"T} e

a R$ 3.036,00 (trés

no curso de fi

Froceseo
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0) Fazerusodos suslemas de gerenciamento de incéndios Rorestals, tais como moniloremento de focos de calor,
uso de de geof o,

p) Elasborar e encaminhar acs org20s ou instituighes piblicas ou privadas que requererem, os relatérios & demals
documentos técnicos relativos as acles da Brigada;

q) i & orientar o pi dos ROIF pelos Chefes de Esquadrao;

] Insﬁaru' s ROIF preenchidos, & culros documentos em sistema de conkole;

5] Conduzir 8 viatura apenas em atividades associadas ao Irabalho de brigada, desde que possua aulonzagss,
zelando pela sua conservacido & manutencio;

1) Coordenar @ ascalar os Brigadistas e Chefes de Esquadrio par conduzir a vistura, desda que estes possuam

habifitagaa;

u) Coordenar, supervisionar efou determinar acs Chefes dos E: a das ativid
relacionadas ao manajo integrada do fogo, fals como . preparacio, combate e uso
do foga, dentre cutras;

v) Coordenar, supervisionar elou delerminar gos Chefes dos E: a das de

pravengao e combate aos incéndios flarstais, observando o uso adequado dos aquupaamnme de protecio
individual e outros recureos destinados a esse fim;
w} Viabilizar & prestar apoio logistico na execugio de aceiros e nos combates aocs incéndios fiorestais, sampre

que necessado;
x) Alender 83 convocagbes pera atividedes fora de sua ares de Iuta;éo corrende por conta do solicitante as
refslivas ao d e a de cada casn;
y) Realizar outras athvidades relacionadas ao !ema' dindios florastals;

2) Coordenar efou apolar
aa) Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que nao estiver
manier o condicit fisico pativel as suas ig
bb) Designar Brigadisles para assumir o comando do Esquadrio ne auséncia do Chefe de Esquadrao,
o) Realizar todas as atividadaes dos Brigadistas & Ghafas de Esquadrio, quanda nacessario.
dd) Definir o Chefe de Esquadra | pela da brigada na sua auséncia.
3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIJ\
3.1 Néo havera vaga excl para p de idad peciais, tendo em vista que as peculiaridades e
caracteristicas da etividade a ser desenvolvida requer dos brigadi aplidao para wr todas as atribuigbes
do cargo.
4. DA COMISSAO DE SELEGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
4.1. Constituir-se-& Comissao Coordenadors e de Aveliagio para este Processo Selelivo Publico, stravés de Porteria
amitida pelc Prefeito Municipal, a ser publicada no didrio oficial do municipio, onde serdo designados no minima 3
[ués) e no maximoe 5 (cinco) membros para a sua composicho, responsdvels pela execugio do processo,
nessa ig, todos s atos concernentes a sua realizagio.
5 PR{]CED!MENTOS PARA A INSCRIG&D
5.1 Antas da afatuar a inscricao, o candidato davera conhacar o adital & cartificar-sa da quUs Preancha of raquisitos
exigidos.
5.2 A inscrigio serd pessoal & GRATUITA, sendo vedada a cobranga de quaisquer fipos de taxas,
5.3 A instrigio sera realizada nos dias utels compreendidos entre 07 e 10 de julhe de 2025 na sede da Secretaria
de Meio Ambiente de Ribeiro Gongalves, no horario de 07:30 as 13:30h.

outras i acima,

Frocesse B 1 wiga do brigacsta, Esdilal N° 0032020
(Continua na proxima pdgina)
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5.4 Os documentos necessérios para @ inscrigho dos candidatos, que devem ser apresentados por melo de copias
simples, 530 05 saguintas;

a) Ficha de Inscrigio, conforme modeto anexo |, preenchida em letra de forma laghal;

b) Carteira de ldentidade com foto, frente & verse, para fins de comprovagéo de idade. Também serdio aceitas
Cédulas de |dentidade fomecidas por Orgdos ou Consethos de Classe que, por forca de Lei Federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, DAB, CRM, CREA, CRC etc., Carteira de Trabalho bem
como Carleira Nacional de Habilitagio (com folografia na forma da Lel Federal n®, 85031 9497),

c} Cartdo de Identificagio do Contribuinte - CPF. Na falta deste, sera aceito o Comprovante anual de isento,
Declaragho de Imposio de Renda Pessoa Fisica ou out que possua a cAo, como carieira
de idenfidade ou carteira nacional de habilitagso

d) Titula de Eleitor ou Declarago do TER onde consle o nimeno da Tiluo de Eleitor;

e) Comprovante da dltima votagio (dols tumoes) ou Declaragia de Quitagio Eleitoral;

f) Cerlificads de Alistamento Militar, Certificado de Dispansa de Incorporacio ou Declaragho de Junia de
Alistamento Militar do municiplo, comprovando a situagao regular (excelo para indios & mulhares);

g) Certidaa de Casamanio (para quam a possui);

h) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de gua, luz, telefane, etc.) ou declaragio
do proprietério do imdvel ou declaragio legivel de “préprio punba™ - modelo Anexo |I;

I} Atestado médico de saide (ORIGINAL) com o nome & o CPF au ndmero do RG do candidato, devendo conter
8 data da emissBo, nome do médico, bem come o nimers do Conselho Regional de Medicina (CRM) do
médico que emitiy o documento, com data néo anterior a 30 (frinta) dias da data de inscrign;

j} Carteira Nacional de Habilitag4o para os candidatos 4s vagas de Chafe de Brigada & Chefe de Esquadrio &
para aqueles que desefem pontuar com este lem;

k) Certificado de Formagdo ou Dedlaragdo de Conclusao no Curso de Formacgio de Brigadista de Prevencic e
Combate & Incéndios Floreslats emitides por entidadas puhlms de qualquer mbito da administragao plblica
(faderal, estadual, icipal), assinada por 80, com carga hordra minima de 40
(quarenta) horastaula,

I} Currleule devidamenia preenchida nos fermos do subitem 6.1.2.

m) Certificado ou diploma de conclus3a da ensing fundamantal fomecide por instituigao de ensing raconhecida
pelo MEC, para os candidatos a brigadisias de combate & chefe de esquadrio;

n) Cenificade ou diploma de concluséo de ensine médio ou equivalente fornecido per instiluigiio de ensino
reconhecida pelo MEC, para os candidates a chefes de brigada ou para candidatos que desejam pontuar,

5.5 Ndo seric aceitos certificados de Brig: ou Civil, Predial cu outros cursos qua
nao sejam voltados exclusivamente para a drea de incéndi is & que niEo af a carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas referente a tal drea.

5.6 A Inscrigio & pessoal & infranslerival,

5.7 O candidato & responsavel palas informagdes fomecidas, qua davardo ser comprovadas, quando soficitada

5.8 As informactes falsas esldo sujeltas as na legi vipente.

5.9 E vedada a inscrigio condicional {por motivo de iww maiar) & a extemporinea (fora do prazo)

5.10 Mo sera parmilida a inscrigdo em mais de um cago

5.11 A documentacso deverd ser entregee am um envelope amarelo tamanho A4, o qual deverd vir identificado, POR
FORA, contendo o nome, CPF, data de i @0 eargo p did

5.12 Uma vez entregue o envelope, em hipdtese afguma. 0 candidato pederd solicitar a devolugiio do mesmo sob
qualquer prefexto.
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5.13 Em hiptlese alguma, serfio recebidas guaisquer documentagies enviadas for dos prazos estebelecidos nesle
adital

5.14 No ato da entregs do anvelope lacrado, o servidor icipal designado, a0 um recibo de
comprovagae do recebimento do envelope,
5.15 Ao efetivar sua inscngio o ¥ i A 5ua ia com todas as regras desle Processo Seletivo

Simpiificade, tais como se acham eslabelecidas neste Edital & seus anexos, bem como das normas legais pertinentes
@ eventuais aditamentas, comunicapies, inslrugies e convocaghes respactivas, acerca dos quas ndo poderd alegar
desconhecimento.

& PROCESSO DE SELECAD
6.1 1% ETAPA: ANALISE DE CURRICULDS - DE CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO
6.1.1 Sera anafisada toda A0 entrague no da inscriclo, item 6.4, devendo todas as

infarmaches apresentadas no curricubo serem comprovadas quando solicitadas.
6.1.2 O curriculo entregue deverd conler, dentre oulras nformagdes:

6.1.2.1 Nomea complato do candidato;

6.1.2.2 Telefone de contatn;

6,1.2.3 Formagdo escolar;
6,124 As ocupagies profissionais, incluindo o tempo de trabalha nas Brigadas cantratadas do Pravioga/IBAMA,
ICMBig, de trgios paEis ou de emp privadas digeri o cargo(s) ido(s), se houver,

apresentando comprovants de Irabalho, como copia do contrato ou atestado/destaragio emilido pelo Orgo ou
instiulgio confratanta;

6.1.2.5 Agles d idas em ai o0s locais onde atuou & os pericdos
. com ¢l da instituic

6.1.2. S Habilidades que possui no use de equi agricolas i & demais i 8 imentos
que 0 candidato julgar mportante, e que deverao ser i e comp (= de cursos eloy
treinamentos raallzados.
6.1.3 A pontuagie para a 1° etapa serd conforme tabela abaixo:
1ahela | - Criténios de Avabiagho do Curmiculo Profissional

1. CURSOS DE FORMACAD FARA ATUAR EM BRIGADADE COMEATEA | % 5unw}ms

INCENDIDSFLOGESTMS [minima de 40 horas-auta) | Sy

5 ponks

Cursas presences ou na' EAD sotre pravansas de incéndios fcrestals, sistema
de coenanin de incidenies, seguranga da abeiho, pericia de incéndio Norestal =
primeins sooorros edow de sacorrista, brigade civil ou de habilidades em Porluagio abé il de 5§ cursos

manuseio de sgui agricelis, com, a6

minime, 16 horas-aula, reslizados de 2015 a 2023

Yotal ! Al 15 porids
JEXPERIERCIA PROFISSIONAL [

Experiincia profissianal comprovada em alhidades de brigadas de combale & |

molnios foresias em | i (] au | py d

privadas, (mdxmo de § (cno) expenéncias |su>isstonas] e 2|:|5 B 2023 de meses de experéncia

Somenta serdo acellas pare comprovar 8 experiéinca p
de trabalho emitidas paice drgBos oo Instiuicio onde o Mﬁalo IIBDaIIKJu

3.1 Declaragio de expesiéncia profssional como brgadsia 08 cambate 3 |
ménics forestais com, no minima, 3 meses por contrato di 2015 & 2023, 2 {dais) perias

Frocesso Sl 5F a3 00 birgal EQ T (e
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EFd At 3 o da e T
de combiate a incéndios Morestais com, No minimo, Bmeea: por conbralc de 3 (i) ponbos
2015 8 2023, ||
3.3 Dedlaragin de expenfnea rml.mnal conmn chefe de hngada de combale
# incéndics Sorastais com, ne minimo, 3 meses por contrato de 2015 3 2023 4 {quakro} poros.
Takal i Alia 35 portos
4 ESCOLARIDADE
&7 Diploma o dackaragio do Ensing Md hocida palo MET: | B {inis] panins
4.2 Dighama oy Ensing MédioTécni palo MEC 4 {quata) peeioa
T3 Dpma cu dec o E = To peloMEL B (ara] ponkos
Total Aig T porios
Ponbuagio de acordo com a
5 Cartora Nacil da Hatiltsgdo (CNH) | gﬁama
5.1 Catagorias de A 2 {dals) porios
SxAag o NS ol
fagorias supanor 4 B I B {einca} porias
Talal Alet 5 porias

6,14 O resultado preliminar da 1* etapa da selegdo serd divulgado na data provéavel de 11 de julho de 2025 ¢
serd publicado no Didrio Oficial do Municipio e divulgado na pagina da internet da Prefeitura Municipal de

Ribeiro Gengalves www.ribsirogencalves.pi.gov.br, elou aﬂxado em locals usados para divulgagio e de
grande circulagio de pessoas na sede daF il eda icipal de Meio i
.1.4.1 O prazo para recursos sera apés a publicagio do preliminar da primeira etapa & dar-se-a no

dia 14 de julha de 2025,

5.14.2 O resultado final da 1" etapa seré divulgado na data provivel de 16 de julho de 2025 no Diario Oficial do
Municipio & divulgado na pagina da internet da Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves.
www, ribefrogoncalves.pi.gov.br!, elou afixado em locais usados para divulgagio e de grande circulacio de
pessoas na sede da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

6.1.4.3 A Comisso de Coordenacic e Avaliagio formada # a instancia que fard a andlise dos recursos do presants
Processa Selelivo Simplificade, sendo soberana am suas decises, razio pala qual ndo caberio recursas adicionais
6.1.5 Os candidatos classificados na 1° etapa deverdo comparecer na data provivel de 21 de julho de 2025,
para a participagio na 2* Etapa (TAF & THUFA) em horério & local a serem balecidos e que sard g
Jjuntamente com o resultado final da 17 etapa,

6.2 2* ETAPA: TESTE DE APTIDAC FISICA (TAF) E © TESTE DE HABILIDADE NO USO DE FERRAMENTAS
AGRICOLAS {THUFA) - da cardler classificatério & eliminatoro

6.2.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF), de presenga obrigatdria e de cardter eliminatorio e classiicatono, serd realizado
por uma equipe C-e instrutores da SEMﬁFtH Plou pnr ela designada, e visa avaliar a resisténcla muscular, resisténcia
aerdhica &
6.2.1.1 O TAF consistira na caminhada com & bomba costal ém um percurse de 2.400 {dois mil e quatrocentos) metros
com a bomba costal cheia de agua, tendo o peso aproximado de 24 (vinte & quatro) quilcgramas. O avaliador
croncmetrara o teste @ anotara o tempo de chegada de cada candidato.

6.2.1.2 O prazo méxime & de 25 (vinte e cinco) minutes para candidalos do sexc masculing e 20 (inta) minutos para

candidatos do sexo femining, néo sendo permitico GO, Bpenas i o] idato que ndo comp © PErCUrso
no bempa maximo | itich &
62130 i devera comp 20 local da a0 do TAF, com 30 minutos de antecedéncia, & devera

assinar a lista de presenca e ser identificado pela equipe de instrugio,
8.2.1.4 O traje obrigatirio para a realizagae dos testes é calga comprida, camisa ou camiseta de manga curs ou longa
& calgado fechado,

Frocesco Sl 51 0 ErER e
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6.2.1.5 A ponluagiio do TAF variara de 0 (zero) a 10 (dez) ponlos, conforme o lempo no qual o candidalo percomrera
todo o irapla. A variagao da pontuagio nbedamra a sagume eslrutura:
Tabala |1 - Tempo de y do TAF &

Hmiutos sumas | Gpone

6.21.6 Para fins dé registn do tempo de realizagio do teste serdo anotados os minutos & segundos, porém, serd

considerada apenas a fragho dos minutos para pontuagiic, conforme a tabela acima.

6.22 Teste de Habilidade de Uso de Ferramenta Agricola (THUFA) - de cardter efiminatério e classificatorio -

mnsistiré no uso de enxada pera capinar & rastelar uma érea de 3 (irés) por § (sinco) metros com o objelivo de avaliar
ia muscular e a habili no io da agricola,

B 221 Os coitérios de avallagio do THUFA sdo:

a) Qualidade da capina (grau de limpeza da area capinada). de “0° (zero} a 7" (sele) pontos. A pontuagiio serd dada

conforme a quantidade de drea mpa gue o candidato deikar na parcela apds a capina, Entende-se por area limpa a

Area &m que o solo ficar folalmente exposta (solo mineral), devendo o lofe estar sem o material vegetal que lenha sido

retirado do terrena,

b) Ternpo de realizagio do leste: de 01 (umn) a 03 (irés) pontos, conforme a seguinte regra;

b.1) até 12 {doze) minutos: 02 ponlos

b.2) de 12 (doze) a 14 (catorze) minuios: 2,5 ponlos

b.3) de 14 (catorze) a 16 (dezesseis) minutos: 2 pontos

b.4) de 16 (dezesseis) a 16 (dezoito) minutos: 1,5 pantos

b.5) de 18 {dezoito) a 20 (vinle) minutos: 1 ponto

b.6) acima de 20 (vinte) minutos: 0 ponto

6.2.2.2 O Wrmino do teste dar-se-a aos 20 min, devendo o candidato parar imediatamente, sob pena de ser eliminado

do processo selefivo.

6.2.2.2 Os candidatos que cbliverem nota zero am qualquer dos testes (TAF & THUFA) serdo eliminades do certame,

6.2.2.4 O resultado preliminar da 2* etapa da selegio serd divulgado na data provdvel de 01 de agosto de 2025

@ serd publicade no Dirio Oficial do Mnnldpdo e divulgado na pagina da internet da Prefeitura Municipal de

Ribeira Gongalveswww.ribefregoncalves. pl.gov.br, elou afixade em locals usados para divulgacio e de

grande circulagio de pessoas na sede da Prefi eda pal de Meio

Frocesse B 1 wiga do brigacsta, Esdilal N° 0032020
(Continua na proxima pdgina)
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6.2.2.5 O prazo para serd apds a publicagio do Itado | inar da segunda etapa, e dar-se-i no 913 A it e caidh fioaid condich 40 no processo de selegio e apresentagdo

dia 04 de agosto de 2025,
6.2.2.6 O resultado final da 2* etapa serd divulgade na data provivel de 06 de agosto de 2024 ne Didrio Oficlal
do Mummplo 2 dl\rulgado na pagina da internet da Prefeitura Municipal de Ribeirc Gongalves.
www, Ives, Y, sera ainda afixado " locais urande circulagic de pessoas usados
oficialmente pela Pnefemula para dit Hodei a

6.2.2.7 A Comissaio de Avaliagdo formada & a instincia que fard a andlise dos recursos do presente Processo Sebativa
Simplificadoe, sendo soberana em suas decisties, razlo pela qual ndo caberBo recursos adiclonals.

TDA CLASSIFICAW E CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

7.1 Os candidatos classificados na 1* ETAPA - ANALISE CURRICULAR serdo convocacos para participagio na 2*
ETAPA - TAF & THUFA, até a seguinte classificacio:

7.1 Chefe de brigada - até o 4° classificado.

7.1.2 Chefe de esquadrdo - alé o 10° classificado.

7.1.3 Brigadisia de combate a incéndsos florestais - até o 30° dassificado

7.2 Em caso da ocoméncia de empate na 1° etapa e ni ltado final do p seletivo simplifi , SeTho usados
o5 i critérios de as Tabelas Ill & IV - Critérics de desempate.
TahEla i - Critérios de - 1% ETAPA- ANALISE CURRICULAR,

Critirio desempats

5. ade do canddaly

Tahsla IV - Critérios de desempate - RESULTADO FINAL

= Ty Ty
1. Mota fnal da andlise cumicular | Maior nata -
2. Nota TAF [ Malorras
1 MNots THUF.& Maior nota
4. Candidala que possui CNH_ — | Catmgona B ou supetior
5. Escolandade | Ensano midio Berico ou superior
& Made do candidato &
7.3 A classificacaa final no processo selefiva, para efeits de G0 dar-se-3 pela i qus
serd apurada pelos pontos alcangados no sematdnio de nolas obtides na 1° Etapa - Andlise de Curriculos e 2° Etapa
= TAF & THUFA,
. DA ELIMINAGAD

8.1 O candidato sera eliminade do processo seletivo simplificado na 1° ETAPA - ANALISE CURRICULAR quando

a) ndo apresentar alestado médico de salde ou apresentar atestade médico de saide com nome do candidato e/ou
dados do CRM do médico aiou data da emissio alou CPF efou RG ilegiveis elou incompreensiveis;

a.1 caba ao candidato varificar, apds a consulta com o médico, sa os dadas do documenta estan legivals e procadar
a lroca imedialamente, caso haja emros ou dades ilegivels, tendo em vista ser esle o Onico documento que atesta a
salde do candidato para a realiza¢3o dos testes fisicos;

b) nfic comparecer ao local de inscrigdo para a entrega do envelope com a documentagso exigida;

o _— EAG TV CHG0E

©) estara eliminado o candidalo que ficar Classificado apos 83 posigies estabelecidas nos itens 719, 7.1.2 e 7.1.3,
apos a divulgagao do resultado final;

d) ap com sinais de afou visiveis de compe
enforpecentes ou ainda par indisciping, mau P ou ividad
@) deixar de aprasentar 8 documentacio exigida ou deixar de cumprir determinagbes contidas neste edital;

f) faltar a qualquer das stividades constanies do processo selelivo simplificado por quaisquer mofivos;

q) candidato que prestar informagbes falsas em qualquer etapa do processo selativo simplificado; h) candidato que for
observado comendo durants o TAF;

i) candidato que nBo finalizar o percursa do TAF no prazo do tests;

j) candidalo nfo for capaz de colocar a bomba costal chela de dqua antes do TAF,

k) apresentagio de declaragdo de trabatho falsa como brigadista de combate a incéndio flecestal efou chefe de
asquadrio afou chefe de brigada;

1) Infarmar Incorretamente dados como: nome do candidato, data de nascimento, idade & CPF,

m) candidato que perturbar a reglizago das proves para 0s concorrentes ou para os fiscais de provas e os instrutores,
n) ndo atender & convocagdo para a contfatagio no cavgo objeto do processo selativo simpiificado, no prazo
astabelacido pata Prafaltura Municipal de Ribeira Gongalves, caraclerizando desistinela por parte do candidato e
eliminagio sumdria do processo seletivo simplificado.

9, DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA ADMISSAC NO CARGO:

9.1 Ter sido aprovado em todas as etapas do processe seletivo simplificade pdblico.

9.2 Ter situagfio reqular peranie & legislagio elaitoral.

9.3 Estar am dia com o Servico Militar Chrigatdrio, se do sexo masculing, axcato para indios & mufhares,

9.4 Ter, no minimo, 18 anos e no maximo 59 ancs completes, na data de efelivacdo da inscricdo.

9.5 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicic das afribuigdes do cargo a que concome.

9.6 Nio estar em exercicio remunerado de qualquer carge, funclo cu emprege plblico em quaisguer tipos de
enfidades,

9.7 Aprasantar inda a documentac3o exigida no ato da insericda, confarme espacificadn no itam 5.4 deste edital,

9.8 N8o ser aposentado pelo INSS por invalidez.

9.9 Néio estar em licenca sem vencimenios, decomente do vinculo com institulgio pablica,

9,10 Mo possuir Sentenca Criminal Condenatdria transitada em julgado que impega o exercicio das alividades
inerentes ao cargo.

9.11 Cumpirir as determinagies desls edital.

9.12 Além dos documentos & requisitos (Istados nos itans 5.4, 0
necessaria & contratagio:

a) Nimero de inscricio no PISIPASEP (somente para aquenes que j2 possuirem). O candidato que ndo possuir
devera solicitar por mesa de da Gao no da 50, N80 sando mativo de
desclassificagso do cafame.
documentacaa que comprove os dados bancarios alualizados (extrate, saldo ou comprovante de atualizagio
de conta cormente emitido pela agéncla bancaria)

c) Cerlidéo negativa de antecedentes criminais, fomecida pelos Cartorios Judiciais Federal ou Distrital do
domicilio do candidato.

d) Tipe Sanguineo e Falor RH (O candidato que ndo possuir deverd solicitar imedialaments apds a contralacia,

ndo sendo mativo de desclassificacio do cartame).

Declaragho de nfic ocupar cargo ou fungio plblica, conforme medelo do anexo Il do presente edital.
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documental, @ serd realizada pela Prefeitura Municipal de Rahelrc Gongalves.

9.14 Entre os aprovados, serdo contratados os Brigadistas e Chefes conforme a classificagdo & nimero de vagas

estabelecidos para cada cargo neste edital.

9150 cané.dato qua porvamura tenha s20s de invalidos no da ¢
, Serd dop seletiva.

4. 15 A data de contratacio dos brigadistas poderd ocorrar loge apds a divulgacio final dos resultados do cartame,

devera obedecer a0 inferesse da administragao poblica

9.17 O na i a c&0 para a contratagBo no cargo objeto do processo saletivo simplificado, no prazo

estabelecido neste Edital, caracterizard desisténcia por parte do candidato e eliminacao sumaria do processo seletivo

simplificado,

9,18 O ndo p o do candidato para 2 apl gao o tal implicara, i na sua

eliminagio e poderd ser convocado o praximo candidato constante na relagdio de classificados.

9,18 Durante & vigéneia do conlrato, o candidato que ndo alender as expeclalivas do servigo a ser realizado lerd

rescindido o seu contraid @ Pagas t3o somente as verbas remuneratorias devidas na forma da lei.

9.20 O Contrato poderd ser extinko por:

|. Términa do prazo contratual;

1l Rescisdo par iniciativa do contratac;

. Infra¢o disciplinar grave ou regisizo de maks de 05 (cinco) faltas mensais ndo justificadas;

IV. Idenfificagio de doengas preexistentes que comprometam o desempenho ou coloque em risco a sadde do

contratado, apos apuracao prévia,

921 Durante o periodo de vigéneia do confralo de Irabalho, es atividades do cargo poderBo ser desenvolvidas,

eventualmente, pelo brigadista em localidade diversa de sua Area de atuagdo.

9.22 Todas as convocagies e avisos emifdos apds a conclusdo da fase de selecio, que se referirem aos

procadimentos peé-admissionals, serfo afixados no quadro de avisos do ocal de inscriglo, em local de grande acesso

elou na pagina da intemet da Prefeitura Municipal de Ribairo Gongalves. ww.ribeirogoncalves.pi.gov.br.

4. 23 Seté de :esponsahﬂidade dofz) candidatﬂ (a)o auumpanhamenw e consulta no sihe 1n5ﬁh.m'nonal da Prefeitura

Prefeitura para divulgagdo de |n¢e1'ma;ﬁes a mnﬂaQAo para venﬁcagso das informagdes pertinentes a essa Salegdo

Piiblica, tais como: relagio de aprovados, dias, locais e horéros para a realtzaqéudas elapas da selegdo.

9.24 Caso haja de de ituigao de algum | 2 a3 ad convocars o

melhor classificado daqueles que atendam os requisitos do camgo.

10. DOS RECURSOS

10.1 E facultado ao candidato apresentar recurso contra quaisquer dos resultados do presente cartame. Os recursos

deverdo ser inhados no prazo estabelecido e i requerimento proprio devidamente fundamentado,
i na sede da de Meio Ambiente de Ribelno Gongalves no horario das 8h &s 13h, ou por outro

meio disponibilizado,

10.2 Sera aceito apenas um Unico recurso para cada siluagio, observando-se o prazo para tal, devendo este conter

toda o gue o idato pratenda ap

10.3 Serdo indeferidos, sumariamente, todos o5 recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos moldes

expressos nesle edital,

10.4 Os recursos, serdo analisados pela comissdo, e serdo devidamente divulgados ao publico e informados aos

candirtatos,
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10.5 Havendo afteragdo de o e de de qualquer recurso, haverd nova e definifiva
publicagdo dos resultados.
10.6 Transcorrido o prazo sam a intery de recursc, a Comissa inhara o Processo Seletivo para imediata

homologagin, sendo esta ser efefivada no prazo de um dia.

10.7 Homologado o resultado final, serd publicada documento com classificacao final dos candidatos aplos a
contratacda,

11.DO FORD

11.1 Fica eleito o foro da Segéo Judiciaria do Piaui, Comarca de Ribeire Gongalves, para as demandas judiciais

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 N&o serdo respondidns quaisquer questionamentos sobre o contetdo do envelope em nenhum momento apds a
sua entrega e, em hipotesa alguma, serd devolvide ao candidato para eventual froca de seu conteddo.

12.2 Serfo desconsideradas documentaghes nio solicitadas para a inscrico que o candidato insenr no envelope
12.3 O ndo-atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservéncia de quaisquer normas e delanmna;ﬁes
referentes ao processo selative simplificade implicard na efiminag3o suméria do id D dos
resultados obtidos nas etapas do processo seletive simplificado piblico.

12.4 0 presente Processo Sebetivo Simplificada ndo se constitud em concurso pdblico de provas ou de provas e tiluos,
nog termos do incso |l do arligo 37 da CorstifuicBo da Replbiica, nem a este se equipara para qualsquer fins ou
efeitns.

12.5 0 processa seletivo simplificado tera validade da até 6 (seis) meses.

12.6 Em caso de ndo atendimento de preenchimento de no minimo 70% das vagas para o cargo de Brigadista
Combatente de incéndios Florestais, ou do preenchimenio das vagas dos cargos de Chefe de Esquadrdo e de Chefe
de Brigada, devera ser realizado um novo processo.

127 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletive simplificado plblico comem por conta dos
candidatos.

Ribeiro Gongalves (P1), 07 de julho de 2025

AGAMENCN PINHEIRQ Assnada de forma digita| por
FRANCO: 13280619300 Frameaasit

AGAMENON PINHEIRO FRANCO

Prefeito Municipal de Ribeiro Gongalves
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ANEXO II
ANEXO | EDITAL N°003/2025
EDITAL N°003/2025
Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas de Bngacistas de mmhm Chefe de Esquadrdo e Chefe de
Brigada para atuacdo em agdes de prevenca mbate aos incéndi no ipio de Ribeire Gongalves-Pl
FICHA DE INSCRIGAO Processo Seletivo Simplificado para provi de vagas de Brigadistas de combate, Chefe de
Esquadrao e Chefe de Bngada para atuagdo em agoes de prevengio e combate aos incéndios
no icipio de Ribeire Gongalves-Pl
Inserigio N° Data da Inscrigo: { {
Cargo: 1. Brigadista 2, Chefe de Esquadido | 3. Chede de Brigada — MODELO DE DECLARAGAQ DE RESIDENCIA
MNome: —
CPF: Sec M| F[ ] = G RG W
Data de Nascimento i ! e ————' w- -2 RS
) ) fiaiofa) classiicado(a) e aprovado(a) no Processo Seletivo simplificado N
Cidade da Nascimento: e ; 2 :
i __f2024, tendo sido convocade para entrégar documentos para efeilo de nomeagdo do referido
Name da Mae —= processn, declana para o8 devidos fins que resido no enderego:
RGN Tipo Sanguingo e Fator RH:
Orgao Expedidor , por ser verdae, assino e dou fé,
Tamanha do Unifarme:

Data de Expedicio |

Titulo Eleitoral

= G | i

Zona: Tw M eiics ] ’

[r[Lwile]fe]
Segho, Local & Dala
Data Expediio |
!
Endereco |
Assinatura do candidato
Baim
CEP Fra Hingl wirla e vaga ista, el de tquadsac & o Erigads Edital - 00025
UF____Gitade . n“é'uufé?i% PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONGALVES - Pl 5
Telefone(s) [ ) : _CHPJ: 06.726.240/0001-93
Esmal
Escolaridade ANEXO Il
Processo Seletvo Simpiicado par provimento de vaga de bigactsts, crale de esquedidn a chale de brpade- Editsl N° O0RGN2S EDITAL N°® 003/2025
P Sgletivo Simplificado para provi de vagas de B i de Chefe de
& Enquadrao & Chefe de Brlgada para atuaqio &m agdes de p cioe bate aos incéndi
= no io de Ribeiro Gongal Pl
SECRETARIA = GOVERND BS
&&ﬂ&‘{;ﬁg‘f Z o | PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONGALVES-PI
=z - CNPJ: 06.728.240/0001-93 MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A ADMINISTRAGAO
PUBLICA POR CONTRATO TEMPORARIO.

Declaro para os devidos fins, que: Eu, A - , CPEn® eRGN°
=3 candldato(a] classificado(a) e aprovado(a) no Processe Seletivo
simplificado N® __ /2025 para provimento de cargo de brigadistas de combate, chefe de

o Tomei conhecimento de todo o conteddo do edital; esquadrao & chale fje brigada, lendo éidc convocado para entregar documentos para efeito de
o CQue Iogrando apmvagéono curso, para efeito de contratag&o‘ apresentarel os demals nomeagao do referido processo seletivo, declaro que ndo ocupo cargo, exerco fungéo ou
documentos exigidos para esse efeito, dando fé que todos séo verdadeiros, Inclusive iprego e Ao servio phiico nas esisres federal, estadual
a.{“_iebs fornacidos de pl'I'priO punho. ou icipal, na Administragao Direta ou Indireta, incluinde Autarquias, Fundagoes,
Empresas Publi Sociedades de E fa Mista e suas subsidiarias e Sociedades
Controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Pablico.
Ribeiro Gongalves-Pl, de de 2025,
L
Assinatura do canddato Local e Data Assinalura do candidato
Mota: Esta declaragdo refere-s= a0 documento de que trata o alines “g" do subitem 12,12 do Edital N*002/2024.
Processn Selativo Simpiificads para provimenio de vaga de brigadista, chefe de esquadrin e chefie de brigada- Edital N* 0032025 Fronmssn Sainhvo & > wngn o Ergadis, dhata o e brigacn. £4i N G005
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Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais




88

Ano XXIII « Teresina (Pl) - Segunda-Feira, 07 de Julho de 2025 * Edigdo VCCCLV

s 2 sevemiane

€ AR e _§ PlaUi
St MR

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONGALVES - PI
CNPJ: 06.728.240/0001-53

ANEXO IV
EDITAL N° 003/2025

Processo Seletivo Simplificade para provimento de vagas de Brlgadm‘tas de combate, Chefe de

Esquadrao e Chefe de Brigada para atuacio em acdes de p G bate aos incéndi
florestais no de Ribeiro Gongalves-Pl
CRONOGRAMA DE EXECUCAQ - RIBEIRO GONCALVES-2025
ETAPA R
| Publicagae e Divulgagao do Edital 07/07/2025
Inscriges 2 07/07/2025 & 10/07/2025
Resullado prefiminar - 1* etapa A 1107/2025
Prazo para Recursos - 1° etapa 1400772025
Resultado final da 1° Etapa e Convocagéo de
candidatos aptos ao TAF @ THUFA 15@7:2025
“TAF e THUFA 2110712025
Resultado preliminar da 2° etapa 01/08/2025
Prazo para Recurso 04/08/2025
Resultado Final e convocagao OB/08/2025
Pr 1 ara prov de vaga & chete de esquadsio e Erigaca- Edital 1" DOXVZ025
1d:0CC563246F359868

ESTADO DO PlAUl

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 06.728.240/0001-93

Rua: Landri Sales, N¥340, Centra, Ribeiro Gongalves/P|
CEP: 64.865-000 * Fone: (Oxx83) 3567 — 1394

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA N® 002/2025 :
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE BRIGADISTAS VOLUNTARIOS - 2025

A Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves — PL, por meio da Comissiio da Defesa Civil,
considerando a necessidade de contratagiio tempordria de brigadistas para atuagdo em
agies de prevenciio ¢ combate a incéndios florestais no periodo de julho a dezembro de
2025, torna piiblica a realizagio de Processo Seletivo Simplificado para a classificagdio
de 30 (trinta) brigadistas voluntirios, mediante as condigoes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAILS

1. O Processo Seletivo serd realizado exclusivamente pela Prefeitura Municipal de
Ribeiro Gongalves - PL sob gestio da Comissdo da Defesa Civil, especialmente designada
para este fim.
1.2. A contratagio serd por demanda, de acordo com an tragio, sem
configuragio de vinculo empregati permanente.
1.3. O pagamento sera realizado por didrias, conforme legislagfio municipal vigente.
1.4. A atuagiio sera de agosto a dezembro de 2025.

1. DAS VAGAS

2.1. Quantitativo:
30 vagas para Brigadistas Voluntarios em cadastro de reserva.

2.2. Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos completos até a data da inscrigdo;

b) Escolaridade minima: Ensino Fundamental completo;

¢) Residir no municipio de Ribeiro Gongalves — PI;

d) Aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio das fungdes:

e) Disponibilidade para atuagio sob convocagio por demanda;

) Nio possuir vinculo ou ocupagio incompativel com atividades externas.

3. DAS ATR]BU!CGES DOS BRIGADISTAS

a) Monitoramento, prevengiio ¢ combate a incéndios florestais;
b) Uso adequado de Equipamentos de Proteciio Individual (EPIs);
¢) Participagio em agoes de educagio ambiental:

d) Abertura ¢ manutengio de aceiros;

€) Apoio em atividades de vigilncia ¢ monitoramento;

f) Manutengio de equipamentos e instalagdes;

€) Atuagiio em emergéncias convocadas pela Defesa Civil.

4. DA REMUNERACAO

A remunera¢do serd paga em forma de didrias no valor de RS 80,00 reais acrescido de
30% de periculosidade.

01

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 06.728.240/0001-93

Rua: Landri Sales, N2340, Centro, Ribeiro Goncalves/Pl
CEP: 64.865-000 * Fone: (uxBS) 3567 - 1394

5. DAS INSCRICOES

Local: Secretaria Municipal de Meio Ambiente — Rua Jodo da Cruz, ao lado do forum.
Periodo: 08 a 12 de julho de 2025, das 07Th30 4s 13h30.

Inscrigdes gratuitas.

Documentos exigidos:

a) Ficha de inscrigio (modelo anexo);

b) RG e CPF;

¢) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Comprovante de escolaridade;

e) Atestado médico de aptidao fisica (emitido nos ltimos 30 dias);

f) Certificado ou declaragio de curso de brigadista (opcional, pontuacio extra);

2) Curriculo resumido;

h) Declaragio de inexisténcia de vinculo publico (modelo anexo);

i) Declaragdo de residéncia (caso o comprovante niio esteja em nome do candidato).

6. DO PROCESSO DE SELECAQ

a) Analise Curricular: Avaliagio de documentos, formacio especifica e experiéncias
anteriores;

b) Teste de Aptidio Fisica (TAF): Caminhada de resisténcia e simulado com
ferramentas agricolas.

Ambos os testes sdo classificatorios e eliminatorios.

7. CRONOGRAMA

Etapa —_ _D;a
Pubhca.gao do Edital 07/07/2025

Periodo de Inscrigdes 08 a 12/07/2025
Divulgagio da relagdo preliminar de inseritos|17/07/2025

|Andlise Curricular e convocagio para o TAF [18/07/2025
Realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF)(22 a 24/07/2025
06/08/2025

|A partir de 11/08/2025

Resultado Final

\Convocagiio/Inicio das atividades

8. DISPOSICOES FINAIS

+ A gestio do processo serd feita pela Comissio da Defesa Civil, com decisdes
soberanas,

+ A participagdio nio gera direito 4 contratagdo permanente.

+ Os brigadistas atuario sob coordenagiio da Defesa Civil.

ESTADO DO PIAUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CNP}J: 06.728.240/0001-93

Rua: Landri Sales, N2340, Centro, Ribeiro Gongalves/P|
CEP: 64.865-000 * Fone: [(x«89) 3567 — 1394

o Informagdes e convocages serdo divulgadas no site oficial:

www.ribeirogoncalves.pi.gov.br e no mural da Prefeitura,
+  (asos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

Ribeiro Gongalves — P1, 07 de julho de 2025.

Assinado de forma digital
KON PwERD
FRANCC:13280619300

Agamenon Pinheiro Franco
Prefeito Municipal
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