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PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA DO PIAUI / Pl - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA

EDITAL N° 01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA DD PlAUI através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD - no usc de suas atribuices legais, de acordo com o disposto
no artigo 3°, inciso 1X da Constituigdo Federal, dos praceitos especificos da Lai Municipal n® 14.133/2001, torna publice a abertura de inscricoes para o Processo Seletivo
Simplificado para a formacao de Cadastro de Reserva para o cargo de professor educagao infantil, professor do 1° ao £§° ano, professor do 6° ac 9° ano , professor auxiliar
profissional de apoio escolar, professores de oficinas de tempo integral e coordenador escolar”, para atender as necessidades das escolzs da Rede Municipal de Ensino
do Quadro Provisério, o qual se regera de acordo com as disposigoes legais aplicaveis aos cargos e consoante o estabelecido no presente Edital.

1. DAIMPUGNACAO DO EDITAL

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado sob a responsabilidade do Centro de Educagao Superior Piaviense — UNICESP/ FACAPI,
empresa vencedora do procedimenta licitatdrio n® 01/2026, consistente para todos os carges a primeirafase Andlise Curricular, de cardter classificatdrio e eliminatdrio.
A segunda fase de carater eliminatoric e classificatorio, uma aula pratica e Redacao dissertativa.

1.2, O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, contado da data de homelogacao do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

1.3. As informagoes referentes ao Quadro de Necessidades, Qualificagao, Atribuicoes estao presentes no item 3.1 e Anexo Il deste Edital.

1.4, A remuneragio para os referidos cargos estio no item 3.1,

1.5. As Pesscas com Deficiéncia — PCD sera assegurado o direito de participar do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuiges nele previstas para as atividades
a serem desenvolvidas sejam compativeis com a deficiéncia, exigindo-se, no caso, que o candidato declare no Requerimento de Inscri¢do essa condicao, especificando-
@ & gue siga as instrugdes contidas do subitem 5.3 e demais normas deste Edital. Para as PCD’s seréio reservadas 5% (cinco por cento) das vagas nos cargos que
venham a surgir pela necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo, dentro do prazo de validade do Processo Seletive  Simplificado.

1.6, O presente Edital € composto pelos Anexos, conforme descrigdo abaixo:

Anexo | — Cronograma de Execuc¢do do Processo | Seletivo Simplificado;
Anexo || — Atribuigées do Cargo;
Anexo lll— Tabela da pontuagdo da Prova de titulos( primeira fase);

Anexo V- Tabela de pontuacao da Segunda
fase (redaga@on); Para os cargos de Professor
auxiliar de sala, Profissional de Apocio escolar, Professores
de Oficinas de tempo integral @ Cocrdenadar Escolar.

AnexoVV - Temas propostos- Segundafase (aula
pratica); Para os cargos de professor
dos anos inicias e finais do ensing
fundamental

Anexo VI — Declaragao de Disponibilidade;

Anexo VIl — Declaragio de Acimulo ou ngc de Cargo;

2. DAIMPUGNACAO DO EDITAL

2

. Sera admitida a impugnagio s normas deste Edital no prazo de 02 (dois) dias a partir do primeiro ao dia seguinte de sua publicagdo na pagina da FACAPI, no enderego
eletronico: https:/iwww facapi.edu.br/, através de link especifico disponibilizado no enderago eletrénico.

2.2, Os pedidos de impugnacéo seréio julgados pela banca julgadora,

2.3, O Resultado dos pedidos deimpugnagao serdo divilgados no endereco eletrénico: hitps:/hwww.facapi edu.br/, conforme data estabelecida no Cronograma de Execucéo

— Anexo |, do presente Edital.

2.4, Dadecisdo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnagao ndo cabera, sob hipdtese alguma, recurse administrativo.

3. DOS CARGOS —== i I =

3.1. Os Cargos, os Miveis de Ensino e a Escolaridade / Pré-Requisitos sdo os estabelecidos no Quadre 1 a seguir:

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
ESPECIFICACAC DOS ESCOLARIDADE
TEM SERVICOS (CARGOD) QUANT. VAGAS CARGA HORARIA S REMUNERAGAO
APARTIR DO 6° PERIODO DE
i PROFESSOR EDUCAGAO 09 —y LICENCIATURA PLENA EM SO
INFANTIL PEDAGOGIA/ NORMAL -000,
SUPERIOR
APARTIR DO & PERIODO DE 2.000,00
14 LICENCIATURA PLENA EM
2 PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO 20H S el e il
SUPERIOR
o oo A, APARTIR DO 6° PERIODO
3 ;i?;ﬁﬁf";na ErADISNG o1 20H EM LICENGIATURA PLENA 2.000,00
EM MATEMATICA
A PARTIR DO 6° PERIODO
4 fﬁ%ﬁispsg%%%ﬁé‘sa? ANG- 02 20H EM LICENCIATURA PLENA 2.000,00
EM LINGUA PORTUGUESA

(Continua na proxima pdgina)
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" LICENCIATURA 2.000,00
PROFESSOR DO 1° A0 9° ANO- o3 20H EM EDUCAGAQ FISICA COM

EUUCJ\GAO Fisica REGISTRD NO CREF
€ 01 A PARTIR DO 6° PERICDO 2.000,00
%%?EESSSOR POGT AL ELANG 20H EM LICENCIATURA PLENA
EM INGLES
LIC. EM COMPUTACAO, 2.000,00
PROFESSOR DE COMPUTACAO o1 20H INFORMATICA, CIENCIA DA
COMPUTACAO, SISTEMAS
DE INFORMAGAO OU AREAS
AFINS;
ou
LiC. EM QUALQUER AREA,
DESDE QUE  POSSUA
CURSO TECNICO ou
FORMACAO
COMPLEMENTAR EM
INFORMATICA/
COMPUTACAO

01

APARTIR DO 6° PERIODD DE UM SALARIO MINIMO
LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA/ NORMAL
SUPERIOR

9 PROFISSIONAL DE APOIO 15 40H NIVEL MEDIO UM SALARIO MINIMO
ESCOLAR

8 PROFESSOR AUXILIAR DE SALA 40H

APARTIR DO 6° PERIODO DE
10 PROFESSOR DE OFICINAS T 20H QUALQUER LICENGIATURA UM SALARIO MINIMO

OU NORMAL SUPERIOR
’ FORMADO EM PEGADOGIA QU

11 COORDENADOR ESCOLAR 7 20H OUTRA LICENCIATURA NA 2300,00

AREA DA EDUCAGAQ

4. DAISENCAO DO PAGAMENTODATAXADEINSCRICAO ]

4.1. Somente serdio isentos do pagamento da taxa de inscrigio os candidatos amparados pelos Programas Federais do CADUNICO que comprovem a wulnerabilidade
financeira do candidato e recebem Bolsa Familia.

4.2, O candidato deverd requerer a lsengSo/Desconto do pagamento da taxa de Inscriglo, a partir das 9h do primeiro dia as 13h do segundo dia (hordrio do Pjaul),
conforme data estabelecida no Cronograma de Execugio — Anexo |, deste Edital, seguindo os procedimentos:

4.3. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagéio da Isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo e upload de documentaggo comprobatdria n&o
garantem ao solicitante alseng¢do do pagamento da taxa de inserigdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento por parte da FACAPI.

4.4. Ndo sera analisada a solicitagio de Isengio do pagamento da taxa de inscricdo enviada por fax, correio eletrfinico ou pela Empresa Brasileira de Correios @ Telégrafos
— ECT ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 4.2 deste Edital.

4.5 O candidate que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar, dentre os que tiveram o seu pedido de IsengBo do pagamento da taxa de inscrigio
INDEFERIDO, podera fazé-io por meio de link especifico no enderego eletrénico https://'www.facapi.edu.br/ a partir das 9h do primeiro dia as 13h do dltimo dia,
conforme previsto no Cronograma de Execugdo — Anexo |, deste Edital.

4.8 Os candidatos gue tive a3 suas 10 de s 20 do pag B 23
Simplificado, acessando o enderego eletrdnico: https://www.facapi.edu.br/.

4.7 Os candidatos que tiverem a sua solicitagio de do ento da taxade insc EFERIDA dever2o efetivar sua inscrigéo neste Processo Seletivo Simplificado,
acessando o enderego eletronico: https:/iwww .facapi.edu.br/, conforme subitern 5.2 deste Edital.

4.8 Nao sera concedida Isengdo do pagamento da taxa de inscrigio ao candidato que:

4.8.1 deixar de solicitar a Isengéio do pagamento da taxa de inscligo no enderego eletrbnico: https:/fwww.facapi.edu.br/, em data estabelecida no Cronograma, deste

Edital;
4.8.2 omitirinformagSes efou torna-las inveridicas;

do INDE]

aren sen

A poderdo efetivar sua inscrigio neste Processo Seletivo

4.8.3 fraudar efou falsificar documentagao;
4.8.4 requerer a Isengao do pagamento da taxa de inscric@o, sem apresentar a documentagéo prevista no item 4 deste edital;

4 8.5 ndo observar as datas belecidas no Cror de E giio , deste Edital.
4.9 O candidato que prestar Informagéao falsa com o Intuito de usufruir da Isencio do pagamento da taxa de Inscrigiio serd ELIMINADO deste Processo Seletivo

Simplificado, sem prejuizo das sangbes penals e civis cablvels, mesmo que tal constatagio ocorra ap6s o Resultado Final.

5. DASINSCRICOES e

5.1. A inscri¢@o do candidato no prazo estabelecido no Cronograma de Execugdo — Anexe | implicara o seu conhecimento das instrugdes, bem como a tacita aceitagio
de todas as condigbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital @ nas normas legais pertinentes, como também em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca das quais este ndo podera alegar desconhecimento ou
questionamentos posteriores ac prazo de impugnacéo do presente Edital.

5.2. As inscriges serfio realizadas, exclusivamente, no endereco eletrdnico: https:/f'www facapi_edu.br/, no periodo compreendido entre as 9h do primeiro dia até as 23h59
do altimo dia (horario do Piaui), conforme data estabelecida no Cr a de Execugio deste Edital, seguindo os seguintes procadimentos:

a) Ler atentamente o Edital, efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscrigéio e envig-lo via Internet,

(Continua na proxima pdgina)
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b) Enviar, no ato da inscricfio, todos os arquivos solicitados em arquivo tnico, em formato PDF, conforme subitem 7.1.2, dests Edital;

¢) Imprimir o Boleto Bancério referente & Taxa de Inscricfio e efetuar sua quitagfo, até o Ullimo dia, conforme data estabelecida no Cronograma de Execucgdio deste
Edital.

5.3. A Pessoacom Deficiéncia — PCD, além de executar as acdes previstas nesta edital, devera ainda:

a) noato da inscrigéio, declarar-se como Pessoa com Deficiéncia, especificando-a conforme orientacoes; e

b) enviar, via upload, obrigatoriamente, do Parecer emitido nos Gltimos 90 (noventa) dias antes da publicacdo deste Edital por Equipe Mulliprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, atestando a espécie, o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente & Classificag@o Internacional de Doencas — CID, bermm como a provavel causa da deficiéncia. O Parecer devera conter o nome do candidato; e ainda,
a(s) assinatura(s) e o(s) canmbo(s) do(s) profissional(is) especializado(s) com o nimero de sua(s) inscrig@o(Ges) no(s) respectivo(s) conselho(s) fiscalizador(es) da
profissdo.

5.3.1. O candidato com defici&ncia que, no ato da inscrigéio, ndo declarar sua condigdo, ndo podera recorrer administrativamente em favor de sua situagio. Apenas o envio
da documentacgio a que se refere aste Edital, ndo & suficiente para o candidato ter sua solicitag3o deferida.

5.4. Para efetivar sua inscrigéo, ¢ imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

5.5. Asinformacbes prestadas no Requerimento de Inscrigio s&o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo A faculdade de Ciéncias Aplicadas Piauiense — FACAPI

do direito de excluir deste Processo Seletivo Simplificado aguele que preencher o requerimento com dados incorretos efou incompletos, bem como se constatada,
posteriormente, a nao veracidade das informagoes prestadas, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil efou criminal.
8.6. A FACAFI n&o se responsabiiizard por sclicitag8io de Inscrigdo ndo receblda por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagio, de
congestionamento das linhas de comunicagdo.da falta de energia elétrica, por erro ou atrasc dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ap processamento
do pagamento da taxa de Inscricdo. bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O boleto referente para pagamento da taxa de incrigio
serd encaminhado no prazo de até 24 horas para o email informado pelo candidato no ato da inscrigao.

5.7 © valor referente ao pagamento da taxa de inscrig8o em hipdtese alguma serd devohvida, exceto em caso da ndo realizagdo ou daé revogacioc deste certame, por ato
unilateral da Administracdo Fablica, que custard R$ 100,00 (cem reais) para vagas que exijam curso superior, R$ 80,00 (oitenta reais) ) para vagas que exijam
nivel médio completo, que deverd ser recolhida, através de boleto bancdrio junto a Caixa Economica Federal ou aos seus corespondentes bancérios,

5.7.1 O pagamento em terminais eletrdnicos via envelopes, depdsito em conta bancaria, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, ordem de

pag to, PIX, dici lelou poré ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital NAD serfio aceitas em hipétese alguma.
5.7.2 O comprovante de agendamento ou programagdo de pagamento NAQ ten validade para comprovar o pagamento da taxa de inscrigio neste Processo Selativo
Simplificado.

5.7.3 Somente serd admitida 01 (uma) inserigéo de um mesmo candidato para este Processo Seletivo Simplificado.

5.7.3.1 Nao havera devolugéo do valor pago, ou transfar&ncia para outro candidato deste Processo Seletivo Simplificado ou de Concursos/Seletivos posteriores, ainda
que tenha havido pagamento superior ou em duplicidade do valor da taxa de inscricéio, seja qual for o motivo alegado.

5.8. Findado o prazo de inscrigies estabelecido no Cronograma de Execugiio — Anexo |, deste Edital, as inscrigbes que tenham sido efetivamente pagas ou isentas NAO
poderfio ser alteradas em hipétese alguma.

5.9. Os pedidos de inscrigio somente serfio acatados e terdo validade apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrig&o pela instituig8o bancaria, cbedecendo 2
data estabelecida no Cronograma de Execugdo — Anexo |, deste Edital, salvo os casos de deferimento de isengio do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.9.1. Os pedidos de inscrigio cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no Cr g de Ex ¢do — Anexo |, deste Edital, nio serdc acatadas,

independentemente do motive alegada.

6. DAHOMOLOGACAGDASINECRICOES

6.1. A Homologag8o das Inscrigdes dos candidatos APTOS (pagantesfisentos) sera publicada no enderego eletrdnico: https://www.facapi.edu.br/, conforme data
estabelecida no Cronograma de Execuc#o — Anexo |, deste Edital.

6.2. Caso a Inscrigio n#o tenha sido homologada, o candidato poderd Interpor Recurso, podendo faz&-lopor melo de link especifico no enderego eletrdnico:
https:/’www.facapi.edu.br/, conforme data prevista na Cronograma de Execucdo — Anexo |, deste Edital.

6.2.1. Mantida a nfo homologagdo, apos Recurso, o candidato nSo teré sua inscrigo efetivada neste Processo Selelivo Simpilificado.

7. DOPROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO  — ~ . — ]

7.1 DAPROVA DE TITULOS (ANALISE CURRICULAR) E PROVA DA SEGUNDA FASE- REDAGAO DISSERTATIVA OU AULA PRATICA

7.1.1 A primeira fase de selegfio dos candidatos ocomerd através de andlise de curriculo e terd carater dassificatério e eliminatério, cuja nota sera computada observando
a Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos, conforme valores consiantas no Anexo il deste Edital e os candidatos classificados estardo aptos a participarem da
segunda fase do Processo Seletivo, onde para os prefessores dos anos iniciais e anos finais corresponderd a apresentagéio de uma aula pratica conforme temas
disponibilizados e pontuagdes constantes no anexo V com tempo maximo de 10 minutos que serdo avaliados por uma banca julgadora da FACAPI e para os cargos
de Professor auxiliar de sala, Profissional de Apoio, Professores de Oficinas de tempo integral e Coordenador Escolar, a segunda fase de sele¢io serd uma Redagio
Dissertativa, cujos critérios de pontuagio constam no ANEXO |V deste Edital. O sortelo do tema acontecerd antes do inicio da aula prética, devendo o candidato em
seguida estar apresentandc o plano de aula em conformidade com o tema sorteado.

7.1.2 O candidato devera fazer sua inscri¢do e enviar por meio de link especifico no endere¢o eletrénico: hitps:/fwww facapi.edu.br/, no periodo previsto no Cronograma
de Execuglo — Anexo I, os seguintes documentos:

7.1.2.1 Documentos Pessoais:
7.1.2.2 Documento de identificagiio com foto e CPF;
7.1.2.3 Documento de escolaridade exigida para o cargo;

(Continua na proxima pdgina)
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7.1.2.4 Comprovante de eandarego;
7.1.2.5 Declaragéo de Disponibilidade conforme modelo do Anexo VI; e

e oLl CFacaP!

7.1.2.6 Declaragéio de Actimulo ou N&o de Cargo conforme modelo do Anexo Vil

7.1.3 O candidato ndo podera fazer pl gio de d apés finalizagéio de suai rigfio neste Pr Seletive Simplificado.

7.1.4 A decumentagdo do subitemn 7.1.2 devera ser enviada por meio de /ink especifice no enderego eletrdnico https:/iwww.facapi.edu.br/, informando o cargo de
concorréncia para o Edital.

7.1.5 Caso néio seja possivel fazer o downfoad e/ou abrir arquivos por terem sido enviados de forma ilegivel, com senhas, corrompidos ou qualguer outra situagéo, a

Anélise Curricular ndo poderd ser realizada e o candidato recebera nota zero na referida avaliagéo.

7.1.6 Os curriculos dos candidatos serdo analisados pela Comissao Organizadora responsavel pelo Processo Selativo Simplificado, de acordo com as valores estabelecidos
na Tabela d= Pontuacio da Prova de Titulos, constants no Anexo (Il

7.1.7 Somente serfo considerades vilidos os titulos e expari@ncias profissionals que constem no curriculo e que estejam devidamente comprovados mediante
documentagdo enviada, desta forma cada titulag&io ou experiéncia profissional citada na Ficha para Pontuag¢dc da Prova de Titulos — Anexo Il devera,
obrigatoriamente, para efeito de pontuag&o, vir com seu respectivo documento comprobaidric anexo.

7.1.8 A mera citagdo de titulagdo ou experidncia no curriculo sem a documentagac comprobatdria, em hip&tese alguma, sera considerada para fins de pontuagdo na

Andlise Curricular.

7.1.9 Cada tltulo sera considerado uma Unica vez para pontuagéo.

7.1.10 As declaragdes serfio aceitas somente se emitidas em papel timbrado devidamente datadas, carimbadas e assinadas pelo responsdavel, conforme datas

previstas no Cronograma de Execugio — Anexo |, deste Edital.

7.1.10.1 Nas declaragbes das experiéncias profissionais precisam constar a data de inicio @ término das atividades exercidas.

7.1.11 Aplicada a Tabela de Pontuagido da Prova de Titulos — Anexo lll, para andlise de curriculo, a classificagdo dos candidaios dar-se-4 de forma decrescente, conforme
o nimero de ponios obtidos, considerando o maximo de pontos previsto na referida tabela, excluindo-se da classificagio os candidatos que obtiversm NOTA ZERO
no total da Andlise Curricular.

7.1.12 Aplicada a Tabela de Pontuagdo da aula pratica para analise, a classificagiio dos candidatos dar-se-a de forma decrescenta, conforme o nimero de pontos obtidos,
considerando o maxmeo de pontos previsto na referida tabela, no ANEXO V.

7.1.13 Aplicada a Tabela de Pontuagdo da redagéo a classificagio dos candidatos dar-se-a de forma decrascente, conforme o nimero de pontos obtidos, considerando o
mdximo de pontos previsto na referida tabela, no ANEXO V.

7.1.14 O resultado final do processo seletivo sera obtido  através da soma da nota da primeira fase com a nota da segunda fase.

&. OSCRITERIOS DE DESEMPATE oo

&.1. Havendo empate na totalizagio dos pontos para o Resultado Final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sesserta) anos, na forma do
disposto no paragrafo dnico do art. 2T da Lei n® 10.T41, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

8.2. Persistindo o empate na classificagéo dos candidatos, o desempate dar-se-a pela ordem, a favor do candidato que:

a) obter maior pontuagfio no componente experiéncia profissional, conforme Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos — Anexo HI;

b) Possuir maior idade.

¢. posrecerses -~ - 0
9.1. RECURSOS PARA PROVA DE TITULOS (ANALISE CURRICULAR)
9.1.1. O candidato podera interpor, apenas individualmente, um Unico recurso contra o Resultado Preliminar da Andlise Curmricular, utilizando-se, exclusivamente, de

Formulério proprio através do /ink disponibilizado na pdgina do Processo Seletivo, seguindo os padries determinados no Requerimento e disponivel no enderego
eletronico:https://www.facapi.edu.br/devidamente fundamentado, conforme previsto no Cronograma de Execugdo — Anexo |, deste Edital.

9.1.2. O resultado dos recursos ser@ divuigado no enderego eletrdnico: https://www.facapi.edu.br/, observando-se o Cronograma de Execucgio — Anexo I
+. poReEsoLTAOFNAL

10.1. A divulgagéo da relagio dos candidatos CLASSIFICADOS no Procasso Seletivo Simplificado sera realizada conforme data estabelecida no Cronograma de
Execugio — Anexo |. Serfo consideradas validas apenas as listas oficialmente disponibilizadas no enderego eletrGnico: hitps://www.facapi.edu.br/, homologadas
pelo Ente Federativo representado pelo Gestor Municipai, mediante publicagdo no Diarlo Oficial.

10.2. N&o sera fornecida ao candidato declaragfo de classificagfio, valendo para este fim a lista dos classificados publicada no site da FACAPI.
10.3. O resuitado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por cargo, no site da FACAPI e Diario Oficial.

1. PO ——————————————m—mm——————,

11.1. A convocagio dos candidatos serd conforme a necessidade e o surgimento de vagas, cbedecendo critericsamente & ordem de classificagic, sendo a convocagio
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao.

11.2. A convocacgio dos candidatos sera por meio da publicag¢8o em Diario Oficial stravés do link: hitps /www diariocficialdasprefeituras. org/piauifindex

12 DACONTRATACRO oo

12.1. A contratagio dar-se-a por ordem de classificagio decrescente atendendo & necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo.
12.2. No ato da contratagdo, sem prejuizo a demais documentagbes exigidas na ocasifo, deverdo ser comprovados os seguintes requisitos:

12.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

12.2.2. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

(Continua na proxima pdgina)
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12.2.3. Estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino;

12.2.4. Nao ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos, do servigo publico municipal, estadual ou federal, por intermédio de Processo Administrativo Di
12.2.5. Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital.

p

13.1. A classificagdo nesta selecdo ndo assegura ao candidalo o direilo de celebrar o contralo previsto neste Edital, mas apenas a expeclativa de formalizar tal pacto,
segundo a ordem decrescente de classificagdo. A consecugdo desse alo fica condicionada & observincia das disposicbes legais e pertinentes, bem como as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo.

13.2. A inscricdo neste Processo Seletivo implicara na aceitacao tacita das normas estabelecidas neste Edital e das Normas Especificas, expedientes dos quais ndo se
poderio alegar desconhecimento.

13.3. O candidato serda ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sancfes penais e civis cabiveis, se:
13.3.1. apresentar documentagio falsa ou inexata em qualquer fase deste processo;

13.3.2. agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da andlise curricular;
13.3.3. for responsdvel por falsa identificagéo pessoal;

13.3.4. obtiver pontuagdo zero no total da Prova de Titulos (Andlise Curricular).
13.3.5. Tirar nota zero na segunda fase deste Processo Seletivo;

13.3.6. Zerar qualguer um dos critérios avaligtivos da redagio.

13.4. Né&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas & habilitacéo, classificagso, ou nota de candidates, valendo para tal fim, a publicagdo
do resultado final & homologagéo em érgéio de divulgagéo cficial.

13.5. Se, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, esiatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de
procasso ilicito para obter aprovaggo propria ou de terceiros, serd tornada nula a sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado, sem prejulzo de sua
responsabilidade civil, criminale administrativa.

13.6. As despesas relativas a participacao do candidato no Processo Seletivo Simplificado correrao a expensas do préprio candidato.
18.7. E de intsira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

13.8. Visando preservar, sobretudo, a isonomia na selegfo dos candidatos, fica impossibilitado de participar da Banca (Elaboradores, Avaliadores & Organizadores) da
FACAPI e os membros da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educag8o, aquele que tenha cnjuge ou companheiro ou qualquer
parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, considerando-se ainda suspeito
o membro das referidas Bancas que tenha amizade ntima ou inimizade notdria, seja cdnjuge ou companheiro, ou qualguer parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral aié o terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educagao e FACAPI, no que a
cada um couber, apreciacio e/ou decisdo.

13.10. Os procedimentos internos da Faculdade de Ciéncias Aplicadas Piauiense- FACAP|, bem como da Secretaria Municipal de Educag3o, tais como acolhimento de

inscrigBes, andlise de documentos e outros inerentes ao processo seletivo simplificado, por serem peculiares aos senigos realizados por estes, ndo constarfo neste
Edital.

13.11. Fica eleito o foro da cidade de Campeo Maior- P), para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste Processo Seletivo Simplificado.

Jatoba de Piaui, 6 de Fevereiro de 2026

Cika
RAmuNDo | fesed i

¥ por
NONATO GOMES DIE MOMATO GOMES DE

OLIVEIRAB1 340400 OUVERASII40400051
291 D 2260209
P 118449 D300

Raimundo Nonato Gomes de Oliveira

Prefeito de Jatoba do Plaui
D P

DOMINGOS JOSEDOS SANTOS
Data: 09/02/2026 13:03:16-0300
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br
Domingos José dos Santos
Secretério Municipal de Educagdo
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ANEXOI1

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO*

ubitern 6.2 do Edital
on line).

Langamento do Edital 10/02/2026
11 e 12/02/2026

Impugnac&o de item(ns) oudo Edital do Processo Seletivo —item 2 do Edital (om fine). (a partir das 9h uﬁ?yﬂﬁ"}ﬂ? diaas 13h do
Rs?;gl?\?enr ;133 solicitagGes de impugnagéo de item(ns) ou do Edital doProcesso Seletivo e Publicagao do Edital Retificado 13/02/2026

olicitagdo de isengdo do valor da taxa de inscrigso — RS Dnatnas
item 4 do Edital (on line).
Divulgagio do Resultado Preliminar das solicitagdes deisengio/desconto do pagamente da taxa de inscrigio. 18/02/2026
Interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagfesde isengio/desconto do pagamento da taxa de
inscréﬁéo —subitom 4.8 (a partir szsogl?ggspﬁi;g?gzt%gs 13h do
do Edital (on line). dltimo dia
Resultado dos Recursos contra o Resultado preliminar das sclicitagbes de isengéo/desconto do pagamento da taxa de 24/02/2026
inscrigio e Divulgagio do Resultado Definitivo das solicitacdes deisengio/desconto do pagamento da taxa de inscrigo.
F::f?:;ld' inscrigbes e envio dos Curriculos e documentagiocomprobatéria conforme subitem 7.1.2 do Edital 2302428 o 26001026
Prazo final para pagamento da Taxa de Inscrigio 27/02/2026
Resultado Preliminar dos candidatos aptos a submeterem-se & Analise Curricular. 28/02/2026
Interposicso de recurso contra o Resultado Preliminar dos candidatos aptos a submeterem-ge a Analise Curricular — 02/03/2026 a 03/03/2026

(a partir das 3h do primeiro diaas 13h do
dltimo dia)

Resultado da Interpesigio de Recurso contra o Resultado Preliminar dos candidatos aptos a submeterem-se 4 Andlise

Interposic&o de recurso contra o Resultado Preliminar da Analise Curricular (on line).

Curricular e Divulgagio do Resultado Definitivo dos candidatos aptos a 04/03/2026

submeterem-se 4 Andlise Cumcular.

Resultado Preliminar da Andlise Curricular. 07/03/2026
09/03/2026 a 10/03/2026

(a partir das 9h do primeiro diads 13h do
ditimo dia)

Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Analise Curricular e Resultado Final do Processo

11/03/2026
eletivo Simplificado primeira fase.
Aplicagdo da segunda fase do teste seletive dos classificados da 1° fase deste edital. (Aula Prética) 16/03/2026 e 17/03/2026
Resultado preliminar da 2° fase. 19/03/2028
Interposig&o de recurso contra o Resultado Preliminar dos candidatosaptos a submeterem-se & segunda fase, 20/03/2026 e 21/03/2026

(a partir das 9h do primeiro diaas 13h do

fase.

ultimo dia)
Resultado final da 2° fase. 21/03/2026
Resultado preliminar da soma da nota da primeira fase com a nota da segunda fase. 24/03/2026
Interposig&o de recurso contra o Resultado Preliminar da média da nota da primeira fase com a nota da segunda 25/03/2026 e 26/03/2026

(a partir das 8h do primeiro diaas 13h do
ltimo dia)

Resultado final do processo seletivo

30/03/2026

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO I
DESCRIGAQ SINTETICA DAS ATRIBUICCES DOS CARGOS

PROFESSOR DO ENSINO
INFANTIL E FUNDAMENTAL
ANOS INCIAIS 1° AD 5° ANO

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga e do adolescente, visandoa formagao integral do cidadaoc, dentrg
/de sua area com especializacdo em artes de atuagéo; participar do processo de construgdo coletiva do projeto politico pedagdgico da|
lescola, elaborar planos de aula, manter atualizado o didrio de classe, no aspecto de frequéncia e regisfro de desempenho e conteiido dos|
lalunos; participar de cursos de treinamentc, aperfeicoamento, atualizagdo e outros premovidos pela Secretaria municipal de educagio,
lconforme Lel Complementar 06/2019 de 27/05/2019.

PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

|

lanejar & cumprir Plano de Trabalho de acordo com seu componente curricular, segunde o Projeto Politico Pedagdgico —-PPF —e g
roposta curricular do sistema escolar estadual; Ministrar horas aula de acordo com dias letivos & carga horaria dos componentes
lcurriculares estabelecidos por lei; Planejar estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem com g
quipe escolar; Prestar atendimento continuado aos alunes, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o sey
esenvolvimento; Participar integralmente dos perlodos dedicados zo planejamento, avaliagio e formagdo continuada; Organizar ¢

6° AO 9° ANO promover trabalhos complementares de carater social, cultura! e recreativo, facilitando a organizagdo de clubes de classe, para incentivas
o espirito de lideran¢a dosaluncs e concorrer para socializagio e formagdo integral dos mesmos; Registrar adequadaments
lodesenvolvimento do ensino e da aprendizagem dosaluncs nos instrumentos definidos pelo SistamaEstadual de Ensino; Executar outrag
iatribuigbes pertinentes a fungdo de docente defnidas no Regimento Escolar, conforme Lei Complementar 06/2019 de 27/05/2018.
lAuxilia os alunos e professores, acompanha as criangas para o recreio e banheiro, organiza a sala, atende os professores nas solicitagbes
PRQFESSOSLM“'M DE ide material pedagdgico em sala ou de assisténcia 3s criangas e colabora na organizag3o da instituigio

PROFISSIONAL DE APOIO

recer suporte an estudante com necessidades educacionals especificas, garantindo sua participa¢®o, inclusfo e permanéncia ng
mambiente escolar. Atua auxliando nas atividades de vida diaria, como alimentag3o, higiene, locomogdo e organizagdo dos materiais
lsempre que necessario, além de acompanhar o aluno nos diferentes espagos da escola, incluindo sala de aula, recreio e demais atividades
scolares. Seu trabalho consiste em colaborar com o professor regente, seguindo orientagbes pedagdgicas, sem assurmir fungdes
ocentes, como planejamento, ensino ou avaliagdo. Cabe també&m apoiar o uso de recursos de acessibilidade e tecnologias assistivas,
estimular a autonomia do estudante, zelar por sua seguranca e bem-estar, comunicar a equipe pedagégica situagBes relavantas do)
icotidiano escolar e manter postura ética, respeitando a dignidade, a privacidade e os direitos do aluno, em conformidade com a legislagaqg
rda educacéo inclusiva vigente.

PROFESSOR DE OFICINAS

IPlanejar, desenvolver e executar atividades pedagégicas diversificadas no 8mbito do Ensino em Tempo Integral (ETI), com foco na
fempliagao da jornada escolar e no desenvolvimento integral dos estudantes, Suas atribuiges incluem a organizagao e condugio de|
cinas tematicas nas areas de cultura, arte, esporte, tecnologia, meio ambiente, cidadania, lsitura, raciocinio logico e projetos
interdisciplinares, alinhadas ao Projeto Polltico-Pedagdégico da escola e as diretrizes do ETI. Cabe & esse professor promover praticas;
leducativas ladicas e significativas, estimular a criatividade, a autonomia, a cocperagdo e o protagonismo estudantil, acompanhar e orientar|
los alunos durante as atividades, zelar pela seguranga e pelo uso adequado dos materiais e espagos, bem como registrar a frequéncia e
0 desenvoivimeanto dos estudantes.

COORDENADOR ESCOLAR

ICoordenar, acompanhar e avaliar o trabalho pedagogico desenvolvido na escola;

IOrientar os professores no planefamento, execucio e avallagdo das stividades pedagtgicas;
IPromover agdes de formagéo continuada para os docentes;

lIAcompanhar o desempenho dos estudantes, proponda estratégias de intervengdo pedagdgica;
IParticipar da elaboragfio, implementagio e avaliagdo do Projsto Polltico-Pedagdgico (PPP);
larticular agbes com a equipe gestora, professores, estudantes e famfilias;

lAnalisar resultados de avsliagbes internas e externas, subsidiando a tomada de decisbes;
Zelar pelo cumprimento do calenddrio escolar e da legislagéo educacional;

[Elaborar relatdrios pedagdgicos e demais registros necessarios;

\Atuar de forma ética, democratica e colaborativa no ambiente escolar.

PROFESSOR DE
COMPUTACAO

IPlanejar e ministrar aulas de Computacao, conforme a BNCC e o Projeto Polltico-Pedagdégico da escola. Desenvolver atividades de
lpensamento computacional, letramento digital e uso responsavel das tecnclogias, adequadas a faixa etdria dos estudantes. Utilizar
recursos e ferramentas digitais como apoio ao processo de ensino-aprendizagem. Avaliar o desempenho dos estudantes e acompanhar
o desenvolvimento da aprendizagem. Promover projetos interdisciplinares, integrando a Computagsio as demais areas do conhecimento.
[Orientar os estudantes quanto ao uso ético, seguro e consciente das tecnologias digitais. Participar das atividades pedagdgicas e
formativas previstas no calendério escolar. Cumprir a carga horédria e as normas pedagégicas e administrativas da instituigdio.

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO Il
TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS (ANALISE CURRICULAR)

- FORMAGAO ACADEMICA:

1.1 Comprovagéo da formag8o minima para exercer o cargo conforme o subitern 3.1 deste edital. 30 30

1.2 Certificado de Curso de Pds-graduagio em nivel de Especializagdo na 4drea de conhecimento, nacional reconhecida
pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas, conferido apdsa atribuigao de nota de aproveitamento de cargo. 20 20

F — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

|2.1 Experiéncia profissional na drea especifica do cargo pretendido, referente aos 02 (dois) Gltimos anos completos
comprovada por Declaragdo da Instituigio, em papel timbrado, assinada pelo responsdvel ou Carteira de Trabalhg
devidamente assinada contendo as folhas de identificac@o e de contrato(s) de trabalho(s).

5,0 por ano 10,0

ANEXO IV
TABELA DE PONTUACAO DA REDAGAO DISSERTATIVA (CRITERIOS DA PONTUACAQ)

1.1 Cumprimento do tema e da proposta.

5,0
1.2 Organizacéio de idéias (coeréncia e coesaa)

50
1.3 Aplicacio da norma culta da lingua Portuguesa e adequacgéo a0 tipo de texto solicitado

50
1.4 A legibilidade da letra

50
1.5 Manutengdo do limite de linhas (No minimo 15 linhas)

25,0

TOTAL

(Continua na proxima pdgina)
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Temas que serdo verificados na segunda fase para os candidatos classificados para a aula prética de acordo com este edital:

CRITERIOS DE
ITEM CARGO TEMAS AVALIAGAO PONTUAGAO
- Ordem alfabstica; -Plano de aula; 10,0
- Orgdos dos sentidos
PROFESSOR DA -Desenvoivimento 15,0
1 EDUCAGAQ INFANTIL; da aula.
- Substantivo; -Plano de aula; 10,0
.PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO; | - Quatro operagdes fundamentais (adigao, subtragéo,
2 multiplicagdo e diviséo); -Desenvolvimento 15,0
da aula.
PROFESSOR DO 6° AO9° ANO- |- Fragdo; -Plano de aula; 10,0
MATEMATICA - Equagdo de primeiro grau;
3 -Desenvolvimento 15,0
daaula,
PROFESSOR DO 6° AQ 9° ANO- - Figuras de linguagem; -Plano de aula; 10,0
LINGUA PORTUGUESA -Significagéo de palavras: sinonimos e antonimos.
4 -Desenvolvimento 15,0
daaula.
PROFESSOR DO6°AOS°ANO- | - Leitura de préticas corporais; -Plano ds aula; 10,0
EDUCACAO FISICA - Corpo , movimento e saude.
5 -Desenvolvimento 15,0
da aula.
PROFESSOR DE INGLES - Verb to be -Plano de aula; 10,0
- Simple Present
6 -Desenvolvimento 15,0
da aula.
-Tecnologia no dia a dia do Estudante Reflexdo sobre| -Planode aula; 10,0
como a tecnologia auxilia no aprendizado.
7 PROFESSOR DE COMPUTAGAO -Introdugéo a Robodtica Educacional (conceitual) -Desenvolvimento 15,0
Movimentos, sensores e comandos bésicos (mesmo | da aula.
sem kit fisico).
TOTAL DE PONTUAGAO PARA CADA CARGO: 25 PONTOS
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, ,CPF

RGn®  declaro
para os devidos fins que tenho disponibilidade para exercer o cargo para o qual fiz a inscrido.

, de

de 2026

Assinatura do(a) Candidato(a)

Q FRHK’I%W

exinaiilaads Proreilieom o Fias

ANEXO VI

DECLARAGAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGO

Eu, ,CPF . RGp® , declaro para fins
de comprovagao que

(ndo ocupo/ ocupo) fungéo ou cargo plblico de

(em caso afirmativo, informar o cargo e a jomada de
trabalho) na Esfera Federal, Estadual ou Municipal,

de

de 2026

Assinatura dofa) Candidato(a)
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