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A Prefeitura Municipal de Joaquim Pires/Pl, por meio da Secretaria Municipal de Administracéo, no uso de suas atribuicées
legais e nos termos da Lei Municipal n° 504, de 25 de novembro de 2025 e suas alteracdes e da Lei n° 505, de 15 de abiril
de 2026, no que couber, torna publica, para conhecimento dos interessados, a realizagcdo do Concurso Publico destinado
ao preenchimento de vagas oferecidas e formacgéo de Cadastro Reserva para os cargos indicados no Anexo |, conforme
as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes,
sendo sua execuc¢édo de responsabilidade da Fundacédo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU,
com supervisdo da Comissao do Concurso Puablico instituida pela portaria n° 65, de 07/05/2026.

2. Dados da Prefeitura de Joaquim Pires/PI
a) Site: https://www.joaquimpires.pi.gov.br/
b) Endereco: R. Doroteu Sertdo, Centro, n®576-, CEP: 641700-000, Joaquim Pires/PI.
¢) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 7:30 as 13:30.
3. Dados da Fundacédo Sousandrade:
a) Site oficial do certame: www.fsaduconcursos.org.br
b) Correio eletrénico (e-mail): jp1379@fsadu.org.br
c) Telefones /Fax: (98) 4009-1013
d) Enderego: R. das Jugaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascencga |. S&o Luis/MA — CEP 65.075-230

e) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h e sexta-feira
das 8h as 12h

4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO

de 10h do dia 21/07/2026
as 17h do dia 31/08/2026

Periodo de Inscri¢do (www.fsaduconcursos.org.br)

Periodo de pagamento do Valor de Inscri¢do 21/07/2026 a 31/08/2026
Periodo de Requisicéo de Atendimento Diferenciado 21/07/2026 a 01/09/2026
Divulgacéo das InscrigBes Deferidas e Indeferidas até 10/09/2026
Divulgacéo da Concorréncia até 22/09/2026

Disponibilizagdo do Documento de Confirmag¢édo de Inscricdo com local e

L até 22/09/2026
horario de prova

26/09/2026 e/ou 27/09/2026

Prova Objetiva Conforme Edital de Local de Prova

Divulgacéo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva até 16/10/2026

Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva até 16/10/2026

Convocacao para Prova Prética e para a Entrega de Documentos para a Prova

de Titulos. até 27/10/2026

31/10/2026 e 01/11/2026

Prova Prética e Entrega de Documentos para a Prova de Titulos ] N
conforme Edital de Convocacao

Divulgacéo do Resultado da Prova Pratica e da Prova de Titulos até 19/11/2026

Divulgacéo do Resultado Final até 27/11/2026

As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer alteracdo enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser
respeito
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5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Piaui.
6. Valor de Inscricéo:

NiVEL SUPERIOR R$ 110,00 (cento e dez reais)
NIVEL MEDIO R$ 90,00 (noventa reais)
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 80,00 (oitenta reais)

7. As provas deste certame serdo realizadas na cidade de Joaquim Pires/Piaui.

8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequac¢éo ou insuficiéncia de locais para a realizacdo das provas na cidade
definida no Item 7, deste Capitulo, as provas poderao ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Prefeitura
Municipal de Joaquim Pires/Pl e da Fundacé@o Sousandrade, cuja indicagdo serd oportunamente divulgada no site oficial
do certame.

9. O texto deste Edital esta disponivel para consulta no site oficial do certame.

CAPITULO 2
DOS CARGOS PUBLICOS

1. As vagas oferecidas neste certame destinam-se aos cargos indicados no Anexo |, do Quadro Municipal de Joaquim
Pires/ PI.

2. A indicacdo dos requisitos e vagas por cargo esta estabelecida no Anexo | (Demonstrativo dos Cargos, Requisitos,
Jornada de Trabalho, Vencimento e Numero de Vagas), deste Edital.

3. A descri¢do sintética das atribuicdes é feita no Anexo Il (Descricdo Sintética das Atribuicdes), deste Edital.

4. O candidato devera observar as condi¢cBes necessarias para investidura no cargo, conforme Anexo |, nos termos
previstos no Capitulo 15.

5. A lotacdo dos candidatos nomeados ocorrerd de acordo com a ordem de classificagdo, o quantitativo de vagas
oferecidas por cargo, indicado no Anexo |, deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade, bem
como conforme o procedimento previsto no Capitulo 15.

6. ApGs o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderao
ser nomeados para vagas que forem ofertadas no prazo de validade deste certame.

7. As inscricBes e o processo classificatorio para cada cargo ocorrerdo de acordo com o fracionamento previsto no Anexo
I, deste Edital.

8. Poderao ser acrescidas as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste certame, observadas a
dotacdo orgcamentaria, a reserva de vagas e a necessidade do servico.

9. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia para cargo, que ndo possua vaga reservada nos
termos deste Edital, conforme Anexo |, somente podera ser nomeado nesta condicdo se houver ampliagdo das vagas
inicialmente ofertadas, a critério da Administracdo Publica.

10. O Regime Juridico a que se submeter&o os aprovados neste seletivo € o fixado pelo estatuto do servidor.

12. Ajjornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade
do respectivo 6rgao/setor de lotacao.

CAPITULO 3
DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Das vagas destinadas para cada cargo, conforme previsto no Anexo |, pelo menos 5% serdo reservadas as pessoas
com deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

1.1. As vagas para pessoas com deficiéncia serdo enquadradas nos cargos em que houver oferta igual ou superior a 5
vagas, conforme Anexo |, deste Edital .

1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o Item 1, deste Capitulo, resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragao igual ou maior que 0,5, respeitando o que determina
esse mesmo Item, e desde que nédo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, conforme Anexo |.
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2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na Lei n® 15.176/2025, no
art 1°, § 2° da Lei 12.764/2012, no artigo 2° da Lei 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n°. 3.298/1999, com a redacéo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004, combinado com o enunciado da Sumula n°.
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definida: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com a redacé&o alterada pelo
Decreto n° 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il — deficiéncia auditiva — perda unilateral total, bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) salude e seguranga; f)
habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias;
VI — o portador de vis&o monocular tem direito de concorrer, em certames, as vagas reservadas aos deficientes.

3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste certame e nos termos deste
Edital, sera nomeado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 52 vaga aberta para o/a
Cargo/Fungéo/, conforme Anexo |. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, serdo
destinadas a 252 vaga, a 452, a 652 e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme o percentual
estabelecido no Item 1, deste Capitulo.

4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd declarar, no Formulario de
Inscri¢éo, a deficiéncia que possui, observando se as atribuicdes do cargo sdo compativeis com sua deficiéncia.

5. O candidato com deficiéncia devera protocolar, via upload no site oficial do certame no ato da inscri¢édo, laudo médico
gue ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID) e sua provavel causa.

5.1 N&o serao validos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.

5.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos ultimos 12 meses, facultado a organizadora do certame, a Prefeitura de Joaquim Pires/PI, por
meio da Secretaria Municipal de Administracdo, e a Comissdo de acompanhamento do certame, a validagdo e ou
necessidade deste exame.

5.3. Para o deficiente visual, o laudo solicitado devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo.

5.4. Para deficiéncias de carater temporario ou passiveis de alteragao, o laudo médico devera ter sido emitido, no maximo,
nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscri¢des.

5.5. Na hip6tese de deficiéncia permanente, estavel ou irreversivel, bem como aquela que se enquadra no § 1°, Art. 1° da
Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), o laudo médico tera validade indeterminada, ndo sendo considerada
a sua data de emissédo para fins de comprovacgéo da condicao.

5.6. Para fins do subitem anterior, o laudo médico devera conter a indicacdo expressa de que a deficiéncia é permanente
ou irreversivel, sob pena de ser submetido a regra de validade temporal do item 5.4.

6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao disposto no
Item 5, deste Capitulo, s6 poderd interpor recurso em favor de sua situacéo no prazo de interposi¢cao de recurso contra
Indeferimento de Inscri¢do, conforme previsto no Calendario de Eventos.

6.1. A ndo observancia do disposto no item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos
previstos neste Edital.

7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das
provas devera observar o disposto nos itens 10 e 10.1, Capitulo 4.
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8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas em lei, participardo deste certame em
igualdade de condicBes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contetdo das provas; b) a data, horario e
local de sua aplicacéo; c) aos critérios de avaliacédo e aprovacao.

9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste certame,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado,
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Joaquim Pires/PI, por meio da Secretaria Municipal
de Administracéo, na forma da lei.

9.1. A pericia médica prevista no Iltem 9, deste Capitulo, tera decisdo terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim
como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade nédo s6 de verificar se a deficiéncia realmente o habilita
a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicées, mas também se as atribuicbes do Cargo, dispostas
no Anexo ll, para o qual foi aprovado e classificado, sdo compativeis com sua deficiéncia.

10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Iltem 9, deste Capitulo, munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

11. A néo observancia do disposto nos Itens 9 e 10, deste Capitulo, ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se ndo
fosse pessoa com deficiéncia.

12. Caso nédo haja inscri¢cdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em
tais condicdes forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata o Iltem 9, deste Capitulo, as vagas
reservadas a eles, conforme Anexo |, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo para cada cargo/opcéo.

12.1. A aplicacdo do disposto no item 12, deste Capitulo, ser& de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Joaquim
Pires/PI, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo e ocorrera apenas no momento da nomeacao dos candidatos
aprovados.

13. Arelacgéo dos candidatos cujas inscri¢cdes forem indeferidas para concorrerem na condicéo de pessoas com deficiéncia
sera divulgada no site oficial do certame.

CAPITULO 4
DAS INSCRICOES

1. As inscrigBes para este certame serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo, horério e locais indicados no
Calendario de Eventos.

2. Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato deveré certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo
com o Anexo | e, em especial, com o previsto nos Capitulos 2 e 14, e seus respectivos itens.

3. Para efetuar a inscricao, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, o endere¢co da Internet
www.fsaduconcursos.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES” deste certame;

b) preencher o Formulario de Inscrigdo, selecionando o cargo pretendido, conforme Anexo I;

c) informar, se for o caso, a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade e anexando
laudo médico, no momento da realiza¢éo da inscri¢ao;

d) assinalar, se for o caso, a op¢do de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo
meédico, no momento da realizag¢&o da inscricdo, como estabelecido no item 5, Capitulo 3;

e) caso o candidato faga uso de aparelho auditivo, protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no
momento da inscri¢cao, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, comprovando tal necessidade;

f) assinalar, se for o caso, a opcao de ter participado como jurado em Processo Penal de competéncia do Tribunal
do Jari e anexar documento comprobatoério (no momento da realizagdo da inscricdo) que deve comprovar o
efetivo exercicio da funcgéo;

g) imprimir o respectivo boleto bancario para efetuar o pagamento do Valor de Inscri¢éo;

h) efetuar o pagamento do Valor de Inscrigdo utilizando o cédigo de barra ou QR CODE do boleto bancério, no
Periodo de pagamento do Valor de Inscri¢&o indicado no Calendéario de Eventos, ndo sendo aceito como prova
do pagamento do referido Valor, nesse caso, comprovante de PIX que ndo tenha sido efetuado por meio do QR
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CODE do boleto, comprovante de depésito bancario ou comprovante de agendamento de pagamento ou
comprovante de transferéncia bancaria ou qualquer outra modalidade de pagamento que néo seja por meio do
BOLETO BANCARIO

i) assinalar que autoriza a Fundacao Souséndrade e a Prefeitura Municipal de Joaquim Pires/PI, por meio da
Secretaria Municipal de Administracdo, utilizar os seus dados pessoais para identificacdo e publicacbes
referentes ao certame, em conformidade com os artigos 7° e 11, da Lei n° 13.709/2018.

3.1. Em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, bem como ao permissivo contido na Lei
n° 13.709/2018, o presente Edital, que regula o certame, mantera a identificagcéo e o nimero do documento dos candidatos
inscritos em suas publicacdes.

3.1.1 A Fundacao Sousandrade nao se responsabiliza por inscricdo néo recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados. A referida instituicdo ndo se responsabiliza,
também, por pagamentos em duplicidade.

3.2. Os candidatos inscritos poderdo imprimir o inteiro teor deste Edital no endereco eletrdnico que consta no Item 3 (alinea
a), Capitulo 1 — www.fsaduconcursos.org.br, sendo de sua responsabilidade a obtencao de tal documento.

3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscrigdo, bem como e-mail e contato telefénico.

3.4. No ato da inscricdo ndo seréo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Capitulo 14. No entanto, o
candidato que ndo as satisfaca quando da convocagdo para nomeacdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado deste certame.

4. A inscricdo cujo pagamento do respectivo valor for efetuado por meio de cheque, s6 sera validada apds sua
compensagao.

5. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Item 3, deste
Capitulo.

6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um nimero de telefone para contato.

7. Cada candidato podera efetuar inscricdo para mais de uma das opcdes constantes no Anexo |, deste Edital. No
entanto, serd de sua inteira responsabilidade verificar as datas e os horarios das provas, que poderdo_ser
coincidentes. Havendo coincidéncia de datas e horarios das provas, o candidato podera fazer somente uma delas,
sendo considerado faltoso/desistente na outra.

7.1. Havendo mais de uma inscricdo para o mesmo cargo, constante no Anexo |, deste Edital, sera considerada
como valida aquela que tiver a maior numeracao.

8. Em gualquer hipétese de mais de umainscricdo, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a
titulo de inscricdo, sob qualquer circunstancia.

9. Ao efetuar inscrigdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢fes estabelecidas neste
Edital.

10. O candidato gue necessitar de gualguer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das
provas, devera solicita-lo a Fundacdo Sousandrade no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado
indicado no Calendario de Eventos, na pagina deste certame, no site da FSADU.

10.1. Poderéo ser disponibilizados os seguintes atendimentos especializados/diferenciados:
a) Prova em Bralille;

b) Prova ampliada (papel A3, fonte de tamanho 18 e figuras ampliadas);

c) Sala de prova de facil acesso;

d) Auxilio para Leitura (ledor);

e) Auxilio para Transcrigdo (transcritor);

f)  Tradutor e Intérprete de Libras-Portugués;

g) Hora adicional (para pessoa com deficiéncia e/ou com transtorno do espectro autista);
h) Sala para amamentacéo.

10.2 O candidato que necessitar de um ou mais dos atendimentos especializados citados no subitem 10.1, com excec¢éo
do servico contido no item h, devera encaminhar laudo médico ou parecer de avaliagdo biopsicossocial, nos termos da Lei
n°® 13.146/2015 e do Decreto n° 11.063/2022, com assinatura e nimero de registro do CRM do profissional responsavel,
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em que apresente deficiéncia ou condicdo, ateste espécie e grau ou nivel dessa, contenha codificacdo da Classificacédo
Internacional de Doencas (CID-10), quando pessoa com deficiéncia, e do Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos
Mentais (DSM) e da CID-10, quando pessoa com transtorno do espectro autista, referentes ao tipo de deficiéncia/condicéo,
devendo ter sido emitido nos ultimos 12 meses a partir da data de publicacéo do edital, quando provisério, ou ter validade
irrestrita, quando se tratar de laudo definitivo.

10.3. O candidato que faz uso de aparelho auditivo, e ndo atender ao disposto no Item 3 (e), deste Capitulo, ndo podera
usa-lo nos dias de prova.

11. O candidato que requerer como atendimento diferenciado a Prova em braille, devera ele proprio transcrever suas
respostas, também em braille, para uma folha especifica em papel destinado a esse fim, fornecida pela Fundacéo
Sousandrade, devendo levar, no dia da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

11.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas, recebera Caderno de Questdes e Folha
de Respostas ampliados (papel A3, fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha
de Respostas.

11.2. A candidata gue estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde gue faca a
solicitacdo do atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel
pela quarda da crianca. Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala especial, sendo
acompanhada o tempo todo por um fiscal. O acompanhante responsavel pela quarda da crianca ndo permanecera
no_mesmo_ recinto _que a candidata. Serd permitido _apenas um acompanhante por crianca. A Fundacdo
Sousandrade ndo disponibilizard acompanhante para a crianca, assim, a candidata que ndo levar acompanhante,
nao realizara a prova.

11.2.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos
especiais, podendo haver vistoria nos referidos materiais.

11.2.2. O acompanhante da candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo
horario gue os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das
provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranca dispostas neste Edital, sob pena de
eliminacdo da candidata lactante que estiver acompanhando. Devera, ainda, apresentar a via original de um dos
documentos de identificacdo considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, deste

Capitulo.

11.3. O candidato que ndo atender ao disposto no Item 10, deste Capitulo, nas datas e horarios estabelecidos, ndo
tera o atendimento diferenciado disponibilizado.

11.4. A decisdo quanto a solicitacdo de que trata o Item 10, deste Capitulo, caberd a Fundacdo Sousandrade, que, em
seu julgamento, obedecerd a critérios de viabilidade e razoabilidade.

11.5. O candidato deve verificar no Documento de Confirmacdo de Inscricdo se a solicitacdo de atendimento
diferenciado foi atendida, caso contrario devera informar & Fundacdo Sousandrade nos contatos indicados no
item 3, Capitulo 1.

12. N&o serdo aceitas inscri¢cfes via postal, fax, condicional ou extemporénea.

13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital,
ela sera cancelada.

14. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de informacdes quanto a opcdo de cargo, bem como ndo sera aceita
solicitacdo para transferéncia de pagamento entre inscricdes.

15. As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacdo do certame
indeferir a inscricdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

16. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Joaquim Pires/Pl, por meio da Secretaria Municipal de
Administracao.

17. Serdo considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo
indicado no Calendéario de Eventos.

18. Seréo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéao
publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

19. N&o serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH modelo antigo, gue ndo contém foto, e modelo em formato digital); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda gue autenticadas; documentos ilegiveis,
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na”lo-identificéveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.
NAO SERA ACEITO QUALQUER DOCUMENTO DIGITAL DE IDENTIFICACAO.

CAPITULO 5
DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

1. As inscricdes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Sousandrade por meio do Documento de
Confirmacéo de Inscricdo. Nesse documento, estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario
de realizacdo da Prova Objetiva, além de outras informacdes que se fizerem necessarias.

2. O Documento de Confirmacdo de Inscricdo estara disponivel no site oficial do certame, no periodo indicado no
Calendario de Eventos.

3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmag&o de Inscricdo.

4. No _caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a
correcdo a Fundacdo Sousandrade por meio de requerimento fundamentado, indicando com precisdo o nome do
candidato, seu numero de inscricao, telefone e as informacdes a serem corrigidas, respeitado o estabelecido no
Iltem 14, Capitulo 4.

4.1. A solicitacdo de que trata o item anterior deve ser encaminhada a Fundacdo Sousandrade, para o e-mail indicado no
item 3 (b), Capitulo 1.

5. A relagdo dos candidatos cujas inscriges forem indeferidas serd divulgada no site oficial do certame, no Periodo de
Divulgagéo das Inscri¢des Indeferidas, indicado no Calendéario de Eventos.

6. A FSADU nao envia mensagens para candidatos por meio de mensagens de texto (SMS, WhatsApp ou outros
aplicativos assemelhados), nem autoriza gualguer pessoa ou instituicdo a fazé-lo em seu nome. Dessa forma,
mensagens desse tipo, supostamente enviadas pela FSADU, devem ser desconsideradas.

CAPITULO 6
DO PROCESSO DE AVALIACAO

1. De acordo com o Anexo Il (Demonstrativo das Modalidades de Prova, Niumero de Questdes e Total de Pontos), deste
Edital, o certame serd composto de:

a) Prova Objetiva para todos os cargos;
b) Prova Pratica para o cargo do Grupo V;
c) Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior, dos grupos | e Il.

2. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia, munido
do documento de confirmacgéo de inscricdo e do documento de identificacdo original com foto utilizado no ato da inscricéo,
ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19,
Capitulo 4.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, por motivo de perda, roubo ou
furto, um documento de identificacdo que atenda as exigéncias dos Itens 18 e 19, Capitulo 4, devera apresentar e entregar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial (copia e original) relatando o ocorrido e expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situagdo, submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de
assinatura e impressao digital em formulario proprio.

3.1. Aidentificacéo especial prevista no ltem 3, deste Capitulo, sera exigida também quando o documento de identificagdo
apresentado pelo candidato suscite dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4. Nao sera permitida, no dia da realizacao das provas, entrada de candidato portando armas.

4.1. A Coordenacéo do certame e a equipe de aplicacdo das provas ndo estdo autorizadas a receber ou manter sob
custodia armas de candidatos.

5. Ndo havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento implicara OU na eliminagdo automatica do
candidato, caso a prova seja eliminatéria, OU na perda do direito de participar da respectiva fase, conforme o caso.

6. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova por qualquer motivo.
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7. N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horéario diferentes do estabelecido neste Edital,
ressalvadas as hipoteses de que trata o Iltem 8, Capitulo 1.

8. Sera automaticamente eliminado deste certame o candidato que, durante a realizagao das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execucédo das provas;

b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, membro da
Comisséao do certame, autoridade presente ou outro candidato;

c) afastar-se do local de aplicacéo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio proprio ou de terceiros;

f) tiver seu aparelho de telefonia celular (ou qualquer outro equipamento) emitido sons de toque ou vibrando;

g) levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrdnico ou ndo, capaz de transmitir ou receber
informacdes, com ou sem bateria, ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do
horario permitido;

h) for encontrado portando arma de fogo ou arma branca dentro das instalacdes onde se realiza as provas do
certame.

iy for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrénicos previstos no
Item 13, Capitulo 7.

j) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante este certame e definidos nos
documentos que o regulam (editais, avisos, capa do Caderno de Questdes, Folha de Respostas e outros) ou
por instrugdo transmitida por membro da equipe de aplicagéo das provas ou membro da Comissédo do certame.

9. Em decorréncia de qualquer razéo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou for necesséario uma interrupgao,

sera concedido tempo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste edital,
para realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

10. ApOs a realizagédo das provas, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do certame.

CAPITULO 7
DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva terd carater eliminatdrio e classificatorio para todos os Cargos, sendo realizada no dia definido no
Calendério de Eventos deste Edital.

2. A Prova Objetiva tera a duracdo de 4 (quatro) horas. Os locais de sua realizacéo serdo divulgados no Periodo de
Confirmacéo de Inscrigéo indicado no Calendéario de Eventos, no site oficial do certame.

3. O horario de fechamento dos portées de acesso aos locais de prova serd informado no Documento de
Confirmacao de Inscricdo, nos termos do Item 1, Capitulo 5.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento no
dia e horario determinados.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido do Documento de Confirmacédo de Inscri¢cdo, de caneta esferografica de material transparente ponta grossa
de tinta cor preta ou azul, do documento de identificac&o original utilizado no ato da inscri¢céo, ou da via original de um dos
documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo 4.

5.1. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o
fechamento dos portdes, bem como ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apés o seu inicio.

6. A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo lll, deste Edital.

7. A Prova Obijetiva tera questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opcdes de resposta cada uma, sendo apenas uma
opcao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo lll, deste Edital.

8. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteddos programaticos constantes do Anexo IV (Contelddo
Programético da Prova Objetiva), deste Edital.
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9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova serdo atribuidos a
todos os candidatos que a ela se submeteram.

10. Todos os candidatos terdo sua Prova Obijetiva corrigida por meio de processamento eletronico. Para isso, sera
fornecida ao candidato uma Folha de Respostas personalizada contendo seus dados pessoais e local para assinatura. E,
portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem como a assinatura na Folha de Respostas
e na Lista de Presenca.

11. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Obijetiva para a Folha de Respostas, que é o
unico documento vélido para a corregao, usando caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta cor
preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instrucdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a opcdo pelo uso de caneta diferente daguela especificada no
item anterior. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por qualquer prejuizo ocasionado por tal opcéo,
umavez que ela pode determinar aimpossibilidade de processamento da Folha de Respostas do candidato.

11.2. O candidato devera transcrever para a Folha de Respostas, da Prova Objetiva, uma Frase de Seguranca, conforme
instrugBes contidas no Caderno de Provas.

12. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas: comunica¢do entre os candidatos; utilizacdo de maquina
calculadora ou similar; livro, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou
receba informag6es ou dados, tais como bip, telefone celular, smartphones, tablet, receptor, gravador, mp3/4 players ou
qualquer aparelho de reproducédo de audio e video; reldgio; lapiseira, lapis, borracha, 6culos escuros; acessoérios de
chapelaria, tais como chapéus, lencgos, bonés, gorros e similares.

14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com a op¢ao de Cargo indicada ho momento da inscri¢cdo, possiveis
falhas de impresséo e dados pessoais registrados em todos os documentos recebidos.

15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impresséo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo imediata de
substitui¢&o.

16. Serdo consideradas marcac¢des incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuacdo zero, aquelas questdes
cujas respostas estiverem em desacordo com as instru¢ées contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas, tais como: dupla marcacéo, marcagao rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente ou ndo preenchido.

17. O candidato ndo podera se retirar do local de realizacdo da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio e
nao podera levar o Caderno de Questdes antes que se completem 3 (trés) horas de prova.

18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e apés transcorrida, no
minimo, 1 (uma) hora do inicio da realizagdo da prova.

19. O fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar o ambiente antes e ap6s o candidato ingressar no banheiro.

20. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar
do local de aplicagéo da Prova Objetiva simultaneamente.

21. Né&o sera permitido ao candidato acessar os banheiros apds o término de sua prova. Portanto, o uso do banheiro deve
ser feito antes e durante a aplicacéo das provas.

22. Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizacdo da Prova Obijetiva:
a) copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Objetiva, sendo no préprio
Caderno de Questdes, que o candidato podera levar consigo no horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicacdo da Prova Obijetiva levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo
minimo regulamentar previsto no Iltem 17, deste Capitulo;

c) n&o entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realizacao;

d) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital,
nas normas complementares e nas decisdes da Fundacdo Sousandrade;

e) n&o assinar a Folha de Respostas;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
g) descumprir as regras contidas no Item 11.2.2, Capitulo 4.
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23. Sera eliminado do certame o candidato que, em conformidade com o Anexo lll, deste Edital, se enquadrar em pelo
menos uma das seguintes hipoteses:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Objetiva;
b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Objetiva, ficar além do somatério do
namero de vagas mais o0 cadastro reserva da opcao para a qual esta concorrendo, conforme estabelecido no
Anexo |, deste Edital.
23.1. Ocorrendo igualdade de notas na Ultima colocacao, correspondente ao limite estabelecido no item anterior, todos os
candidatos nessa situagéo serdo considerados aprovados na Prova Objetiva.

24. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva serd publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao
de sua realizagdo, no site oficial do certame.

CAPITULO 8
DA PROVA PARA O CARGO DE MOTORISTA CATEGORIA “D”.

1. A Prova Pratica para o cargo de Motorista categoria D tera carater eliminatério e classificatério, sendo procedida
somente para os candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva.

2. Os candidatos selecionados para a Prova Pratica serdo convocados por Edital que sera publicado com pelo menos 3
(trés) dias de antecedéncia da data de sua realizac¢&o, no site oficial deste certame.

3. O Edital previsto no item anterior indicara a data, o local, o horario de realizagdo da Prova Pratica, bem como a maior e
a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informacdes complementares a referida
prova.

4. Os candidatos dever&do comparecer ao local indicado no Edital de Convocagéo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para seu inicio, munidos da via original de um dos documentos de identificacdo considerados
como validos, de acordo com o indicado no item 18 e 19, Capitulo 4, deste Edital. Devem, ainda, apresentar,
obrigatoriamente, a via original da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) que lhes habilitem a operacdo dos veiculos
utilizados na Prova Pratica, com foto, verséo impressa (ndo sendo aceito modelo em formato digital).

4.1. A ndo apresentacao da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), conforme previsto no item 4, deste Edital, impedira o
candidato de realizar a prova, acarretando sua eliminacdo do certame.

5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova Pratica e o
comparecimento no dia e horéario determinados.

6. A Prova Pratica consistirA em um conjunto de atividades a serem desenvolvidas, com base no rol de critérios
estabelecidos no Anexo VII (Critérios de Avaliagdo para a Prova Prética para Motorista categoria D).

7. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que se enquadrar em pelo menos uma das seguintes hipoteses:
a) faltar na Prova Pratica;
b) obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Prética.
c) exceder tempo de duracéo da Prova Pratica em mais de 10 (dez) minutos;
d) n&o apresentar carteira de Habilitagcdo que habilite a operacado dos veiculos utilizados na Prova Pratica;

€) apresentar-se para a realizacdo da Prova Préatica com sinais evidentes de estar sob a influéncia de &lcool
ou de qualquer outra substancia psicoativa, de acordo com o que determina a legislacdo brasileira de
transito.

CAPITULO 9
DA PROVA DE TiTULOS

1. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério e consistira na analise de documentacdo que comprove titulagao.
Sera realizada para os candidatos aos cargos de Nivel Superior, dos grupos | e I, ndo eliminados na Prova Objetiva.

2. Os candidatos selecionados para a Prova de Titulos serdo convocados por meio de Edital que sera publicado com pelo
menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de sua realizag&o, no site oficial do certame.
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3. O Edital previsto no item anterior indicara a data, o local, o horario de entrega dos documentos necessarios para avaliacao
na Prova de Titulos, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de
informacdes complementares sobre a referida prova.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da modalidade, do local, da data e do horéario de
entrega dos documentos que serdo aceitos como comprovacao de titulo. Também é de responsabilidade exclusiva do
candidato verificar se os documentos a serem entreques para fins de comprovacdo de titulos estdo em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital.

4.1. A Prova de Titulos consistira na andlise dos documentos protocolados pelos candidatos e sera feita de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo VII (Critérios de Avaliacdo para a Prova de Titulos), deste Edital.

5. Os documentos comprobatérios datitulacdo do candidato deverado conter todas as informacdes necessarias para
sua analise. A Fundacao Sousandrade NAO fara pesquisa ou investigacdo para complementar informacao que ndo esteja
clara nos documentos apresentados.

6. Somente serdo aceitos para comprovacdo de titulos documentos que estejam autenticados em cartério ou pela
Prefeitura Municipal de Joaquim Pires/Pl, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo, e que sejam
protocolados acompanhados do Formulario de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos, conforme
modelo a ser disponibilizado quando da convocacao para a entrega de tais documentos.

6.1. A Prefeitura Municipal de Joaquim Pires/Pl, por meio da Secretaria Municipal de Administragéo, informara através
do edital de Convocacao, previsto no item 2, local, data e horéario para realizagdo da autenticacdo dos documentos para 0s
candidatos que desejarem fazer uso dessa alternativa.

6.2. Ressalta-se que ndo serdo aceitos documentos autenticados pela plataforma GOV.BR.

7. Os documentos protocolados deverdo estar numerados por folha e na mesma ordem sequencial que estiverem listados
no Formulério de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos.

7.1. Os documentos protocolados serdo inerentes somente a esta etapa, tendo como fim a avaliagéo para Prova de Titulos.

8. N&o sera permitida a complementacdo dos documentos entregues. O candidato deve entregar uma Unica vez a
documentacao que sera avaliada na Prova de Titulos.

9. Sera permitida a entrega dos documentos comprobatérios de titulacdo por meio de procurador, observados os
procedimentos estabelecidos no Edital de Convocacao, sendo admitida a procuracdo simples, devendo esta conter firma
reconhecida do outorgante.

CAPITULO 10
DO RESULTADO FINAL

1. O Resultado Final do certame sera expresso com 1 (uma) casa decimal e sera o somatorio dos pontos obtidos:
a) naProva Objetiva e Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior, dos grupos | e Il.
b) na Prova Objetiva e Prova Pratica para o cargo do grupo V.
c) naProva Objetiva, para os demais cargos.

1.1. Caso seja necessario 0 descarte de casas decimais ou o arredondamento de notas/valores em qualquer etapa do
processo, sera utilizada a regra ABNT NBR 5891:2014.

CAPITULO 11
DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Seréa considerado aprovado no certame o candidato que, cumulativamente:
a) Nao for eliminado na Prova Objetiva;
b) né&o for eliminado na Pratica, quando for o caso;

c) se Pessoa com Deficiéncia néo tiver sua deficiéncia considerada, pela pericia médica, incompativel com as
atribui¢cdes do cargo.

d) né&o for eliminado em razdo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0os seguintes critérios de
desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste certame:
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a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo neste certame e, dentre os que
estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto do Idoso);

b) ter exercido efetivamente a funcédo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri, nos
termos do Cdadigo de Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da
Lei n° 11.689/2008 e a data do ultimo dia de inscrigdo para o referido certame.

c) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;

d) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e€) maior nota relativa a Prova de Titulos, quando for o caso;

f) maior nota relativa a Prova Pratica, quando for o caso;

g) maior idade.

h) menor numeragéo de inscri¢o.

2.1. O candidato que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do
Juri devera protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no ato da inscricdo, certiddo que comprove tal
situacdo, ndo sendo aceita apenas a convocacdo para ser jurado, devendo ser enviado documento gue comprove
o _efetivo exercicio da funcéo.

2.2. O candidato que tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do
Juri que, no ato da inscrigcdo, ndo declarar esta condi¢&o, ou deixar de atender ao disposto no Item 2.1, deste Capitulo, sé
podera interpor recurso em favor de sua situacéo no prazo de interposi¢éo de recurso contra indeferimento de inscricéo,
conforme previsto no Calendario de Eventos.

2.3. A ndo observancia do disposto no item anterior acarretara ao candidato apenas a perda do direito de ser beneficiado
pelo critério de desempate previsto no Item 2 (b), deste Capitulo.

2.4. A relacdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de ter exercido
efetivamente a funcéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Jari sera divulgada no site oficial do
certame.

CAPITULO 12
DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos contra:
a) o indeferimento de inscri¢éo;
b) o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento do valor de Inscri¢éo;
c) o gabarito preliminar e/ou formulagéo de questdes da Prova Objetiva;
d) o resultado da Prova Obijetiva;
e) o resultado da Prova Prética e Titulos;
f) a classificagdo no certame, indicada no Resultado Final Preliminar.

2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das ag¢des indicadas no Item 1, deste Capitulo, tera o
prazo de até 2 (dois) dias, contados de acordo com o estabelecido no edital de divulgagdo dessas acdes, devendo o
recurso ser dirigido & Coordenacéo deste certame e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do certame,
no site da Fundacéo Souséndrade.

2.1. A Fundagdo Sousadndrade ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilite a transferéncia dos dados.

3. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAQ INDEFERIDOS:
a) recursos que ndo estiverem de acordo com todos 0s elementos previstos no Item 2, deste Capitulo;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegagao/justificativa sem argumentacao logica e consistente ou sem
indicacdo precisa dos pontos a serem revisados;

C) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital,
d) recursos enviados via postal ou via correio eletrénico (e-mail);
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e) recursos que estejam em desconformidade com o Anexo V, deste Edital.
f) recursos cujo teor desrespeite as Instituicdes ou profissionais responsaveis pelo certame.

3.1. E vedada a possibilidade de reanélise de recurso e de interposicéo de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato,
contra 0 mesmo objeto, nos termos da relacdo indicada no Item 1, deste Capitulo, e contendo a mesma alegacao,
justificativa ou fundamentacao.

4. A notificacdo para conhecimento da analise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do certame.

5. A analise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteragdo da classificagao inicial obtida, podendo o candidato
passar para uma colocacgéo superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

6. O parecer que fundamentou o resultado o recurso interposto sera disponibilizado de forma individual a ser consultado
pelo candidato, no site oficial do certame.

7. Os recursos deverao ser interpostos de acordo com as especificagcdes estabelecidas no Anexo V, deste Edital.

CAPITULO 13
DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

1. Apés analise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do certame sera
homologado e publicado de forma oficial pela Prefeitura Municipal de Joaquim Pires/Pl.

1.1. A homologacgédo do Resultado Final deste certame podera ser efetuada por cargo, a critério da Prefeitura Municipal de
Joaquim Pires/PI.

2. A Fundacao Sousandrade mantera a disposi¢do dos candidatos, no site oficial deste certame, pelo periodo de validade
do mesmo, listagens contendo o Resultado Final ap6s Fase Recursal com a pontuacdo de todos os candidatos aprovados
e Boletins de Desempenho para consulta individual.

CAPITULO 14
DO PRAZO DE VALIDADE

1. O prazo de validade deste certame sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacédo oficial da homologacao do
Resultado Final apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal
de Joaquim Pires/PI.

CAPITULO 15
DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. Para a posse, o candidato deverd satisfazer as seguintes condicées:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal;
b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
c) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;
d) estar em dia com as obrigacdes do Servigco Militar, quando do sexo masculino;

€) nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico,
quando for o caso;

g) apresentar declaracdo de acumulacgédo licita de cargo, quando for o caso, em conformidade com a legislacao
vigente.

h) ter sido aprovado neste certame;

i) comprovar os requisitos exigidos para exercicio do cargo pretendido, conforme indicado no Anexo I, deste Edital;
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j) submeter-se a exame de salde ocupacional a ser realizado e homologado por junta médica designada pela
Prefeitura Municipal de Joaquim Pires/PI, a qual indicara se o candidato esta apto para exercer as atribuigées
do cargo para qual esta sendo nomeado.

k) ter aptidao fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por Equipe
Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Joaquim Pires/Pl, incluindo a compatibilidade, no caso de pessoa
com deficiéncia, das atribui¢cdes do cargo com a deficiéncia;

I) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacao pertinente.

1.1. Para a nomeacao, o candidato devera, ainda:

a) apresentar cOpia e original do diploma/certificado exigidos no Anexo |, deste Edital;

b) apresentar copia e original da carteira de identidade, da certiddo de nascimento ou de casamento, do CPF e do
PIS ou PASEP;

c) apresentar cépia e original do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima eleicdo ou certiddo expedida pela Justica
Eleitoral,

d) apresentar cépia e original do Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

e) certidao negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual onde tenha residido o candidato nos
Gltimos 5 (cinco) anos;

f) Certiddo Negativa de Condenacdo Criminais nas esferas Federal e da Justi¢ca Eleitoral, bem como certiddo
negativa relativa ao TCE e TCU,;

g) declaracdo de bens;

h) 1 (uma) foto tamanho 3x4;

1.2. N&o seréo aceitos protocolos de solicitagdo dos documentos exigidos, nem fotocOpias ndo autenticadas.

2. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para cada Cargo/Opcédo, conforme Anexo |, serdo
nomeados obedecendo a ordem de classificacao.

3. O candidato somente serd admitido no cargo, conforme Anexo |, se, aprovado, atender as condi¢des dispostas no ltem
1, deste Capitulo.

4. A falta de comprovacao, no prazo legal, de qualquer uma das condi¢c8es exigidas no Item 1, deste Capitulo, no ato da
convocagdo para nomeacgdo, acarretard, automaticamente, a eliminacdo do candidato no certame, mesmo estando
regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulacdo de todos os atos referentes a nomeacéo.

5. Os candidatos aprovados e nhomeados submeter-se-80 a estagio probatério, que se inicia com a posse, na forma
estabelecida na legislacédo vigente, ao final do qual serdo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros da
Prefeitura Municipal de Joaquim Pires/PI.

5.1. Sera tornada sem efeito a nomeacéo dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislacéo.
6. O local de lotagéo dos candidatos aprovados neste certame, conforme o caso, sera estabelecido segundo a ordem de

classificagdo constante no Resultado Final, o quantitativo de vagas oferecidas por Cargo/Opcéo indicadas no Anexo I,
deste Edital e de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Administrag&o Publica.

CAPITULO 16
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato podera obter informac@es referentes a este certame na Fundacdo Sousandrade, no endereco, contatos
telefonicos e horarios indicados no Item 3, Capitulo 1.

1.1. Qualquer solicitacao que o candidato fizer referente a este certame devera ser formalizada por meio de requerimento
encaminhado para Fundacdo Souséandrade, para o e-mail indicado no Item 3, b, Capitulo 1, deste edital, devendo, ainda,
ser devidamente fundamentado, indicando com preciséo o pedido, além do nome do candidato, CPF, nUmero de inscri¢ao,
Cargo a que concorre, conforme Anexo |, endereco, telefone para contato e ser devidamente assinado.

1.2. Podera ser isento do pagamento do Valor de Inscrigéo, o candidato que estiver regularmente inscrito no CadUnico

ou os eleitores convocados e nomeados que efetivamente trabalharem como mesario nas eleigdes politico-
partidarias, em plebiscitos e em Referendos realizados pela Justica Eleitoral do Piaui ( Lei n°® 358, de 24/06/2016).

1.2.1. Se o candidato estiver REGULARMENTE inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, devera cumprir as exigéncias do cadastro: ser membro de familia de baixa renda (aquela com renda
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familiar mensal de até trés salarios minimos ou a que possua renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo
— considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os seus membros e renda familiar per
capita a divisdo dela pelo total de individuos integrantes), de acordo com o previsto nos Decretos Federais n® 6.593/2008
e n° 11.016, de 2022. Para comprovacao, o candidato que se enquadrar nesse item devera anexar ao requerimento de
solicitacdo de isengdo do pagamento do Valor de Inscri¢céo copia dos seguintes documentos:

a) Copia do boleto da taxa de inscricdo (NAO PAGAR O BOLETO);
b) Documento de Identificacdo que atenda aos requisitos previstos nos Itens 18 e 19, Capitulo 4;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificagdo do trabalhador, TODAS as paginas
de registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Ultimo emprego;

d) Certiddo de comprovacédo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacéo Social — CNIS, expedida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

e) Numero de Identificacdo Social — NIS do qual seja titular, atribuido pelo CadUnico.
1.3. Para os eleitores convocados e nomeados que efetivamente trabalharem como mesario nas elei¢cBes politico-
partidarias, em plebiscitos e em Referendos realizados pela Justica Eleitoral do Piaui:

a) Copia do boleto da taxa de inscricdo (NAO PAGAR O BOLETO);

b) Documento de Identificacdo que atenda aos requisitos previstos nos Itens 18 e 19, Capitulo 4;

c) A comprovacdo do servico prestado a justica eleitoral devera ser, por, no minimo, duas elei¢8es, consecutivas
ou n&o, sendo que cada turno é considerado como uma eleigdo.

d) A referida comprovacao (alinea c), deve ser realizada por meio da apresentacéo de declaracdo ou diploma,
expedido pela Justica Eleitoral, contendo nhome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data
da eleicéo.

1.3.1. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral, no periodo de
eleicdes, Plebiscitos e Referendos, como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de
presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, Supervisor
de Local de Votagédo, também denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os trabalhos, inclusive
aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais de votagéo.
1.3.2. De acordo com o art. 12, do Decreto n® 11.016/2022, “as informacdes constantes do Cadunico devem ser atualizadas
ou revalidadas pela familia a cada dois anos, contados da data de inclusdo ou da Ultima atualizagdo ou revalidagdo, na
forma estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania”. Nao sera concedida isencéo de pagamento do Valor de
Inscricdo ao candidato que ndo informar o NUmero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagées
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, desatualizado ou de outra pessoa.
1.3.3. O 6rgéo gestor oficial do CadUnico sera consultado quanto a veracidade das informagées prestadas pelo candidato,
gue podera responder, a qualqguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do certame,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10, do Decreto Federal n° 83.936/1979.
1.4. Para pleitear a isencéo do pagamento do Valor de Inscricdo, o candidato devera:

a) acessar, até o terceiro dia til de inscricdo, indicado no Calendéario de Eventos, o endereco da Internet

www.fsaduconcursos.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES” do certame;

b) preencher a Ficha de Inscricdo, selecionando a opc¢éo pretendida;

c) imprimir o respectivo boleto bancario a fim de completar o processo de cadastramento da solicitacéo de inscri¢cao
(NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo & Coordenacédo deste certame, encaminhando e-mail
para o enderecgo eletronico disposto no item 3, “b” do Cap. 1, até o terceiro dia Util contado do inicio do
periodo de inscricdo, indicado no Calendario de Eventos do certame.

1.5. No requerimento de solicitacdo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo deve, obrigatoriamente, constar as
seguintes informac¢des: nome do candidato, nimero de seu CPF, sexo, data de nascimento, nUmero do documento de
identidade (mais 6rgao expedidor e unidade federativa), nUmero da inscricdo, se é ou ndo pessoa com deficiéncia, se
necessita de algum atendimento especial no dia da aplicacdo da prova, assim como também, seu endereco residencial,
telefone para contato e nome do cargo pretendido.

1.5.1. Nao seréa concedida isencédo de pagamento do Valor de Inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;
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b) fraudar ou falsificar documentagéo.

1.6. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabilizara por solicitacdo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo
recebida fora do prazo habil.

1.7. O resultado do julgamento das Solicitag6es de Isencédo do pagamento do Valor de Inscri¢cdo sera divulgado no site
oficial do certame até o quinto dia Util apés o término do prazo da solicitagdo de isengao.

1.8. O candidato cuja solicitacdo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo for indeferida podera interpor recurso,
devendo, para tanto, seguir o procedimento previsto no Item 2, Capitulo 12.

1.9. Caso o recurso interposto ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente que
desejar se inscrever neste certame devera fazé-lo no improrrogavel Periodo de Inscricao estabelecido no Calendario de
Eventos. O mesmo procedimento devera ser seguido pelo candidato que ndo tenha interposto recurso contra o
indeferimento de sua solicitacdo de Isencédo do pagamento do Valor de Inscricdo.

1.10. O candidato que ndo cumprir todas as exigéncias referentes a isen¢éo do valor da taxa de inscri¢do constantes neste
Edital, terd sua solicitacao de isen¢do do pagamento do Valor de Inscricdo automaticamente indeferida.

1.11. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isen¢éo do pagamento do Valor de Inscrigdo
apresentou comprovante iniddneo ou firmou declaracao falsa para se beneficiar, sua inscrigdo sera cancelada e ele sera
eliminado do presente certame, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas pela legislacéo, inclusive penal.

2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes a este certame, gue serdo publicadas no site oficial do certame.

2.1. Apos a data de divulgacao do Resultado Final apds Fase Recursal deste certame, a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de
Joaquim Pires/PI, por meio da Secretaria Municipal de Administracéo.

3. Ainscricdo do candidato implicard na aceitacdo expressa das normas para o referido certame contidas neste Edital e
nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

3.1. A Fundacdo Souséndrade e a Prefeitura Municipal de Joaquim Pires/Pl, por meio da Secretaria Municipal de
Administracdo poderdo usar os dados pessoais dos candidatos para identificagdo e publicacdes referentes a este seletivo
publico, os quais serdo posteriormente encaminhadas para o promovente do certame, em conformidade com os artigos 7°
e 11, da Lei n° 13.709/2018.

3.1.1. Em obediéncia, aos principios da publicidade e transparéncia, e permissivo contido na lei n° 13.709/18, o presente
edital que regula o certame, mantera a identificacdo e nimero do documento dos inscritos em suas publicacdes.

4. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecidas por Cargo/Opc¢éao, indicadas no
Anexo |, deste Edital, est4 condicionada a observancia das disposi¢Bes legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo, as normas
previstas no Capitulo 15 e ao prazo de validade deste certame.

5. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nédo atualizagéo:

a) junto a Fundacdo Sousandrade, até a data da divulgacdo do Resultado Final apés Fase Recursal deste certame;

b) junto a Prefeitura Municipal de Joaquim Pires/Pl, por meio da Secretaria Municipal de Administragcao, apés
mencionada data, se aprovado.

6. O candidato sera eliminado deste certame se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas previstas;
ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, assim como também for constatada a omisséo,
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

7. As disposicdes contidas neste Edital poderao sofrer alteragfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada
a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

8. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de
avaliacdo neste certame.

9. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participacdo neste certame e de sua
apresentacdo para nomeacao, posse e entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagao
qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Item 16, Capitulo 4.

10. N&o seréo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a participacédo, presenca, habilitacéo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no site oficial do certame,
e a publicacdo da homologacéo do resultado do certame no Diario Oficial.

11. As alteragBes nos dados pessoais dos candidatos quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas nos termos estabelecidos nos Itens 4 e 4.1, Capitulo 5, por constituir critério de desempate.
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12. A Prefeitura Municipal de Joaquim Pires/Pl, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo e a Fundagdo
Sousandrade nao disponibilizardo nem indicarao cursos, textos, apostilas e outros documentos referentes a este certame,
salvo aqueles publicados no site oficial do certame.

13. Os atos de provimento, bem como os de posse e entrada em exercicio sao de competéncia da Prefeitura Municipal de
Joaquim Pires/PI, por meio da Secretaria Municipal de Administracéo.

14. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo deste certame é o da cidade de Joaquim Pires/PlI.

15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo deste certame, Prefeitura Municipal de Joaquim Pires/PI, por meio
da Secretaria Municipal de Administragdo em conjunto com a Fundacédo Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

16. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao certame:
a) no site oficial www.fsaduconcursos.org.br, durante o seu andamento,;

b) junto & Prefeitura Municipal de Joaquim Pires/Pl, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo, apos a
homologacéo do Resultado Final.

Joaquim Pires/Pl, 14 de julho de 2026.

Deyvison Gongalves Cruz
Prefeito Municipal de Joaquim Pires/PI
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ANEXO |
Demonstrativo dos Cargos, Requisitos, Jornada de Trabalho, Vencimento e NiUmero de Vagas

NOTA 1: Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.
NOTA 2: Vencimento para os Profissionais de Enfermagem: observard o vencimento basico na forma da Lei Municipal n°® 476/2023,
Emenda Constitucional n® 124/2022 e Lei Federal n° 14.434/2022, inclusive aquelas relativas a assisténcia financeira complementar
da Unido para o cumprimento do piso salarial nacional.

NOTA 3: Vencimento do Grupo II: observara o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal,
respeitado também o vencimento inicial, conforme o Piso Salarial Profissional Nacional previsto na Lei Federal n°® 11.738/2008.
NOTA 4: No Vencimento para o Grupo IV e V: Sera concedida gratificagcdo de trinta pontos percentuais incidentes sobre o
vencimento basico da carreira do cargo, ao titular do cargo de motorista em efetivo exercicio, conforme Lei Municipal n® 198/2005.

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

JORNADA CADASTRO
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO DE VAGAS IMEDIATAS RESERVA
TRABALHO
AMPLA PcD AMPLA PcD
301 | Assistente Social pacharelado em SeVieo g 2200,00 | 30 1 S 3]
302 | Biomédico Bacharelado EM R$2.200,00 | 40h 1 -3 -
Biomedicina ou Farmacia
303 | Enfermeiro Bacharelado €M R$2.200,00 | 40h 4 - 3 -
Enfermagem
304 | Fisioterapeuta B_at_:harelqdo em R$ 2.200,00 30h 1 - 3 -
Fisioterapia
305 | Fonoaudilogo Bacharelado em R$2.200,00 | 40h 1 -3 -
Fonoaudiologia
306 | Nutricionista Bacharelado em Nutricdo R$ 2.200,00 40h 2 - 3 -
- Bacharelado em
307 | Psicélogo Psicologia R$ 2.200,00 40h 2 - 3 -
Graduacdo em Pedagogia
ou
. Psicologia, com ) )
308 | Psicopedagogo Curso de Pés-graduacio R$5.130,63 40h 1 3
Lato Sensu em
Psicopedagogia

GRUPO Il — NiVEL SUPERIOR PROFESSOR

) JORNADA | yaGAS IMEDIATAS | CAPASTRO
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO DE RESERVA

TRABALHO
AMPLA PcD |AMPLA PcD

Licenciatura Plena ou de
graduacdo em Pedagogia,
fornecido por instituicdo
reconhecida pelo
Professor de Atendimento Ministério de Educacéo e
Educacional Especializado Cultura (MEC) e
certificado de concluséo
de curso de formacdo na
area da Educacéo
Especial/AEE

309 R$ 2.648,40 20h 4 1 14 1

Licenciatura em
Professor de Educacéo Infantil | Pedagogia com
e Ensino Fundamental | — 1° | habilitagédo para o]
ao 5° ano Magistério na Educacao
Infantil e nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental

310 R$ 2.648,40 20h 13 1 40 2
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JORNADA CADASTRO
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO DE VAGAS IMEDIATAS RESERVA
TRABALHO
AMPLA PcD AMPLA PcD
Licenciatura Plena em
. Ciéncias com habilitacdo
Professor Ensino em Biologia, ou Quimica
_ RO o _ ’ ’ - -
311 ngda}mental I1-6°a0 9 ou fisica, ou Licenciatura R$ 2.648,40 20h 1 3
Ciéncias DO
Plena em Ciéncias
Bioldgicas ou Biologia
Professor Ensino Licenciatura Plena em
312 | Fundamental Il - 6° ao 9° - R R$ 2.648,40 20h 3 - 8 1
e Educacao Fisica
Educacao Fisica
Licenciatura Plena em
Professor Ensino Historia ou Licenciatura
313 | Fundamental Il - 6° ao 9° - Plena em Estudos Sociais| R$ 2.648,40 20h 2 - 5 1
Historia com habilitacéo em
Historia
Professor Ensino Licenciatura Plena em
314 | Fundamental Il - 6° ao 9° - Letras com habilitacdo em | R$ 2.648,40 20h 1 - 3 -
Inglés Inglés
Professor Ensina Licenciatura Plena em
315 | Fundamental Il - 6° ao 9° - L R$ 2.648,40 20h 1 - 3 -
- Informatica
Informatica
Licenciatura Plena em
Professor Ensino Matematica ou
316 | Fundamental Il - 6° ao 9° - Licenciatura Plena em| R$ 2.648,40 20h 4 1 14 1
Matemética Ciéncias com habilitacdo
em Matematica
Professor Ensino Licenciatura Plena em
317 |Fundamental Il - 6° ao 9° - Letras com habilitacdo em | R$ 2.648,40 20h 3 - 8 1
Lingua Portuguesa Lingua Portuguesa
GRUPO Il - NIVEL MEDIO
JORNADA CADASTRO
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO DE VACASIMERINTAS | or=gmmya
TRABALHO
AMPLA PcD AMPLA PcD
Ensino médio e curso
201 | Técnico em Analises Clinicas | técnico em Analises | R$ 2.000,00 40h 1 - 3 -
Clinicas
202 | Técnico em Enfermagem E'nS|.no medio e curso R$ 1.621,00 40h 2 - 5 1
técnico em Enfermagem
203 | Técnico em Radiologia Ensino meédio € Curso| pesop500 | 24n 1 -3 -
técnico em Radiologia
203 | Técnico em Satde Bucal Ensino médio e curso R$ 1.621,00 40h 2 - 5 1
técnico em Saude Bucal
GRUPO IV = NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
JORNADA
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO DE WAGIAS IMIEDIATTAS céAIESAESRTAO
TRABALHO
AMPLA PcD AMPLA PcD
Ensino fundamental
101 | Motorista Categoria “B” completo e CNH categoria | R$ 1.621,00 40h 2 - 5 1
B
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GRUPO V — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA CADASTRO
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO DE VAGRSIMERINTAS | =gy
TRABALHO
AMPLA PcD AMPLA PcD
Ensino fundamental
102 | Motorista Categoria “D” completo e CNH categoria| R$ 1.621,00 40h 4 - 11 1
D
GRUPO VI = NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
JORNADA CADASTRO
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO DE VACAS IMERIATAS | “mreammya
TRABALHO
AMPLA PcD AMPLA PcD
103 | Auxiliar de Servicos Gerais | EnSino fundamental R$1.621,00 | 40h 6 1 20 1
incompleto
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ANEXO I
Descricdo Sintética das Atribuicdes

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR ‘

Assistente Social
Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo. Planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica,
habitacdo e outras)

Biomédico

Coletar amostras bioldgicas, como sangue, urina e tecidos, de pacientes. Preparar e processar as amostras para andlise
em laboratorio. Realizar uma variedade de testes laboratoriais para diagnosticar doengas, monitorar tratamentos e avaliar
a saude do paciente. Operar equipamentos de laboratério, como microscépios, centrifugas e espectrofotbmetros.
Interpretar os resultados dos testes e relatar suas conclus6es aos médicos e outros profissionais de salude. Garantir a
precisdo e a qualidade dos testes realizados, seguindo procedimentos padréo e diretrizes de seguran¢a. Manter registros
precisos de todas as atividades realizadas no laboratério. Participar de pesquisas e desenvolvimento de novos métodos
de andlise clinica. Colaborar com outros profissionais de salde para fornecer informacg@es precisas e Uteis sobre o estado
de salde dos pacientes. Seguir todas as regulamentacdes e normas éticas relacionadas a préatica de andlises clinicas.

Enfermeiro

Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de enfermagem; prescrever acfes de enfermagem; desenvolver e
executar acdes na estratégia saude da familia; prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de
maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de salde; registrar observacdes, cuidados e
procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; acompanhar a evolucao clinica de
pacientes. Coordenar servicos de enfermagem: Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo
de trabalho; aplicar métodos para avaliagdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos. Planejar acdes de
enfermagem: Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacdo; identificar areas de risco; estabelecer
prioridades; elaborar projetos de acgédo; avaliar resultados. Implementar acdes para promocao da saude: Participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participagdo da comunidade em acbes
educativas; definir estratégias de promoc¢éo da salde para situagdes e grupos especificos; participar de campanhas de
combate aos agravos da saude; orientar equipe para controle de infec¢cdo nas unidades de saude; participar de programas
e campanhas de saude do trabalhador; participar da elaboracdo de projetos e programas de saude. Utilizar recursos de
informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagBes que requerem medidas
relacionadas com a promocdao, protecdo e recuperacao da saude, prevencdo de doencgas, reabilitacdo de incapacitados,
alivio do sofrimento e promo¢éo do ambiente terapéutico, levando em consideracdo os diagnésticos e os planos de
tratamento médico e de enfermagem; zelar pela provisdo e manutencdo adequada de enfermagem ao cliente; programar
e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do cliente. Exercer funcdes de coordenador,
encarregado da chefia, quando designado; desenvolver suas fungcfes de acordo com a conveniéncia do servigo. Aplicar
tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a saude publica. Comparecer as reunides técnico-
cientificas e administrativas quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Fisioterapeuta

Examinar os pacientes, visando determinar diagndsticos; promover a interagdo terapéutica paciente-médico, no sentido
de condicionar o paciente para o tratamento; elaborar o tratamento de prevencdo cardiovascular; praticar fisioterapia
respiratéria através de manobras desobstrutivas; praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes; emitir
atestados médicos quando a situacdo assim o0 requerer; reabilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e
reumatoldgica; interpretar exames para confirmar doengas e proceder a prognosticos; efetuar tratamento de pacientes,
utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas como artrite e outros; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Fonoaudi6logo
Prestar assisténcia fonoaudiologica, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudiolégicas a fim de desenvolver
elou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes, além das seguintes atribuigbes: avaliar as deficiéncias dos
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pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer
plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacao
do fonoaudiblogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informag8es médicas; desenvolver trabalho de
prevencdo no que se refere a area de comunicacéo escrita e oral, voz e audicdo; desenvolver trabalhos de correcao de
distdrbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacéo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;
avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢ao do processo e promovendo 0s ajustes necessarios
naterapia adotada; promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaces e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar da equipe de orientacdo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao; participar de grupos de trabalho e/ou reunifes
com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao adolescente; e realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

Nutricionista

Atender a secretaria de Saude e a secretaria de Educacéo, no tocante a elaboragc&o do cardapio da merenda escolar e da
alimentac&o dos pacientes. Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas. Planejar e executar servicos ou
programas de nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos do Municipio; planejar servicos ou programas de nutricdo
nos campos hospitalares, de salde publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas;
controlar a estocagem, preparacgéo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacgdo alimentar; prestar
orientacao dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugéo das
atividades proéprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Psicélogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes. Diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adapta¢éo social. Planejar estratégias no contexto
de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura.

Psicopedagogo

Planejar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas a projetos e trabalhos especializados no campo da
psicopedagogia, bem como outras tarefas de mesma natureza e complexidade. Diagnosticar dificuldades e transtornos
de aprendizagem. Realizar avaliagédo psicopedagogica individual ou institucional. Desenvolver interven¢des para melhorar
o processo de aprendizagem. Elaborar estratégias preventivas para evitar dificuldades escolares. Acompanhar alunos com
baixo rendimento ou defasagem escolar. Orientar professores, gestores e familias sobre questfes de aprendizagem.
Participar da elaboracdo de projetos pedagdgicos e politicas educacionais. Produzir relatdrios, pareceres e
encaminhamentos técnicos. Trabalhar de forma interdisciplinar com psicélogos, fonoaudiélogos, assistentes sociais e
equipe escolar. Desenvolver agfes inclusivas e apoio a estudantes com necessidades especificas. Realizar pesquisas e
estudos sobre aprendizagem e desenvolvimento cognitivo. Promover autonomia e adaptacao escolar do aluno.

| GRUPO Il — NIVEL SUPERIOR PROFESSOR |

Professor de Atendimento Educacional Especializado

Realizar o Atendimento Educacional Especializado (AEE), de natureza complementar ou suplementar ao processo de
escolarizacao dos estudantes que séo o publico da Educacéo Especial. Identificar, elaborar, produzir, organizar e utilizar
recursos pedagogicos, de acessibilidade e tecnologias assistivas, considerando as necessidades especificas dos
estudantes, de forma a eliminar barreiras e promover condic6es de acesso, permanéncia, participacdo, aprendizagem e
desenvolvimento no contexto escolar. Realizar estudo de caso para identificacdo das necessidades educacionais
especificas dos estudantes e elaboracdo de estratégias de atendimento. Elaborar, executar, acompanhar, monitorar e
avaliar o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e o Plano Educacional Individualizado (PEI), em
articulagéo com professores da sala comum, equipes pedagdgicas, familias e demais profissionais envolvidos no processo
educacional. Desenvolver estratégias pedagogicas, recursos didaticos acessiveis e medidas de acessibilidade curricular,
didatico-pedagodgica e avaliativa que favorecam a participacdo dos estudantes em todas as atividades escolares.
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Reconhecer, estimular e potencializar as habilidades, competéncias e possibilidades de aprendizagem dos estudantes.
Produzir materiais pedagogicos acessiveis e indicar a aquisicéo e utilizacédo de softwares, recursos de tecnologia assistiva,
equipamentos tecnoldgicos, mobiliarios adaptados, recursos épticos e nao opticos, sistemas de comunicagao alternativa,
materiais ampliados, jogos pedagogicos, diciondrios e outros recursos necessarios ao atendimento das necessidades dos
estudantes. Orientar professores, familias, profissionais de apoio escolar e comunidade escolar quanto a utilizagdo dos
recursos pedagogicos, de acessibilidade e tecnologias assistivas. Atuar em articulacdo com os diferentes profissionais da
educacdo, com os servicos da rede de protecéo social e com as politicas intersetoriais de salde, assisténcia social e
direitos humanos, visando garantir o acesso, a permanéncia, a participacéo e a aprendizagem dos estudantes. Participar
da elaboracéo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo das acfes de incluséo e acessibilidade previstas no Projeto
Politico-Pedagogico da unidade escolar. Contribuir para a promocdo da educacédo inclusiva, da acessibilidade, da
equidade, da participacdo estudantil e do enfrentamento ao capacitismo no ambiente escolar. Realizar atendimentos
individuais ou colaborativos em Sala de Recursos Multifuncionais (SRM) ou em outros espacos organizados para o AEE.
Participar de processos de formagdo continuada e colaborar com acdes formativas relacionadas & Educacgdo Especial
Inclusiva. Exercer outras atividades compativeis com sua formacao, funcdo e especializacao profissional, observadas as
disposicdes legais aplicaveis.

Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | — 1° ao 5° ano

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operagBes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismo de avaliagcdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenac¢do pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de
observag6es do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar areas de estudo; integrar 6rgaos complementares
da escola; executar tarefas afins.

Professor Ensino Fundamental Il - 6° ao 9° - Ciéncias

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operagBes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismo de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de
observag6es do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar areas de estudo; integrar 6rgaos complementares
da escola; executar tarefas afins.

Professor Ensino Fundamental Il 6° ao 9° - Educacdao Fisica

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operacgOes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismo de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de
observac8es do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar areas de estudo; integrar érgdos complementares
da escola; executar tarefas afins.

Professor Ensino Fundamental Il - 6° ao 9° - Hist6ria

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operacgfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismo de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao pedagogica e orientacdo educacional; organizar registros de
observag8es do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar areas de estudo; integrar 6rgdos complementares
da escola; executar tarefas afins.

Professor Ensino Fundamental Il - 6° ao 9° - Inglés

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operacgfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismo de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de
observag6es do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar areas de estudo; integrar 6rgdos complementares
da escola; executar tarefas afins.
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Professor Ensino Fundamental Il - 6° ao 9° - Informatica

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operagBes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismo de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacgdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de
observag@es do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar areas de estudo; integrar 6rgdos complementares
da escola; executar tarefas afins.

Professor Ensino Fundamental Il - 6° ao 9° - Matematica

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operacgOes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismo de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientacdo educacional; organizar registros de
observaces do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar &reas de estudo; integrar 6rgdos complementares
da escola; executar tarefas afins.

Professor Ensino Fundamental Il - 6° ao 9° - Lingua Portuguesa

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operagOes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismo de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenac¢do pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de
observac8es do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar areas de estudo; integrar 6rgdos complementares
da escola; executar tarefas afins.

| GRUPO Il - NIVEL MEDIO |

Técnico em Analises Clinicas

Coletar, receber e distribuir material biol6gico de pacientes. Preparar amostras do material biolégico e realizar exames
conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutencgao corretiva
dos equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de
boas praticas, qualidade e biosseguranca. Mobilizar capacidades de comunicacéo oral e escrita para efetuar registros.
Dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico.

Técnico em Enfermagem

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigcos de enfermagem em postos de salude e unidades assistenciais,
bem como participar da elaboragdo e execucdo de programas de saude publica; Orientar o pessoal auxiliar quanto as
tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar tarefas de maior complexidade; auxiliar médicos e
enfermeiros em suas atividades especificas observar e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

Técnico em Radiologia

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir
imagens e graficos funcionais, como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia. Preparar pacientes e realizar exames de
radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas,
normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta. Registrar e trocar informacdes com a equipe e com 0s
pacientes.

Técnico em Salide Bucal

Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em salde bucal e de agentes multiplicadores das ac¢des de promoc¢éo
a saude; participar das a¢des educativas atuando na promocado da salde e na prevencao das doencas bucais; participar
na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiol6gicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de
higiene bucal e realizar a prevencédo das doencas bucais por meio da aplicacéo topica do fldor, conforme orientagcao do
cirurgido-dentista; fazer a remogédo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
supervisionar, sob delegacao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de sadde bucal; realizar fotografias e tomadas
de uso odontoldgicos exclusivamente em consultorios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitéario
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materiais odontoldgicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo
cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apés atos cirlrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatério; exercer todas as competéncias no ambito
hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

GRUPO IV — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Motorista Categoria “B”

Dirigir veiculos de passeio ou de carga e transportar pessoas e mercadorias; entregar e receber materiais e documentos;
abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; verificar 6leo, Agua, amortecedores e pressao de pneus; proceder a limpeza
dos veiculos, lavando-os e encerando-o0s; zelar pela conservacdo e manutencédo dos veiculos; seguir obrigatoriamente o
gue determina a legislacdo de transito; carregar e descarregar mercadorias; seguir o itinerario previamente definido;
preencher formulario de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

GRUPO V — NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Motorista Categoria “D”

Dirigir veiculos de passeio ou de carga e transportar pessoas e mercadorias; entregar e receber materiais e documentos;
abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; verificar 6leo, dgua, amortecedores e presséo de pneus; proceder a limpeza
dos veiculos, lavando-os e encerando-os; zelar pela conservagédo e manutencao dos veiculos; seguir obrigatoriamente o
gue determina a legislacao de transito; carregar e descarregar mercadorias; seguir o itinerario previamente definido;
preencher formulario de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

GRUPO VI - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO ‘

Auxiliar de Servigcos Gerais

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios plblicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de
asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacfes definidas; Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; recolher e distribuir internamente
correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatério, observando o nome e a localizacéo,
solicitando assinatura em livro de protocolo; Executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias,
fazendo pequenas compras e pagamentos; Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias; Operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como
alcear os documentos duplicados; Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portées,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagao, maquinas e aparelhos elétricos; Manter limpo e arrumado o material
sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos
e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras
atribuictes afins.
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ANEXO llI

Demonstrativo das Modalidades de Prova, Nimero de Questdes e Total de Pontos

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

- QUANTIDADE DE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO QUEST@ES UNITARIO TOTAL
A.55|s'5er.1te Social Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Biomédico
Enfermeiro . -
Fisioterapeuta OBJETIVA Nocdes de Informatica 05 25 12,5
Fonoaudiélogo .
. Conhecimentos
Nu.trllc:lomsta Especificos 20 2,5 50,0
Psic6logo -
Psicopedagogo TITULOS 20,0
TOTAL| 120,0
GRUPO Il - NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR
- QUANTIDADE DE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO QUEST@ES UNITARIO TOTAL
Prof A i E i | .
E;%:;ztljirzggo tendimento Educaciona Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Professor de Educacdo Infantii e
i _ 10 o
Ensino Fundamental | — 1° ao 5° ano Matematica 05 25 12,5
Professor Ensino Fundamental Il - 6° ao
9° - Ciéncias
Professor Ensino Fundamental Il - 6° ao
o._ 30 Fisi Nocodes de Informatica 05 2,5 12,5
9° - Educacdo Fisica OBJETIVA ¢
Professor Ensino Fundamental Il - 6° ao
9° - Histéria
Professor Ensino Fundamental Il - 6° ao Fundamentos da 05 25 125
9° - Inglés Educacéo ' '
Professor Ensino Fundamental Il - 6° ao
9° - Informatica Conhecimentos 15 ot 375
Professor Ensino Fundamental Il - 6° ao Especificos ' '
9° - Matematica
Professor Ensino Fundamental Il - 6°ao | __.
9° - Lingua Portuguesa TITULOS 20,0
TOTAL| 120,0
GRUPO Ill - NIVEL MEDIO
- QUANTIDADE DE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO QUESTOES UNITARIO TOTAL
o o N Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Técnico em Analises Clinicas —
Técnico em Enfermagem Matematica 10 2.5 25,0
Técnico em Radiologia OBJETIVA Nocgdes de Informatica 05 25 12,5
Técnico em Salde Bucal Conhecimentos 15 25 375

Especificos
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TOTAL| 100,0
GRUPO IV — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
. QUANTIDADE DE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO QUESTOES UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Motorista Categoria “B” At
g OBJETIVA Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos
Especificos 10 25 25,0
TOTAL 75,0
GRUPO V - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
. QUANTIDADE DE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO QUEST@ES UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Motorista Categoria “D” OBJETIVA Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos
Especificos 10 25 250
PRATICA 20,0
TOTAL 95,0
GRUPO VI — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. QUANTIDADE DE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO QUESTOES UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Auxiliar de Servigos Gerais OBJETIVA Matematica 10 25 25,0
Conhecimentos
Especificos 10 2.5 25,0
TOTAL 75,0
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ANEXO IV
Conteudo Programético da Prova Objetiva

[GRUPO | - NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e Interpretacao de textos. Textualidade: coeréncia e coesédo. Tipologias e géneros textuais. Funcdes da
linguagem. Variacao de registro e norma linguistica. Criacéo lexical e os processos de formacéo de palavras. Classes de
palavras. Sintaxe: periodo simples e periodo composto. Sintaxe das rela¢des: concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal. Emprego do acento grave. Figuras de linguagem. Elementos de semantica: significacao das palavras no
contexto, polissemia. Pontuacdo. Regras de acentuacéo.

Nocdes de Informética

Computadores: conceitos bésicos, utilizacdo, tipos, conectores e componentes (hardware e software). Sistema
operacional: no¢Bes basicas, gerenciamento de dispositivos, processos, memdrias e armazenamento, arquivos e
diretérios, usuarios, utilizacéo e interfaces, configuragces e ferramentas do sistema operacional Windows 11. Suites de
aplicativos (Microsoft Office 365): editores de textos, planilhas e apresentacbes. Redes de computadores: conceitos
bésicos, redes cabeadas e wireless, servigos, protocolos, aplicativos. Internet: navegadores (Microsoft Edge e Google
Chrome); mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, aplicativos de correio eletrénico e
outras ferramentas de comunicacéo (WhatsApp, Telegram e Google Meet), redes sociais e computacdo em nuvem (cloud
computing). Aplicativos Web: Gmail, Agenda, Mapas, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacbes e
Formularios. Seguranca da Informacao: nocdes de malwares, ferramentas de seguranga, procedimentos de seguranca,
backup e tipos de ataques. Inteligéncia Artificial: no¢des de uso e aplicagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia historica sobre o Servigo Social: positivismo, fenomenologia, materialismo
historico. O Servico Social e a questao da ideologia: fundamentos historicos e perspectivas atuais. A polémica sobre a
qguestdo do trabalho e o Servigo Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servico Social e Solidariedade,
destacando o Trabalho Voluntéario, a Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servi¢co Social e movimento social:
fundamentos tedrico-metodoldgicos; desafios histdricos e construgao de alternativas no processo de desenvolvimento do
capitalismo mundial. Fundamentos histérico-conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania.
Descentralizacao, participagéo e controle social nas politicas sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo
de formacdo das politicas sociais brasileiras. O desenvolvimento histérico das politicas sociais no Brasil. As politicas
sociais brasileiras no atual contexto de transformac¢@es do Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e limites
das intervencdes publicas. O Processo Gestédo das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais envolvidos. A nova configuracao
do mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Instituices Publicas. A questdo da Seguridade
Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no
contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes de género, etnia, cultura e geracdo e o
trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de educacao no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social.
Politicas de Habitacdo no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Caédigo de Etica Profissional do Servigo
Social contextualizado. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990 e suas altera¢fes), Estatuto do Idoso (Lei
n°® 10.741/2003 e suas alteracdes).

Biomédico

Hematologia Clinica: Abordagem dos principais conceitos e técnicas utilizadas na analise de células sanguineas, como
contagem de hemacias, leucécitos e plaquetas, além da avaliagdo de parametros hematimétricos. Discussdo sobre as
alteracdes morfoldgicas das células sanguineas e sua relevancia no diagnéstico de doencas hematolégicas. Bioguimica
Clinica: Exploragdo das técnicas bioguimicas utilizadas na andlise de fluidos biolégicos, como sangue, urina e liquido
cefalorraquidiano, para avaliagdo de parametros como glicose, colesterol, enzimas hepéticas, eletrdlitos, entre outros.
Enfase na interpretacdo dos resultados e sua correlagdo com o estado de salde do paciente.

Microbiologia Clinica: Estudo dos microrganismos patogénicos presentes em amostras clinicas, como sangue, urina, fezes
e secre¢des. Abordagem das técnicas de cultura, identificagdo e teste de sensibilidade antimicrobiana. Discusséo sobre o
diagnéstico laboratorial de infec¢des bacterianas, flngicas, virais e parasitarias.
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Imunologia Clinica: Analise dos métodos imunoldgicos utilizados na deteccao e quantificacdo de substancias especificas,
como anticorpos, antigenos e marcadores tumorais, presentes em amostras biolégicas. Exploracao das técnicas de
imunofluorescéncia, ELISA, Western blot, entre outras, e sua aplicacdo no diagnostico de doencgas autoimunes, infecciosas
e neopléasicas. Biologia Molecular em Analises Clinicas: Discussao sobre as técnicas moleculares utilizadas na detecgédo
e caracterizacdo de acidos nucleicos, como PCR (Reagcdo em Cadeia da Polimerase), sequenciamento de DNA,
hibridizacédo in situ, entre outras. Abordagem da sua aplicagdo no diagnostico de doengas genéticas, infecciosas e
neoplasicas, bem como na monitorizagdo de tratamentos terapéuticos. Parasitologia Clinica: Identificacdo de parasitas.
Métodos de diagndstico parasitolégico. Ciclos de vida dos principais parasitas humanos. Doencas parasitarias de
importéncia clinica. Genética Clinica: Principios basicos de genética. Técnicas de biologia molecular (PCR,
sequenciamento de DNA). Doencas genéticas comuns. Aconselhamento genético. Legislacdo Pertinente: Legislacao
sanitaria e regulamentac&o do exercicio profissional em anélises clinicas. Etica profissional e responsabilidade técnica.
Normas de biosseguranca em laboratérios clinicos. Atualizac6es recentes e tendéncias na area da saude. Controle de
Qualidade em Andlises Clinicas: Exploracdo dos principios e praticas relacionadas ao controle de qualidade em
laboratdrios clinicos, incluindo calibracdo de equipamentos, controle interno e externo de qualidade, gestdo de néo
conformidades e participacdo em programas de proficiéncia. Discusséo sobre a importancia do controle de qualidade na
garantia da confiabilidade dos resultados laboratoriais.

Enfermeiro

Administracdo e Gestdo em Enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e Processo de
Enfermagem: conceitos, etapas, diagnosticos, planejamento, implementacéo, avaliacdo, registros e consulta de
enfermagem, conforme a legislacdo e as normas vigentes do COFEN; Etica, Bioética, Codigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem, Lei n® 7.498/1986 e Decreto n° 94.406/1987: infracdes éticas, competéncias, responsabilidades e
exercicio profissional; Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes, organizacao, legislagéo, evolugdo historica
das politicas publicas de salde, Rede de Atencdo a Saude (RAS), participac@o e controle social; Estratégia Saude da
Familia (ESF) e Politica Nacional de Atengéo Basica (PNAB): composi¢do da equipe, atribui¢des, territorializagao, atributos
e acdes da Atencdo Primaria a Saude; Vigilancia em Saude; Imunizagbes e Rede de Frio; Seguranca do Paciente,
Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS) e Biossegurancga; Educacdo em Saude; Saude do Trabalhador;
Enfermagem na salde do adulto, do idoso, da mulher, da crianca e do adolescente; Saude Mental; Enfermagem em Centro
Cirargico e Central de Material e Esterilizagdo; Urgéncia, Emergéncia e Atendimento Pré-Hospitalar, Farmacologia
aplicada & Enfermagem; Feridas e Curativos; Politicas, programas e manuais do Ministério da Saude.

Fisioterapeuta

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos em
anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiologicas e
pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes, cinesioterapia
respiratéria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas, prevencao de
escaras de decubito, complicagbes do aparelho respiratorio. Técnicas de treinamento em locomocao e de ambulagao.
Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos
basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducac¢do funcional. Fisioterapia
nos diferentes aspectos clinicos e cirirgicos. Atendimento nas fases pré e pds-operatérias nas diversas patologias.
Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos,
amputacdes e alteracdes neurolégicas periféricas. Clinica médica — pacientes com alteracdes cardiorrespiratorias,
metabodlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica — pacientes com alteragbes de
consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pos-operatdrios de patologias neurologicas, sequelados ou
ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria: pacientes com alteracdes respiratdrias, motoras ou metabdlicas
decorrentes de afecgdes cirdrgicas, neurologicas, ortopédicas e outros. Clinica cirargica: pacientes em pré ou pos-
operatérios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteracdes respiratorias ou nao.

Fonoaudi6logo

Neuroanatomofisiologia da fala, fonoarticulacdo, degluticdo e audicdo. Fala e linguagem oral e escrita: desenvolvimento
(etapas e aspectos). Distirbios (desenvolvimentais, adquiridos, neuroldgicos, estruturais). Avaliagdo e terapia. Voz:
disturbios (funcionais, organofuncionais, organicos, neuroldgicos, endocrinolégicos, psiquiatricos, por cancer de cabeca e
pescoco, congénitos). Avaliacdo e terapia. Laringectomias: tipos; possibilidades de reabilitacdo, uso de valvula de fala e
préotese fonatdria. Degluticdo: desenvolvimento; distlrbios; avaliacdo e terapia. Disfagias: diagnéstico, tipos, evolucgéo,
avaliagdo e terapia. Motricidade orofacial: disturbios; avaliacéo e terapia. Fonoaudiologia hospitalar: atendimento no leito,
em ambulatorio, UTI neonatal, pediatrica e geral. Fonoaudiologia estética: avaliacdo e atendimento na area de estética
facial. Aperfeicoamento vocal e de comunicagdo. Audiologia: desenvolvimento da audicdo; exames audiologicos
(audiometria, imitanciometria); avaliagdo audiolégica na crianca e no adulto; exames eletrofisiologicos. Processamento
auditivo: avaliacao, indicacdes e reabilitacdo. Préteses auditivas: tipos, indicagao, selecdo e adaptacéo. Implante coclear:
critérios de indicacdo e encaminhamento, habilitacdo e reabilitacdo. Audiologia educacional: estratégias, métodos e
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abordagens de reabilitacdo do deficiente auditivo; desenvolvimento de linguagem na crianca deficiente auditiva;
comunicacao e deficiéncia auditiva. Libras. Saude publica: insercdo da Fonoaudiologia na salde publica; coletividade e
Fonoaudiologia; possibilidades de atuacao do fonoaudiélogo na salde publica; SUS e Fonoaudiologia. Atribuicdes do
fonoaudidlogo na escola; assessoria e consultoria fonoaudioldgica; orientacdo a familia e aos cuidadores. Etica
profissional: atribuicdes do fonoaudiélogo; codigo de ética do profissional fonoaudiologo.

Nutricionista

Introducdo ao estudo da nutricdo. Etapas do processo de nutricdo. Metabolismo e calculo energético, Bioquimica e
metabolismo dos macro-nutrientes; recomendacdes nutricionais; fatores que interferem na biodisponibilidade de
nutrientes. Dietas equilibradas e dietas ndo convencionais Alimentos Funcionais. Alimentos para fins especiais. Alimentos
diet e light. Principios de farmacologia geral e alteragdes metabdlicas, interacdes medicamentosas e medicamentos-
nutrientes. Conceito e classificagdo das drogas quanto a origem e utilizagdo. Farmacocinética e farmacodinamica. Conceito
e objetivos da higiene dos alimentos. Prevencéo e controle das principais doencas veiculadas por alimentos. Método
APPCC (andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle). Regulamento Técnico de Boas Praticas para servicos de
alimentacgéo: procedimentos de higienizagéo nas Unidades de Alimentag&o e Nutricdo. Sistemas de controle da qualidade
sanitaria dos alimentos; avaliagdo da qualidade dos alimentos. Tecnologia de alimentos: Operagfes unitarias.
Industrializagéo, alteracdes, conservacdo e embalagem em alimentos. Informacéo nutricional e rotulagem de alimentos.
Aditivos e coadjuvantes. Controle de qualidade. Andlise sensorial. Técnica dietética: conceito, objetivos, caracteristicas
dos grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Técnicas para pesagem de alimentos. Fator de corre¢céo
e conversdo. Selecdo, técnicas de pré-preparo e preparo dos alimentos. Habitos alimentares. Planejamento e critérios
para elaboracdo de cardapios. Dietética e gastronomia. Nutricdo e desenvolvimento humano da gestacdo ao
envelhecimento: aspectos fisioldgicos, avaliacdo e recomendac¢des nutricionais; planejamento de dietas normais;
alteracdes, préticas alimentares e estratégias de interven¢do. Avaliacdo antropométrica; avaliacao dietética e bioguimica
do estado nutricional. Métodos de avaliacdo de estimativa das necessidades energéticas. Indicadores bioquimicos.
Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Diagndstico em nutricdo. Avaliagdo nutricional do paciente
hospitalizado. Avaliagdo nutricional em situagfes especiais. Nutricdo aplicada a atividade fisica: avaliagdo nutricional,
necessidades nutricionais, refeicbes, suplementos alimentares e hidratacdo. Fisiopatologia e Dietoterapia: conceito e
objetivos; terapia nutricional nas diversas enfermidades. Terapia nutricional em afecc¢des especificas e situacdes especiais.
Tipos de dietas. Aspectos teéricos e praticos da terapia nutricional oral, enteral e parenteral nos diversos estados
patoldgicos. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral. NutricAo e imunomodulacdo. Métodos de
assisténcia ambulatorial em nutricdo. Planejamento fisico de unidades de alimentacdo e Nutricdo; Planejamento de
Lactario e Banco de Leite Humano. Dimensionamento de &reas e equipamentos. Planejamento e organizagao, supervisdo
e controle. Planejamento de cardapio compras, custos, controle de estoque. para coletividades sadias e doentes; Controle
de avaliacdo de Recursos Humanos, financeiros e materiais. Etica profissional: conceitos, fundamentagdes e defini¢des
utilizados no estudo da ética. Bioética. O Cadigo de Etica do Nutricionista. Regulamentacao profissional. Leis, Portarias e
Resolucdes de Interesse para o Profissional. Entidades Representativas da categoria: o papel dos conselhos, sindicatos
e associagdes. Educacgdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos sécio econdmico-culturais. Educacéo
em salde: comunicacdo e estratégias. Estudo do comportamento alimentar, formacdo de habitos alimentares e o
planejamento de atividades educativas de intervencao nutricional em individuos e/ou popula¢des nos diferentes campos
de atuacgéo do nutricionista. Elementos de epidemiologia; Métodos em epidemiologia: variaveis, hipéteses. Tipos de estudo
em epidemiologia. Vigilancia em salde. Epidemiologia das doencas transmissiveis e das doencas e agravos nao
transmissiveis. Indicadores de saulde e sistemas de informacéo; transicdo demografica e epidemiolégica. Nutricdo em
salude publica: andlise dos distlrbios nutricionais como problemas de salde publica. Problemas nutricionais em
populagdes em desenvolvimento. Avaliagcdo nutricional de coletividades. Diagnastico dos principais problemas nutricionais.
Planejamento como instrumento de intervengéo nutricional em coletividades. Atuacdo do nutricionista na atencéo basica.
Alimentacdo e Nutricdo no Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). As politicas de salde no Brasil: Histéria,
conceitos, reforma sanitaria. Sistema Unico de saude: principios, diretrizes, leis organicas, normas operacionais,
programas e estratégias. Politicas de Alimentagdo e Nutri¢ao.

Psicologo

Psicologia como ciéncia: bases epistemolégicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturacdo da psicologia no século
XX: escolas psicolégicas. Campos de atuacdo: o Psicélogo e a Saude; o Psicologo e a Educacéo; o Psicélogo e as
Instituicdes Sociais. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicolégica. Modos de funcionamento normal e patoldgico do
psiquismo humano. Psicopatologia: implicagdes dos disturbios de conduta e de personalidade em geral. O psicologo na
salde publica. Reforma Psiquiatrica. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo.
Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacéo, as atitudes, o processo de socializa¢cdo, 0s grupos sociais e
seus papéis; psicoterapia de grupo e orientacao familiar. Teorias do desenvolvimento humano. Concepc¢des de ensino e
aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a atuacédo do psicélogo. Estatuto da Crianca e do Adolescente
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(Lei 8.069/90) e suas alteracdes. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03) e suas alteracdes. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Etica Profissional.

Psicopedagogo

Fundamentos da Psicopedagogia: Conceitos e histérico da Psicopedagogia. Fundamentos tedricos e principais autores.
Diferenca entre atuagéo clinica e institucional. Campo de atuagéo e responsabilidades do psicopedagogo. Psicopedagogia
preventiva, interventiva e institucional. Contribuicdes da Psicologia, Pedagogia e Neurociéncia para a Psicopedagogia.
Psicopedagogia, Familia e Escola: Relagdo entre Psicopedagogia, familia e escola. Intervencéo psicopedagoégica no
contexto escolar. Apoio técnico-pedagdgico a equipe escolar. Reunides de pais, espacos informativos e orientacbes
familiares. Mediacdo psicopedagdgica entre escola e comunidade. Estratégias de fortalecimento do vinculo escola—
familia—aluno. Aspectos Legais e Eticos: Aspectos legais da Educacdo Especial e da Educacio Inclusiva. Legislacéo
educacional: Constituicdo Federal, LDB (Lei n® 9.394/96), ECA (Lei n° 8.069/90), Diretrizes Curriculares Nacionais, Plano
Nacional de Educacéo (PNE). Politicas nacionais de Educagéo Inclusiva e de Educacéo Especial. Decreto n° 10.502/2020
e demais normativas correlatas. Codigo de Etica do Psicopedagogo. Sigilo profissional, responsabilidade técnica e postura
ética. Registros, relatérios e encaminhamentos. Atuacado integrada em equipe multidisciplinar e intersetorial. Teorias da
Aprendizagem: Teorias construtivistas, sociointeracionistas, humanistas e comportamentais. Principais autores: Piaget,
Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner, Rogers e outros. Aplicacdes das teorias no processo ensino-aprendizagem.
ImplicagBes psicopedagogicas das diferentes abordagens tedricas. Processos de motivacdo, afetividade e cognicao.
Avaliacéo e Intervencdo Psicopedagdgica: Avaliacdo diagndstica psicopedagdgica. Instrumentos: entrevista, observacéo,
registro, testes, jogos diagndésticos e sondagens. Planejamento e execucao da intervengéo psicopedagdgica. Elaboragdo
de relatdrios, pareceres e devolutivas. Direcionamento e encaminhamentos a outros profissionais. Avaliagdo de resultados
e replanejamento da intervencao. Praticas e Recursos Psicopedagdgicos: Jogos, brincadeiras e atividades ludicas como
instrumentos de aprendizagem. Oficinas de leitura, escrita e raciocinio logico. Adapta¢des curriculares e estratégias de
ensino individualizado. Uso de tecnologias assistivas e recursos digitais. Mediacao pedagdgica e metodologias ativas.
Desenvolvimento de projetos psicopedagdgicos na escola. Leitura, Escrita e Raciocinio Logico-Matemético: Evolucéo da
leitura e da escrita. Processo de alfabetizagdo e letramento. Hipoteses da escrita segundo Ferreiro e Teberosky..
Construgdo do raciocinio l6gico-mateméatico: noces de conservacdo, classificacdo e seriacdo (Piaget). Intervencdes
psicopedagogicas em leitura, escrita e matematica. Transtornos e Dificuldades de Aprendizagem: Transtornos especificos
da aprendizagem: dislexia, discalculia, disgrafia e disortografia. Transtorno do Déficit de Atencéo e Hiperatividade (TDAH).
Transtorno do Espectro Autista (TEA). AlteracBes do desenvolvimento e da linguagem. ImplicagBes das alteracdes de
linguagem no processo de aprendizagem. Dificuldades de aprendizagem: fatores cognitivos, emocionais, familiares e
sociais. Estratégias de identificacdo, intervengcdo e acompanhamento. Organizacdo Escolar e Politicas Educacionais:
Estrutura e funcionamento da escola. Papel do psicopedagogo na instituicdo escolar. Articulagdo com direcéo,
coordenacéo pedagogica, professores e familias. Politicas publicas educacionais e indicadores de qualidade da educacao
(IDEB, SAEB e outros). A¢des preventivas e promocionais no contexto escolar. Planejamento e execucdo de acbes de
apoio pedagogico. Pesquisa e Diagnostico Institucional: Métodos e técnicas de pesquisa em Psicopedagogia. Coleta,
andlise e interpretagdo de dados escolares. Diagnéstico institucional: identificagdo de dificuldades e potencialidades da
escola. Planejamento, execuc¢do e acompanhamento de projetos psicopedagogicos institucionais. Avaliacdo de impacto
das intervencdes e sistematizacdo dos resultados. Comunicacéo e Rela¢des Interpessoais: Comunicagdo assertiva e
empatica no ambiente escolar. Escuta ativa e manejo de conflitos. Trabalho em equipe e interdisciplinaridade. Etica nas
relacdes institucionais e com as familias. Atualidades em Psicopedagogia e Educacdo: Tendéncias contemporaneas em
Psicopedagogia Inclusdo digital e desafios da aprendizagem no século XXI. Préaticas inovadoras em educacéo e
psicopedagogia. Formacéo continuada e desenvolvimento profissional do psicopedagogo.

| GRUPO Il - NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR |

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e Interpretacao de textos. Textualidade: coeréncia e coesdo. Tipologias e géneros textuais. Funcdes da
linguagem. Variacao de registro e norma linguistica. Criacéo lexical e os processos de formacédo de palavras. Classes de
palavras. Sintaxe: periodo simples e periodo composto. Sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal. Emprego do acento grave. Figuras de linguagem. Elementos de semantica: significacdo das palavras no
contexto, polissemia. Pontuacdo. Regras de acentuacao.

Matematica

Raciocinio dedutivo a partir da Ldgica Aristotélica Classica: proposi¢des e conectivos légicos, quantificadores, regras de
deducdo, falacias. Analise combinatoria e probabilidades: técnicas de contagem, principio multiplicativo, permutacgdes,
arranjos e combinagfes, probabilidades em espagos amostrais finitos. Aritmética: problemas envolvendo operagdes
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elementares, razdes e proporcdes, porcentagem, regra de trés simples e composta. Teoria dos conjuntos: reunides,
intersecdes, complementos, cardinalidade. Geometria: problemas basicos envolvendo os conceitos de perimetro, area e
volume.

Nocdes de Informatica

Computadores: conceitos basicos, utilizagdo, tipos, conectores e componentes (hardware e software). Sistema
operacional: nocdes basicas, gerenciamento de dispositivos, processos, memdrias e armazenamento, arquivos e
diretorios, usuarios, utilizacado e interfaces, configuragdes e ferramentas do sistema operacional Windows 11. Suites de
aplicativos (Microsoft Office 365): editores de textos, planilhas e apresentacdes. Redes de computadores: conceitos
basicos, redes cabeadas e wireless, servicos, protocolos, aplicativos. Internet: navegadores (Microsoft Edge e Google
Chrome); mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, aplicativos de correio eletrénico e
outras ferramentas de comunicacdo (WhatsApp, Telegram e Google Meet), redes sociais e computacdo em nuvem (cloud
computing). Aplicativos Web: Gmail, Agenda, Mapas, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacdes e
Formularios. Seguranca da Informacao: no¢des de malwares, ferramentas de seguranga, procedimentos de seguranga,
backup e tipos de ataques. Inteligéncia Artificial: no¢des de uso e aplicacdes.

Fundamentos da Educacéo

Fundamentos Filoséficos, Sociolégicos e Histéricos da Educacao: A educacdo na perspectiva histérica, social e cultural.
Fundamentos sdcio-filoséficos da educacao: concepgdes de homem, sociedade e educacéo. Paradigmas educacionais e
tendéncias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, liberal, progressista, construtivista, libertadora e critico-social dos
contelidos. A funcdo social da escola ha sociedade contemporanea. Desafios atuais da educacéo brasileira: desigualdades
sociais, analfabetismo, evaséo, repeténcia, exclusdo digital e desafios pds-pandemia. Gestdo Educacional, Planejamento
e Préatica Pedagodgica: Gestdo democratica da educagédo e participacdo da comunidade escolar. Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) como instrumento de gestdo e identidade escolar. Curriculo escolar: concepgéo, organizacao, praticas
e diversidade. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e seu impacto na pratica pedagdgica. Planejamento, avaliagcao
da aprendizagem e prética docente. Avaliagcao formativa, diagnostica e somativa. Tecnologias e Inovacdo na Educacgéo:
Novas Tecnologias da Informacdo e Comunicagéo (TIC) e suas contribuicdes para o processo de ensino e aprendizagem.
Cultura digital e educagédo digital: impactos, desafios e possibilidades. Recursos tecnoldgicos, metodologias ativas e
ambientes virtuais de aprendizagem. Legislagdo e Politicas Publicas da Educacao Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996 e suas alterac¢des; Plano Nacional de Educac¢édo (PNE) — Lei n°® 13.005/2014
(2014—-2024) e acompanhamento da construcao do novo PNE (2024—2034). Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para
Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio; Educagdo em Direitos Humanos (Resolugdo CNE/CP n° 1/2012);
Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais e Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Resolugdo CNE/CP n°
1/2004). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990: artigos 53 a 59 (Direitos a Educacéo) e 136 a
137 (Conselho Tutelar). Lei Brasileira de Inclusdo — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146/2015. Politicas de
inclusdo, diversidade, equidade e educacéo antirracista. Formacéo, Valorizacdo e Atuagdo Docente: Formacdo inicial e
continuada de professores. Valorizacdo docente: condicbes de trabalho, carreira e profissionalizacdo. Desafios
contemporaneos da docéncia: saude mental, carga de trabalho, formagdo continuada, inclusdo e uso das tecnologias.
Evolucao Histérica da Educacao Brasileira: Percurso historico da educacao no Brasil: da colonizacdo aos dias atuais.
Legados das politicas educacionais no Brasil. Movimentos sociais, democratizacao da educagéo e luta por uma educacgéo
publica, gratuita, laica, de qualidade e inclusiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Atendimento Educacional Especializado

Fundamentos, principios e aspectos histéricos da Educacao Especial e da Educacao Inclusiva. Educacédo Especial no
sistema educacional brasileiro. Modelo médico, modelo social e perspectiva biopsicossocial da deficiéncia. Capacitismo,
direitos humanos, acessibilidade e inclusédo escolar. Acessibilidade arquitetbnica, comunicacional, metodolégica,
instrumental, programatica e atitudinal. Flexibilizag8es e adaptagdes curriculares. Desenho Universal para a Aprendizagem
(DUA). Atendimento Educacional Especializado (AEE): fundamentos, objetivos, organizacdo e funcionamento. Articulacéo
entre 0 ensino comum e o AEE. Estudo de caso, Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e Plano
Educacional Individualizado (PEI). O AEE no contexto do Projeto Politico-Pedagogico da escola. Sala de Recursos
Multifuncionais (SRM). Tecnologias Assistivas. Comunicacdo Aumentativa e Alternativa (CAA). Livro acessivel, escola
acessivel e recursos de acessibilidade. Educacdo de estudantes com deficiéncia auditiva/surdez, deficiéncia visual,
deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica, surdocegueira, deficiéncia multipla, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Altas
Habilidades/Superdotacédo. Atendimento Educacional Especializado para estudantes com deficiéncia auditiva/surdez,
deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica, surdocegueira, deficiéncia mdultipla, Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e Altas Habilidades/Superdotagdo. Estratégias pedagogicas, recursos didaticos acessiveis e praticas
inclusivas para o publico da Educacéo Especial. Avaliagcdo da aprendizagem na perspectiva inclusiva. Legislagcao e
politicas publicas na area da Educagédo Especial e da inclusédo escolar: Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e suas

32



+%®a

A 4

PREFEITURA DE

JOAQUIM
PIRES

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001 de 14/07/2026

alteracdes. Parecer CNE/CEB n.° 13/2009. Resolucdo CNE/CEB n.° 4, de 2 de outubro de 2009. Decreto n.° 7.611, de 17
de novembro de 2011. Lein.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e suas alteracdes.
Decreto n.° 12.686, de 20 de outubro de 2025, atualizado pelo Decreto n.° 12.773, de 8 de dezembro de 2025. Portaria
MEC n.° 421, de 15 de maio de 2026.

Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | — 1° ao 5° ano

Formacdo Pessoal e Social da Crianca: Construcdo da ldentidade e Autonomia. A Musica na Educacéo Infantil:
Comunicacdo e Expressdo por meio da Linguagem Musical. O Trabalho com as Artes Visuais na Educacédo Infantil: O
fazer artistico e apreciacdo em Artes Visuais. Planejamento e Avaliacdo em Educacao Infantil e nas Séries Iniciais do
Ensino Fundamental. Os Recursos Didaticos e sua utilizacdo na Educacado Infantil e nas Séries Iniciais do Ensino
Fundamental. O Professor da Educacédo Infantil. O Projeto Educativo na Educacao Infantil: a parceria com as familias.
BNCC — Educacéo Infantil. Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Producéo de textos nas
séries iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A construcdo do sentido do texto: coesao
e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de
andlise linguistica e BNCC — Lingua Portuguesa. Matematica: Numeros: Sistema de Numerag¢do Decimal. Nimeros
Naturais. Opera¢Bes fundamentais. NUmeros Racionais (representacdo decimal, fracionaria e localizagdo na reta
numérica, operacgdes, célculo de porcentagens). Algebra: Sequéncia numérica recursiva. Relagbes de igualdade.
Proporcionalidade. Grandezas e Medidas: Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo, e sua utilizacdo no
contexto social. Sistema monetario. No¢Bes basicas de area e volume. Geometria: Localizacdo e espago. Conceitos
béasicos (ponto, reta, plano e espago). Figuras geométricas planas (&ngulos, triangulos, quadrilateros, poligonos,
circunferéncia e circulo). Figuras geométricas espaciais (prismas, piramides, cilindro, cone e esfera). Plano Cartesiano
(coordenadas cartesianas no 1° Quadrante). Probabilidade e Estatistica: Espa¢co amostral. Célculos simples de
probabilidades. Organizacédo de informacdes em tabelas e gréficos. Leitura e interpretacdo de dados apresentados em
gréficos de colunas, linhas e pictéricos. BNCC - Matematica. Histéria: Conhecimento histdrico: caracteristicas e importancia
social. Expansionismo europeu e colonizagdo americana. Organizacdo social do Brasil. Processo politico brasileiro.
Trajetdéria econbmica brasileira. Formacéo cultural e identidade nacional brasileira. Metodologia do ensino da Histéria.
BNCC — Histéria. Geografia: A cartografia como meio de representacao e leitura do espac¢o geografico. A paisagem e seus
elementos: andlise e formas de representar, as diferentes paisagens e sua transformacéo, a paisagem e sua relacdo com
a atividade econdmica, paisagens urbanas e rurais. Elementos naturais. A populacdo e a cultura brasileira. O espaco
geografico brasileiro: localizagéo, situacéo politico-administrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetacao,
transporte e meios de comunicagéo e atividades produtivas. Metodologia do ensino de Geografia. BNCC — Geografia.
Ciéncias: Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Esta¢des do Ano. Litosfera. Rochas. Fosseis. Hidrosfera e Atmosfera.
Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da 4gua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educac&o
Ambiental. Poluicdo. Saneamento Basico. Alimentac@o. Cadeias e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros.
RelagBes entre os seres vivos. Classificacdo dos seres vivos. Caracteristicas dos principais grupos de plantas,
invertebrados e vertebrados. Evolugdo. Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias. Misturas.
Forca. Velocidade. Relacéo Ciéncia/Tecnologia/Sociedade (CTS) como auxiliar da compreensédo da Ciéncia como parte
da nossa cultura. BNCC — Ciéncias.

Professor Ensino Fundamental Il - 6° ao 9° - Ciéncias

Universo. Sistema solar. Planeta Terra. Atracdo gravitacional. Rotacdo e translacdo. Solo. Ar. Agua. Ciclos
Biogeoquimicos. Ecologia. Cadeias e Teias alimentares. Relagfes entre os seres vivos. PirAmides de energia. Biomassa.
Fotossintese. Educacdo Ambiental. Sustentabilidade. Poluicédo. Biodiversidade. Tipos celulares. Organelas. Respiracéo
Celular. Genética. Leis de Mendel. Hereditariedade. Ciclo Celular. Engenharia Genética. Biotecnologia. Classificacdo dos
Seres Vivos. Caracteristicas dos seres vivos, compreendendo sua reproducgdo, desenvolvimento e diferentes formas de
locomogédo, sustentacdo, respiragdo, circulacdo, digestdo e excregcdo. Origem da vida. Evolugdo. Filogenética.
Cladogramas. Sistemas do Corpo Humano. Hormonios. Homeostase. Agentes quimicos das drogas. Drogas licitas e
ilicitas. Sexualidade. Identidade de Género. Orientacdo sexual. Sexo biologico. Salde. Doengas. Alimentacao.
Caracteristicas funcionais e nutricionais de alimentos. Rela¢des étnico- raciais. Microscopia. Lentes. Espelhos. Luz.
Reflexdo. Refracdo. Ondas. Som. Forca. Energia. Trabalho. Aceleragdo. Movimento Uniforme. Movimento Uniformemente
Variado. Calor. Transmisséo de calor. Eletromagnetismo. Elementos quimicos. LigacBes quimicas. Propriedades gerais e
especificas da matéria. Substancias. Misturas. Separacdo de misturas. Histéria da Ciéncia. Experimentacdo no Ensino de
Ciéncias. Atividades em Espacos N&o-Formais de Ensino. Ensino de Ciéncias por investigagdo. BNCC - Ciéncias.

Professor Ensino Fundamental Il - 6° ao 9° - Educacéo Fisica

Dimensdes historicas da Educacao Fisica e sua inser¢ao nos curriculos escolares. Dimensges filoséficas, antropoldgicas
e socioldgicas aplicadas a Educacao Fisica, ao esporte e ao lazer. Tendéncias Pedagogicas da Educacéo Fisica Escolar.
Abordagens da Educacéo Fisica Escolar a partir dos anos 1980. A Educacéo Fisica no curso noturno. A Educacao Fisica
como instrumento de comunicacdo, expressao, lazer e cultura. Materiais e equipamentos indispensaveis para o
desenvolvimento de programas obrigatorios de Educacédo Fisica. Conteldos da Educacéo Fisica - Jogos: concepgao de
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jOgo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdélico; jogo de construcéo; jogo de regras; pequenos jogos;
grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular; Lutas: lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das
lutas; Ginasticas: de manutencéo de salde, aerébica e musculagéo; de preparacao e aperfeicoamento para a danga; para
0s esportes, jogos e lutas; ginastica artistica e ritmica desportiva; Dancas: brasileiras; urbanas; eruditas e dancas e
coreografias associadas a manifestacdes musicais. Regras, aspectos técnicos e taticos dos esportes: atletismo, natacao,
futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, handebol e esportes com bastdes e raquetes. Organizagdo de eventos
esportivos; Dimensdo Social do esporte. Psicologia da aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte. Regras e
metodologia de ensino dos esportes adaptados. Treinamento desportivo: conceitos; capacidades fisicas; principios do
treinamento e periodizacdo. Diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca, do adolescente e do adulto;
Dimensdes biolégicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: Anatomia: Geral e musculoesquelética aplicada a
Educacédo Fisica e ao esporte; Fisiologia: Geral e do Exercicio; Biometria; Biomecanica; Nutricdo e atividade fisica;
Comportamento motor: Desenvolvimento motor; Controle motor; Aprendizagem motora. Psicomotricidade: conceitos
béasicos. Educacéao Fisica, esporte, salde e qualidade de vida; Atividade Fisica para Grupos Especiais; Primeiros Socorros.
Elementos organizativos do ensino da Educacéo Fisica: objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo escolar. Elementos
norteadores do planejamento em Educacao Fisica escolar: plano de ensino e plano de aula. Educacéo Fisica e educacéo
especial. Principios norteadores para o ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade,
reflexdo critica do esporte, problematizac@o de valores estéticos. Educacdo Fisica, esporte e midia. Educacéo Fisica e as
guestdes de género e sexismo. Ordenamentos legais da Educacéo Fisica escolar. BNCC - Educacéo Fisica. A Constituicao
Federal: da Educacao, da Cultura e do Desporto. Estatuto da crianca e do adolescente (Lei n°® 8.069, de 13 de julho de
1990 e suas alteragdes).

Professor Ensino Fundamental Il - 6° ao 9° - Historia

A Histéria e o oficio do historiador. O ensino de Histéria e a BNCC. Histéria Geral/Tempos antigos - Civilizag6es egipcia,
mesopotamica, hebraica, persa, fenicia, indiana e chinesa. Civilizagdes americanas. CivilizagBes classicas: Grécia e
Roma. Histéria Geral/Tempos medievais - Migragdes e reinos germanicos. Império Carolingio. Africanos, Bizantinos,
Magiares, Mugulmanos e Vikings. Feudalismo. Igreja. Cruzadas; Renascimento urbano comercial, Monarquias. Panorama
Cultural. Desagregacao do sistema feudal. Historia Geral/Tempos modernos — Humanismo e Renascimentos. Estado
Moderno. Reformas Religiosas. Expansdao maritimo-comercial europeia. Escraviddo moderna. Conquista europeia da
América. Mercantilismo. Absolutismo. Revolugfes inglesas. lluminismo e liberalismo. Revolucdo Industrial. Revolugéo
Francesa. Independéncias americanas: Treze coldnias e América Espanhola. Africa e Asia. Panorama Cultural. Historia
Geral/lTempos contemporéaneos - Era Napolebnica. Revolugdes Liberais e Nacionalismo. Guerra de Secesséo.
Imperialismo. Primeira Guerra Mundial. Revolugdo Russa. Crise de 1929. Nazi-fascismo. Segunda Guerra Mundial.
Globalizagdo, Guerra Fria, Descolonizagdo afro-asidtica. América Latina e Guerra Fria. Populismo. Nova ordem
internacional. Panorama Cultural. Histéria do Brasil - Tempos Coloniais: Sentidos da colonizagdo. Fundamentos da
administracéo colonial portuguesa. Escraviddo, empresa canavieira e agro exportagdo. Expanséo territorial: bandeirismo,
mineracao, pecuaria, extrativismo. Estruturacao social. Processos politicos. Panorama cultural. Histéria do Brasil - Tempos
Imperiais: Independéncia na América portuguesa. Instituicdo e consolidagdo da Monarquia tropical: Primeiro Reinado,
Regéncias e Revoltas, Segundo Reinado. Trajetérias econdmicas. Dimensdes sociais. Panorama cultural. Do Império a
Republica. Histéria do Brasil - Tempos Republicanos: Republica Oligarquica. Revolugdo de 1930. Golpe de 1937 e Era
Vargas. Redemocratizacdo. Governos militares no Brasil. Nova Republica. Trajetorias econdmicas. Dimensfes sociais.
Panorama cultural.

Professor Ensino Fundamental Il - 6° ao 9° - Inglés

Compreensado de textos verbais e ndo verbais sobre assuntos variados. Tipologia Textual. Caracteristicas/elementos
discursivos da lingua inglesa: Géneros e estrutura textuais, coesdo e coeréncia. Conhecimento das estruturas do discurso
da sintaxe, da morfologia e da seméantica de Lingua Inglesa. Emprego de palavras variaveis e invariaveis. O uso dos
verbos: Regular and Irregular; Verb tenses; The simple tenses; The continuous tenses; The perfect tenses; Auxiliares;
Modals; Imperative; Active and Passive Voices; Articles: Definite and Indefinite; Nouns: Formation of Plural: Regular and
Irregular. The Possessive (Genitive) Case. Adjectives, Adverbs, Pronouns, Preposition, Conjunctions. Metodologias e
abordagens do ensino da Lingua Inglesa. BNCC — Lingua Inglesa.

Professor Ensino Fundamental Il - 6° ao 9° - Informatica

Conceitos béasicos e unidades de medida de armazenamento e processamento de dados. Processadores, memoarias,
dispositivos periféricos e conexdes. No¢des gerais dos sistemas operacionais: Microsoft Windows 11 e Linux Ubuntu 26
LTS. Softwares para edicdo de texto, planilhas eletrbnicas e de apresentacdo: Microsoft 365, e LibreOffice verséo 7.
Internet, intranet e extranet, mecanismos de busca e pesquisa na internet, URLS, links, dominios e protocolos HTTP e
HTTPS. Navegadores Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Correio eletrénico: conceitos, protocolos SMTP,
IMAP/POP3. Webmail e clientes de e-mail, anexos, filtros, pastas, marcadores e organizacéo de mensagens; Ferramentas
de comunicacao e colaboragéo on-line: Google Meet e Microsoft Teams. Conceitos basicos de computagao em nuvem.
Armazenamento, sincroniza¢do e compartilhamento de arquivos. Utilizacdo de servicos como Google Drive e Microsoft
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OneDrive. Criacédo, edicdo e compartilhamento colaborativo de documentos, planilhas e apresentacfes. Permissdes de
acesso e edicdo. Conceitos de seguranca da informacdo; Ameacas e ataques: virus, worms, trojans, spyware, adware,
ransomware, phishing, spam e engenharia social. Antivirus, firewall, antimalware e atualizacbes de seguranga.
Criptografia, certificados digitais, protocolos e senhas seguras e autenticagdo em dois fatores. Backup e recuperacéo de
arquivos. Privacidade, protecéo de dados pessoais e no¢fes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, Lei
n°® 13.709/2018. Tecnologias na educacgdo: Ambientes virtuais de aprendizagem, plataformas e recursos digitais de apoio
ao ensino e a aprendizagem, objetos digitais de aprendizagem, recursos multimidia e ferramentas interativas. Cidadania
digital, ética, seguranga e responsabilidade no uso das tecnologias. Conceitos basicos de inteligéncia artificial.
Ferramentas digitais baseadas em inteligéncia artificial aplicadas ao contexto educacional. Uso ético, critico e responsavel
da inteligéncia artificial. Privacidade, protecdo de dados, confiabilidade das informacdes e combate a desinformacéo.
Noc¢des basicas de elaboracdo de comandos/instrucdes/prompts para ferramentas de IA.

Professor Ensino Fundamental Il - 6° ao 9° - Matematica

numeracgdo decimal e ndo decimal. Nameros naturais, inteiros, racionais e reais: operac¢des, propriedades e problemas.
Muiltiplos, divisores e divisibilidade: conceito, céalculo e propriedades. NiUmeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporcdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros; Sistemas de Medidas decimais
e ndo decimais. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Opera¢bes, Fatoracdo e FragBes Algébricas. Equacbes e
Inequacdes do 1° do 2° Grau. Sistemas de Equacdes do 1° do 2° Grau. Equacdes fracionarias e literais. Fun¢&o: dominio
e imagem, funcao injetora, funcéo sobrejetora, funcéo bijetora, funcéo crescente, funcdo decrescente, fungéo par, funcéo
impar, fungcdo composta, inversa de funcdo. Representacdo Gréfica de uma Fun¢do. Fungdes Polinomiais. Estudo
Completo das Func¢fes Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fun¢Bes Modulares. Funcdes Exponenciais e Fungfes Logaritmicas.
Sistemas de Equacdes Lineares: resolugdo e discussdo. Analise Combinatoria: principio fundamental da contagem.
Arranjos, Combinac¢des e Permutagdes Simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e célculo, adi¢cdo e multiplicacéo
de probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operacdes. Determinantes: conceito,
calculo e propriedades. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adicao de
termos. Polinémios e Equacdes Polinomiais: adi¢cdo, multiplicacdo e divisdo de polinémios. Fatoracdo de Polindbmios.
Raizes de Equacgbes Polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana:
conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de
Triangulos. Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Triangulos. Relacdes
Métricas no Triangulo Retangulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos
primitivos e postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos Principais Sélidos Geométricos. Trigonometria:
medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno, 0 cosseno e o calculo das medidas em um triangulo. Funcdes
trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas. Nog¢bes de
Estatistica: medidas de posi¢éo e disperséo, distribuicdo de frequéncias e graficos. BNCC - Matematica.

Professor Ensino Fundamental Il - 6° ao 9° - Lingua Portuguesa

Estudos linguisticos: Concepcdes de lingua. Niveis de andlise da lingua: fonoldgicos, morfoldgicos e sintaticos. Aspectos
lexicais, semanticos, pragmaticos, estilisticos e discursivos; Formacao historica da lingua portuguesa. Géneros discursivos
e tipologias textuais. Variagdo linguistica; Aspectos distintivos, linguisticos e extralinguisticos, do portugués do Brasil.
Teorias de aquisicdo da linguagem oral e escrita. Estudos literarios: Conceitos de literatura; Géneros literarios (da
Antiguidade a Contemporaneidade). Manifestagcbes populares da Literatura. Texto, contexto e intertextualidade.
Especificidade da linguagem literaria. Ensino da Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: Métodos de ensino da lingua
e de literatura. Praticas de linguagem e leitura: estratégias cognitivas e estratégias de leitura. BNCC — Lingua Portuguesa.
Pratica de andlise linguistica.

[ GRUPO 1Il - NIVEL MEDIO |

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de textos. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologias e géneros textuais. Variacdo
Linguistica. Criacao lexical e os processos de formacdo de palavras. Classes de palavras. Sintaxe do periodo simples.
Sintaxe do periodo composto: coordenacdo; subordinagcdo: oracBes subordinadas adverbiais. Sintaxe das relacdes:
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Figuras de linguagem. Emprego do acento grave. A semantica
da frase: denotacdo, conotagdo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e ambiguidade. Pontuacéo.
Ortografia. Regras de acentuacéo.

Matematica
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Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas logicas; Ldgica de argumentacao. Diagramas logicos. Situacdes-problema).
Sistema de Numeracao Decimal. NUmeros inteiros: operacdes, propriedades e problemas; multiplos e divisores. Maximo
Divisor Comum e Minimo Mdultiplo Comum. Problemas. Nimeros racionais: operagfes, propriedades e problemas.
Grandezas proporcionais: razdes e propor¢des, divisdo proporcional e regra de trés (simples e composta). Porcentagem
e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais: operagfes e propriedades. Calculo
Algébrico: Expressoes Algébricas, Operacgfes, Fatoracao e Frag6es Algébricas. Equacdes e Inequagdes do 1° do 2° Grau.
Sistemas de Equacdes do 1° do 2° Grau. Fungéo, dominio e imagem, grafico, raizes, crescimento, composicao e inversao.
Funcdes do 1° e 2° graus: conceito, grafico e propriedades. Fungbes exponencial e logaritmica: conceito, grafico,
propriedades. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem. Arranjos, Combinacdes e Permutacdes Simples
e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Calculo. Adicao e Multiplicacdo de Probabilidades. Dependéncia de Eventos.
Progressbes: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adicdo e multiplicacdo de termos.
Sistemas lineares: resolucédo e discussdo. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Tridngulos.
Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhanca de tridngulos. Relacdes métricas no triangulo
retangulo. Razdes trigonométricas num triangulo retangulo. Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria
Espacial: Célculo de Superficie e volume dos principais Soélidos Geométricos. No¢Oes de Estatistica: Médias, Distribui¢éo
de Frequéncias e Graficos.

Nocdes de Informética

Computadores: conceitos bésicos, utilizacdo, tipos, conectores e componentes (hardware e software). Sistema
operacional: nocdes bésicas, gerenciamento de dispositivos, processos, memorias e armazenamento, arquivos e
diretdrios, usuarios, utilizacdo e interfaces, configuracdes e ferramentas do sistema operacional Windows 11. Suites de
aplicativos (Microsoft Office 365): editores de textos, planilhas e apresentacfes. Redes de computadores: conceitos
bésicos, redes cabeadas e wireless, servigos, protocolos, aplicativos. Internet: navegadores (Microsoft Edge e Google
Chrome); mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, aplicativos de correio eletrdnico e
outras ferramentas de comunicacgéo (WhatsApp, Telegram e Google Meet), redes sociais e computacédo em nuvem (cloud
computing). Aplicativos Web: Gmail, Agenda, Mapas, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacbes e
Formularios. Seguranca da Informacéo: noc6es de malwares, ferramentas de seguranca, procedimentos de seguranga,
backup e tipos de ataques. Inteligéncia Artificial: no¢des de uso e aplicagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Analises Clinicas

Bioquimica Clinica: Técnicas mais utilizadas. Obtengdo de amostras. Tempo de conservagdo. Hematologia: Obtencéo de
amostras. Anticoagulantes. Tempo de conservacgéo. Preparo de esfregaco. Imuno-Hematologia: Técnicas mais utilizadas.
Conservacdo dos reagentes e amostras. Preparo do material. Hemostasia: Técnicas mais utilizadas. Obtencao de
amostras. Parasitologia: Técnicas mais utilizadas. Analise de Urina: Técnicas mais utilizadas. Conservagédo de Amostras.
Limpeza de Material em Laboratério de Analise Clinica. Limpeza do Laboratério de Analise Clinica. Reagentes mais
utilizados. Equipamentos de Protecdo Individual. Acondicionamento e descarte do lixo do Laboratério de Analise Clinica.

Técnico em Enfermagem

Etica e legislagio profissional: Lei n° 7.498/1986, Decreto n° 94.406/1987, Codigo de Etica e demais normas vigentes do
COFEN aplicaveis ao exercicio profissional; Sistema Unico de Saude: Leis n® 8.080/1990 e n° 8.142/1990, principios,
diretrizes e participacao social; Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB); Estratégia Salde da Familia; Imunizacéo e
Rede de Frio; Vigilancia Epidemioldgica: doengas transmissiveis, investigagao epidemioldgica, notificagdo compulsoria e
medidas de prevencdo e controle; Seguranca do Paciente; Biosseguranca; Farmacologia; Administracdo de
medicamentos; Curativos e feridas; Clinica médica e cirirgica; Satude da mulher, da crianga, do adolescente, do adulto e
do idoso; Obstetricia; Urgéncia e emergéncia; Centro Cirdrgico; Central de Material e Esterilizagdo; Unidade de Terapia
Intensiva (UTI); Anatomia e fisiologia; Registros de enfermagem e prontuario; Sinais vitais e cuidados de enfermagem.

Técnico em Radiologia

Anatomia e Fisiologia Humana: osteologia, artrologia, miologia e anatomia topogréfica aplicadas a Radiologia; Protegéo
radioldgica: efeitos biolégicos das radiagdes, principios da justificacao, otimizacdo (ALARA), limitacao de dose e meios de
protecdo; Processamento de filmes radiograficos e Radiologia Digital (CR, DR, PACS e DICOM); Equipamentos
radiol6gicos, seus componentes, acessorios, funcionamento e controle de qualidade; Técnicas radioldgicas: créanio,
mastoides, sela turca, coluna cervical, toracica, lombossacra e coccix, bacia, articulagcdes, membros superiores e inferiores,
térax e abdome; Mamografia; Radioterapia; No¢c6es de Medicina Nuclear; Exames Radiol6gicos Contrastados: meios de
contraste, preparo do paciente, protocolos, execucdo de exames contrastados e cuidados relacionados ao uso de
contraste; Biosseguranca; Principais ocorréncias nos servicos de radiologia; Etica e Bioética; Atitude ética e profissional
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do Técnico em Radiologia; Lei n°7.394/1985, Decreto n° 92.790/1986 e demais normas aplicaveis ao exercicio profissional;
Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacéo e legislacao.

Técnico em Salde Bucal

Anatomia e Fisiologia Dental: grupos dentérios, caracteristicas anatdmicas e funcionais da denti¢do decidua e permanente;
nogOes de oclusdo e ATM; classificacdo de nervos e musculos. Odontologia Social: processo saude/doencga; niveis de
atuagcdo do THD, regulamentacdo e atribuicbes profissionais; notacéo dentéria, indices e indicadores; odontologia
preventiva: fluoretacao; orientacéo de higiene bucal; planejamento em sadde publica: abordagem epidemiol6gica, doencas
bucais. Nogbes bésicas sobre a Estratégia Satude da Familia (ESF). Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde
(SUS) Materiais, Equipamentos e Instrumentais: identificacdo e manipulacao e conservacao de materiais dentarios (gesso,
materiais de moldagem, cimentos, resinas, amalgama, iondmero de vidro, coltosol), equipamentos e instrumentais.
Biosseguranca: doenca que atingem profissionais da saulde; técnicas de esterilizacdo e desinfeccdo de equipamentos e
instrumentais; controle de infec¢do e barreiras de prote¢do. Nocdes de radiologia odontoldgica: técnicas radioldgicas;
técnicas de revelago e fixac&o radiograficas; radioprotecdo. Codigo de Etica Odontolégica.

|GRUPO IV — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretagcéo de textos. Textualidade: coeréncia e coesdo textual. Linguagem verbal e ndo verbal. Tipos
de frase: frase verbal e frase nominal. Sintaxe do periodo simples: termos essenciais da oragdo. Variag¢do linguistica.
Semantica: conotagdo, denotacao, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Fonética e fonologia: letras
e fonemas, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, diviséo silbica e tonicidade. Acentuagéo grafica. Estrutura e
formacdo de palavras. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio (locugéo
adverbial) preposicédo, conjuncéo e interjeicdo. Concordancia verbal e nominal: regra geral. Pontuacdo. Ortografia oficial:
emprego de j/g; x/ch, s/z; s/ss/¢.

Matemética

Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas logicas, Ldgica de argumentagdo, Diagramas légicos, Situa¢des-problema).
Sistema de Numeracao Decimal. NUmeros inteiros: operacgdes, propriedades e problemas. Mdltiplos e divisores. Maximo
Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Problemas. NUmeros racionais: operacdes, propriedades e problemas.
NUmeros e grandezas proporcionais: razbes e proporc¢des. Divisdo proporcional. Regra de trés (simples e composta).
Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Nimeros Reais: operacdes e propriedades.
Célculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e Fracdes Algébricas. Equacdes e Inequacbes do 1° do
2° Grau. Sistemas de Equacgdes do 1° Grau. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Triangulos.
Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhanca de tridngulos. Rela¢des métricas no tridngulo
retangulo. Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos
principais Sélidos Geométricos. Nogdes de Estatistica: Médias, Distribuicao de Frequéncias e Gréficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista Categoria “B”

Cdédigo de Transito Brasileiro: Capitulos Il, I, 1V, V, VI, VII, IX, XI, XII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX e Anexo | — Dos
Conceitos e Defini¢cdes. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos Condutores; No¢des de direcao defensiva.
Resolucdes do CONTRAN, atualizadas por suas alteracfes): Resolucdo n°® 973/2022; Resolugdo n° 912/2022; Resolugéo
n° 623/2016; Resolucéo n° 108/1999; Resolucdo n° 36/1998; e Resolugdo n° 26/1998. NocBes de mecénica e manutengéo
de veiculos: Nocbes dos sistemas automotivos: propulsao; transmisséo; dire¢do; suspensao; freios; elétrico; arrefecimento
e escapamento; identificacdo e uso de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades inerentes ao cargo. Nogdes
de Administracdo Publica e de Direito Administrativo: conceito. Poderes e deveres. Regime Estatutario dos Servidores
Pudblicos Municipais de Joaquim Pires.

[ GRUPO VI - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO |

CONHECIMENTOS GERAIS
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Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de textos. Textualidade: Coeréncia e coesdao textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Tipos
de frase: frase verbal e frase nominal; Sintaxe do periodo simples: termos essenciais da orac¢éo. Variacao linguistica.
Semantica da frase: conotacdo, denotagéo, polissemia, sinonimia, antonimia. Classes de palavras: substantivo e adjetivo
(flexdo nimero), verbo (flexdo de numero e pessoa), advérbio e locucdo adverbial, preposigédo, pronomes: pronomes
pessoais (nh&o inclui colocagcdo pronominal), pronomes possessivos, pronomes demonstrativos. Concordancia verbal e
nominal: regra geral. Tonicidade: silaba tonica, acentuagao das oxitonas e proparoxitonas. Ortografia: j/g; x/ch, s/z; s/ss/c.

Matemética

Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas légicas, Logica de argumentacdo, Diagramas ldgicos, Situagdes-problema).
Sistema de Numeracao Decimal. NUmeros inteiros: operacdes, propriedades e problemas. Mdltiplos e divisores. Maximo
Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Problemas. NUmeros racionais: operacfes, propriedades e problemas.
Numeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo proporcional. Regra de trés (simples e composta).
Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais: operacdes e propriedades.
Célculo Algébrico: Expressfes Algébricas, Operagfes, Fatoracao e Fracdes Algébricas. Equacgdes e Inequacdes do 1° do
2° Grau. Sistemas de EquacBes do 1° Grau. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Tridngulos.
Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhanga de tridngulos. Rela¢Bes métricas no tridngulo
retangulo. Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume dos
principais Sélidos Geométricos. No¢Bes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista Categoria “D”

Cabdigo de Transito Brasileiro: Capitulos Il, I, 1V, V, VI, VII, IX, XI, XII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX e Anexo | — Dos
Conceitos e Defini¢cdes. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos Condutores; Nog¢8es de direcdo defensiva.
Resolucdes do CONTRAN, atualizadas por suas alteragfes): Resolucdo n° 973/2022; Resolugdo n° 912/2022; Resolucao
n° 623/2016; Resolucéo n° 108/1999; Resolucdo n° 36/1998; e Resolugdo n° 26/1998. No¢cbes de mecénica e manutengéo
de veiculos: No¢des dos sistemas automotivos: propulsdo; transmissao; direcdo; suspensao; freios; elétrico; arrefecimento
e escapamento.; identificacdo e uso de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades inerentes ao cargo. Nog¢des
de Administracdo Publica e de Direito Administrativo: conceito. Poderes e deveres. Regime Estatutario dos Servidores
Publicos Municipais do Municipio de Joaquim Pires.

| GRUPO VIl - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO |

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretacdo de textos. Tipos de frases. Linguagem verbal e ndo verbal. Letras e fonemas. Encontro
vocdlico e consonantal. Digrafos. Separacéo sildbica. Acentuagdo gréafica. Tonicidade: silaba tonica. Reconhecimento das
classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral e verbo. Circunstancias expressas pelo advérbio e
locucBes adverbiais. Valores expressos pelas preposicfes. Sujeito e predicado. Pontuacdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, denotagéo e conotacédo. Ortografia: emprego do s/z, c/¢/ss.

Matemética

Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas légicas, Logica de argumentacdo, SituagBes-Problema). Sistema de
Numeracdo Decimal. NUmeros Naturais: operagdes, propriedades e problemas. Multiplos e divisores. Maximo Divisor
Comum e Minimo Mudltiplo Comum. Problemas. NUmeros racionais: operacdes, propriedades e problemas. Grandezas
proporcionais. Porcentagem. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Sistema monetério. No¢des de Geometria:
Conceitos primitivos, Angulos, Triangulos, Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Areas de figuras planas. Volumes
dos principais sélidos. Leitura e interpretacdo de informacdes contidas em tabelas e graficos simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servicos Gerais

Noc8es de organizacao, higiene e saude. Noc¢des sobre seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Procedimentos
bésicos para higienizacéo e arrumacéo do local de trabalho. Procedimentos basicos para a realizagéo de servigos de: copa
e cozinha, banheiro, lavanderia, patio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de residuos. Prote¢éo contra
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acidentes de trabalho e choques elétricos. Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Identificacdo e uso
de ferramentas, utensilios e instrumentos relacionados as atividades do cargo. Trabalho em equipe. Relacionamento
interpessoal. Administragdo de conflito. Comportamento e conduta profissional: atitudes no servi¢co, qualidade no
atendimento, comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discri¢éo,
motivac&o, lideranca, objetividade e comportamento frente a situagdes problema. Etica no servigo publico. Nogdes de
cidadania. Nog¢Bes sobre direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 11 da Constituicdo Federal de 1988).
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ANEXO V
Critérios para Interposicdo de Recursos

1. A interposicéo de recursos acontecera de forma on-line, por meio do link disponibilizado na pagina do certame, no site
da Fundacao Sousandrade. Os recursos devem ser devidamente fundamentados, indicando com precisdo os pontos a
serem revisados.

2. Parainterpor recurso contra o indeferimento do pedido de isencao do pagamento do Valor de Inscricdo, o candidato
devera:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciagdo do recurso, caso necessario anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto.

2.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos, sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
3. Para interpor recurso contra Indeferimento de Inscricdo, o candidato devera:
a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciagdo do recurso. Caso necessario, anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto;

c) no caso de indeferimento na condicéo de deficiente, reencaminhar laudo médico, conforme Item 5, Capitulo 3;

d) no caso de n&o reconhecimento de beneficio de ter sido jurado, reencaminhar certiddo que comprove a efetivo
exercicio da fung¢éo, conforme item 2.1, Capitulo 10;

€) no caso de indeferimento por desisténcia, encaminhar boleto bancario e comprovante de pagamento de inscri¢éo;

f) caso de indeferimento por duplicidade: encaminhar boleto bancario e comprovante de pagamento da inscricdo que
deve prevalecer.

3.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
4. Para interpor recurso contra 0 Gabarito Preliminar, o candidato deveré:

a) informar o nimero da questéo a ser revista no campo préprio para esse fim;

b) informar o texto da alegacéo referente Unica e exclusivamente a questao citada;

c) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessario;

d) repetir todo o procedimento acima, caso queira protocolar recursos para mais de uma questao.

4.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra a mesma questdo, serd analisado somente o que for
protocolado por dltimo.

5. Para interpor recurso contra o Resultado da Prova Objetiva, o candidato devera:
a) interpor somente um recurso;

b) informar o texto da alegacao referente Unica e exclusivamente a pontuagao obtida. Nao serdo aceitas, nessa etapa,
alegacbes que dizem respeito ao Gabarito ou Elaborac&o de questdes.

5.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

6. Para interpor recurso contra a Convocacao e Resultado da Prova de Titulos e Prova Pratica, o candidato devera:
a) interpor somente um recurso;
b) informar o texto da alegacéo referente Ginica e exclusivamente a convocacao ou ao resultado da Prova de Titulos.

6.1. E vedado o reenvio dos documentos protocolados para comprovar a titulagdo, bem como o envio de novos documentos
para interpor recurso contra o Resultado da Prova de Titulos.

6.2. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
7. Para interpor recurso contra o Resultado Final Preliminar, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) informar no texto da alegacgéo referente Unica e exclusivamente a classificagcdo no certame.
7.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos serd analisado somente o que for protocolado por ultimo.
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ANEXO VI
Prova de Titulos

1. INFORMAGCOES GERAIS
1.1. A comprovag&o do titulo sera feita MEDIANTE ENTREGA DE COPIA AUTENTICADA DO DOCUMENTO.

1.1.1. Informacdes presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a copia do verso estiver, também,
autenticada.

1.1.2. Somente serdo aceitos para comprovacao de titulos documentos que estejam autenticados em cartério e que
sejam protocolados acompanhados do Formulario de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos,
conforme modelo a ser disponibilizado quando da convocagéo para a entrega de tais documentos.

1.1.3. Nao serdo aceitos documentos autenticados pela plataforma GOV.BR.

1.1.4. Alternativamente, o municipio disponibilizara servidores para autenticar copias de documentos de candidatos
interessados. O local, o periodo e os horéarios para essa atividade serao oportunamente divulgados quando da convocacao
para a Prova de Titulos.

1.2. Nao seréo avaliados documentos que néo observem o disposto no Item 1.1, deste Anexo.

1.3. As cépias de documentos entregues para a Fundagdo Sousandrade para efeito de comprovagéo para Prova de
Titulos ndo serdo devolvidas em hipétese alguma, constituindo-se em documentos do certame, desse modo os candidatos
ndo devem entregar documentos originais.

1.4. O candidato devera entregar uma coépia simples do seu documento de identificagdo juntamente com as copias
autenticadas dos documentos que comprovam sua titulacao.

1.5. Se o candidato teve alteracdo de nhome, um comprovante dessa alteracdo também deve ser entregue, por exemplo,
certiddo de casamento ou outro documento oficial que comprove a alteragéo do nome.

1.6. N&o seréo considerados para efeito de pontuagéo na Prova de Titulos documentos cujo nome seja diferente daquele
apresentado na cépia do documento de identifica¢@o entregue.

1.7. Os diplomas de concluséo de curso de graduagéo expedidos por universidades estrangeiras deverdo revalidados por
universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e &rea ou equivalente, enquanto que os diplomas de
conclusdo de cursos de pdés-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por
universidade brasileira que possua, na mesma &rea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pés-
graduacgédo reconhecido e avaliado, de acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.8. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

1.9. Os documentos comprobatérios datitulacdo do candidato deverdo conter TODAS as informacdes necessarias
para sua andlise. A Fundac¢éo Sousandrade NAO fara pesquisa ou investigacdo para complementar informagéo que nédo
esteja clara nos documentos apresentados.

1.10. N&o serdo considerados para efeito de pontuacao na Prova de Titulos documentos que estejam ilegiveis quanto a
informacdes como datas, nomes de estabelecimentos, assinaturas etc. Ndo serdo aceitos, também, documentos com
rasuras.

1.11. A comprovagdo da FORMACAO podera ser feita mediante apresentacdo de copia do diploma, certiddo/certificado
ou declaragdo, na qual deverao constar identificacdo e qualificacdo completa da Instituicdo declarante, especificacdo do
curso/evento, identificacdo do candidato, indicacdo da carga horéria, quando for o caso, e a informacao de que o referido
curso ja esta concluido. Com relacao aos cursos de graduacgdo e pds-graduacédo (Especializacdo, Mestrado e Doutorado)
somente serd aceita mediante documentagéo expedida por instituices reconhecidas pelo MEC.

1.12. Os documentos comprobatdérios de conclusdo de curso de graduacgdo que forem representados por declaragbes ou
certificados/certidoes de conclusdo de curso deverdo mencionar que a colacdo de grau ja foi realizada. Estes
documentos devem estar preferencialmente acompanhados do respectivo histérico escolar.

1.12.1. Caso o documento tratado no item anterior ndo mencione de forma clara o exigido na grade de pontuacéo, o
respectivo histdrico devera ser anexado.

1.12. As declara¢cBes de conclusdo de cursos deverdo ter, no maximo, 02 (dois) anos de expedicdo, ser emitidas por
instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC e deverdo conter identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao
do documento.

1.13. Entende-se por:

a) Doutorado — curso em nivel de pés-graduacéao stricto sensu, autorizado e reconhecido, oferecido por instituicdo de
Ensino Superior devidamente credenciada/reconhecida pelo MEC. Confere ao participante o titulo de Doutor.
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b) Mestrado — curso em nivel de pés-graduacéo stricto sensu, autorizado e reconhecido, oferecido por instituicdo de
Ensino Superior devidamente credenciada/reconhecida pelo MEC. Confere ao participante o titulo de Mestre.

c) Especializacao — curso em nivel de pés-graduacéao lato sensu, com duracdo minima de 360 horas, e oferecido por
instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada/reconhecida pelo MEC. Confere ao participante o titulo de
Especialista.

d) Graduacdo — curso de nivel superior oferecido por instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada/
reconhecida pelo MEC.

1.14. A comprovacéo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL devera indicar claramente o vinculo de trabalho e o periodo,
podendo ser feita mediante apresentacdo de copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho — CTPS: paginas de identificacdo do trabalhador (pag. da qualificacdo civil) e de registro do
contrato de trabalho, acompanhada de cdpia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao — recibo,
contracheque etc. Caso a anota¢do na CTPS indique a data de admissdo e a data de demisséo, é dispensada a
apresentagéo de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracéo; ou

b) Contrato de prestacdo de servico, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, OBRIGATORIAMENTE
acompanhado de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque etc.
Caso o contratante seja instituicdo publica, € dispensado o reconhecimento de firma da assinatura do contratante; ou

c) Ato de Nomeacéo ou Termo de Posse, OBRIGATORIAMENTE acompanhado de cépia do Ultimo comprovante de
pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque etc; ou

d) Declaragéo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, OBRIGATORIAMENTE
acompanhada de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remunerag¢do — recibo, contracheque, etc.
Caso a declaracéo apresentada indique a data de admisséo e a data de demissao, € dispensada a apresenta¢éo de cdpia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo; ou

e) Declaragdo de instituicAo publica OBRIGATORIAMENTE acompanhada de cépia do ultimo comprovante de
pagamento da respectiva remuneragao — recibo, contracheque etc. Caso a declaracédo apresentada indique a data de inicio
e a data do fim do trabalho, é dispensada a apresentacdo de cOpia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao.

1.14.1. As escolas do Sistema S (SENAI, SESI, SENAC, entre outras), as escolas conveniadas, comunitarias, filantrépicas
ou ainda aquelas mantidas por fundagfes ou instituicdes similares (nos moldes da Fundacdo Bradesco, mesmo que
oferecam educacao gratuita) ndo séo consideradas instituicbes da rede publica de ensino para efeito de aplicagao da Lei
n®12.711/2012.

1.15. Para o célculo do tempo total de experiéncia profissional, fragcdes superiores a 14 (quatorze) dias serdo arredondadas
para 01 (um) més e inferiores ndo serdo consideradas.

1.16. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional:

a) ndo serdaceito qualquer tipo de estagio curricular/extracurricular, tendo em vista o disposto nos arts. 1° e 3° da
Lein°. 11.788/2008.

b) néo seréo aceitas atividades desenvolvidas a titulo de bolsa de estudo, monitoria, trabalho voluntério, instrutoria e
tutoria, mentoria e atividades na fun¢éo assistente/auxiliar.

C) nao serdo aceitos, também, experiéncias profissionais em estabelecimento de Reforco Escolar, Cursinhos Pré-
Vestibulares ou afins.

d) nao serdo aceitas, também, para os cargos de Professor, experiéncias profissionais na Educagéo Superior.

1.17. Os documentos apresentados para comprovacdo da experiéncia profissional deveréo conter de forma clara e precisa
as seguintes informacdes: instituicdo contratante (seu CNPJ, endereco); identificacdo do candidato; descricdo do emprego
exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo de realizacéo das atividades (dia, més e ano de inicio e de
término das atividades referentes a experiéncia que se busca comprovar); assinatura e identificacdo do emitente (nome
completo legivel, acompanhado de funcao, matricula funcional ou CPF).

1.18. Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para célculo da experiéncia profissional.

1.19. Os documentos apresentados como comprovacdo de titulacdo servem exclusivamente para esse fim e néo
desobrigam o candidato da necessidade de comprovar, quando da contratacao, 0s requisitos minimos em conformidade
com o Anexo |, deste Edital.

1.20. Os documentos que comprovarem requisitos basicos para a investidura no cargo NAO serdo pontuados.

42



+%®a

A 4

PREFEITURA DE

JOAQUIM

PIRES

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001 de 14/07/2026

1.21. Sera permitida a entrega dos documentos comprobatérios de titulagdo por meio de Procurador, observados os
procedimentos estabelecidos no Edital de Convocacéo, sendo admitida a procuragéo simples, devendo esta conter firma
reconhecida do outorgante.

1. GRADE DE PONTUACAO - GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

VALOR

PONTUACAO

ITEM DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACAO
A Formacao - 10,0
A.1 | Doutorado em qualquer &rea 50 50 Até 1 (um) curso
A.2 | Mestrado na area do cargo pretendido 3,0 3,0 Até 1 (um) curso
A3 Espeua_llzagao na éarea do cargo 1,0 20 Até 2 (dois) cursos
pretendido
B Experiéncia Profissional - 10,0
Experiéncia na area especifica do cargo Serd computado 0,5 ponto para
B.1 |(compativel com aquela que é exigida 0,5 10,0 cada més de experiéncia
como atribuic&o) comprovada (até 20 meses)
TOTAL 20,0

2. GRADE DE PONTUA(;AO — GRUPO Il = NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR
~ VALOR PONTUACAO ~
ITEM DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACAO
A Formacao - 10,0
A.l Doutorado em qualquer area 50 50 Até 01 (um) curso
A.2 Mestrado na &rea de Educacédo 3,0 3,0 Até 01 (um) curso
A3 Espema]magao na é&rea do cargo 1.0 20 Até 02 (dois) cursos
pretendido
B Experiéncia Profissional - 10,0
. = Sera computado 0,5 ponto para
B.1 Exercicio da fungNao Qe_ professor em 0,5 10,0 cada més de experiéncia
escolas de Educacéo Basica .
comprovada (até 20 meses)
TOTAL 20,0
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ANEXO VII
Critérios de Avaliacdo para a Prova Pratica para Motorista categoria D

1. Os candidatos deverdao comparecer ao local indicado no Edital de Convocacéo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para seu inicio, munidos, OBRIGATORIAMENTE da via original da Carteira Nacional de
Habilitacdo que Ihes habilitem a operacéo dos veiculos utilizados na Prova Pratica, com foto, versdo impressa (ndo sendo
aceito modelo em formato digital).

2. Para realizacao da Prova Pratica, podera ser utilizado qualquer veiculo que respeite o disposto no Inciso 1V, Art.143, do
Cabdigo de Transito Brasileiro.

3. O candidato convocado devera apresentar-se no local da Prova Préatica com vestes e cal¢cados que respeitem o disposto
no Cédigo de Tréansito Brasileiro (inciso IV, Art. 252).

4. A Prova Pratica tera duracao de 40 (quarenta) a 60 (sessenta) minutos e escala de pontuacgéo de 0 (zero) a 20 (vinte).

5. A Prova Pratica exigira do candidato conhecimentos sobre habilidade na condugéo de veiculo, conhecimento das
normas de circulacdo e conduta previstas no Codigo de Transito Brasileiro; Direcdo defensiva (preventiva e/ou corretiva);
Capacidade de execucdo de manobras; conhecimentos basicos de inspecdo e operacdo do veiculo, inclusive
conhecimentos basicos de componentes dos sistemas automotivos.

6. Em hip6tese alguma um candidato podera assistir & prova de outro candidato.
7. N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horéario fixado para seu inicio.

8. Para totalizacdo dos pontos atribuidos & Prova Préatica serdo utilizados os seguintes critérios:

PLANILHA GERAL

ITEM  DESCRICAO DA TAREFA PONTUAGCAO
01 Inspecéo Prévia do Veiculo 50
02 Manobras 50
03 Percurso Circuito Fechado 50
04 Componentes dos Sistemas Automotivos 50
TOTAL DE PONTOS 20,00
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