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PREFEITURA MUNICIPAL DE

w VERA MENDES

Trabalho, Inovacio e Tradicio

EDITAL 001/2026, DE 20 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE PROCESSO SELETIVO
PARA ADMISSAO TEMPORARIA DE
PESSOAL PARA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E SECRETARIA
MUNICIP. SAUDE DE VERA
MENDES/PIL.

L DE

A Prefeitura Municipal de Vera Mendes - PI, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que
realizard através da Secretaria Municipal de Social, processo seletivo para admissdo de pessoal, para
atender as necessidades tempordrias e de excepcional interesse publico, de acordo com o art. 37,
inciso IX da Constituigdo Federal, regendo-se o mencionado processo pelas disposigoes legais

aplicdveis e pelas instrugdes deste edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo, de que aqui se trata, ¢ regido pelas disposi¢des constantes do presente
Edital, conforme previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso IX e demais normas

aplicaveis a espécie, além da Lei Municipal n® 218-A/2021 que trata da contrata¢io temporaria.

1.2. A presente selegiio objetiva admitir profissionais, em carater temporario, para fins de dispensar
atividades no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e na Secretaria Municipal de
Sande, especialmente para fins de atender: a) Psicélogo(a): b) Assistente Social: ¢) Profissional da
Educagiio Fisica.

1.3. Os candidatos serdo convocados na medida da necessidade da Secretaria Municipal de Social e

Secretaria Municipal de Satide para as respectivas lotagdes.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de prova de titulos, de cariter eliminatério e

classificatorio, realizado em etapa tnica.

1.5. O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital a serem informados nos
respectivos portais de veiculagdo de atos piblicos municipais, notadamente o Diario Oficial dos

Municipios, que pode ser acessado pelo link: https://www.diarioficialdosmunicipios.org

1.6. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

1.7. A presente selecdo objetiva atender as necessidades representadas pelas vagas descritas no item
3.1. deste edital.

1.8. O processo seletivo de que trata este edital serd conduzido por Comissdo Organizadora e
Avaliadora, nomeado pela Portaria n® 153/2026, a qual tem como atribuigio:

1.8.1.Receber as inscrigdes e documentagles exigidas;

1.8.2. Analisar ficha de inscri¢do, curriculos e documentos comprobatorios e conduzir a avaliagio
diddtica dos classificados;

1.8.3. Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos ¢ condigdes do presente Edital, os recursos que

possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.8.4.Dirimir quaisquer dividas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e
condigdes do presente Edital ¢ tomar as providéncias cabiveis ¢ necessarias 4 homologagio do

presente processo seletivo, ora instituido.

1.9. As hipéteses de suspeigdo ¢ imy 1to de participagdo da banca organizadora ¢ avaliadora do

processo seletivo:
I - Dos impedimentos:

a) conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau, inclusive, de candidato habilitado a

concorrer;

b) ter atuado, em relagéo a candidato habilitado a concorrer, como seu orientador ou coorientador em
atividades académicas de conclusido de curso de Graduagdo ou Pés-Graduagdo nos 03 (trés) anos

anteriores a data da publicagdo do edital de abertura do processo seletivo,

¢) estar litigando judicial ou administrativamente com candidato habilitado a concorrer ou respectivo

conjuge ou companheiro.

d) ter interesse direto ou indireto na aprovagdo ou na reprovagdo de candidato habilitado a concorrer,

ou incorrer em qualquer outro potencial situagiio de conflito de interesses.

II — Da suspeigdo: ter amizade intima ou inimizade notéria com candidato habilitado a concorrer ou

com os respectivos conjuges, companheiro, parentes e afins até o terceiro

II - DAS INSCRICOES

2.1. As Inscrigdes serdo gratuitas e deverfo ser realizadas através de preenchimento de ficha de
inscrigdo e entregue na sede da Prefeitura Municipal, R. Sdo Sebastido, 780, Vera Mendes - PI,

64568-000, no periodo identificado no Cronograma deste Edital, Anexo II.

2.1.1. As inscrigdes podem, também, ser de forma wirtual, por intermédio do enderego
seletivovmpi@gmail.com, no periodo indicado no Anexo II deste Edital.

2.2. Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer ao
enderego, nos hordrios ¢ prazos indicados no item anterior; ou por intermédio de procurador munido
de instrumento pablico ou particular de mandato, sendo este com reconhecimento da autenticidade da
assinatura do outorgante (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo

Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigdo disponibilizada neste instrumento (Anexo II), devidamente preenchida (em letra

de forma) e assinada;

b) Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Piblica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou

Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade;
¢) Titulo Eleitoral ¢ prova de quitagdo das obrigagdes eleitorais;

d) Documento Militar e prova de quitagio das obriga¢des militares (para inscritos do sexo

masculino); e

e) Curriculo profissional acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as

informagdes contidas no mesmo.

2.2.1. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢io pelos membros da Comissio,
desde que o candidato apresente - para conferéncia - os originais juntamente com a cOpia, sendo

obrigatéria a autenticagio em cartdrio para o caso de inscri¢do via e-mail.

2.1.2. Na hipotese de inscrigdo realizada por meio eletrdnico, nos termos do item 2.1.1, o candidato
deverd encaminhar toda a documentagdo exigida no item 2.2 deste Edital, em formato PDF, legivel ¢
devidamente organizado, para o enderego eletrénico seletivovmpi@gmail.com, dentro do prazo

estabelecido no Anexo II.

2.1.3. O envio da inscri¢do por e-mail devera ocorrer em mensagem unica, contendo todos os

documentos exigidos, sob pena de indeferimento, sendo de inteira responsabilidade do didato a

correta anexagdo, integridade, legibilidade e autenticidade dos arquivos encaminhados.

2.1.4. Os documentos encaminhados por meio eletronico deverdo estar obrigatoriamente autenticados
em cartério, ndo sendo admitida autenticac@io posterior pela Comissdo, conforme disposto no item

2.2.1.

2.1.5. O assunto do e-mail deverd conter obrigatoriamente o seguinte padrio: “INSCRICAO -
TESTE SELETIVO - [NOME COMPLETO DO CANDIDATO] - [CARGO PRETENDIDO]"

2.1.6. Sera considerada como data de inscri¢do a data e horério do envio do e-mail, devendo o mesmo
ser encaminhado dentro do prazo previsto no Anexo II, ndo sendo admitidos envios fora do periodo

estabelecido.

2.1.7. A Administragdo Publica ndo se responsabiliza por inscri¢gdes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagio, congestionamento de rede, arquivos corrompidos ou qualquer

outro fator que impossibilite o recebimento da documentagéo.

2.1.8. Poderd a Comisséo Organizadora solicitar, a qualquer tempo, a apresentagiao dos documentos

originais encaminhados por meio eletrénico, para fins de conferéncia e validagéo.

2.3. E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto das informagdes nos formulérios.
2.4 - Apés o perfodo de inscrigdes, a Comissdo Organizadora tornaré pablica a lista preliminar das
inscriges deferidas, a ser realizado por meio de publicagio oficial no dia indicado no Anexo II.
2.4.1. Apenas terd inscrigdo deferida o(a) Candidato(a) que comprovar a habilitagdo minima exigida

para admissdo, na forma da Tabcla constante no item 3.1 deste Edital, além dos documentos

obrigatérios constantes no item 2.2. deste Edital.

2.5 — Sera oportunizado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para interposigido de recursos para
inscrigoes indeferidas, a ser realizado junto 4 Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria
153/2026, no enderego acima indicado.

(Continua na proxima pdgina)
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2.6 — Sera publicada a anilise de eventuais recursos ¢ as inscrigoes homologadas, conforme Anexo 11
deste Edital

2.7 - Integram este instrumento e dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os seguintes
anexos:

ANEXO I - Ficha de Inscrigao;

ANEXO II — Cronograma de Execugiio do Seletivo;

ANEXO III - Atribuiges dos Cargos

Il — DO CRITERIO OBRIGATORIO E DA PONTUACAO DA AVALIACAO DE TIiTULOS

3.1 — Para efeito de critério minimo de admissdo tempordria, serdo considerados os critérios

apresentados no quadro que segue:

£ s e,
Ano XXIV ¢ Teresina (Pl) - Quinta-Feira, 23 de Abril de 2026 * Edigdo VDLIV g i%} %
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CARGO REQUISITOS NECESSARIOS REMUNERACAQ//AGA | LOTACAO
CARGA g
HORARIA - CH
Psicologo Diploma, devidamente registrado, de R$2.200,00-CH |[CR | A critério da
(Secretaria curso superior em PSICOLOGIA + 30h administragd
Municipal Registro no Conselho da Classe o
de Competente
Assisténcia
Social)
Assistente Diploma, devidamente registrado, de R$2.000,00-CH |[CR | A critério da
Social curso superior em ASSISTENTE 30h administragd
Secretaria SOCITAL + Registro no Conselho da o
Municipal Classe Competente
de
Assisténcia
Social)

Academia de
Saude do
Municipio

Profissional Diploma, devidamente registrado, de
de Educagdo | curso superior em PROFISSIONAL DE
Fisica EDUCACAQ FISICA + Registro no
(Secretaria Conselho da Classe Competente
Municipal
de Saude)

R$ 2.200,00 -CH |CR

3.2 - Serdo adotados critérios com peso especifico, de modo a definir a classificagio dos candidatos

conforme quadro que segue:

VALO

DISCRIMINACAO OBSERVAGCAO

Até 01 curso. Diploma de conclusdo de curso
de  Mestrado, devidamente registrado,
fornecido  por  instituigio  de ensino
reconhecida pelo MEC, na area de
concorréncia.

Mestrado 25,0 25,0

Até 02 cursos. Diploma de conclusio de
Curso de Pos-Graduagiio em nivel de
Especializagdo lato sensu com carga horaria
minima de 360hm reconhecido pelo MEC, na
area de concorréncia.

Especializagdo 10,0 20,0

Até 05 cursos. Certificado de Curso de
Aperfeigoamento na drea relacionada ao cargo
pleiteado com carga horaria minima de 40h ¢
emitida por instituigdo reconhecida pelo
MEC.

Cursos de aperfeigoamento 2,0 10,0

Até 05 cursos - Certificado de Curso de

continuada emitidos ou 20 10.0 Formagio Continuado ou Declaragfio emitida
realizados no dmbito pela B B pela Administrago Municipal nos Gltimos 05
Secretaria Munic. de Social anos.

Cursos de formagiio

Até 01 curso. Certificado de conclusio de
graduagfio na area do componente curricular
do cargo pleiteado na forma do subitem 3.1
deste edital.

Curso de Graduagdo na

Area de Concorréncia 20 20

3.3 - A ordem de convocagdo dos candidatos selecionados para lotagdo obedecerd aos critérios de
selegdo, sendo convocados e lotados na medida da necessidade da administragfio.

IV - DA CLASSSIFICACAO

4.1. Sera classificado o candidato que obtiver maior quantidade de pontos no conjunto da anélise
curricular (titulos).

4.2. O candidato serd classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em Lista de
Classificagio Geral.

4.3. Ocorrendo empate na classificagfio dos candidatos, o desempate se dard, pela ordem, em prol do
candidato que:

a) Obtiver maior experiéncia académica comprovada na érea de concorréncia

b) For mais idoso.

V - DOS RECURSOS E DO RESULTADO

5.1 — Apos a andlise curricular e dos respectivos documentos, serd disponibilizado resultado
preliminar com nome dos candidatos e as respetivas pontuagdes vide Anexo II.

5.2 - O candidato irresignado com o resultado preliminar podera interpor recurso no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

5.3 - Serdo publicados os resultados dos recursos, além do resultado final do Processo Seletivo, a ser
divulgado pela Administragdo Municipal pelos veiculos de publicagdes oficiais, vide Anexo II deste
Edital.

VI - REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

6.1 - O candidato classificado no Teste Seletivo de que trata este Edital sera admitido, caso sejam
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos;

¢) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigag¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo / area de atuagdo, comprovada
por atestado médico.

i) Néo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Néo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungéo publica
ressalvada os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo Federal.

k) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas
pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Vera Mendes — PI

1) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo
podera alegar desconhecimento;

m) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

VII - DISPOSICOES FINAIS
7.1 - A presente chamada objetiva selecionar de forma igualitaria profissionais para dispensar

atividades no ambito da administragdo municipal.

7.2 - Os profissionais selecionados perceberdo remuneragdo ¢ jornada de trabalho na forma indicada
na tabela do item 3.1 deste Edital.
7.3. O regime de admissdo respeita regras de contratagdes de natureza tempordria, inclusive no que

diz respeito a aplicagdo das regras do regime juridico municipal.

Vera Mendes/PI, 20 de abril de 2026.
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO
CANDIDATO:

RG: CPF:

ENDERECO:

EMAIL:

CARGO PLEITEADO:

DOCUMENTAGAO ENTREGUE:

NUMERO DE
COPIAS/TITULOS
ENTREGUES

DISCRIMINACAO

MESTRADO

ESPECIALIZAGAO

CURSOS DE APERFEICOAMENTO

CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA EMITIDOS OU
REALIZADOS NO AMBITO PELA SECRETARIA MUNIC.
DE SOCIAL.

HABILITACAO MINIMA - GRADUACAO

VERA MENDES, DE DE 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A) OU PROCURADOR

REPRESENTANTE DA COMISSAO

I PREFEITURA MUNICIPAL DE I

Traba

e ]
o. Inovagho e Tradigao

ANEXO II
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,

EVENTO DATA LOCAL
Publicagio do Edital Até 22/04/2026 Diario Oficial dos Municipios
Periodo de Inscrigdo/Entrega 23/04/2026 a Sede da Prefeitura Municipal de Vera
de Documentos 4/05/2026 Mendes ou via e-mail.
Divulgag@io Preliminar das 06/05/2026 Didrio Oficial dos Municipios

Inscrigdes

Periodo de Interposigio de 06/05/2026 a Sede da Prefeitura Municipal de Vera

Recursos 07/05/2026 Mendes/PI
Homologagdo das Inscri¢des 11/05/2026 Diério Oficial dos Municipios
Resultado Preliminar do Teste 15/05/2026 Diério Oficial dos Municipios
Seletivo
Periodo de Interposigdo de 18/05/2026 a Sede da Prefeitura Municipal de Vera
Recursos 19/05/2026 Mendes,
Resultado Final do Teste 22/05/2026 Didrio Oficial dos Municipios

Seletivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE
g VERA MENDES

—————
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ANEXO III
DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL - Atuar no acompanhamento socioassistencial dos estudantes e suas
familias, identificando situagdes de vulnerabilidade; desenvolver agdes de orientagdo e
encaminhamento a rede de protegdo; contribuir para a permanéncia e o €xito escolar; participar
de agGes intersetoriais com saude e assisténcia social; elaborar relatérios e pareceres técnicos

quando necessario.

PSICOLOGO: Realizar acompanhamento psicossocial de estudantes, contribuindo para o
desenvolvimento emocional e a aprendizagem; identificar e intervir em dificuldades
comportamentais € socioemocionais; orientar equipe escolar e familias; promover agdes
preventivas e de convivéncia escolar; elaborar relatérios e participar de agdes interdisciplinares

no ambito da rede de ensino.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA: No dmbito da Academia da Satide do Municipio,
deveré planejar, coordenar, executar ¢ avaliar atividades fisicas e praticas corporais voltadas a
promogdo da saude e prevengdo de doengas, atendendo diferentes publicos conforme suas
necessidades e condigdes de satiide. Compete-lhe elaborar programas de exercicios com base em
critérios técnicos, realizar avaliagdes fisicas periodicas, promover agdes educativas sobre habitos
saudaveis e incentivar a pratica regular de atividade fisica, especialmente como forma de
prevengdo de doengas cronicas. Deverd atuar de forma integrada com as equipes da Atengdo
Primaria a Saude, participar de agdes intersetoriais, registrar as atividades desenvolvidas, zelar
pelos equipamentos ¢ espagos utilizados, cumprir as normas legais e éticas da profissdo e

executar outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.
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