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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 01/2026

A Prefeitura Municipal de Joaquim Pires - PI, no uso de suas atribuigtes legais, faz saber
que realizard através da Secretaria Municipal de Sadde- SMS, processo seletivo
simplificado para admissic de pessoal, especialmente para contratagdo temporiria de
profissionais da saide, a seguir discriminados, para atender as necessidades temporarias ¢
de excepeional interesse publico, de acordo com o art. 37, inciso IX da Constituigio
Federal, regendo-se o mencionade processo pelas disposicdes legais apliciveis e pelas
instrugdes deste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a4 contratagio temporiria de
profissionais da sadde, com a finalidade exclusiva de atender a necessidades temporirias
de excepcional interesse publico, nos termos da legislagio vigente. O presente Processo
Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

1.2. As contratagdes decorrentes deste certame terio como objetivo suprir substituigdes
temporarias de servidores e profissionais vinculados 4 rede de satde publica, em razio de
gozo de férias, licengas legais, afastamentos previstos em lei, bem como para suprir, de
forma proviséria, fungdes e atividades que, no momento, nio disponham de profissionais
em exetcicio, garantindo a continuidade dos servigos publicos essenciais.

1.3. Os profissionais poderfio atuar na Atengio Primaria 4 Satde, Aten¢io Domiciliar,
Reabilitagio, Cuidados Paliativos, Urgéncia ¢ Emergéncia a depender da necessidade da
Administragio Pablica.

1.4. O candidato deveri observar, rigorosamente, o presente Edital ¢ os comunicados a
serem informados nos murais da Secretaria Municipal da Satde e nos respectivos portais
de veiculagio de atos publicos municipais.

2. DAS INSCRICOES
(Continua na proxima pdgina)
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2.1. As Inscri¢bes serao gratuitas e deverio ser realizadas através de preenchimento de
ficha de inscricio e entregue na sede da Secretaria Municipal da Satude, situada na Rua
Jurandir Pires, N© 50, Centro, no periodo de 27 de margo a 6 de abril de 2026, das 07h30
as 11h30 ¢ de 13h30 as 17h30, ou por intermédioc do e-mail (processo
seletivocomissao_2026@outlook.com), no mesmo prazo, encaminhando os documentos
listados no Edital 01/2026, em arquivo tnico e formato em PDE

2.2. Para s¢ inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
a0 endereco, nos horirios e prazos indicados; por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandaro, sendo este com reconhecimento da
autenticidade da assinatura do outorgante (com podetes especiais para realizar a sua
inscrigio no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os
seguintes documentos:

2.3. Ficha de inscrigio disponibilizada neste instrumento (Anexo II), devidamente
preenchida (em letra de forma) e assinada;

2.4. Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteira
ou cédula de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes Exteriores; cédulas de
identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal,
valem como documento de identidade;

2.5. Cadastro de Pessoa Fisica — CPFEF;
2.6. Titulo Eleitoral e prova de quitagao das obrigagoes eleitorais;

2.7. Documento Militar e prova de quitagao das obrigagoes militares (para inscritos do
sexo masculino);

2.8. Certiddo negativa do conselho de classe; e
2.9. Curriculo profissional acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam
as informagdes contidas no mesmo;

2.10. Os documentos poderio ser autenticados no ato da inscrigio presencial pelos
membros da Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a copia, para inscrigdes por email as documentagdes deverio apresentar
autenticacio em cartorio de oficios e notas oficiais.

2.11. E de responsabilidade do candidato o f himento das i Ses nos

formulirios.

2.12. Apés o periodo de inscrigées, a Comissio Organizadora tomari puablica a lista
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preliminar das inscricbes deferidas, a ser realizado por meio de publicagio oficial no dia
07/04/2026.

2.13. Sera oportunizado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para interposicio de
recursos para inscri¢oes indeferidas.

2.14. Apds andlise dos recursos, setd publicada as inscrigdes homologadas no dia

10/04/2026.

3. DO CRITERIO OBRIGATORIO E DA PONTUACAQO DA AVALIACAO DE
TITULOS

3.1. Para efeito de critério minimo de admissdo temporiria, serdo considerados os
critérios apresentados no quadro que segue:
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carga horiria minima de 360 hm
reconhecido pelo MEC, na drea
relacionada ao cargo pleiteado
Curso de | 2,0 2,0 Até 01 curso. Certificado de
Graduagio na area conclusdo de graduagio na area do
de concorréncia cargo pleiteado na forma do Ttem
11 deste edital.

Experiéncia 1,0 1,0 Comprovagio de, no minimo,
profissional 01(um) ano de Experiéncia na aréa

de atuagio do cargo pleiteado,
devidamente comprovada por meio
de declaragio assinada por gestor,
coordenador ou responsavel
técnico, atestando o periodo e as
atvidades desempenhadas.

3.3. DA ENTREVISTA TECNICA

3.4. A entrevista técnica, de cariter classificatério e eliminatério, avaliard conhecimentos
priticos, experiéncia no sistema Unico de saide, atuagido na Atengio Primdria a Sadde,
urgéncia e emergéncia, trabalho em equipe multiprofissional e conhecimento de sistemas
oficiais do ministério da sadde com E-sus, Prontuirio cletrnico do cidadio- PEC e
sistema de notificagao ¢ agravos- SINAN. Com duragiao de, no maximo, 15 (quinze)
minuros, na area do cargo pleiteado.

3.5. A Entrevista scrd realizada perante a banca da Comissio Awvaliadora, que seguird
cronograma com dia e horirio, seguindo ordem alfabética dos candidatos selecionados,
cujo cronograma sera divulgado no Didrio Oficial dos Municipios do Piaui - DOM/PI.
As entrevistas deverio ser feitas presencialmente na Secretiria Municipal de Saude,
situada na Rua Jurandir Pires, N° 50, Centro, Joaquim Pires, de acordo com o
cronograma das oitivas que devera ser publicado pela Comissdo Organizadora no dia
10/04 /2026, devendo, as entrevistas, ocorrerem entre os dias 14/04/2026 a 15/04/2026

na forma a ser publicada previamente pela comissao.

3.6. Para o julgamento do desempenho do candidato na entrevista, seriio observados os
seguintes critérios:
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3.7. Conhecimento técnico na aréa de atuagiao do cargo pleiteado com escore maximo de
até 2,5 pontos.

3.8. Avaliagio do dominio dos contéudos essenciais da profissio, protocolos, rotinas,
praticas relacionadas &s aréas de atuagio, entendimento sobre os principios do Sistema
Unico de Satde, politica nacional de atengiio bisica, conforme disposigoes preliminares
deste edital,

3.9. Capacidade de trabalho em equipe e habilidades de resolugio de problemas, com
escore miximo de até 2,5 pontos,

3.10. Avaliagio de habilidade de integragio com a equipe, comunicagio interpessoal e
colaboragiao no ambiente de trabalho, avaliagio da habilidade de lidar com situagoes do

cotidiano da unidade de satde, tomada de decisio e organizagio do processo de trabalho.

3.11. A Banca Examinadora atribuira uma nota coletva, de O (zero) a 5 (cinco) pontos
(soma dos escores de cada um dos critérios elencados nas alineas 'a’ e 'b’ do item III deste

3.12. Cabera aos membros da Banca Examinadora informar ao candidato o término do
tempo da entrevista com antecedéncia de 5 (cinco) minutos;

3.13. O candidato deveri comparecer ao local da entrevista com antecedéncia minima de
20 (vinte) minutos em relagiio ao hordrio previsto para o inicio, munido de documento

3.2. Serdo adotados critérios com peso especifico, de modo a definir a classificagio dos
candidatos conforme quadro que segue:

DISCRIMINACAO | VALOR | PONTUACAO OBSERVACAO
MAXIMA
Especializagao 2,0 2,0 Até 01  curso. Diploma de
conclusio de Curso de  Pds-
Graduagio em nivel de
Especializacio  lato  sensu__com

original de identificagio com o qual se inscreveu. O candidato que nao comparecer ao
local da entrevista no horirio e local determinados seri eliminado, independentemente do
fato que tenha gerado o atraso.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. Sera classificado o candidato que obtiver maior quantidade de pontos no conjunto
das erapas de andlise curricular (titulos) e entrevista técnica, por ordem decrescente dos
pontos obtidos na lista de classificacdo.

edital);
CARGO CRITERIO OBRIGATORIO )
ENFERMEIRO Bacharelado em Enfermagem
CIRURGIAO- DENTISTA Bacharelado em Odontologia
FONOAUDIOLOGO Bachatelado em Fonoaudiologia
FARMACEUTICO Bacharelado em Farmicia
FISIOTERAPEUTA Bacharelado em Fisioterapia
TERAPEUTA OCUPACIONAL Bacharelado em Terapia Ocupacional
NUTRICIONISTA Bacharelado em Nutrigio
EDUCADOR FISICO Bacharelado em Educacio Fisica
TECNICO DE Ensino médio - Curso técnico em Enfermagem
ENFERMAGEM
TECNICO DE SAUDE BUCAIL Ensino médio - Curso técnico em Satde Bucal

4.2. Ocorrendo empate na classificagio dos candidatos, o desempate se dari, pela ordem,
em prol do candidato que:

4.3. Obtiver maior pontua¢io na Entrevista;

4.4. For mais idoso;
5. DOS RECURSOS E DO RESULTADO

5.1. Apés a fase de Entrevistas, serd disponibilizado resultado preliminar com nome dos
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candidatos e as respetivas pontuagdes até o dia 16/04/2026.

5.2. O candidato irresignado com o resultado preliminar podera interpor tecurso até o dia
17/04/2026.

5.3. Até o dia 20/04/2026 serdo publicados os resultados dos recursos, além do resultado
final do Processo Seletivo, a ser divulgado pela Administragdo Municipal pelos veiculos de
publicagdes oficiais.

6. REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

6.1. 0 candidato classificado no Teste Seletivo de que trata este Edital serd admitido no
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

6.2. Ter sido classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

6.3. Ter nacionalidade brasileira: no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
dos direitos politicos;

6.4. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

6.5. Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

6.6. Ter idade minima de 18 anos completos até a data da admissao;
6.7. Atender aos pré-requisitos constantes neste Edital;

6.8. Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ses do cargo / irea de atuacio,
comprovada por atestado médico.

6.9. Nio registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungio publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

6.10. Nio possuir, no 4mbito do servigo piblico municipal, registro de penalidade
administrativa decorrente de procedimento administrativo disciplinar.

6.11. Nio receber proventos de aposentadotia ou remuneragio de cargos, emprego ou
fungio publica ressalvada os cargos acumulaveis previstos na Constituigio Federal.

6.12. Apresentar a certiddo negativa dos conselhos de classe profissional;

6.13. Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordédncia com as
notrmas estabelecidas pela Administragio da Prefeitura Municipal de Joaquim Pires - PI

6.14. Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das
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quais ndo podera alegar desconhecimento;

6.15. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da admissio.
7. DISPOSICOES FINAIS
7.1. A presente chamada objetiva selecionar de forma igualititia profissionais para atuar

na politica de satiide piblica com necessidades excepcionais com candidatos habilitados
para convocagio a qualquer momento.

Joaquim Pires, 23 de marco de 2026.

JFSov— é < v
eyvison Gongalves Cru,

Prefeito Municipal

Joskanne de Albuquerque Fortes

Secretiria Municipal de Satide
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8 ANEXO T

8.1. ATRIBUIGOES DOS CARGOS

8.2, ENFERMEIRO

Realizar atengao a satde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessirio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitirios (escolas,
associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades
em grupo € conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da
profissao, solicitar exames complementares, prescrever medicagoes ¢ encaminhar,
quando necessdrio, usudrios a outros servigos, realizar atividades programadas ¢ de
atengio a demanda espontinea, planejar, gerenciar ¢ avaliar as agdes desenvolvidas pelos
ACS em conjunto com os outros membros da equipe, contribuir, participar e realizar
atividades de educagio permanente da equipe de enfermagem e outros membros da
equipe, participar do gerenciamento dos insumos necessitios para © adequado
funcionamento da UBS, integrar equipe de cuidados domiciliares de acordo com
programa cstabelecido pelo ministério da saade, atuar na urgéncia ¢ emergéncia
hospitalar.

83. TECNICO DE ENFERMAGEM

Desenvolver atividades técnicas de enfermagem sob supervisio do enfermeiro,
prestando cuidados diretos aos usuarios, realizando procedimentos, auxiliando em
campanhas de satde, agdes educativas ¢ no controle de materiais e equipamentos, em
consonincia com as diretrizes da Atencio Basica, urgéncia e emergéncia.

8.4. FISIOTERAPEUTA

Atuar na reabilitagio motora, neurolégica e respiratdria, atendimento domiciliar e
cuidados paliativos,

acoes coletivas de promogio da saide, desevolver a¢oes individuais e coletivas, participar
de equipes multiprofissionais ¢ eclaborar relatérios téenicos, contribuindo com a
integralidade do cuidado em sadade.

8.5. FONOAUDIOLOGO
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Atuar na prevengao, avaliagao, diagnostico e tratamento dos distirbios da comunicacio
humana, linguagem, voz, audicio e deglutigio. Desenvolver agdes individuais e coletivas,
participar de equipes multiprofissionais e elaborar relarérios récnicos, contribuindo para a
integralidade do cuidado em satide.

8.6. CIRURGIAO-DENTISTA

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
plan¢jamento e a programagio em saide bucal, realizar a atengdo em satde bucal
(promogac e protegao da saide, prevengio de agravos, diagnostco, tratamento,
acompanhamento, reabilitagio e manutengdo da saide) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com plancjamento da equipe, com
resolubilidade, realizar os procedimentos clinicos da atengio bisica em saide bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalacio de préteses dentirias elementares, realizar
atividades programadas ¢ de atengao a demanda espontinea, coordenar e participar de
agoes coletivas voltadas 2 promogao da saude e 2 prevengiao de doencas bucais,
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 4 saide bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saide de forma
mulridisciplinar, realizar supervisdo récnica do técnico em satde bucal (TSB) e auxiliar em
saide bucal (ASB) e participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o
adequado funcionamento da UBS, participar de atividades de educagio permanente da
equipe de satde bucal e demais advidades permanentes desenvolvidas pela gestio.

8.7. TECNICO EM SAUDE BUCAL

Realizar a atengio em satide bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, segundo programacio e de acordo com suas competéncias técnicas ¢
legais, coordenar a manutencdo e a conservagio dos equipamentos odontoldgicos,
acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar ac¢des de saude de forma
multidisciplinar, apoiar as atvidades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengio e
promogio da satde bucal, participar do gerenciamento dos insumos necessirios para o
adequado funcionamento da UBS, Participar do treinamento e capacitagao de auxiliar em
satde bucal e de agentes multiplicadores das acdes de promocio 4 satde, participar das
agbes cducativas atuando na promogio da sadde ¢ na prevencio das doengas bucais,
participar da realizagio de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria
de examinador, realizar atividades programadas e de atencido i demanda espontine, realizar
o acolhimento do paciente nos servigos de saide bucal, fazer remogio do biofilme, de
acordo com a indicagio técnica definida pelo cirurgido-dentsta, realizar fotografias e
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tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultorios ou clinicas odontologicas,
inserir e distribuir no preparo cavitirio materiais odontoldgicos na restauragio dentiria
direta, vedado o uso de matetiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentsta,
proceder 4 limpeza e 4 antssepsia do campo operatério, antes e apds atos cirdrgicos,
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos, participar de atividades de educagio permanente da equipe de
satide bucal ¢ demais atividades permanentes desenvolvidas pela gestio.

ISAQUIM
PIRES
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2. ANEXOII

9.1. FICHA DE INSCRICAO
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8.8. FARMACEUTICO

Atuar no gerenciamento do ciclo da assisténcia farmacéutica no municipio, o que inclui a
selecdo, programacdo, aquisicio, armazenamento ¢ distribuicio de medicamentos e
insumos, Realizar a dispensacio de medicamentos, prestando orientagio farmacéutica a
pacientes e 4 equipe de sadde sobre o uso racional. Controlar o estoque de
medicamentos, especialmente os de controle especial (psicotrépicos). Realizar atividades
de farmacovigilincia, monitorando reagbes adversas. Participar de comissdes de satide e
desenvolver agoes de educagio em satde, participar de equipe multiprofissional de apoio
a atengdo primdtia 4 satde.

8.9, NUTRICIONISTA

DADOS PESSOAIS

Nome completo

Data de nascimento

Sexo

( Y Masculino () Feminino

Estado civil

RG

CPF

Endere¢o completo

Cidade/UF

Telefone

E-mail

Cargo pleiteado

Atengao Primiaria a Satde (APS) Na APS, o nutricionista integra equipes multiprofissionais
e contribui para o cuidado integral da populagdo. Suas principais atribui¢des incluem:
Promogio da alimentagio saudavel: elaboracio de agdes educativas, oficinas culindrias
e campanhas de incentivo a hibitos alimentares adequados; Prevengdo e controle de
doengas crdnicas: acompanhamento nutricional de pacientes com hipertensdo, diabetes,
obesidade ¢ dislipidemias; Atendimento individual e coletivo: consultas nutricionais,
grupos de apoio ¢ acompanhamento de gestantes, criangas, idosos e pessoas em
vulnerabilidade social; Vigildncia alimentar e nutricional: monitoramento do estado
nutricional da populagio, coleta ¢ andlise de dados para subsidiar politicas publicas;
Intersetorialidade: articulacio com escolas, programas sociais e outras dreas da saide
para ampliar o impacto das acdes; Educagdo permanente: capacitacio de profissionais
de satde sobre alimentagdo ¢ nutrigdo, atuar na atencdo domiciliar, com cuidados
nutricionais para pacientes domiciliados e/ou acamados.

Atuar na_Unidade de Alimentacio ¢ Nutricio Hospitalar (UANH), No ambiente

Documentagio entregue

Discriminagio

Numero de copias/titulos entregues

Especializagio

Graduagido

Experiéncia Profissional
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hospitalar, o nutricionista é responsavel por planejar, organizar e supervisionar a produgio
de refeiches, garantindo qualidade e seguranga alimentar. Entre as atrbuicSes:
Planejamento de cardipios: adequagdo nutricional as necessidades dos pacientes,
considerando patologias, restricdes alimentares e preferéncias culturais; Supetvisio da
produgio e distribuigdo: controle de qualidade, higiene e boas ptiticas de manipulagio de
alimentos. Gestio de recursos: administragio de estoques, compras e custos relacionados 4
alimentagio hospitalar. Capacitagio da equipe de cozinha: treinamento em boas priticas de
manipulagio e seguran¢a alimentar. Controle sanitirio: implementagio de normmas da
vigilincia sanititia e do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN). Avaliagio e melhoria
continua: monitoramento da aceitagdo das refeicdes e ajustes nos processos. Controle
sanitirio: implementacio de normas da vigilincia sanititia e do Conselho Federal de
Nutricionistas (CFN). Avaliagdo e¢ melhotia continua: monitoramento da aceitagio das
refeigGes e ajustes nos processos

9.3. Assinatura do representante da comissio avaliadora

Joaquim Pires,

de margo de 2026.

9.2. Assinatura do candidato(a)
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8.10. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Planejar e executar agdes terapéuticas voltadas 4 promogdo da autonomia e funcionalidade
dos usudrios, por meio de atividades ocupacionais. Atuar na reabilitagfio fisica, mental e
social, desenvolver planos terapéuticos individuais e coletivos e integrar equipes
multiprofissionais.

8.11. EDUCADOR FISICO

Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades voltados 4 prética da
atividade fisica, esportiva, recreativa e de lazer, promovidos no #mbito municipal;
Desenvolver a¢des de promogdo da satde, prevencdo de doencas e melhoria da
qualidade de vida da populagiio, por meio de praticas corporais adequadas; Orentar a
realizagio de atividades fisicas em equipamentos publicos, centros esportivos, pragas,
academias a0 ar livre e demais espagos comunitirios; Acompanhar, avaliar e monitorar o
desempenho dos participantes, adotando medidas para a seguranga e inclusio de todos;
Apoiar a realizacio de eventos esportivos, campanhas de atividade fisica e projetos
intersetoriais do municipio; Elaborar relatérios, registros técnicos e demais documentos
relacionados ds atividades sob sua responsabilidade; Executar outras atribuigbes
correlatas 4 sua formagio e as necessidades da Administragio Publica.

10. ANEXO ITI
10.1. QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS REMUNERAGAQ, VAGA E
LO IAQAO
COD| CARGO REQUISITOS REMUNERAGAO/ |VA | LOTAGAO
NECESSARIOS CARGA HORARIA - | GA
CH
1. Tisioterapeuta | Diploma de curso supetior em 2.000,00 + CR | A critério da
FISIOTERAPIA + Registro no insalubridade + administragio
Consclho da Classe Competente gratificagio/produtividad
e
(C. H. - 40h)
(C. H. - 30h)
2, Farmacéutico | Diploma de curso superior em | 2.139,29 + insalubridade | CR | A critério da
FARMACIA + Registro no + i A0 d i A
Conselho da Classe Competente (C. H. - 20h)
3. Cirurgiio — | Diploma de curso superior em 2.000,00 + CR | A critério da
Dentista ODONTOLOGIA + Registro insalubridade + administragio
no Consclho da Classe gratificagio/produtividad
Competente e
(C. H. - 40h)
(C. H. - 40h)
4. Técnico em Ensino Médio Completo — 1.621,00 + insalubridade | CR | A critério da
Satde Bucal | Curso técnico em Satde Bucal (C. H. - 40h) administragdo
+ Registro no Conselho da
Classe Competente
5. Nutricionista | Diploma de curso superior em 2.000,00 + CR | A critério da
NUTRIGAO + Registto no insalubridade + administragdo
Conselho da Classe Competente | gratificagio/produtividad
e
(C. H. - 40h)
6. Enfermeiro (a) | Diploma de curso superior em . CR | A critério da
ENFERMAGEM + Registro 2.000,00 + administragio
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no Conselho da Classe insalubridade +
Competente gratificagio/produtividad
e
+ complemento do piso
de acordo com repasse
da unido
(C. H. - 40h)
7z Téc. em Ensino médio completo - | 1.612,00 + insalubsidade | CR | A critério da
Enfermagem | Certificado de conclusio de + administracio
curso Técnico em Enfermagem complemento do piso de
+ Registro no Conselho da | acordo com tepasse da
Classe Competente uniio
(C. H. - 40h)
8. Educador | Diploma de curso superior em | 2.000,00 + insalubridade | CR | A critério da
Fisico ]?acharelado em EDUCACAO (C. H. - 40h) administragio
FISICA + Registro no Consclho
da Classe Competente
9. Terapeuta | Diploma de curso superior em | 2.000,00 + insalubridade | CR | A critério da
ocupacional Bachatelado em TERAPIA (C. H. - 30h) administragio
OCUPACIONAL + Registro
no Conselho da Classe
Competente
10. | Fonoaudidloga Diploma, devidamente 2.000,00 + CR | A critério da
registrado, de curso supetior em insalubsidade + administragio
FONOAUDIOLOGIA + | gratificagio/produtividad
Registto no Conselho da Classe e
Competente (C.H.- 40h)

L=  PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES
JOAQUIM
PIRES
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Evento Data Local
Publicagio do Edital Até 27/03/2026 Diirio Oficial dos Municipios
-DOM/PI
Periodo de Inscricio/Entrega | 27/03/2026 a 06/04/2026 Sede da Secretaria Municipal
de Documentos de Satide de Joaquim Pires.
Divulgagio Preliminar das 7/4/2026 Diério Oficial dos Municipios
Inscrigoes - DOM/PI
Periodo de Interposigao de 8/4/2026 2 9/4/2026 Sede da Secretaria Municipal
Recursos de Satide de Joaquim Pires.
Homologagio das Inscrigdes 10/4/2026 Diério Oficial dos Municipios
-DOM/PI
Divulgagio do Cronograma 10/4/2026 Diario Oficial dos Municipios
de Oitivas - Entrevistas -DOM/PI
Realizagio das Entrevistas 14/4/2026 a 15/4/2026 Sede da Secretatia Municipal
de Satide de Joaquim Pires.
Resultado Preliminar Seletivo 16/4/2026 Diario Oficial dos Municipios
-DOM/PI
Periodo de Interposigao de Sede da Secretaria Municipal
Recursos 17/4/2026 de Satide de Joaquim Pires.
Resultado Final do Teste Até 20/4/2026 Diario Oficial dos Municipios
Seletivo -DOM/PI
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