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EDITAL N2 01/2026

O MUNICIPIO DE BELA VISTA DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI, torna publica abertura de inscricdes
e estabelece normas relativas a realizagao de concurso publico para provimento de vagas efetivas em
seu quadro de pessoal, bem como para a formacao de cadastro de reserva, nos termos da Constituicdo
Federal; da Lei Organica do Municipio; da Lei Municipal n? 419/2026; e mediante as condicGes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos
e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de vagas no quadro de pessoal do
municipio de Bela Vista do Piaui, e sera executado sob a responsabilidade do Instituto Legatus.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso, designada pela Portaria n? 121/2026, de 23 de
setembro de 2026, incumbird acompanhar todos os atos do certame, fiscalizando o
cumprimento deste Edital.

1.2.  Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao regime estatutdrio.

1.3. Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas, a
Prefeitura Municipal de Bela Vista do Piaui podera publicar novo edital para o provimento das vagas
remanescentes.

1.4. Os membros da Comissdao Organizadora do Concurso e funcionarios do Instituto Legatus, bem
como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de exclusado a qualquer
tempo, sem devolucdo da taxa de inscricdo.

1.5.  Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual deverd ser protocolada junto a Prefeitura
Municipal de Bela Vista do Piaui, situada na Praca Vereador Raul Alcides dos Reis, n? 10 — Bairro Centro
— Bela Vista do Piaui/Pl — CEP 64.705-000, ou remetida ao e-mail juridico@legatus.org.br.

1.6. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser obtidos por meio de
“Formulario de Ajuda” disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br, bem como pelo e-mail
atendimento@Iegatus.org.br ou pelo telefone (86) 3305-5779.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1. O concurso serd constituido de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio,
para todos os cargos, e avaliacdo de titulos, de carater classificatério, para os cargos de professor.

2.2. A prova escrita objetiva serd realizada no municipio de Bela Vista do Piaui.

2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para
aplicacdo das provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto Legatus se reserva
o direito de aloca-los em cidades prdoximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.
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2.3. Todos os horérios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como

referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

3. DOS CARGOS

3.1.

A denominacdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a carga

horaria semanal de trabalho e o vencimento basico inicial estdao estabelecidos nas tabelas a seguir:

TABELA | — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

<
VAGAS =
. g VENCIMENTO
\8 CARGO REQUISITOS DE ESCOLARIDADE I BASICO
o - g INICIAL
S b 9
= | 8 = °‘
s |&| o S
< =
Curso superior de bacharelado em
Administrador de administracao, administracdo
1. Recursos Humanos publica, gestdo de recursos humanos | 01 - 01 30h RS 3.500,00
(Administrador) e outras areas afins da administragao;
e registro no conselho de classe.
; - o
2. | Assistente Social Curso superior em servico social e |, | | o7 | 305 | R$3.000,00
registro no conselho de classe.
3. | Auditor Fiscal (Contador) | CUrSC superior em ciéncias contabeis | ) | | | 35, | R¢3.158,96
e registro no conselho de classe.
4. | Dentista Curso superior em odontologia e | o, | | o5 | 404 | R$3.000,00
registro no conselho de classe.
. RS 2.800,00 +
5. | Enfermeiro Cur§o superior em_ enfermagem e 01 - 01 | 40h | complementacdo
registro no conselho de classe. do piso
6. | Farmacéutico Curso superior em farmacia e registro 01 i o1 | 20n RS 2.667,26
no conselho de classe.
7. | Fisioterapeuta Curso superior em fisioterapia e | ) | | 4) | 304 | R$2.750,00
registro no conselho de classe.
8. | Fonoaudiélogo Curso superior em fonoaudiologia e | ) | | 4; | 304 | R$2.750,00
registro no conselho de classe.
Curso  superior em medicina
9. Médico Veterinario veterinaria e registro no conselho de | 01 - 01 40h RS 2.200,00
classe.
10. | Procurador Juridico Curso superior em direito e inscri¢do 01 - 01 30h RS 5.000,00
na OAB.
Professor de Ciéncias da . . A . L
Natureza — Ensino Licenciatura em ciéncias bioldgicas,
11. ou ciéncias da natureza, ou fisica, ou | 01 - 01 20h RS 2.565,31
Fundamental — Anos uimica
Finais (62 ao 92 ano) g '
Professor de Educagao
Flsica & Bnsio Licenciatura em educacdo fisica e
12. | Fundamental — Anos . ¢ 01 - 01 20h RS 2.565,31
. K registro no conselho de classe.
Finais (62 a0 92 ano)
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Professor de Histdria —
13. | Ensino Fundamental — Licenciatura em historia. 01 - 01 20h RS 2.565,31
Anos Finais (62 ao 92 ano)
Professor de Lingua
14, Portuguesa — Ensino Llce.nIC|atlJra ,em letras com 01 ) 01 20h RS 2.565,31
Fundamental — Anos habilitacdo em lingua portuguesa.
Finais (62 a0 92 ano)
Professor de Matematica | Licenciatura em matematica ou em
15. | — Ensino Fundamental — | ciéncias com  habilitaggo em | 01 - 01 20h RS 2.565,31
Anos Finais (62 ao 92 ano) | matematica.
Professor de Ensino
Fundamental — Anos Normal superior ou licenciatura em
16. o . 01 - 01 | 20h RS 2.565,31
Iniciais (12 ao 52 ano) — pedagogia.
Zona Urbana
Professor de Ensino
Fundamental — Anos Normal superior ou licenciatura em
17. .. . 01 - 01 20h RS 2.565,31
Iniciais (12 ao 52 ano) — pedagogia.
Zona Rural
18, Profes'sor de Educacao Normal §uper|or ou licenciatura em 03 i 03 20h RS 2.565,31
Infantil — Zona Urbana pedagogia.
19. Profes'sor de Educacao Normal §uper|or ou licenciatura em 01 i 01 20h RS 2.565,31
Infantil — Zona Rural pedagogia.
- ologi
20. | Psicologo Curso superior em psicologia e | 3 | | 3 | 304 | R¢2.750,00
registro no conselho de classe.
Curso superior em psicologia ou
. i lizaca
21. | Psicopedagogo Escolar | PE42808ia, com especializacdo de | ) || 45 | 30p | e 750,00
pelo menos 360 horas em
psicopedagogia.
Curso superior em terapia
22. | Terapeuta Ocupacional ocupacional e registro no conselhode | 01 - 01 | 30h RS 3.500,00
classe.
TABELA Il - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
<
VAGAS =
. g VENCIMENTO
3 CARGO REQUISITOS DE ESCOLARIDADE 2 BASICO
o - g INICIAL
g < 9
s | 8 = Z
S| &| o S
< =
23. | Agente Administrativo Ensino médio completo. 04 - 04 40h RS 1.621,00
Acente Comunitario de Ensino médio completo e residir em Bela
24. Sagude Vista do Piaui desde a data de lancamento | CR* - CR* 40h RS 3.242,00
deste edital.
25. | Fiscal Ambiental Ensino médio completo. 01 - 01 40h RS 1.900,00
26. | Fiscal de Obras e Posturas | Ensino médio completo. 01 - 01 40h RS 1.900,00
27. | Fiscal de Tributos Ensino médio completo. 01 - 01 40h RS 1.900,00
28. | Monitor de Transporte Ensino médio completo. 06 | 01 07 40h RS 1.621,00
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Escolar

Técnico em Enfermagem

Curso técnico em enfermagem e registro

RS 1.621,00 +

Categoria "D" ou superior.

291 _ Zona Urbana no conselho de classe. 01 ) 01 40h Comp;in;?;:agéo
Técnico em Enfermagem | Curso técnico em enfermagem e registro R$ 1.621,00 +
30. 01 - 01 40h | complementacdo
—Zona Rural no conselho de classe. do piso
31. | Técnico em Satide Bucal | CUrSC t€cnico em saude bucal e registro | ) |\ | 5 | 4on | R$1.621,00
no conselho de classe.
*CR = Cadastro Reserva
TABELA Il - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
g
VAGAS =
. g VENCIMENTO
\8 CARGO REQUISITOS DE ESCOLARIDADE I BASICO
O S - 5 INICIAL
s |g| E| &
s | & | o 3
< =
Auxiliar de Servicos .
32. Gerais Ensino fundamental completo 09 01 10 40h | RS 1.621,00
33. | Motorista B Ensino fundamental completo e CNH | ) |\ | o4 | 404 | R§1.621,00
Categoria "B" ou superior.
34. | Motorista D Ensino fundamental completo e CNH | )| ) | oo | 4on | RS 1.621,00

3.2. Aremuneragao dos servidores é composta pelo vencimento basico apontado nas Tabelas |, Il e

lll, acima, acrescido de eventuais gratificacdes e vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas na

legislagao municipal.

3.3.  As atribuicGes dos cargos sdo aquelas indicadas no Anexo Ill deste Edital.

3.4. A lotagdo dos servidores sera feita a critério da Administracao, atendendo a necessidade de
servico e ao interesse publico.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes

requisitos:

a) tersidoaprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e eventuais retificagses;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigacgdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
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f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declara¢cdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensdo, por
qgualquer 6rgao publico ou esfera;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio, e, se casado(a), a do
conjuge;

i) firmar declaragdo de nao estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na sua falta,
certiddo de conclusdao de curso, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdao-MEC, acompanhado de histérico escolar, quando os requisitos
necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacdo incompativel com a funcdo publica;

I) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelos drgaos
competentes das Policias Civil e/ou Federal, na forma da legislagdo vigente;

m) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado por
equipe de avaliagdo multiprofissional a ser designada pela Prefeitura Municipal, inclusive
mediante a apresentacdo de exames e/ou atestado de saude.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.3. Apds a convocacgao e antes da nomeacgdo, todos os requisitos especificados no subitem 4.1
deverdao ser comprovados mediante a apresentacdao de documento original, acompanhado de cdpia
simples, ou cdpia autenticada.

4.4. Os candidatos que apresentarem duplo vinculo deverdo apresentar compatibilidade de carga
horaria, no dia da posse, por meio de declaracdo original, emitida pelo setor de Recursos Humanos ou
equivalente, contendo cargo, carga horaria, e horario de trabalho, para verificacdo da compatibilidade.

5. DAS INSCRICOES

5.1. AsinscricGes para o concurso publico encontrar-se-do abertas no periodo de 28 DE SETEMBRO
A 26 DE OUTUBRO DE 2026 e poderdao ser realizadas exclusivamente no enderego eletrénico
www.legatus.org.br.

5.1.1. A inscricdo devera ser realizada exclusivamente no site oficial do Instituto Legatus. O
Municipio de Bela Vista do Piaui e o Instituto Legatus ndo se responsabilizam por
inscricOes efetuadas em sites diversos, inclusive naqueles eventualmente utilizados para
praticas fraudulentas.
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5.1.2. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional a critério da Prefeitura Municipal de Bela Vista do Piaui e/ou do Instituto
Legatus.

5.1.3. A prorrogacao das inscri¢des de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site
www.legatus.org.br.

5.2. AsinscricOes terdo os seguintes valores:

a) RS 90,00 (noventa reais) para cargos cuja escolaridade minima é a de nivel fundamental;

b) RS 110,00 (cento e dez reais) para cargos cuja escolaridade minima é a de nivel médio ou

técnico;

c) RS 140,00 (cento e quarenta reais) para cargos cuja escolaridade minima é a de nivel

superior.
5.3. O candidato podera realizar inscricdo para mais de um cargo, devendo observar a
compatibilidade do horério de aplicacdao da prova, conforme disposto no subitem 9.1, uma vez que
somente é permitida a realizagdo de uma prova por turno.
5.4. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via internet, o endereco eletrénico
www.legatus.org.br, observando o seguinte:

a) efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”, a partir das

08h00min do primeiro dia indicado no subitem 5.1 até as 23h59min do ultimo dia do
prazo indicado no subitem 5.1;

b) clicar no icone “InscricGes” e selecionar o concurso publico e o respectivo cargo em que

deseja se inscrever;

c) preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados pessoais e clicar

no icone “Finalizar Inscricao”.

5.4.1. O envio do requerimento de inscricdo gerara, automaticamente, o boleto bancario
relativo a taxa de inscrigao, ou o QR Code para pagamento via PIX.

5.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser feito até o primeiro dia util apds o
encerramento do prazo de inscrigdo.

5.5. Antes de confirmar sua inscrigdo, o candidato devera conferir seus dados. Caso verifique,
posteriormente, qualquer incorreciao em seus dados, ele devera efetuar a corre¢ao por meio do link
“Alterar Cadastro”, na “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.legatus.org.br.

5.5.1. Caso o(a) candidato(a) tenha registrado seu “Nome”, “CPF” ou “Data de Nascimento”
incorretamente, devera enviar cépia digitalizada de um documento de identificacdo
(carteira de identidade, CNH etc.), para o e-mail atendimento@Iegatus.org.br, ou por
meio do “Formuldrio de Ajuda” disponivel no site, informando o dado a ser alterado.

5.5.2. N3o serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitacGes de alteracdo de opcdo de cargo.
Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu
anteriormente, devera fazer uma nova inscrigao.
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5.6. A Prefeitura Municipal de Bela Vista do Piaui e o Instituto Legatus ndo se responsabilizam por
requerimentos de inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo
ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

5.7. Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancdrio, no maximo até as 22h00Omin do primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscri¢cdes, quando esse recurso serd retirado do site do Instituto Legatus.

5.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds as 22h00min do primeiro dia util apds o prazo
de encerramento das inscri¢cdes, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento
qgue ndo seja pela forma indicada no subitem 5.4.1 e/ou o pagamento de valor distinto
do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricdo.

5.7.2. Nao sera aceito, como comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, comprovante
de agendamento bancario.

5.7.3. Nado serdo aceitos pagamentos via PIX efetuados diretamente na conta bancdria do
Instituto Legatus ou do Municipio de Bela Vista do Piaui.

5.8.  Em até 72h apds o pagamento da taxa, a confirmagdo da inscrigao pelo candidato estara
disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br, na “Area do Candidato”.

5.9. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletrbnico.

5.10. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢io ou
para outro concurso publico.

5.11. Na hipdtese de o candidato efetuar, ainda que por equivoco, o pagamento de mais de uma
taxa de inscricdo para o mesmo cargo, sera considerada valida a inscricdo realizada por ultimo, nao
sendo devida a restituicao dos valores pagos em duplicidade.

5.12. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.13. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-3a
anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, ou ainda o
descumprimento de normas deste edital.

5.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio ndo serd devolvido em caso de
desisténcia do candidato em participar do certame, somente ocorrendo em caso de cancelamento
definitivo do concurso.

5.15. O comprovante de inscricdo e pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder
do candidato até o encerramento do concurso publico.

5.16. A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.
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5.17. Ao efetivar a inscricao, o candidato declara estar ciente de que determinados dados pessoais

poderao ser divulgados em editais, listagens e resultados publicados durante o certame, incluindo data

de nascimento, notas, desempenho nas provas e, quando aplicavel, a condicdo de pessoa com

deficiéncia ou de candidato negro. A divulgacdo dessas informagdes ocorrera na medida necessaria a

observancia do principio da publicidade e a regular execucdo do certame. O candidato reconhece,

ainda, que os dados publicados poderao ser localizados na internet por meio de mecanismos de busca,

nao sendo admitidas reclamagdes posteriores relacionadas a essa divulgagao.

6. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo:

6.1.1 Ao candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -

CadUnico que pertenca a familia de baixa renda, assim considerada aquela com renda

familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, nos termos do Decreto Federal n?
11.016, de 29 de margo de 2022. O candidato devera efetuar o procedimento descrito no
subitem 5.4 e, até o quarto dia apds o inicio das inscri¢cdes, acessar o endereco eletrénico

https://isencoes.legatus.org.br/ e adotar os seguintes procedimentos:

a)

b)

d)

Informar seu nimero de CPF e selecionar a inscricdo para a qual deseja solicitar
isencao;

Preencher o formuldrio disponivel, informando corretamente seu nome completo,
Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico, data de nascimento,
numero do RG, data de expedicdo do RG, 6rgado expedidor do RG e nome da mae;
Enviar, via upload, o relatério completo da Carteira de Trabalho Digital, gerado em
formato PDF pelo aplicativo ou portal oficial, contendo os dados de identificacdo do
candidato e os contratos de trabalho registrados, inclusive o ultimo vinculo e a
respectiva data de desligamento. Caso o candidato ndo possua Carteira de Trabalho ou
nunca tenha mantido vinculo formal de emprego, deverd apresentar declaracdo dessa
condicdo, assinada sob as penas da lei, acompanhada do Extrato Previdencidrio —
CNIS, mencionado na alinea “e”, ainda que nele ndo constem vinculos ou
remuneragoes;

Enviar, via upload, cépia digitalizada e legivel do documento de identificacdo, dentre
os elencados no subitem 10.2 do presente edital;

Enviar, via upload, o Extrato Previdencidrio — Cadastro Nacional de Informacées
Sociais (CNIS), contendo as relages previdenciarias e remuneracgdes, emitido por meio
do portal ou aplicativo Meu INSS.

6.1.1.1. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo

tamanho n3do exceda 2 MB.

6.1.2.Aos eleitores que tenham trabalhado como voluntario para a Justica Eleitoral do Estado do

Piaui, visando a preparacdo, a execuc¢do e a apuracao de elei¢cdes oficiais, referendos e
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plebiscitos, por pelo menos 02(duas) elei¢cdes, consecutivas ou ndo, nos ultimos 04(quatro)
anos, nos termos da Lei Municipal n2 302/2018.
6.1.2.1. A comprovacao do servigo prestado serd efetuada através da apresentagao de
declaragao ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo, cuja
copia deverd ser enviada pelos Correios para o seguinte endereco: “Instituto
Legatus — Concurso Bela Vista do Piaui-PI - Rua Fidalma Boavista Gondim, 2361,
Horto, CEP 64050-300, Teresina-PI”.
6.1.2.2. Somente serdo consideradas as solicitacdes postadas nos Correios até o prazo
indicado no subitem 6.1.1.
6.2. Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir
informagdes e/ou torna-las inveridicas; deixar de enviar, fraudar e/ou falsificar documentacdo;
preencher o formuldrio com dados incorretos; ou ndo observar a forma e os prazos estabelecidos no
subitem 6.1.
6.3. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagdo ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a
eliminacdo automatica do processo de isencao.
6.4. Apods conferéncia dos documentos e consulta ao Sistema de Isen¢do de Taxa de Inscricdo em
Concurso Publico (SISTAC), mantido pelo Governo Federal, o Instituto Legatus divulgard o resultado
dos pedidos de iseng¢ao no endereco eletrénico www.legatus.org.br, no prazo indicado no cronograma
do concurso, cabendo recurso em caso de indeferimento.

6.4.1. Por ocasido da interposicdo de recurso, ndo serd admitida a apresentacdo de documento
gue deveria ter sido enviado no momento da solicitacdo inicial de isen¢do. O recurso
destina-se exclusivamente a impugnac¢ao dos motivos do indeferimento, ndao sendo
permitida a complementacao extemporanea da documentacao exigida.

6.5. O candidato que ndo obtiver deferimento do respectivo pedido de isencdo da taxa de inscricdo,
devera consolidar sua inscricdo, efetuando o pagamento até o prazo indicado no subitem 5.4.2.

6.6. Nao serdo estornados valores de taxas de inscricio daqueles candidatos contemplados com
isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no concurso a que se refere este
Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Além das vagas expressamente reservadas as pessoas com deficiéncia no subitem 3.1 deste
Edital, serdo destinadas a esses candidatos, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir ou forem criadas para cada cargo, bem como das nomeacodes realizadas durante o prazo de
validade do concurso publico, observados os critérios de arredondamento, alternancia e

proporcionalidade estabelecidos na legislacdo aplicavel e neste Edital.
7.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que possui impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interacdo com uma ou mais
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barreiras, possa obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢bes com as demais pessoas.

7.1.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrem no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nas categorias previstas no art. 49
do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracGes posteriores; no § 12 do art. 12 da
Lei Federal n2 12.764/2012, quanto ao transtorno do espectro autista; na Lei Federal n2
14.126/2021, quanto a visdo monocular; e na Lei Federal n? 14.768/2023, quanto a
deficiéncia auditiva, observadas, ainda, a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

7.2.  Aspessoas com deficiéncia que pretendam exercer as prerrogativas previstas no art. 37, inciso
VIll, da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo neste concurso publico e de
participacdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, observadas as disposi¢cdes deste
Edital e da legislacdo aplicavel.

7.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
indicar essa condicdo no formuldrio de inscricio e enviar, por meio de upload, na “Area do
Candidato”, disponivel no site do Instituto Legatus, até o ultimo dia do prazo de inscricdo, imagem
legivel do laudo ou documento comprobatdrio da deficiéncia, em formato PDF ou JPG e com tamanho
de até 2 MB, utilizando o link “Enviar Documento(s)”.

7.3.1. O laudo ou documento comprobatdrio devera conter a identificacdo do candidato, a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, a provavel causa, quando conhecida, e, quando
cabivel, referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
— CID, além da assinatura e da identificacdo do profissional responsavel, com o
respectivo numero de registro no conselho de classe.

7.3.2. A Prefeitura Municipal de Bela Vista do Piaui podera exigir, por ocasido da avaliagao
biopsicossocial ou da nomeacao, a apresentacdao do documento original, de documento
eletrénico passivel de validacdo ou de cdpia acompanhada do original para conferéncia,
observado o disposto na legislacdo aplicavel.

7.4. Nao sera admitido o envio do documento por meio diverso daquele indicado no subitem 7.3.
O envio de arquivo legivel, completo e no formato estabelecido é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto Legatus nao se responsabilizara por falhas técnicas em equipamentos, sistemas
ou meios de comunica¢do, nem por quaisquer fatores que impegam a transmissdo ou o recebimento
do arquivo dentro do prazo previsto.

7.4.1. O candidato deverd conservar o documento apresentado no momento da inscricdo.
Caso necessario, o Instituto Legatus ou a Prefeitura Municipal de Bela Vista do Piaui
poderd solicitar a apresentacdo do original, de documento eletrénico passivel de
validacdo ou de cépia acompanhada do original para conferéncia da autenticidade das
informacoes.

7.5. O candidato que ndo declarar, no formulario de inscricdo, sua condicdo de pessoa com
deficiéncia ndo concorrera as vagas reservadas. O simples envio do laudo ou documento
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comprobatdrio, sem a correspondente declaracdo no formuldrio de inscri¢do, ndo sera suficiente para
o deferimento do pedido.

7.6. A relagdo dos candidatos cujos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia forem deferidos serd divulgada na pdgina do concurso publico, no enderego eletronico
www.legatus.org.br.

7.7. O candidato cujo pedido para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo estabelecido no cronograma do concurso publico,
mediante formuldrio eletrénico disponivel na opgdo “Recursos”, na “Area do Candidato”, no
endereco eletronico www.legatus.org.br.

7.7.1. Por ocasido dainterposicdo de recurso, ndo serd admitida a apresentacdo de documento
gue deveria ter sido enviado no momento da solicitacdo inicial. O recurso destina-se
exclusivamente a impugnacgao dos fundamentos do indeferimento, ndao sendo permitida
a complementac¢do extemporanea da documentagdo exigida.

7.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, na forma do item 8 deste Edital, devendo indicar, no prazo e pelo procedimento nele
estabelecidos, as tecnologias assistivas, adaptacdes razodveis e demais condi¢cbes necessdrias a
realizacdo das provas.

7.9. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e tiver seu pedido deferido, caso
aprovado, figurara simultaneamente na lista de classificagdo da ampla concorréncia e na lista
especifica de candidatos com deficiéncia para o respectivo cargo.

7.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser preenchidas por candidatos da
ampla concorréncia caso ndo haja candidatos com deficiéncia inscritos, aprovados ou em nimero
suficiente para ocupa-las, observada a ordem de classificacao.

7.11. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que obtiver pontuacao suficiente
para ser aprovado ou classificado na lista de ampla concorréncia sera considerado, para todos os
efeitos, nessa lista, ndo ocupando vaga reservada. Nessa hipotese, a vaga destinada as pessoas com
deficiéncia serd atribuida ao proximo candidato aprovado ou classificado na lista especifica de
pessoas com deficiéncia, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

7.12. O candidato com pedido deferido para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se convocado, podera ser submetido a avaliacao biopsicossocial, de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Bela Vista do Piaui, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar
composta por trés profissionais capacitados, atuantes nas areas relacionadas as deficiéncias
apresentadas e pertencentes a diferentes areas do conhecimento, sendo um deles da area de
medicina.

7.12.1. A avaliacdo biopsicossocial sera realizada no Municipio de Bela Vista do Piaui, em data,
horario e local a serem divulgados oportunamente pela Comissdo Organizadora do
concurso publico.

7.13. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer considerando:
a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;
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b) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

c) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

d) a limitagao no desempenho de atividades e a restricao de participacao;

e) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais do cargo;

f) as condicGes de acessibilidade e as adaptacGes razoaveis necessarias ao ambiente de
trabalho;

g) a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos, tecnologias assistivas ou
outros meios de uso habitual; e

h) os demais critérios previstos no art. 22, § 12, da Lei Federal n2 13.146/2015 e na legislagdo
aplicavel.

7.13.1. Durante o estagio probatério, poderdo ser avaliadas as adaptacdes razodveis e as
condicOes de acessibilidade necessarias ao adequado desempenho das atribuicdes do
cargo, vedada qualquer forma de discriminagao em razao da deficiéncia.

7.14. O candidato convocado para a avaliagdo biopsicossocial devera comparecer munido de
documento oficial de identificacdo e do laudo ou documento comprobatério da deficiéncia, em sua
via original, em formato eletronico passivel de validacdo ou em cdpia acompanhada do original para
conferéncia. O documento devera conter as informacgdes previstas no subitem 7.3.1 e ter sido emitido
nos 12 (doze) meses anteriores a data da avaliacdo, ressalvadas as deficiéncias permanentes ou
irreversiveis expressamente atestadas no documento, bem como os casos para os quais a legislacdo
estabeleca prazo de validade diverso ou indeterminado. O candidato devera apresentar, ainda, os
exames complementares indicados neste Edital ou que sejam necessdrios a avaliacdo de sua
condicao.

7.14.1. O candidato com transtorno do espectro autista devera apresentar, por ocasido da
avaliacdo biopsicossocial, relatério especializado emitido por médico psiquiatra,
neurologista ou neuropediatra, regularmente inscrito no Conselho Regional de
Medicina, ou por psicélogo com especializacdo na darea de Neuropsicologia,
regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia. O relatério deverd descrever,
guando aplicavel, as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais quanto
ao inicio e a duragao das alteragdes ou dos prejuizos:

a) capacidade de comunicacdo e interac¢do social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagGes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais ou motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

7.14.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
ou documento comprobatdrio, exame audiométrico realizado nos 12 (doze) meses
anteriores a data da avaliacdo biopsicossocial, ressalvadas as hipéteses de impedimento
permanente ou irreversivel expressamente atestado e as disposi¢cdes especificas da
legislacdo aplicavel.
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7.14.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo deverd conter informacdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao, a medida do campo visual em
ambos os olhos e, quando for o caso, a caracteriza¢gdo da visdo monocular.

7.15. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
gue, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:
a) ndo apresentar o laudo ou documento comprobatdrio da deficiéncia na forma exigida
neste Edital;
b) apresentar documento fora do prazo de validade previsto no subitem 7.14, ressalvadas as
excegoes nele estabelecidas;
c) deixar de apresentar o relatério previsto no subitem 7.14.1, quando exigivel;
d) deixar de cumprir as exigéncias dos subitens 7.14.2 ou 7.14.3, quando aplicaveis;
e) nao for reconhecido como pessoa com deficiéncia pela avaliacdo biopsicossocial;
f) ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial; ou
g) ndo apresentar documento oficial de identificacdo, na forma prevista no subitem 10.2
deste Edital.
7.16. O candidato ndo reconhecido como pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial
deixard de concorrer as vagas reservadas e permanecera na lista de ampla concorréncia, desde que
tenha alcangado os critérios de aprovacdo e classificagdo nela exigidos, ressalvada a hipdtese de
fraude ou ma-fé, caso em que serdo aplicadas as san¢des cabiveis.
7.17. Oresultado final do concurso publico sera divulgado em lista de ampla concorréncia, contendo
os candidatos classificados segundo as regras gerais, e em lista especifica dos candidatos com
deficiéncia, com as respectivas pontuacodes e classificacdes.
7.18. A condicdo de pessoa com deficiéncia, por si sd, ndo constitui causa de aposentadoria por
incapacidade permanente, cuja concessao dependerd do preenchimento dos requisitos previstos na
legislacao previdenciaria aplicavel.
8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL E DO USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

8.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial, tecnologia assistiva ou adaptacao razoavel
para a realizacdo da prova objetiva poderad solicitd-la no prazo e na forma estabelecidos neste Edital,
indicando os recursos de que necessita, nos termos da Lei Federal n? 13.146/2015 e,
subsidiariamente, do Decreto Federal n2 9.508/2018, com suas altera¢des posteriores.

8.2.  Para solicitar atendimento especial, o candidato deverad indicar essa necessidade no ato da
inscricdo e enviar, via upload, na “Area do Candidato” disponivel no site do Instituto Legatus,
imagem legivel do laudo, documento ou parecer em formato PDF, JPEG ou JPG e com tamanho de
até 2 MB, impreterivelmente até o ultimo dia do prazo de inscrigdo.

8.2.1. O documento deverd conter a identificacdo do candidato, a descricdo da deficiéncia,
doenca, limitacdo ou condicdo que justifique o atendimento solicitado e, quando cabivel,
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
além da assinatura e da identificagdao do profissional responsavel, com o respectivo
numero de registro no conselho de classe.
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8.2.2. O candidato que ndo enviar a documentacgao exigida, envia-la fora do prazo ou deixar
de observar os procedimentos estabelecidos no subitem 8.2 nao tera assegurado o
atendimento especial solicitado.

8.2.3. O candidato deverda conservar a documentagao apresentada. O Instituto Legatus ou a
Prefeitura Municipal de Bela Vista do Piaui podera solicitar a apresentacao do original,
de documento eletrénico passivel de validacdo ou de cdpia acompanhada do original
para conferéncia da autenticidade das informagdes.

8.3. Desde que devidamente solicitados e justificados, poderdo ser disponibilizados, entre outros,
0s seguintes recursos:

8.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou prova digital
com software de leitura em computador; ou prova em braile, fiscal ledor ou fiscal
transcritor.

8.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: tradutor e intérprete de Libras e autorizacdo para
utilizacdo de aparelho auditivo, sujeito a inspe¢do de seguranca.

8.3.2.1. O tradutor e intérprete de Libras transmitira as orienta¢des, os comandos e as
informacgdes disponibilizadas aos demais candidatos, observando-se que a Libras
ndo substitui a modalidade escrita da lingua portuguesa, nos termos da Lei
Federal n? 10.436/2002.

8.3.3. Ao candidato com deficiéncia fisica ou outra condicdo que impossibilite o
preenchimento auténomo do cartao-resposta: fiscal transcritor.

8.3.4. Ao candidato com dificuldade acentuada de locomocdo ou que necessite de adequacdo
postural: local de facil acesso, espaco e mobiliario adaptados.

8.3.5. Caso necessite de atendimento ndo previsto nos subitens anteriores, o candidato devera
assinalar a opg¢ao “Outro” no formulario de inscricdo, descrever o recurso solicitado e
apresentar a documentagao comprobatdria pertinente.

8.4.  Os recursos solicitados deverdo guardar relacdo com a condicdo descrita na documentacao
apresentada, observado o seguinte:

a) o recurso que ndo estiver justificado na documentacao poderd ser indeferido; e

b) o recurso mencionado na documenta¢do, mas ndo solicitado no formulario de inscricdo,

ndo serd considerado, ressalvada a possibilidade de diligéncia promovida pelo Instituto
Legatus.
8.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova
devera enviar, via upload, em formato PDF, JPEG ou JPG e com tamanho de até 2MB, justificativa
acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados, no prazo estabelecido no subitem 8.2.

8.5.1. O candidato que tiver deferido o pedido de tempo adicional e dele efetivamente fizer
uso, caso nao seja reconhecido como pessoa com deficiéncia na avaliacdo
biopsicossocial, sera eliminado do concurso publico, por ter realizado a prova em
condic¢des distintas das asseguradas aos candidatos da ampla concorréncia.
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8.6. 0O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.2 deste edital:

a) indicar a necessidade de atendimento especial e assinalar, no sistema eletrénico de
inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizacao das
provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagao de Porte validos, conforme a legislagao aplicavel.

8.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar

o atendimento especializado conforme descrito no subitem 8.6 deste edital ndo podera
portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital,
estara automaticamente eliminado e nao tera classificagdao alguma no concurso.

8.6.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas

alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.
8.7. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas e das demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho
auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido
neste edital nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessdrios elencadas no sistema
eletronico de inscricao, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.2 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opgdo correspondente ao campo “Outro” na
area de “Atendimento Especial” e, em seguida, descrever os recursos especiais necessarios
para a realizacdo da prova; e

b) enviar, via upload, no link “Enviar Documento(s)”, disponivel na “Area do Candidato”,
imagem legivel do laudo médico, parecer ou documento comprobatério que justifique o
atendimento solicitado.

8.8. Candidatos acometidos de doengas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade integral
para realizacdo das provas e que ndo as tiverem comunicado ao Instituto Legatus, por inexistirem os
fatos durante o periodo de inscricido, deverdo fazé-lo por mensagem ao e-mail
atendimento@Iegatus.org.br. A mensagem, sob o titulo “Concurso Bela Vista do Piaui — Atendimento

I”

Especial”, deve ser enviada em até 5 dias Uteis antes da realiza¢do da prova. O candidato deverd anexar
laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 8.2.1 e 8.5 deste edital.

8.9. A candidata amparada pela lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, que necessitar
amamentar filho de até 06(seis) meses de idade durante a realizagdo das provas devera:

a) assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de
atendimento especial durante a realizacdo da(s) prova(s);

b) enviar, via upload, em formato PDF, JPEG ou JPG e com tamanho de até 2 MB, no link “Enviar
Documento(s)”, na “Area do Candidato”, a imagem da certid3o de nascimento da crianca,
até o prazo indicado no subitem 8.2. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a candidata
devera encaminhar um documento emitido pelo médico, com assinatura e carimbo com o

respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.
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8.9.1. A idade da crianca serd considerada na data de realizacdo da prova e comprovada
mediante apresentag¢ado da certiddo de nascimento.

8.9.2. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto
(maior de 18 anos), que devera apresentar documento de identificacao e ficara em sala
reservada e responsavel pela guarda da crianca. Serda permitido apenas um
acompanhante por crianga e este acompanhante ndao permanecerd no mesmo recinto
gue a candidata.

8.9.3. 0O acompanhante deverd ingressar no local até o hordrio estabelecido para o fechamento
dos portdes, permanecer incomunicavel e observar as regras e os procedimentos de
seguranca previstos neste Edital.

8.9.4. A candidata que ndo apresentar a documentacado exigida ou ndo estiver acompanhada de
pessoa responsavel pela guarda da crianca ndo poderd usufruir do atendimento para
amamentacdo. O Instituto Legatus ndo disponibilizara acompanhante para essa
finalidade.

8.9.5. Caso tenha o pedido de atendimento especial deferido, nos termos deste edital, a
candidata tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por
até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado durante a
realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do pardgrafo 22 do art. 42 da Lei n?
13.872/2019.

8.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no

maximo, uma hora de compensacao.

8.10. As condicdes solicitadas de atendimento especial na inscricdo ficardo sujeitas a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.
8.11. Em nenhuma hipdtese o Instituto Legatus atenderd solicitacdo de atendimento especial em
residéncia ou em ambiente hospitalar.
8.12. Os candidatos acometidos por doenca infectocontagiosa apds o periodo de inscricdo deverado
comunicar a condicdo ao Instituto Legatus, tdo logo seja diagnosticada, por meio do correio eletronico
atendimento@Iegatus.org.br.
8.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdao comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca da situacdo, nos
moldes do subitem 8.2 deste edital.
8.14. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo nome
social, durante a realizacdo das provas, devera especificar a solicitacdo no pedido de atendimento
especial quando do preenchimento do formuldrio de inscri¢cdo, informando o nome e sobrenome pelo
qgual deseja ser reconhecido(a).
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8.14.1. O nome social sera utilizado nas comunicacdes e nos atos de tratamento dirigidos ao
candidato, preservando-se o nome civil nos registros internos e nas hipéteses em que sua
indicacao seja juridicamente necessaria.

8.15. O candidato deverad verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
www.legatus.org.br.

8.15.1. O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletronico www.legatus.org.br, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
disponivel na “Area do Candidato”. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

8.15.2. Por ocasido dainterposicdo de recurso, ndo serd admitida a apresentacdo de documento
que deveria ter sido enviado no momento da solicitagdo inicial. O recurso destina-se
exclusivamente a impugnacao dos fundamentos do indeferimento, ndo sendo permitida
a complementacdo extemporanea da documentacdo exigida.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva sera realizada na data prevista de 06 DE DEZEMBRO DE 2026, e tera
duracdo de 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

9.1.1. Serdo realizadas no turno da manhd as provas dos cargos de niveis superior e
fundamental.

9.1.2. Serdo realizadas no turno da tarde as provas dos cargos de nivel médio e técnico.
9.2. Oslocais e hordrios para realizagdo da Prova Escrita Objetiva estardao disponiveis para consulta
na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico www.legatus.org.br, na data estipulada no Anexo |
(Cronograma) deste Edital.
9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac3o correta de seu local de realizac3o
das provas e o comparecimento no horario determinado.
9.4. A Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.
9.5. Asquestdes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos conteidos programaticos
constantes do Anexo Il deste edital.
9.6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Administrador de Recursos Humanos
(Administrador), Assistente Social, Auditor Fiscal (Contador), Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Veterinario, Procurador Juridico, Psicélogo, Psicopedagogo
Escolar, Terapeuta Ocupacional, Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Fiscal
Ambiental, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Monitor de Transporte Escolar, Técnico de
Enfermagem e Técnico em Saude Bucal:
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TABELA IV
NUMERO TOTAL DE PONTUA~CAO PONDERADI-E
DISCIPLINA DE PESO PONTOS PON',I'UACAO PON"I'UACAO
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 02 20 Sem exigéncia
Raciocinio Logico-Matematico 05 02 10 Sem exigéncia 60 pontos
Nogdes de Informatica 05 02 10 Sem exigéncia
Conhecimentos Especificos e Locais 20 03 60 36 pontos

9.7. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Professor de Ciéncias da Natureza — Ensino
Fundamental — Anos Finais (62 ao 92 ano), Professor de Educagdo Fisica — Ensino Fundamental —
Anos Finais (62 ao 92 ano), Professor de Histéria — Ensino Fundamental — Anos Finais (62 ao 92 ano),
Professor de Lingua Portuguesa — Ensino Fundamental — Anos Finais (62 ao 92 ano), Professor de
Matematica — Ensino Fundamental — Anos Finais (62 ao 92 ano), Professor de Ensino Fundamental —
Anos Iniciais (12 ao 52 ano) e Professor de Ensino Infantil:

TABELAV
NUMERO TOTAL DE PONTUAGCAO PONDERADA
PONTOS PONTUACAO | PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO z .

QUESTOES POR MINIMA MINIMA

DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 02 20 Sem exigéncia
Nogdes de Informatica 05 02 10 Sem exigéncia

: - P 60 pontos
Conhecimentos Pedagégicos 05 02 10 Sem exigéncia

Conhecimentos Especificos e Locais 20 03 60 36 pontos

9.8. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada

disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais — Zelador,

Auxiliar de Servicos Gerais — Vigia, Motorista B e Motorista D:

TABELA VI
NUMERO TOTAL DE PONTUAS:Z\O PONDERADA~
PONTOS PONTUACAO PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO - 7
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 02 20 Sem exigéncia
Raciocinio Logico-Matematico 05 02 10 Sem exigéncia 60 pontos
Atualidades 05 02 10 Sem exigéncia
Conhecimentos Especificos e Locais 20 03 60 36 pontos

9.9. Os candidatos que ndo atingirem as pontuacdes minimas estabelecidas nas Tabelas IV a VI,
acima, serdao considerados “ndo classificados” no concurso, observando-se, ainda, o disposto no
subitem 12.3.

10. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1.
antecedéncia minima de quarenta e cinco minutos do horario fixado para o seu inicio, observando o

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
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hordrio oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de tinta preta, em material
transparente, e do documento de identidade original.

10.2. Para acesso as salas de aplicagdo das provas, serdao considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgados
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto),
documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento
digital, com foto e assinatura, valido nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais, e obrigatoriamente acompanhado de cépia impressa em que conste o QR Code.

10.2.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, capturas de tela, fotografias ou cépias de documentos digitais,
nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis ou danificados.

10.2.2. N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento, nem boletim de ocorréncia com registro de perda ou roubo
de documento.

10.2.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade na forma estabelecida no subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

10.3. Caso o documento apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a sua fisionomia ou a
assinatura do portador, serd realizada identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas, impressao digital em formulario préprio, além de registro fotografico.

10.4. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico, serao
adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo e

acompanhamento da fiscalizacdo;

b) em caso de emergéncia médica, o candidato deverd comunicar o fato ao Fiscal, que poder3,

excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato, devidamente acompanhado;

c) somente ap6s decorrida uma hora do inicio da prova o candidato poderd entregar seu

Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de Respostas ao fiscal de sala,
e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno de questdes ou gualguer anotacdo,

inclusive no que concerne as suas respostas as questoes, observado o disposto no subitem
10.17;
d) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do hordrio permitido, descumprindo

o aqui disposto, sera eliminado do concurso publico, devendo o fiscal de sala proceder ao
devido registro na Ata de Aplicacdo da Prova;
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e) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do

candidato a sala de prova ap0s ter se retirado da mesma sem autorizagao;

f) ocandidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos antes do horario

previsto para o término da prova.
10.5. Nao haver3d, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de aplicacdo de prova, salvo os casos de atendimento
especial anteriormente deferidos.

10.5.1.Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupg¢do, serd concedido aos candidatos do local afetado prazo
adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das
provas, em garantia a isonomia do certame.

10.5.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local de aplicacdo da prova. Durante o
periodo em que os candidatos estiverem aguardando, sera interrompido o tempo para
realizagdo da prova.

10.5.3. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o
Instituto Legatus tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

10.6. Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento, a saida
da sala de aplica¢do antes do horario permitido ou sem autorizagao do Fiscal implicara a eliminagao
automatica do candidato.

10.7. O Instituto Legatus podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao
digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

10.7.1. A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim,
afixado em campo especifico de sua Folha de Respostas.

10.7.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital
do polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da prova da respectiva sala.

10.8. O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, nimero de inscricdo, cargo a que concorre e o nimero de seu
documento de identidade.

10.8.1. Em caso de incorrecao em qualquer um de seus dados, o candidato devera informar ao

Fiscal de Sala, que procederd ao registro da incorrecao em formulario especifico.

10.9. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de
tinta preta, na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao das provas.
10.10. Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.
10.11. Os prejuizos advindos da identificacdo incorreta ou do preenchimento indevido da Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas
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as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrucdes da Folha de Respostas, como
marcag¢ao rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndao preenchido integralmente. Em
hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.12. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagao da leitura dptica.

10.13. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos ou a
utilizacdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio de qualquer tipo, maquinas
calculadoras, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ou de transmissao,
inclusive codigos e/ou legislacdo.

10.14. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem anterior.

10.14.1. Quando do ingresso na sala de aplicagdao de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelopes de
seguranca nao reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicacdo, que deverdao permanecer
lacrados durante toda a realizacdo das provas e somente poderdo ser abertos apds o
candidato deixar o ambiente de aplicagao de provas.

10.14.2. Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletronico, este devera ser
mantido desligado, sob pena de elimina¢do do candidato em caso de emissdao de
gualquer sinal sonoro ou mesmo vibracao.

10.14.3. Sera igualmente eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndao comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo alegado,
nos locais de aplicacao da prova objetiva;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

c¢) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou aos demais candidatos;

d) perturbar, de qualquer forma, a aplicacdo das provas objetivas;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local da prova antes de decorrida uma hora do seu inicio;

i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes ou na Folha de
Respostas;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

[) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o
disposto no subitem 8.13;

m)ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;
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n) deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;
o) for surpreendido portando qualquer anotagao com as respostas as questdes da
prova em papel que ndo seja o préprio Caderno de Questdes ou a Folha de
Respostas;
p) deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.
10.15. Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de detec¢dao de metais quando do ingresso
e saida de sanitdrios durante a realiza¢do da prova.
10.16. No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo, informacdes referentes ao seu contetddo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.
10.17. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob pena de
eliminagdo, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o Caderno de Questdes, este
ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.4, alinea “f”.
10.18. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer na sala de aplicagdo
da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, sendo
registradas na Ata de Aplicacdo suas respectivas assinaturas.

10.18.1. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja niumero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado
pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s)
na sala de aplicagao.

10.19. O candidato devera solicitar o registro na Ata de Aplicagdo de quaisquer eventuais
intercorréncias constatadas por ocasido da aplicacdo das provas, para posterior avaliacdo de banca
examinadora.

10.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, probabilistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, sem prejuizo da adogao
das medidas criminais cabiveis.

11. DA AVALIACAO DE TiTULOS

11.1. Os candidatos aos cargos de professor serdo submetidos a avaliagcdo de titulos, de carater
exclusivamente classificatério, com pontuacdo mdaxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse limite.

11.2. Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos que atingirem as pontuacdes
minimas estabelecidas nas Tabelas IV e V deste edital, e que tenham obtido até a seguinte

classificacdo, conforme o cargo:
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TABELA VII

CONVOCACAO PARA A PROVA DE TiTULOS — CARGOS DE PROFESSOR
CLASSIFICACAO

VAGAS

CONVOCADOS
(@)
e CARGO é 8 El é 8 El
,8 S a (o] S -4 o
S < F | < =
Professor de Ciéncias da Natureza — Ensino
11 Fundamental — Anos Finais (62 ao 92 ano) 01 ) 0110410105
Professor de Educagdo Fisica — Ensino
12 Fundamental — Anos Finais (62 ao 92 ano) 01 i 01| 04 ) 01 )05
Professor de Historia — Ensino Fundamental —
13. Anos Finais (62 ao 92 ano) 01 i 01| 04 ) 01 )05
14. Professor de Lingua Portuguesa — Ensino 01 ) 01 0a | o1 05

Fundamental — Anos Finais (62 ao 92 ano)
Professor de Matematica — Ensino Fundamental
B Anos Finais (62 ao 92 ano) 01 ) 0110410105

Professor de Ensino Fundamental — Anos Iniciais

16. | (12 ao 52 ano) — Zona Urbana 01 - 01 | 04 | 01 | O5
Professor de Ensino Fundamental — Anos Iniciais
17. 1 - 1 4 1
(12 ao 52 ano) — Zona Rural 0 0 0 0 05
18. | Professor de Educagao Infantil — Zona Urbana 03 - 03 | 09 | 01 | 10
19. | Professor de Educagdo Infantil — Zona Rural 01 - 01 | 04 | 01 | O5

11.2.1. Na definicdo dos candidatos convocados para a avaliacdo de titulos, serdo aplicados os
critérios de desempate estabelecidos no item 13 deste Edital.

11.2.2. Ndo havendo candidato com deficiéncia classificado em numero suficiente para a
convocagao, as posicdes remanescentes serao revertidas aos candidatos da ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagao.

11.2.3. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia obtenha classificacdo para ser
aprovado nas vagas de ampla concorréncia, seu nome ndo sera considerado para o
preenchimento da cota.

11.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontos:

TABELA VIl

i TDE VALOR VALOR

ITEM TITULACAO MQAXIMA UNITARIO MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

1 Doutorado; ou Certificado/Declaragdo de conclusio de o1 B o
Doutorado, acompanhado de Histérico Escolar e Ata de ’ ’
Defesa, na drea de atuagao.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de

Mestrado; ou Certificado/Declaracdo de conclusio de
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Mestrado, acompanhado de Histdrico Escolar e Ata de
Defesa, na drea de atuacao.
Certificado de curso de pds-graduagdo lato sensu, em
nivel de especializagdo, com carga hordria minima de
3 360 horas, na drea de atuacao, expedido por instituicdo 02 1,0 2,0
de ensino superior credenciada, nos termos da
Resolugdo CNE/CES n2 1/2018.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

11.4. Ostitulos deverdo ser encaminhados conforme instrucdes a serem estabelecidas quando da publicacao
do Edital de Convocacao para Avaliacdo de Titulos.

11.5. Ostitulos deverao ser entregues juntamente com os diplomas que comprovem a escolaridade minima
exigida para cada cargo.

11.6. Para comprovagdo dos titulos relacionados nos itens 1 e 2 da Tabela VI, serdo aceitos diploma
devidamente registrado ou certificado ou declaragdo de conclusdo acompanhado do histérico escolar e da ata
de defesa, expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Os diplomas de pds-graduacao
stricto sensu obtidos no exterior deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira, nos termos do art. 48
da Lei Federal n2 9.394/1996 e da Resolu¢do CNE/CES n2 2, de 19 de dezembro de 2024, ou de norma que
venha a substitui-la.

11.7. Os certificados de pds-graduagdo lato sensu denominados cursos de especializagdo, expedidos por
instituicdes de ensino superior pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, deverdo obedecer ao disposto na
Resolugao CNE n2 1, de 6 de abril de 2018.

11.8. Nao serdo aceitas declaraces ou certiddes de conclusdo de disciplinas isoladas. Para os titulos dos
itens 1 e 2 da Tabela VIII, o certificado ou a declaracado de conclusdo somente serd aceito quando acompanhado
do histoérico escolar e da ata de defesa, na forma do subitem 11.6.

11.9. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

12. DA CLASSIFICACAO E DO CADASTRO RESERVA

12.1. Anota final do candidato sera a nota obtida na prova escrita objetiva. Para todos os cargos de professor,
serd acrescida a pontuagdo obtida na avaliagdo de titulos.
12.2. A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso publico.
12.3. Sera considerado classificado o candidato que, cumulativamente:
a) Atingir o numero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;
b) Atingir o nimero minimo de 36 (trinta e seis) pontos nas questdes de conhecimentos especificos e
locais.
c) Paraos cargos de professor, obtiver classificacdo suficiente para ser convocado para a Avaliacdo de
Titulos, conforme critérios estabelecidos no subitem 11.2 deste Edital.
12.3.1. O candidato a cargo de professor que nao alcancar classificacdo suficiente para ser convocado
para a Avaliagdo de Titulos serad considerado nao classificado no concurso publico, ainda que
tenha atingido as pontuagdes minimas estabelecidas na Tabela V.
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12.4. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 12.3 serd considerado nao classificado no
concurso publico.

12.5. Sera considerado aprovado o candidato classificado dentro do nimero de vagas previsto para cada
cargo, conforme as Tabelas | a lll.

12.6.  Oscandidatos classificados além do numero de vagas previstas para cada cargo integrardao o CADASTRO
DE RESERVA e poderdao ou nao ser convocados para investidura durante o prazo de validade do concurso
publico, observadas a necessidade administrativa, a conveniéncia da Administracdo e a disponibilidade
orcamentdria da Prefeitura Municipal de Bela Vista do Piaui.

12.7. Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais, obedecidos os critérios de desempate.

12.8. Todos os candidatos poderdo realizar consulta a seu “Resultado Individual” por meio de area especifica
disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br, onde estardo disponiveis suas notas em cada uma das
disciplinas constantes da prova objetiva.

12.9. O Instituto Legatus disponibilizara consulta a imagem digitalizada da Folha de Respostas dos candidatos
em seu site, no link “Resultado Individual”, quando da divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas.
A consulta a referida imagem ficara disponivel por pelo menos 60 dias corridos da data de sua publica¢do. Apds
esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da Folha de Respostas.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, nos
termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota no médulo de “conhecimentos especificos e locais” da prova escrita objetiva;
c) obtiver a maior nota no mddulo de “lingua portuguesa” da prova escrita objetiva;
d) obtiver a maior nota no mddulo de “conhecimentos pedagogicos” da prova escrita objetiva, quando
houver;
e) obtiver a maior nota no médulo de “nogbes de informatica” da prova escrita objetiva, quando houver;
f)  obtiver a maior nota no médulo de “raciocinio légico-matematico” da prova escrita objetiva, quando
houver;
g) obtiver a maior nota no mddulo de “atualidades” da prova escrita objetiva, quando houver;
h) tiver maior idade;
i)  tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
13.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 13.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdao da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.
13.2.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de
nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

ouzn
[

13.3. Os candidatos a que se refere a alinea do subitem 13.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documenta¢ao que comprovara o exercicio da fungao de jurado.
13.3.1. Para comprovacao da fungdo mencionada no subitem 13.3, serdo aceitas certiddes, declaracdes

e atestados, bem como outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica dos
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Estados ou pelos Tribunais Regionais Federais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serd admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isencdao de Pagamento da Taxa de Inscricao,
contra o Resultado dos Pedidos de Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, contra o Resultado dos Pedidos de
Atendimento Especial, contra o Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva, contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva e contra o Resultado Preliminar da Avaliagao de Titulos.

14.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem anterior devera
fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso publico, sob pena de preclusao.

14.3. Para apresentar recurso, o candidato devera usar formulario eletrénico proprio (“Recursos”),
encontrado no endereco eletrénico www.legatus.org.br, tanto na pagina do certame como na “Area do
Candidato”, respeitando as respectivas instrucoes.

14.3.1. Nao serdo aceitos recursos via e-mail, fax, telefone, enviados pelos Correios ou fora do prazo
estabelecido no cronograma do certame.

14.4. Na apresentacdo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isencdo ou da inscricdo como
pessoa com deficiéncia ndo sera admitido o envio de documentos que deveriam ter sido remetidos na forma e
prazo estabelecidos neste edital.

14.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico www.legatus.org.br.

14.6. Apds a divulgacdo do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do prazo estabelecido no cronograma
para interposicdo de recursos, por meio de formulario eletrénico.

14.7. Encerrado o prazo para interposicao de recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas, sera
disponibilizada a relacdo das questdes objeto de recurso, apds o que os candidatos dispordo de prazo para
apresentar “razdes para a manutengao do gabarito”, por meio do formulario eletrénico disponivel no enderego
eletronico www.legatus.org.br.

14.7.1 Durante o periodo de que trata o subitem 14.7 deste edital, serd possivel defender apenas os
gabaritos que foram objeto de recurso, apresentando argumentos e fundamentos para
manutenc¢do do gabarito preliminar. Nesta fase, ndo serdo objeto de andlise solicitagdes de
alteracdo do gabarito preliminar.

14.8. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido, bem como aquele que ndo apresente fundamentacao.

14.9. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas na pagina do certame, no endereco eletrGnico www.legatus.org.br. N3o serdao encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

14.10. Apds a analise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a Banca Examinadora podera
manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

14.10.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacao de questao integrante da prova escrita objetiva, a
pontuacgdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

14.10.2. Se houver alteracgdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao integrante
de prova escrita objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.
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14.11. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva deverdo limitar-se a
discordancia quanto a pontuacdo obtida ou a aplicacdo dos critérios de desempate, ndo sendo aceito, em
hipdtese alguma, pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

14.12. Por ocasido da apresenta¢do de recursos contra a avaliagcdo de titulos, fica igualmente vedada a
apresentacdo posterior de documento que deveria constar originariamente quando da apresentacao dos titulos.

15. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. Oresultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Bela Vista do Piaui mediante publicacao
na Imprensa Oficial, e divulgado na Internet, no site do Instituto Legatus.

15.2. O prazo de validade do concurso publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Bela Vista do Piaui.

15.3. A Prefeitura Municipal de Bela Vista do Piaui reserva-se o direito de proceder as convocacgGes e
nomeacoes, dentro do prazo de validade do concurso publico, em nimero que atenda ao interesse e a
necessidade de servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes
estabelecidas por este Edital.

15.4. Os candidatos serdo convocados para investidura por meio de ato convocatdrio publicado no Diario
Oficial, sem prejuizo de comunicac¢do direta complementar, quando possivel.

15.5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bela Vista do Piaui a convocac¢do dos
candidatos.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologagao do concurso publico.

15.7. O candidato que ndo atender, no ato da nomeagdo, aos requisitos do item 4 deste Edital serd
considerado desistente, excluido automaticamente do concurso publico, perdendo seu direito a vaga e
ensejando a convocagao do préximo candidato na lista de classificagao.

15.8. O candidato convocado para investidura ndo podera solicitar a Prefeitura Municipal de Bela Vista do
Piaui reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados.

16. DA PROTEGCAO DOS DADOS DOS CANDIDATOS

16.1. Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados para a execugdo do concurso publico, o cumprimento
de obrigacdes legais e regulatdrias e o exercicio regular de direitos, nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018.
A divulgacdo de nomes, nimeros de inscricdo, notas e classificagdes independe de consentimento quando
necessaria a publicidade e a transparéncia dos atos administrativos, observado o principio da necessidade.
16.1.1. A divulgacdo limitar-se-a aos dados adequados, pertinentes e necessarios a finalidade de cada
ato. Informacbes como data de nascimento e condicdo de pessoa com deficiéncia terdo sua
exposicdo reduzida ao minimo indispensavel a aplicacdo dos critérios de desempate, das acdes
afirmativas e ao controle do certame.
16.2. O Instituto Legatus poderd compartilhar os dados pessoais dos candidatos nas seguintes hipoteses:
a) Com a Prefeitura Municipal de Bela Vista do Piaui, para o atendimento de sua finalidade publica, na
persecugao do interesse publico, com o objetivo de executar as competéncias legais ou cumprir as
atribuicdes legais do servigo publico;
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b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para a verificagao, por exemplo, da
autenticidade de dados fornecidos para a solicitacdo de isencdo do pagamento de taxa de inscricao,
da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, da autenticidade de um titulo apresentado, entre outros;

c¢) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades administrativas que detenham
competéncia legal para a sua requisicdao, ou para a protecdo dos interesses do Instituto ou da
Prefeitura Municipal em qualquer tipo de conflito, incluindo ac¢des judiciais e processos
administrativos.

16.3. O Instituto Legatus ndo compartilha informag¢des ou documentos pessoais de candidatos com outros
candidatos, em observancia ao estabelecido na Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais),
bem como na Lei n2 12.527/2011, em seu art. 31, § 19, Il, em que se estabelece que as informagdes pessoais
dependem de consentimento expresso da pessoa a que se referem para divulgacdo ou acesso por terceiros.
16.4. Nao serd deferido o pedido de anonimizacdo ou exclusdo dos dados de candidato imprescindiveis ao
cumprimento de dever legal, bem como para o fornecimento de informagGes a érgdos contratantes ou de
controle externo.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. 0O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
concurso publico, divulgados integralmente no enderego eletrénico www.legatus.org.br, é de inteira
responsabilidade do candidato.

17.2. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico ou relatar fatos ocorridos
durante sua realizagdo por meio do formulario eletronico disponivel na pagina da internet do Instituto Legatus.
17.3. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas a sede do Instituto
Legatus — concurso publico Bela Vista do Piaui — Rua Fidalma Boavista Gondim, 2361, Horto — Teresina-PI - CEP
64052-400.

17.4. O candidato deverd manter atualizados seu endere¢o e seus dados de contato perante o Instituto
Legatus enquanto participar do concurso publico, até a divulga¢do do resultado final, por meio da opgao
“Atualizar Cadastro”, disponivel na “Area do Candidato”, no site do Instituto Legatus.

17.4.1. Apds essa data, a atualizagdo de enderego devera ser feita perante a Prefeitura Municipal de Bela
Vista do Piaui. Serdo de responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da falta de
atualizacdo de seus dados de contato.

17.5. Os casos omissos serdao resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a Comissao do concurso
publico.

17.6. As alteragdes de legislacao com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdao objeto
de avalia¢do, ainda que ndo mencionadas nos conteudos constantes do Anexo Il deste Edital.

17.6.1. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliacdo constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como altera¢des em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
concurso publico.

17.7. Os documentos recebidos ou produzidos durante o concurso publico permanecerdo sob a guarda do
Instituto Legatus pelo prazo contratual aplicavel e poderao ser compartilhados com a Prefeitura Municipal,
orgdos de controle e autoridades competentes, observadas a legislacdo de acesso a informacao, a protecdo de
dados pessoais e os direitos legalmente assegurados ao titular.
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17.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacGes, altera¢Oes, atualizagdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada

em edital ou comunicado.

Bela Vista do Piaui, 24 de setembro de 2026.

FRANCISCO DE SOUSA NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

PERIODO DE INSCRIGOES
Resultado da analise dos pedidos de isencdo

Interposicdo de recurso contra o indeferimento de pedido de isengado

Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento dos pedidos de
isengao

Data limite para pagamento da taxa de inscri¢dao

Resultado das inscricdes deferidas para candidatos concorrentes como pessoa com
deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial

Interposicao de recurso contra o indeferimento de inscricdo como pessoa com
deficiéncia ou do pedido de atendimento especial

Resultado da Analise dos recursos interpostos contra o indeferimento de inscri¢cdo
como pessoa com deficiéncia ou de atendimento especial

Divulgacao dos locais de aplicacdo da prova objetiva através do Cartdo de Informacdo
na Internet

REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

Apresentacdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

Divulgacdo da relacdo das questdes cujos gabaritos preliminares foram objeto de
recurso

Apresentacdo de razées para a manutencao do gabarito preliminar das questdes que
foram objeto de recurso

Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o gabarito
preliminar da Prova Objetiva

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos contra o resultado
preliminar da prova objetiva

Divulgagdo do resultado final da prova objetiva e convocagdo para a avaliagdo de
titulos

Prazo para envio dos titulos

Divulgagdo do resultado preliminar da avaliagao de titulos

Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da avaliagao de titulos
Resultado da andlise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da
avaliagdo de titulos

Resultado final da avaliacdo de titulos

RESULTADO FINAL

28.09 a 26.10.26

14.10.26
15e16.10.26
21.10.26

27.10.26
12.11.26

13 e14.11.26

20.11.26

01.12.26

06.12.26

08.12.26

09e10.12.26

11.12.26

12 e13.12.26

29.12.26

05.01.27

06 e 07.01.27

13.01.27

14.01.27

19.01.27

26.01.27

27 e 28.01.27

04.02.27

05.02.27
05.02.27
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Administrador de Recursos Humanos (Administrador), Assistente Social, Auditor Fiscal (Contador), Dentista,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Veterinario, Procurador Juridico, Professor de Ciéncias
da Natureza — Ensino Fundamental — Anos Finais (62 ao 92 ano), Professor de Educagdo Fisica — Ensino Fundamental —
Anos Finais (62 ao 92 ano), Professor de Histéria — Ensino Fundamental — Anos Finais (62 ao 92 ano), Professor de Lingua
Portuguesa — Ensino Fundamental — Anos Finais (62 ao 92 ano), Professor de Matematica — Ensino Fundamental — Anos
Finais (62 ao 92 ano), Professor de Ensino Fundamental — Anos Iniciais (12 ao 52 ano), Professor de Ensino Infantil,
Psicélogo, Psicopedagogo Escolar e Terapeuta Ocupacional.

LINGUA PORTUGUESA: 1.Compreensio e interpretagdo de géneros textuais variados: textos literarios e n3o literarios;
tipologias narrativa, descritiva e argumentativa; organizacdo interna e construgdo dos sentidos do texto. 2. Textualidade:
coesdo, coeréncia, intertextualidade, paralelismo e mecanismos de referenciagcdo e sequenciagdo textual. 3. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e seus
efeitos discursivos. 4. Estrutura e formacdo das palavras: processos de derivacdo e composicdo; mecanismos de flexdo
nominal e verbal. 5. Classes de palavras e suas fun¢Ges textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo; emprego dos tempos e modos verbais. 6. Estrutura morfossintatica
do periodo simples e composto: frase, oragdo e periodo; termos da oracgdo; relagées de coordenacgdo e subordinagdo entre
oracGes e termos da oragdo; transitividade verbal; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo
pronominal. 7. Emprego do sinal indicativo de crase; fun¢des e empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués.
8. Ortografia oficial, conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: emprego das letras e acentuacdo grafica. 9.
Pontuacgdo. 10. Estilistica: figuras de sintaxe, de som, de palavras e de pensamento. 11. Reescrita de frases e paragrafos:
substituicdo, deslocamento e paralelismo. 12. Varia¢do linguistica e adequagdo a norma-padrao.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos de informatica: hardware, software, componentes, periféricos e unidades
de armazenamento e processamento. 2. Microsoft Windows 10 e 11: area de trabalho, configuragGes, contas de usudrio e
gerenciamento de arquivos, pastas, programas e atalhos. 3. Microsoft Office 2016 e versdes superiores: Word — edigdo,
formatacgdo, tabelas, sumadrios, revisdo, impressdao e mala direta; Excel — células, férmulas, fungbes, graficos, filtros,
formatagdo condicional, validagdo de dados e tabelas dinamicas; PowerPoint — criagdo, edigdo, formatagdo, animagdes,
transi¢Ges e apresentacdo de slides. 4. LibreOffice: Writer, Calc e Impress; utilizagdo e equivaléncia com o Microsoft Office.
5. Internet e intranet: navegadores, enderegos eletrénicos, hiperlinks, mecanismos de busca, download, upload, favoritos
e histdrico. 6. Correio eletrdnico: envio, resposta, encaminhamento, anexos, campos de destinatarios e organizagdo de
mensagens. 7. Computacdo em nuvem e ferramentas colaborativas: Google Drive, OneDrive, Dropbox, Google Workspace
e Microsoft Teams. 8. Inteligéncia artificial: conceitos basicos; inteligéncia artificial generativa; elaboracdo de comandos
(prompts); aplicagdes na produgéo, revisdo, resumo e andlise de conteldos; limitagdes, vieses, verificagdo das informacdes
e uso ético e responsavel. 9. Seguranca da informagdo: principios, ameacas virtuais, engenharia social, mecanismos de
protecdo, autenticacdo, certificacdo digital, backup e navegacdo segura. 10. Redes de computadores: conceitos, tipos de
redes, equipamentos, meios de transmissao e compartilhamento de recursos. 11. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
— LGPD (Lei n? 13.709/2018): conceitos, principios e direitos do titular. 12. Transformacg&o digital no servico publico:
governo eletrbnico, plataforma Gov.br e assinatura eletrénica de documentos.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (Exceto os cargos de Professor): 1. Nimeros naturais: significados, usos sociais e
sistema de numeracdo decimal. Numeros inteiros: significados, representacdo e comparagdo. NUumeros racionais:
significados, representac¢des fracionaria e decimal, equivaléncia, comparagdo, ordenacdo e localizagdo na reta numérica.
Porcentagem e nog¢des de proporcionalidade direta e inversa. 2. OperagGes com numeros naturais, inteiros e racionais:
significados, propriedades e procedimentos de calculo envolvendo adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Calculo
mental, estimativa, uso de estratégias de verificagdo e resolugdo de problemas. Multiplos e divisores. Divisibilidade e
nimeros primos. 3. Algebra e pensamento algébrico: identificagdo de regularidades e padrdes, sequéncias numéricas e
figurativas, relagdes numeéricas, introdugao a linguagem algébrica e resolugdo de situagdes-problema. Expressdes algébricas
simples e equagdes do primeiro grau. Proporcionalidade como base do pensamento algébrico. 4. Geometria: espaco, forma
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e localizagdo. Descri¢do, interpretagdo e representacdo de deslocamentos de pessoas e objetos no espago. Figuras
geométricas planas e espaciais: caracteristicas, propriedades, composi¢do, decomposicdo, ampliagdo, redugdo e
representagoes. NogOes de simetria. Perimetro, area e volume e suas aplicagdes em situagdes cotidianas. 5. Grandezas e
medidas: procedimentos, instrumentos e sistemas de medida. Medidas de comprimento, massa, capacidade, tempo,
temperatura e sistema monetdrio brasileiro. Conversdes entre unidades de medida. Escalas e proporcionalidade aplicadas
a mapas, plantas e representagdes graficas. 6. Probabilidade e estatistica (tratamento da informacgdo): leitura,
interpretagdo, construgdo e andlise de tabelas, graficos e diferentes formas de representa¢do de dados. Média aritmética
e nogdes de tendéncia central. Nogdes de probabilidade em experimentos aleatdrios simples. Educagdo estatistica e leitura
critica de informagGes. 7. Educagdo financeira e consumo consciente: nog¢des bdsicas de planejamento financeiro,
orgamento, juros simples, descontos, organizagdo de gastos e tomada de decisdo em situagdes de consumo. 8. Letramento
matematico, raciocinio légico, resolucdo de problemas, investigacdo matematica, argumentacdo e comunicagdo
matematica. 9. Recursos didaticos para o ensino de Matematica: jogos, materiais manipuldveis, tecnologias digitais, histéria
da Matematica e metodologias ativas de ensinoaprendizagem. 10. Pensamento computacional aplicado a resolugdo de
problemas matematicos: decomposi¢do de problemas, reconhecimento de padrdes, abstragdo e construgdo de algoritmos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Somente para os cargos de Professor): 1. Concepcdes contemporaneas de infancia,
crianga e educacgdo. Pedagogia da infancia. Educacdo integral e desenvolvimento humano. Relagdo escola-familia-
comunidade. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (DCNEI). Direitos de aprendizagem e
desenvolvimento. Campos de experiéncias na Educagdo Infantil. InteragGes e brincadeira como eixos estruturantes.
Ludicidade e culturas infantis. Organizagdao dos tempos, espacos e materiais pedagdgicos. 3. Desenvolvimento infantil:
aspectos motores, cognitivos, linguisticos, afetivos, sociais e socioemocionais. Processos de aprendizagem e
desenvolvimento na infancia. 4. Alfabetizacdo e letramento na perspectiva sociointeracionista. Consciéncia fonoldgica.
Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro e Ana Teberosky). Oralidade, leitura, escrita e produgdo textual.
Génerostextuais. Praticassociais de leitura e escrita. Formagao de leitores. Literatura infantil. Multiletramentos, letramento
digital e cultura digital. 5. Educagdo matematica nos Anos Iniciais: desenvolvimento do pensamento l6gico-matematico.
Numeracia. Resolugdo de problemas e situagOes-problema. Educagdo estatistica. Pensamento computacional nos Anos
Iniciais e fundamentos da BNCC da Computacgado. 6. Curriculo, didatica e avaliagdo: planejamento e organiza¢do do trabalho
pedagdgico. Curriculo e interdisciplinaridade. Aprendizagem significativa. Metodologias ativas. Prdticas investigativas.
Projeto Politico-Pedagdgico. Avaliacdo diagndstica, formativa e processual. Recomposicdo das aprendizagens e estratégias
de intervencdo pedagdgica. Gestdo da sala de aula, convivéncia escolar e media¢do pedagdgica. 7. Inclusdo e diversidade:
educacdo inclusiva na perspectiva da educacdo especial. Atendimento Educacional Especializado (AEE). Acessibilidade e
Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA). Transtornos do neurodesenvolvimento e estratégias pedagogicas de
acompanhamento das aprendizagens. 8. Tecnologias e cultura digital: tecnologias digitais na educacdao. Ambientes virtuais
de aprendizagem. Praticas pedagdgicas mediadas por tecnologias. Cultura digital, inovacdo pedagadgica e uso critico, ético
e responsavel das tecnologias. 9. Direitos humanos, relagGes étnico-raciais e sustentabilidade: educa¢cdo em direitos
humanos, democracia e cidadania. Educa¢do antirracista. Histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Lei n?
10.639/2003 e Lei n? 11.645/2008. Diversidade sociocultural, identidade e contextos educacionais de Salvador e da Bahia.
Sustentabilidade, educagdo ambiental e cultura de paz. 10. Fundamentos histéricos, filosoéficos, socioldgicos e psicoldgicos
da educacgdo. Educacdo, sociedade, cultura e trabalho. Histéria da educagdo brasileira. Fungdo social da escola publica. 11.
Concepgbes e tendéncias pedagodgicas contemporaneas: pedagogia tradicional, escolanovista, construtivista,
sociointeracionista, historico-critica e libertadora. 12. Contribuigdes de autores e tedricos da educacdo, tais como Paulo
Freire, Jean Piaget, Lev Vygotsky, Emilia Ferreiro, Henri Wallon, Dermeval Saviani, José Carlos Libaneo, Cipriano Luckesi,
Maurice Tardif e Philippe Perrenoud, para a aprendizagem, o curriculo, a avaliagdo e a formagdo docente. 13. Gestdo
democratica da educagdo. Projeto Politico-Pedagdgico. Planejamento educacional. Curriculo e organizagdo do trabalho
pedagdgico. 14. Politicas publicas educacionais: Constituicao Federal de 1988 (direito a educacgdo); Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional — LDB n? 9.394/1996 e suas alteragcGes; Plano Nacional de Educagdo — PNE (Lei n? 15.388/2026);
regime de colaboragdo entre os entes federativos. 15. Financiamento da educagdo basica: FUNDEB. Formagao inicial e
continuada de professores. 16. Avaliacdo institucional e avaliacdo em larga escala: SAEB, IDEB, avaliagdes diagndsticas,
monitoramento e indicadores educacionais. 17. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
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CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO
CARGOS: Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de
Tributos, Monitor de Transporte Escolar, Técnico de Enfermagem e Técnico em Saude Bucal.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretagio de géneros textuais variados. 2. Tipologia textual: narracio,
descricdo, dissertacdo, exposigao e injungdo. 3. Recursos de textualidade: coesdo, coeréncia, intertextualidade e progressao
textual. 4. Ortografia oficial, conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: emprego das letras, acentuagao grafica
e pontuagdo. 5. Semantica: significagdo das palavras, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, polissemia, denotagao,
conotacdo e efeitos de sentido. 6. Estrutura e formagdo das palavras. 7. Classes de palavras, flexGes e emprego: substantivo,
artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncgdo e interjeicdo. 8. Estrutura morfossintatica do
periodo simples e composto: termos da oragdo e relagbes de coordenagdo e subordinagdo entre oragdes e termos da
oracdo. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12.
Colocagdo pronominal. 13. Fun¢des e empregos das palavras “que” e “se”. 14. Emprego dos porqués. 15. Fungdes da
linguagem. 16. Variagao linguistica e adequacado da linguagem as diferentes situagdes comunicativas. 17. Reescrita de frases
e paragrafos: substituicdo, deslocamento, paralelismo e manutengao do sentido. 18. Estilistica: figuras de som, de sintaxe,
de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos de informatica: no¢des de hardware e software; componentes bésicos de
um computador; periféricos de entrada e saida; unidades de armazenamento. 2. Sistema operacional Microsoft Windows
(versdes 10 e 11): area de trabalho, drea de transferéncia, icones, janelas e menus; conceito de pastas, arquivos e atalhos;
criagdo, cOpia, movimentagdo, renomeacdo, exclusdo e busca de arquivos e pastas; lixeira; compactagdo de arquivos. 3.
Editor de textos Microsoft Word (versdes 2016 e superiores): criagdo, edi¢do, formatagdo e salvamento de documentos;
formatagdo de fontes e paragrafos; marcadores e numeragdo; inser¢ao de tabelas e imagens; cabecalho e rodapé;
numeragdo de paginas; verificagdo ortogréfica; impressdo. 4. Planilha eletrénica Microsoft Excel (versbes 2016 e
superiores): conceitos de células, linhas, colunas e pastas de trabalho; criagdo e formatagao de planilhas; férmulas e fungbes
basicas (SOMA, MEDIA, MAXIMO, MINIMO, SE e CONT.SE); elaboracdo de gréficos; classificagdo e filtro de dados;
impressdo. 5. Editor de apresentagdes Microsoft PowerPoint (versdes 2016 e superiores): criagdo e edicdo de
apresentacdes; insercao de textos, imagens e objetos; animagado e transicdo de slides; apresentagdo de slides. 6. Internet:
conceitos basicos de navegacdo; navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge); sites, links e mecanismos
de busca; download de arquivos; favoritos. 7. Correio eletrénico: envio, recebimento, resposta e encaminhamento de
mensagens; anexacao de arquivos; campos Para, Cc e Cco; webmail. 8. No¢bes de armazenamento em nuvem: conceitos e
principais servicos (Google Drive e Microsoft OneDrive). 9. No¢Oes de seguranca da informacgdo: cuidados no uso da internet
e do correio eletrénico; virus e programas maliciosos; antivirus; senhas seguras; copias de seguranga (backup); golpes
virtuais (phishing). 10. No¢des basicas da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018). 11. No¢des
de inteligéncia artificial: conceitos basicos; assistentes virtuais e ferramentas de |A generativa; aplicagdes no cotidiano e no
servico publico; cuidados e limites no uso de ferramentas de inteligéncia artificial (privacidade, veracidade das informacgGes
e uso responsavel).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1. Estruturas ldgicas: proposicdes simples e compostas; conectivos légicos;
equivaléncias e negagGes de proposicdes. 2. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3.
Diagramas logicos e operagdes com conjuntos. 4. Sequéncias légicas e reconhecimento de padrdes. 5. Raciocinio légico-
verbal, numérico e analitico. 6. Problemas envolvendo relagdes entre pessoas, objetos, lugares e eventos ficticios, com
dedugdo de novas informagdes a partir das condi¢Ges apresentadas. 7. Orientagdo espacial e temporal. 8. Principios
basicos de contagem. 9. Compreensao, analise e interpretacdo de situagdes que exijam a identificacdo de relagdes logicas,
a organizacdo de informagdes e a formulagdo de conclusdes validas. 10. OperagGes com numeros reais. 11. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. 12. Razdo, proporg¢ao e regra de trés simples e composta. 13. Porcentagem.
14. Média aritmética simples e ponderada. 15. Juros simples e compostos. 16. Equagdes de primeiro e segundo graus e
sistemas de equagbes do primeiro grau. 17. RelagGes entre grandezas e sistemas usuais de medidas. 18. NogGes de
geometria: formas geométricas, perimetro, area, volume, angulos e teorema de Pitagoras.
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CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: Auxiliar de Servigos Gerais — Zelador, Auxiliar de Servigos Gerais — Vigia, Motorista B e Motorista D.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos de uso pratico no cotidiano, como avisos, bilhetes,
cartas, noticias, anuncios, receitas, instrugdes, formuldrios, histdrias e tirinhas. 2. Identificacdo do tema, da finalidade, das
informagdes explicitas e implicitas e da ideia principal do texto. 3. Ortografia oficial, conforme o Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa: emprego das letras, uso de maiusculas e minusculas e grafia correta das palavras. 4. Separagdo e
classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. 5. Acentuagdo grafica. 6. Pontuagdo e seus efeitos de sentido. 7.
Estrutura e formacdo das palavras: radical, prefixo e sufixo; palavras primitivas, derivadas e compostas. 8. Classes de
palavras, flexdes e emprego: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo e
interjeicdo. 9. Flexdo dos substantivos e adjetivos em género e numero; graus do substantivo e do adjetivo. 10. Emprego
dos verbos nos tempos presente, passado e futuro. 11. Sintaxe do periodo simples: frase, oragdo e termos essenciais,
integrantes e acessorios da oragdo. 12. Concordancia nominal e verbal. 13. Semantica: significagdo das palavras; sinGnimos,
anténimos, homdnimos, parénimos e polissemia. 14. Emprego dos porqués. 15. Varia¢do linguistica e adequacdo da
linguagem as diferentes situagdes de comunicagao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1. Nimeros e operacdes: nimeros naturais, inteiros e racionais. 2. Sistema de
numeracao decimal: unidade, dezena, centena e milhar. 3. Nog¢des de duzia e arroba. 4. Grandezas proporcionais: razao e
proporg¢do. 5. Regra de trés simples e cdlculo do valor desconhecido. 6. Geometria plana. 7. Sistemas de medidas:
comprimento, capacidade, massa, superficie e volume. 8. Tratamento da informacao: leitura e interpretacao de graficos e
tabelas.

ATUALIDADES: Fatos politicos, econ6micos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos entre janeiro de 2026
e a data de realizagdo das provas, divulgados na midia local, estadual e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL SUPERIOR

ADMIISTRADOR DE RECURSOS HUMANOS (ADMINISTRADOR): Teoria geral da administragdo: evolugdo, escolas e
abordagens. Fungbes administrativas: planejamento, organizagao, direcdo e controle. Planejamento estratégico, tatico e
operacional. Estrutura organizacional, departamentalizagdo, centralizacdo e descentraliza¢do. Gestdo de pessoas:
conceitos, objetivos e processos. Recrutamento e selecdo de pessoal. Treinamento, desenvolvimento e educagdo
corporativa. Avaliagdo de desempenho: métodos e instrumentos. Gestdo por competéncias. Cargos, carreiras e
remuneracdo. Planos de cargos, carreiras e vencimentos no setor publico. Qualidade de vida no trabalho, clima e cultura
organizacional. Comportamento organizacional: lideranga, motiva¢cdo, comunicac¢do, trabalho em equipe e gestdao de
conflitos. Administragdo publica: principios constitucionais (art. 37 da CF/88), administracdo direta e indireta. Agentes
publicos: cargo, emprego e fungdo publica, concurso publico, estabilidade, acumulagcdo. Regime juridico dos servidores
publicos, direitos, deveres e regime disciplinar. No¢Ges de regime proprio e regime geral de previdéncia social. Legislagdo
trabalhista: CLT, contrato de trabalho, jornada, férias, remuneracdo e verbas rescisérias. Folha de pagamento, encargos
sociais e obrigacGes acessorias, incluindo o eSocial. Despesa com pessoal na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n?
101/2000). Satde e seguranca do trabalho: no¢des de normas regulamentadoras, acidente de trabalho e pericias. Gestdo
de documentos e sistemas informatizados de gest3o de pessoas. Etica no servico publico e transparéncia. No¢des da Lei n®
14.133/2021 e da Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n? 13.709/2018) aplicadas a gestdo de pessoas. Lei Municipal n2
419/2026 — dispde sobre a estrutura administrativa do municipio de Bela Vista do Piaui. Aspectos econémicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Bela Vista do Piaui.

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Movimento de reconceituagéo e
projeto ético-politico profissional. Questdo social e suas expressGes na sociedade brasileira contemporanea. Espagos socio-
ocupacionais, atribuicdes, competéncias, autonomia, limites e possibilidades da atuac¢do profissional nas esferas publica e
privada e nas organizagdes da sociedade civil. Instrumentalidade do Servico Social: estudo social, visita domiciliar,
entrevista, abordagem, acolhimento, parecer, laudo, relatério, prontudrio, encaminhamento, trabalho com grupos,
planejamento, monitoramento e avaliagdo. Pesquisa social e sistematizagdo da pratica profissional. Etica profissional e
Codigo de Etica do Assistente Social. Lei n® 8.662/1993 e alteragdes. Resoluces do Conselho Federal de Servico Social
aplicaveis ao exercicio profissional. Direitos humanos, cidadania, diversidade, relagbes étnico-raciais, género, familia,
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territdrio e trabalho em equipe interdisciplinar. Seguridade Social: saide, previdéncia e assisténcia social. Lei n2 8.742/1993
e alteragdes - Lei Organica da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS; NOB/SUAS; NOB-RH/SUAS; vigilancia socioassistencial; gestdo, financiamento, controle social e
participagdo popular. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Prote¢do social basica e especial. CRAS, CREAS,
PAIF, PAEFI, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, beneficios eventuais, Beneficio de Prestagao Continuada
e Cadastro Unico. Programa Bolsa Familia, nos termos da Lei n? 14.601/2023 e altera¢des. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n2 8.069/1990 e alteragdes. Estatuto da Pessoa Idosa - Lei n2 10.741/2003 e alteragdes. Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Lei n? 13.146/2015. Lei n? 7.853/1989 e altera¢des. Lei Maria da Penha - Lei n2
11.340/2006. Reforma Psiquiatrica e protecdo das pessoas com transtornos mentais - Lei n? 10.216/2001. Atuagdo do
Servigo Social nas politicas de saude, educagdo, habitagdo, trabalho, assisténcia social e sociojuridica. Aspectos econdmicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Bela Vista do Piaui.

AUDITOR FISCAL (CONTADOR): Contabilidade geral: principios e Normas Brasileiras de Contabilidade, patrimdnio,
escrituragdo, demonstragdes contabeis. Contabilidade aplicada ao setor publico: NBC TSP, MCASP, Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico — PCASP, procedimentos contdbeis orgamentarios, patrimoniais e especificos. Demonstracées
contabeis do setor publico. Orgamento publico: principios, PPA, LDO e LOA, receita e despesa publicas, estagios e
classificagBes, créditos adicionais, restos a pagar. Lei Federal n? 4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n®
101/2000): planejamento, receita, despesa com pessoal, divida, transparéncia e prestacdo de contas. Controle interno e
externo da administracdo publica, prestacdo de contas e julgamento pelos Tribunais de Contas. Auditoria governamental:
conceitos, tipos, planejamento, evidéncias, papéis de trabalho, relatérios e pareceres. Licitagbes e contratos
administrativos (Lei n2 14.133/2021). Direito tributério: Sistema Tributario Nacional, competéncia tributaria, limitacdes ao
poder de tributar, tributos e suas espécies. Codigo Tributdrio Nacional: legislacdo tributaria, obrigagdo tributaria, fato
gerador, sujeicdo ativa e passiva, responsabilidade tributdria. Crédito tributdrio: constituicdo, lancamento e suas
modalidades, suspensdo, extingdo e exclusdo. Administragdo tributdria: fiscalizacdo, sigilo fiscal, divida ativa, certiddes e
processo administrativo tributario. Tributos municipais: ISSQN (LC n® 116/2003), IPTU, ITBI, taxas e contribuicdo de
melhoria. Execugdo fiscal (Lei n2 6.830/1980). Reforma tributéria: Emenda Constitucional n2 132/2023 e Lei Complementar
n2 214/2025, Imposto sobre Bens e Servigos — IBS, Contribuicdo sobre Bens e Servigos — CBS, Comité Gestor do IBS, regimes
de transicdo e repercussdes sobre os tributos municipais. Documentos fiscais eletrénicos e obrigagdes acessérias. Etica
profissional do contador. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Bela Vista do
Piaui.

DENTISTA: Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes, organizacdo, controle social e legislacdo basica. Politica Nacional
de Atencdo Bdasica. Estratégia Saude da Familia e organizagdo da saude bucal na Atengdo Primaria. Politica Nacional de
Saude Bucal. Planejamento, territorializagdo, acolhimento, trabalho em equipe, referéncia e contrarreferéncia.
Epidemiologia, vigilancia e indicadores de saude bucal. Promogdo, prevengao e educagao em satude bucal nos ciclos de vida.
Fluoretagdo das dguas de abastecimento, uso racional do fluor e vigilancia da qualidade da dgua. Anatomia e fisiologia do
sistema estomatognatico. Anamnese, exame clinico, exames complementares, diagndstico, progndstico e plano de
tratamento. Cariologia; cdrie na primeira infancia; prevencdo e tratamento da carie dentaria. Dentistica restauradora e
materiais odontoldgicos. Periodontia. Endodontia: morfologia interna, acesso coronario, microbiologia, patologias pulpares
e periapicais, diagndstico, tratamento conservador da polpa, preparo, irrigacdo, medicagao intracanal e obturagdo dos
canais radiculares. Estomatologia e patologia oral. Diagndstico e manejo de lesGes bucais, infecges e neoplasias. Cirurgia
oral menor, exodontias, alveolite, hemorragias, traumatismos dentoalveolares e urgéncias odontoldgicas. Odontopediatria.
Atencdo odontoldgica a gestante, a pessoa idosa, a pessoa com deficiéncia e aos pacientes com condi¢des sistémicas.
Oclusdo e nogdes de deformidades dentofaciais. Farmacologia, anestesiologia, prescri¢cao e uso racional de medicamentos
em Odontologia. Biosseguranga, prevencdo e controle de infecgdes, esterilizacdo, gerenciamento de residuos e normas
sanitarias. Seguranca do paciente. Prontudrio odontoldgico, sigilo e responsabilidade profissional. Lei n2 5.081/1966,
Cédigo de Etica Odontolégica e normas vigentes do Conselho Federal de Odontologia. Aspectos econdmicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Bela Vista do Piaui.

ENFERMEIRO: Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes, organizacdo, legislacdo, regionalizacdo, participacdo e
controle social. Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia Saude da Familia, territorializacdo, acolhimento,
coordenacdo do cuidado, visita domiciliar, trabalho em equipe e atuacdo das equipes multiprofissionais na Atencdo
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Primdria a Saude - eMulti. Politica Nacional de Humanizagdo. Vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em saude do
trabalhador. Sistemas de informagdo em saude, e-SUS APS, indicadores, notificagbes compulsérias e investigagdo
epidemioldgica. Processo de enfermagem, consulta de enfermagem, exame fisico, registros, diagndsticos, planejamento,
implementagdo e avaliagdo da assisténcia. Sinais vitais; administragdo e cdlculo de medicamentos; farmacologia basica;
oxigenoterapia; hemoterapia; terapia nutricional; coleta de material; sondagens; curativos; prevengao e tratamento de
lesGes; esterilizagdo, desinfeccdo e biosseguranga. Seguranca do paciente, prevencdo e controle de infecgdes e
gerenciamento de residuos de servicos de saude. Saude da crianga e do adolescente: assisténcia ao recém-nascido,
crescimento e desenvolvimento, alimentacdo, aleitamento materno, imunizacdo, doencgas prevalentes, violéncia e
prevencdo de agravos. Saude da mulher: planejamento reprodutivo, pré-natal de risco habitual e alto risco, parto,
puerpério, prevencdo dos canceres do colo do Utero e da mama, climatério e violéncia. Saude do adulto, do homem e da
pessoa idosa: hipertensdo, diabetes, condi¢Ges cardiovasculares, respiratdrias, renais, gastrointestinais, enddcrinas,
metabdlicas, neuroldgicas, osteoarticulares e oncoldgicas; envelhecimento saudavel e cuidados paliativos. Doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis; tuberculose, hanseniase, dengue, chikungunya, zika, influenza, covid-19, leishmaniose
e InfecgGes Sexualmente Transmissiveis. Saude mental, reducdo de danos, Rede de Atencdo Psicossocial, CAPS e cuidado
as pessoas que fazem uso de alcool e outras drogas. Urgéncias e emergéncias; suporte basico de vida; classificagdo de risco
e assisténcia ao paciente clinico e cirurgico. Gestdo dos servigos de enfermagem, lideranga, dimensionamento, supervisao,
educacdo permanente, avaliagdo, auditoria e qualidade da ateng&o. Lei n2 7.498/1986, Decreto n2 94.406/1987, Codigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem - Resolugio Cofen n2 564/2017 - e demais normas vigentes. Aspectos econémicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Bela Vista do Piaui.

FARMACEUTICO: Farmacologia geral: farmacocinética, farmacodinamica, vias de administracdo, biodisponibilidade e
bioequivaléncia. Interacdes medicamentosas, rea¢0es adversas e intoxicagdes. Farmacologia dos principais grupos
terapéuticos: antimicrobianos, analgésicos, anti-inflamatérios, anti-hipertensivos, hipoglicemiantes, psicofarmacos e
medicamentos que atuam nos grandes sistemas. Assisténcia farmacéutica no SUS: ciclo da assisténcia farmacéutica
(selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo). Politica Nacional de Medicamentos e
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. RENAME, REMUME e componentes bdasico, estratégico e especializado. Uso
racional de medicamentos e dispensacdo farmacéutica. Medicamentos genéricos (Lei n? 9.787/1999). Medicamentos
sujeitos a controle especial: Portaria SVS/MS n2 344/1998 e escrituracdo. Controle de antimicrobianos (RDC n2 471/2021).
Cuidado farmacéutico, acompanhamento farmacoterapéutico e conciliagdio medicamentosa. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas. Calculos farmacéuticos. Armazenamento, conservagao, transporte e gestdao de estoques de medicamentos.
Farmacovigilancia, tecnovigilancia e notificacbes a ANVISA. Boas praticas farmacéuticas e legislacdo sanitaria.
Gerenciamento de residuos de servigos de satde. Biosseguranga. Etica e legislagdo profissional farmacéutica. Legislacdo do
SUS: Leis Federais n? 8.080/1990 e n? 8.142/1990, principios, diretrizes, financiamento e controle social. Aspectos
econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Bela Vista do Piaui.

FISIOTERAPEUTA: Fundamentos, objeto, métodos, recursos e objetivos da Fisioterapia. Legisla¢do, ética, responsabilidade
e exercicio profissional. Sistema Unico de Saude, redes de atencdo, Atencdo Primdria, atencdo domiciliar, promog3o da
saude, prevencdo de agravos, reabilitacdo e trabalho interprofissional. Saide funcional e Classificagcdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF. Avaliacdo fisioterapéutica: anamnese, inspegao, palpacédo, testes, goniometria,
forca muscular, sensibilidade, equilibrio, coordenac¢do, marcha, postura, funcdo cardiorrespiratéria, diagndstico cinético-
funcional, progndstico, objetivos, plano terapéutico e reavaliacdo. Cinesiologia, biomecanica, fisiologia do exercicio e
controle motor. Recursos terapéuticos: cinesioterapia, mecanoterapia, terapia manual, eletrotermofototerapia,
hidroterapia e prescricdo de exercicios. Fisioterapia traumato-ortopédica, reumatolégica, neuroldgica, neuropediatrica,
respiratdria, cardiovascular, vascular, dermatofuncional, em queimados, saide da mulher, obstetricia, geriatria, oncologia,
terapia intensiva e reabilitagdo profissional. Orteses, préteses, meios auxiliares de locomogdo e tecnologia assistiva.
Prevencdo de quedas, lesdes por pressdo, incapacidades e complicagGes respiratdrias. Reabilitagdo da pessoa com
deficiéncia e inclusdo social. Biosseguranga, seguranga do paciente, prontudrio, humanizagdo, referéncia e
contrarreferéncia. Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Bela Vista do Piaui.

FONOAUDIOLOGO: Fundamentos, legislacdo, ética e exercicio profissional da Fonoaudiologia. Atuacdo fonoaudiolégica no
Sistema Unico de Saude, na Atencdo Priméria, na escola, no hospital, na atencdo domiciliar e em equipes multiprofissionais.
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Anatomia, fisiologia e desenvolvimento do sistema estomatognatico: respiragdo, sucgcdo, mastigagdo, degluticdo e fala.
Motricidade orofacial: avaliagdo, diagndstico, prevengdo e intervencdo. Linguagem oral e escrita: aquisi¢do,
desenvolvimento, fonética, fonologia, morfossintaxe, semantica e pragmatica; transtornos da linguagem, fala, fluéncia,
aprendizagem e neurodesenvolvimento. Voz: anatomofisiologia da laringe, avaliagdo perceptivo-auditiva e acustica,
disfonias, voz profissional, prevengdo e reabilitagdo. Audiologia: anatomia e fisiologia da audicdo e do equilibrio;
psicoacustica; avaliagdo audioldgica basica; triagens; diagndstico, progndstico, reabilitacdo e treinamento auditivo; salde
auditiva e processamento auditivo. Disfagia: avaliagdo clinica, prevengdo de broncoaspiragdo, manejo e reabilitagdo nos
ciclos de vida. Fonoaudiologia na infancia, vida adulta e pessoa idosa. Comunicagdo suplementar e alternativa e tecnologia
assistiva. Interpreta¢do de laudos e exames de dreas afins. Promogdo da saude, preven¢do de agravos, intervenc¢do precoce,
humanizagdo, biosseguranca, seguran¢a do paciente, registros, referéncia e contrarreferéncia. Aspectos econémicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Bela Vista do Piaui.

MEDICO VETERINARIO: Zoonoses: conceito, epidemiologia, profilaxia e controle (raiva, leishmanioses, leptospirose,
toxoplasmose, brucelose, tuberculose, esporotricose, febre maculosa e outras). Vigildncia em saude: epidemioldgica,
sanitdria e ambiental. Programas de controle de zoonoses e manejo populacional de cdes e gatos: posse responsavel,
controle reprodutivo, eutanasia e bem-estar animal. Imunizagdo animal e campanhas de vacinagdo antirrabica. Acidentes
por animais peconhentos. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal: carne, leite, ovos, mel e pescado. Servigco
de Inspecdo Municipal — SIM e SISBI-POA. Boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC). Higiene e seguranca dos alimentos, doencas transmitidas por alimentos. Defesa sanitaria animal: notificacdo de
doencgas, programas nacionais de sanidade (PNCEBT, PNSA, PNEFA). Clinica médica e cirurgica de pequenos e grandes
animais: semiologia, diagndstico, terapéutica e principais enfermidades. Farmacologia e anestesiologia veterinaria. Saude
Unica (One Health): interface saide humana, animal e ambiental. Educagdo em salde e participagdo comunitdria. Maus-
tratos contra animais: identificagcdo e aspectos legais. Legislacdo sanitéria federal, estadual e municipal aplicavel. Etica e
legislagdo profissional (CFMV/CRMV). Noc¢des de legislacdo do SUS (Leis n? 8.080/1990 e n2 8.142/1990). Aspectos
econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Bela Vista do Piaui.

PROCURADOR JURIDICO: 1. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicio: conceito, classificacdes, supremacia e aplicabilidade
das normas constitucionais. Poder constituinte originario, derivado e decorrente. Principios fundamentais da Republica
Federativa do Brasil. Direitos e garantias fundamentais: direitos individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade,
direitos politicos e partidos politicos. Remédios constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca
individual e coletivo, mandado de injunc¢do, acdo popular. Organizacdo do Estado: Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Reparticdo constitucional de competéncias. O Municipio na Federa¢do: autonomia municipal, competéncias
legislativas e materiais, criagdo, incorporagdo, fusdo e desmembramento. Lei Organica do Municipio. Intervengao do Estado
no Municipio. Organiza¢do dos Poderes: Executivo, Legislativo e Judicidrio. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria: controle externo e Tribunais de Contas. Administracdo publica na Constituigdo: principios do art.
37, servidores publicos e teto remuneratério. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado, ADI, ADC, ADPF e
controle de leis municipais. Finangas publicas e orgamento na Constituicdo. Ordem econdmica e financeira. Ordem social:
seguridade social, educa¢do, saude e meio ambiente. Sumulas vinculantes e repercussdo geral. 2. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Regime juridico-administrativo: principios expressos e implicitos da administragdo publica. Organizagao
administrativa: administragdo direta e indireta, autarquias, fundag¢Oes, empresas publicas, sociedades de economia mista
e consorcios publicos (Lei n2 11.107/2005). Terceiro setor e organizagdes da sociedade civil (Lei n2 13.019/2014). Poderes
administrativos: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia. Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificagcdo, extin¢do, revogacao, anulagdo e convalida¢do. Processo administrativo:
principios e legislacdo aplicavel. Licitacdes e contratos administrativos: Lei n? 14.133/2021, principios, modalidades,
procedimento, contratagdo direta, sang¢des, nulidades, formaliza¢do, execucdo, alteragcdo e extingao dos contratos. Servigos
publicos: concessdo, permissdo e autorizacdo (Lei n2 8.987/1995), parcerias publico-privadas (Lei n 11.079/2004). Agentes
publicos: classificacdo, cargo, emprego e fung¢do, provimento, vacéncia, estabilidade, acumulagdo, responsabilidade e
regime disciplinar. Bens publicos: classificacdo, afetacdo, uso e alienacdo. Intervencdo do Estado na propriedade:
desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo, tombamento e limitagdes administrativas. Responsabilidade civil do
Estado: evolugdo, responsabilidade objetiva, causas excludentes e direito de regresso. Controle da administracdo publica:
administrativo, legislativo e judicial. Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992, com as altera¢cdes da Lei n@
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14.230/2021. Lei Anticorrupgdo (Lei n2 12.846/2013). Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (arts. 20 a 30 do
Decreto-Lei n? 4.657/1942). Lei de Acesso a Informac&o (Lei n2 12.527/2011). Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei
n2 13.709/2018) no setor publico. 3. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributdrio Nacional: principios constitucionais
tributarios e limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Competéncia tributdria: caracteristicas, capacidade tributaria
ativa e reparticao das receitas tributdrias. Tributos: conceito e espécies — impostos, taxas, contribuicdo de melhoria,
empréstimos compulsdrios e contribui¢cdes especiais. Codigo Tributdrio Nacional: legislagdo tributaria, vigéncia, aplicagdo,
interpretagdo e integragdo. Obrigagdo tributaria: principal e acesséria, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade,
capacidade e domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e por infragGes. Crédito
tributario: constituicdo, langamento e suas modalidades, suspensado, extingcdo e exclusdo. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Administragdo tributaria: fiscalizagdo, sigilo fiscal, divida ativa e certidGes negativas. Tributos municipais: IPTU,
ITBI, ISSQN (Lei Complementar n2 116/2003), taxas e contribuicdo de melhoria, contribui¢do para o custeio da iluminagdo
publica (COSIP). Processo administrativo tributario. Execugdo fiscal: Lei n2 6.830/1980, prescri¢do e decadéncia em matéria
tributaria, medida cautelar fiscal e protesto da certiddo de divida ativa. Reforma tributaria: Emenda Constitucional n?
132/2023 e Lei Complementar n2 214/2025. Imposto sobre Bens e Servicos — IBS e Contribuigcdo sobre Bens e Servigos —
CBS: fato gerador, base de calculo, aliquotas, ndo cumulatividade e regimes especificos. Comité Gestor do IBS: composicdo,
competéncias e participagdo dos Municipios. Regimes de transi¢cdo do ISSQN para o IBS e repercussées sobre a arrecadagdo
municipal. Imposto Seletivo. Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em matéria tributaria. 4. DIREITO
FINANCEIRO: Atividade financeira do Estado: receita, despesa, orgamento e crédito publicos. Normas gerais de direito
financeiro: Lei n? 4.320/1964. Orcamento publico: principios or¢camentarios, plano plurianual, lei de diretrizes
orgcamentarias e lei orcamentdria anual. Ciclo orgamentdrio, créditos adicionais e vedagdes constitucionais. Receita publica:
classificagdo, estagios e renuncia de receita. Despesa publica: classificagao, estagios, empenho, liquidagdo e pagamento,
restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000):
planejamento, receita e despesa publicas, despesa com pessoal, divida e endividamento, gestdo patrimonial, transparéncia,
controle e fiscalizagdo, prestagdo de contas e sang¢des. Transferéncias voluntarias e constitucionais. Precatérios e
requisicdes de pequeno valor: regime constitucional e gestdao pelo Municipio. Crimes contra as finangas publicas e infragGes
administrativas contra as leis de finangas publicas (Lei n2 10.028/2000). Fundos publicos, FUNDEB e vinculacdes
constitucionais em saude e educacgdo. Prestagdao de contas municipais e julgamento pelo Tribunal de Contas. 5. DIREITO
CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais: personalidade, capacidade e direitos da
personalidade. Pessoas juridicas: constituicdo, classificacdo, desconsideracdo da personalidade juridica e associagGes.
Domicilio. Bens: classificacdo e bens publicos. Fatos, atos e negdcios juridicos: elementos, defeitos, invalidade, condicéo,
termo e encargo. Prescricdo e decadéncia, inclusive contra a Fazenda Publica (Decreto n? 20.910/1932). Obrigages:
modalidades, transmissdo, adimplemento, inadimplemento e extingdo. Contratos: principios, formacdo, classificagdo,
extingdo e contratos em espécie (compra e venda, doagdo, locacdo, prestacdo de servigos, empreitada, comodato, seguro
e transacdo). Responsabilidade civil: elementos, responsabilidade subjetiva e objetiva, dano material, moral e estético.
Posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade: aquisi¢ao, perda, usucapido e suas modalidades, direitos de
vizinhanca e condominio. Direitos reais sobre coisa alheia: superficie, serviddo, usufruto e concessao de direito real de uso.
Registros publicos e regularizagdo fundiaria (Lei n2 13.465/2017). Familia e sucessdes: nogdes gerais com repercussio
patrimonial e previdenciaria. 6. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n? 13.105/2015): normas
fundamentais e aplicagdo das normas processuais. Jurisdicdo e agdo. Competéncia: critérios, modificacdo e incompeténcia.
Partes, procuradores, litisconsércio e intervencgdo de terceiros. Juiz, Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria
Publica. A Fazenda Publica em juizo: prerrogativas processuais, prazos, remessa necessaria, despesas e honorarios. Atos
processuais: forma, tempo, lugar, comunicagdo e nulidades. Tutela provisdria: de urgéncia e da evidéncia, e sua concessao
contra a Fazenda Publica. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Procedimento comum: peticdo inicial,
improcedéncia liminar, audiéncia de conciliagdo, contestagao, reconvencao, revelia, providéncias preliminares, julgamento
conforme o estado do processo, provas, sentenca e coisa julgada. Cumprimento de sentenga, inclusive contra a Fazenda
Publica: precatérios e obrigagdes de pequeno valor. Processo de execugdo: titulos executivos, embargos a execugdo e
excecdo de pré-executividade. Procedimentos especiais: a¢cdo de desapropriacdo, acdo possessoria, embargos de terceiro,
acdo monitéria e acdo de improbidade administrativa. Recursos: teoria geral, apelacdo, agravo de instrumento, agravo
interno, embargos de declaracdo, recursos especial e extraordinario. Precedentes judiciais, incidente de resolucdo de
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demandas repetitivas e reclamagdo. Mandado de seguranca (Lei n2 12.016/2009). Acdo popular (Lei n2 4.717/1965). Acdo
civil publica (Lei n2 7.347/1985). Juizados Especiais da Fazenda Publica (Lei n2 12.153/2009). Meios consensuais de solugdo
de conflitos: conciliagdo, mediac&o (Lei n2 13.140/2015) e autocomposi¢do envolvendo a administragdo publica.

7. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito do trabalho: principios e fontes. Relagdo de trabalho e
relacdo de emprego: requisitos e distingdes. Contrato individual de trabalho: sujeitos, espécies, alteragao, suspensao,
interrupgdo e extingdo. Terceirizagdo e responsabilidade subsidiaria da administragdo publica: Lei n? 6.019/1974 e
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. Contratagdo pela administragdo publica: regime celetista, contratacdo temporaria
por excepcional interesse publico e seus efeitos. Jornada de trabalho, repousos, férias e remuneragdo. FGTS e verbas
rescisorias. Seguranca e medicina do trabalho: adicionais de insalubridade e periculosidade. Processo do trabalho:
principios, organizagdo da Justica do Trabalho e competéncia, inclusive quanto aos entes publicos. Reclamagdo trabalhista:
procedimento, resposta, audiéncia, provas, sentenca e coisa julgada. A Fazenda Publica na Justica do Trabalho:
prerrogativas, remessa necessdria, execugdo contra a Fazenda e precatorios. Recursos trabalhistas. Simulas e orientagdes
jurisprudenciais do TST pertinentes a administracdo publica. 8. DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social: conceito,
principios e organizagdo. Regime Geral de Previdéncia Social: segurados, filiagdo, beneficios e custeio, com énfase nos
servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo e empregados publicos. Regimes préprios de previdéncia social
dos servidores publicos: instituicdo, organiza¢do, unidade gestora, equilibrio financeiro e atuarial. Reforma previdencidria:
Emenda Constitucional n® 103/2019 e sua aplicagdo aos Municipios. Aposentadorias dos servidores publicos: modalidades,
requisitos, regras permanentes e de transicdo. Pensdo por morte no servico publico. Contribuicdo previdenciaria: aliquotas,
base de calculo e responsabilidade pelo recolhimento. Compensagdo previdencidria entre regimes. Certificado de
Regularidade Previdenciaria. Abono de permanéncia. Acumulagdo de proventos, aposentadorias e pensdes.
Responsabilidade do ente federativo pelo passivo previdenciario. 9. DIREITO AMBIENTAL: Meio ambiente na Constituicdo
Federal: direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e competéncias ambientais dos entes federativos. Principios
do direito ambiental: prevencgdo, precaucao, poluidor-pagador, desenvolvimento sustentavel e fungdo socioambiental da
propriedade. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981): instrumentos, SISNAMA e responsabilidade objetiva.
Competéncias ambientais e atua¢do administrativa comum: Lei Complementar n2 140/2011 e licenciamento ambiental
municipal. Estudo de impacto ambiental e demais instrumentos de avaliagdo. Codigo Florestal (Lei n2 12.651/2012): areas
de preservacdo permanente e reserva legal. Unidades de conservagdo: Lei n2 9.985/2000. Saneamento bdasico: Lei n2
11.445/2007 e marco legal (Lei n? 14.026/2020), titularidade municipal e prestacdo regionalizada. Politica Nacional de
Residuos Sdlidos (Lei n? 12.305/2010): responsabilidade compartilhada, planos municipais e disposigdo final
ambientalmente adequada. Responsabilidade ambiental civil, administrativa e penal: Lei n? 9.605/1998. Termo de
ajustamento de conduta e atuagdo do Ministério Publico. Tutela processual do meio ambiente: a¢do civil publica e agdo
popular ambiental. 10. DIREITO URBANISTICO: Politica urbana na Constituigdo Federal: arts. 182 e 183, funcio social da
propriedade urbana e usucapido especial urbana. Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001): diretrizes gerais e instrumentos
da politica urbana — parcelamento, edificacdo e utilizagdo compulsdrios, IPTU progressivo no tempo, desapropriagdo com
pagamento em titulos, direito de preempg¢do, outorga onerosa do direito de construir, opera¢Ges urbanas consorciadas,
transferéncia do direito de construir e estudo de impacto de vizinhanca. Plano diretor: obrigatoriedade, conteudo e reviso.
Parcelamento do solo urbano: Lei n® 6.766/1979, requisitos, aprovacdo, loteamentos irregulares e clandestinos e
responsabilidade do Municipio. Regularizagdo fundidria urbana: Lei n® 13.465/2017, REURB-S e REURB-E. Uso e ocupacdo
do solo, zoneamento e limitagGes urbanisticas. Coédigo de Obras e Codigo de Posturas: natureza juridica, poder de policia
municipal, licenciamento, embargo e demoli¢do. Estatuto da Metrdpole (Lei n? 13.089/2015) e gestdo interfederativa.
Acessibilidade e mobilidade urbana: Lei n? 13.146/2015 e Lei n? 12.587/2012. Direito de construir e responsabilidade
urbanistica do Municipio. 11. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL APLICADO A ADMINISTRACAO PUBLICA: Crimes contra
a administracdo publica praticados por funcionario publico: peculato, concussdo, corrupgdo passiva, prevaricacgdo,
condescendéncia criminosa e violagdo de sigilo funcional. Crimes praticados por particular contra a administracdo:
corrupgao ativa, desacato, trafico de influéncia e contrabando. Conceito penal de funcionario publico. Crimes em licitagGes
e contratos administrativos: arts. 337-E a 337-P do Cédigo Penal. Crimes de responsabilidade de prefeitos e vereadores:
Decreto-Lei n2 201/1967. Crimes contra as financas publicas. Crimes da Lei de Improbidade e independéncia das instancias
civil, penal e administrativa. Abuso de autoridade: Lei n2 13.869/2019. Lavagem de dinheiro e organizacbes criminosas:
nogdes. Inquérito policial e acdo penal: nogdes gerais. Acordo de ndo persecucdo penal e colaboragdo premiada:
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repercussdes para a administragdo municipal. Reparacio do dano ao eréario na esfera penal. 12. LEGISLACAO MUNICIPAL E
ETICA PROFISSIONAL: Lei Organica do Municipio: principios, competéncias, organizacdo dos Poderes municipais e processo
legislativo local. Lei Complementar n2 198/2016 - dispGe sobre o regime juridico Unico estatutario dos servidores publicos
do municipio de Bela Vista do Piaui, e da outras providéncias. Estatuto da Advocacia e da OAB (Lei n2 8.906/1994): direitos
e deveres do advogado, incompatibilidades e impedimentos, honorérios e sociedade de advogados. Cédigo de Etica e
Disciplina da OAB. Sigilo profissional. Advocacia publica e o Cédigo de Processo Civil: representagao judicial e consultoria
juridica dos entes publicos. Simulas vinculantes e deveres de integridade e boa-fé processual. Aspectos econdmicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Bela Vista do Piaui.

PROFESSOR DE CIENCIAS DA NATUREZA — ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS (62 AO 92 ANO): Base Nacional
Comum Curricular de Ciéncias para o Ensino Fundamental: competéncias, unidades tematicas, objetos de conhecimento e
habilidades. Natureza da ciéncia, alfabetizacdo cientifica, investigagdo, argumentagdo, experimentagao, divulgagdo
cientifica e relagdes entre ciéncia, tecnologia, sociedade e ambiente. Matéria e energia: propriedades e transformacdes da
matéria; substancias e misturas; estrutura da matéria; elementos quimicos; fungdes e reagdes quimicas; fontes, formas,
conservacao e transformacdo de energia; calor, temperatura e propagacao térmica; eletricidade, magnetismo, ondas, som
e luz; forca e movimento. Vida e evolugdo: caracteristicas, organizacdo, nomenclatura e classificacdo dos seres vivos;
células, tecidos, 6rgdos e sistemas; genética, hereditariedade, evolugdo e biodiversidade. Ecologia: relagdes ecoldgicas,
cadeias e teias alimentares, ciclos biogeoquimicos, ecossistemas e biomas brasileiros. Corpo humano: anatomia e fisiologia
dos sistemas digestdrio, respiratorio, cardiovascular, urinario, locomotor, sensorial, nervoso, enddcrino, imunoldgico e
reprodutor. Saude, alimentagdo, vacinagdo, sexualidade, adolescéncia e prevengdo de doencas transmissiveis e nao
transmissiveis. Terra e Universo: estrutura da Terra, rochas, minerais, solo, agua, atmosfera, clima, movimentos da Terra,
Sistema Solar, astronomia e evolugdo do Universo. Recursos naturais, sustentabilidade, saneamento, polui¢do, mudangas
climaticas, conservagdo ambiental e educagdo ambiental. Metodologias do ensino de Ciéncias, planejamento, avaliagdo,
atividades investigativas, experimentacdo segura, uso de modelos, tecnologias e espagos ndo formais de aprendizagem.
Inclusdo e acessibilidade no ensino de Ciéncias. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Bela Vista do Piaui. Histéria e filosofia da Ciéncia. Conhecimento cientifico e tecnolégico como construgao
histérica, social e cultural. Etica, cidadania cientifica, divulgacdo cientifica e comunicag3o publica da ciéncia. Metodologias
ativas, resolucdo de problemas, experimentagdo e ensino por investigacdo. Saude sexual e reprodutiva, métodos
contraceptivos, prevengdo das Infecgdes Sexualmente Transmissiveis e respeito a diversidade. Economia circular, logistica
reversa, consumo consciente, responsabilidade socioambiental e cidadania ecoldgica. Impactos locais e globais das
mudancgas climaticas. Cultura digital e uso critico das tecnologias no ensino de Ciéncias. Educagdao midiatica, analise de
evidéncias e enfrentamento a desinformacgao cientifica. Aspectos econémicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do
Municipio de Bela Vista do Piaui.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS (62 AO 92 ANO): Fundamentos historicos,
filoséficos, socioldgicos e pedagdgicos da Educagao Fisica. Cultura corporal de movimento. Base Nacional Comum Curricular
da Educacgdo Fisica no Ensino Fundamental: competéncias, unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.
Brincadeiras e jogos; esportes; ginasticas; dangas; lutas; praticas corporais de aventura. Dimensdes do conhecimento e
progressao das aprendizagens. Abordagens pedagdgicas da Educagdo Fisica escolar. Didatica, planejamento, selecdo de
conteudos, metodologias, avaliagdo e organiza¢do da aula. Educagao Fisica na infancia e na adolescéncia. Desenvolvimento,
comportamento e aprendizagem motora. Psicomotricidade e motricidade humana. Anatomia, fisiologia do exercicio,
cinesiologia e biomecanica aplicadas a pratica pedagdgica. Capacidades fisicas, aptiddo fisica relacionada a saude, principios
do treinamento e prevencdo de lesdes, sem transformar a aula escolar em treinamento de rendimento. Jogos, recreagao,
lazer e manifestagOes culturais. Danga, expressdo corporal, ritmo e praticas coreograficas escolares. Esportes: historia,
regras basicas, fundamentos técnicos e taticos e estratégias pedagdgicas. Inclusdo de estudantes com deficiéncia,
adaptacOes, participacdo e acessibilidade. Corpo, saude, qualidade de vida, padrdes corporais, midia, género, diversidade,
relagGes étnico-raciais, ética e cidadania. Primeiros socorros e segurancga nas praticas corporais. Metodologia da pesquisa
e produgdo do conhecimento em Educacgdo Fisica. Aspectos econGmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do
Municipio de Bela Vista do Piaui. Dimensdes do conhecimento da Educagdo Fisica na BNCC: experimentac¢do, uso e
apropriacao, fruicdo, reflexao sobre a acdo, construcao de valores, analise e protagonismo comunitdrio. Jogos cooperativos,
recreativos e competitivos. Prevencdo ao sedentarismo e promogao da atividade fisica. Metodologias ativas aplicadas a
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Educacgdo Fisica escolar. Tecnologias digitais, midias, aplicativos e recursos pedagdgicos aplicados as praticas corporais.
Cultura de paz e enfrentamento as violéncias, ao bullying, a discriminagado e aos padrdes corporais excludentes. Aspectos
econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Bela Vista do Piaui.

PROFESSOR DE HISTORIA — ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS (62 AO 92 ANO): Base Nacional Comum Curricular
de Histéria: competéncias, unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Histéria como conhecimento e
pratica social. Tempo histérico, memodria, identidade, patrimdnio, cultura, cidadania e consciéncia histérica. Fontes
histdricas, critica documental, historiografia, pesquisa e metodologias do ensino de Histdria. Histdria antiga: sociedades
africanas, americanas, orientais, Grécia e Roma. Mundo medieval: feudalismo, cristandade, Império Bizantino, sociedades
islamicas, Africa e Asia. Mundo moderno: Renascimento, Reformas religiosas, Estados modernos, absolutismo, expanséo
maritima, mercantilismo, colonizagdo e escravidao. lluminismo, revolugdes inglesas, Revolugao Industrial, Independéncia
dos Estados Unidos, Revolugdo Francesa e Era Napolebnica. Século XIX: independéncias americanas, nacionalismos,
liberalismo, socialismo, imperialismo e transformag&es sociais. Séculos XX e XXI: Primeira Guerra Mundial, Revolugao Russa,
crise de 1929, fascismo, nazismo, Segunda Guerra Mundial, Holocausto, Guerra Fria, revolugdes, descolonizagdo da Africa
e da Asia, conflitos contemporaneos, globalizacio e nova ordem mundial. Histéria do Brasil: povos originarios; colonizag3o,
escraviddo, resisténcias e formacdo territorial; Independéncia; Império; abolicdo; Primeira Republica; Era Vargas; Republica
de 1946; ditadura militar; redemocratizac3o, Constituigio de 1988 e Brasil contemporaneo. Histéria da Africa, cultura afro-
brasileira e histdria dos povos indigenas, nos termos das Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008. Histéria das mulheres, dos
trabalhadores, dos movimentos sociais e de grupos historicamente marginalizados. Histéria do Piaui: ocupacdo,
colonizagdo, economia, sociedade, cultura, conflitos, independéncia e formacdo politica. Historia local, educagdo
patrimonial, memaria e uso critico das midias e tecnologias no ensino. Consciéncia historica, memdria coletiva, identidades,
territorialidades e patrimoénio cultural material e imaterial. Histdria publica, cultura digital e uso critico das midias e
tecnologias no ensino de Histdria. Sociedades, reinos e impérios africanos anteriores a colonizagdo europeia. Povos e
civilizacbes da América pré-colombiana. Escraviddo moderna, trafico transatlantico, resisténcias, revoltas, quilombos e
culturas afro-brasileiras. Abolicionismo, imigracdo e transformagdes nas relagdes de trabalho. Educagao histérica, analise
de diferentes linguagens e constru¢cdo de narrativas histdricas. Direitos humanos, movimentos sociais e conflitos
contemporaneos. Educagdo mididtica, confiabilidade das fontes e enfrentamento a desinformagdo histérica. Aspectos
econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Bela Vista do Piaui.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS (62 AO 92 ANO): Base Nacional Comum
Curricular de Lingua Portuguesa: competéncias, campos de atuacgdo, praticas de linguagem, objetos de conhecimento e
habilidades. ConcepgGes de lingua e linguagem como interacdo e discurso. Texto, contexto, enunciado, enunciagéao,
dialogismo, polifonia, intertextualidade, interdiscursividade e géneros discursivos. Oralidade: escuta, producdo, interagdo,
géneros orais, variacdo linguistica e relagGes entre fala e escrita. Leitura e escuta: estratégias, objetivos, inferéncias,
pressupostos, implicitos, efeitos de sentido, argumentacdo, confiabilidade das fontes, leitura critica, multimodalidade e
formagdo do leitor. Producdo textual: planejamento, textualizagdo, revisdo, edi¢do, reescrita, autoria, interlocugao,
adequacgdo ao género, suporte e situagdo comunicativa. Analise linguistica e semidtica: coesdo, coeréncia, referenciagao,
sequencia¢do, modalizagdo, operadores argumentativos, organizagdo sintatica, pontuacgdo, ortografia, classes de palavras,
concordancia, regéncia, colocagdo pronominal, crase e semantica, sempre relacionadas aos efeitos de sentido. Norma-
padrdo, variedades linguisticas, preconceito linguistico e adequagdo discursiva. Literatura: géneros, linguagem literaria,
tradicdo e contemporaneidade, literatura brasileira, afro-brasileira, africana, indigena e piauiense, formagdo do leitor
literdrio e relagdes entre literatura e outras artes. Multiletramentos, cultura digital, géneros digitais, midias, analise critica
da informagdo e produc¢do multimodal. Metodologias do ensino de Lingua Portuguesa, planejamento, sequéncias didaticas,
avaliacdo, educacdo inclusiva e acessibilidade. Modalizacdo, progressdo tematica, tese, argumentos, contra-argumentos,
estratégias e operadores argumentativos. Literatura juvenil, movimentos literarios e autores representativos da literatura
brasileira. Literatura piauiense. Letramento literario, mediacdo de leitura, formagdo estética, fruicdo e circulagdo social da
literatura. Educa¢do midiatica, ética digital, desinformacdo, confiabilidade das fontes e leitura critica das midias. Textos
verbais, ndo verbais, visuais, digitais e multissemidticos. Planejamento, metodologias e avaliacdo da aprendizagem em
Lingua Portuguesa. Tecnologias digitais e inteligéncia artificial aplicadas a leitura, a escrita e a revisao textual, com uso
critico, ético e responsavel. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Bela Vista do
Piaui.
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PROFESSOR DE MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS (62 AO 92 ANO): Base Nacional Comum
Curricular da Matematica no Ensino Fundamental: competéncias, unidades tematicas, objetos de conhecimento e
habilidades. Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; sistemas de numeragdo; operagdes, propriedades,
divisibilidade, nimeros primos, potenciacdo, radiciacdo, notagdo cientifica e estimativas. Razdo, propor¢do, grandezas
proporcionais, regra de trés, porcentagem, juros simples, educagdo financeira e matematica comercial. Algebra: linguagem
algébrica, padrdes, sequéncias, expressdes, produtos notdveis, fatoracao, equagdes e inequagbes do primeiro e segundo
graus, sistemas de equag¢des do primeiro grau, fungdes afim e quadratica e interpretagdo de graficos. Geometria plana:
ponto, reta, plano, angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo, congruéncia, semelhanga, Teorema
de Tales, relagGes métricas e Teorema de Pitagoras. TransformagGes geométricas, simetria e plano cartesiano. Geometria
espacial: prismas, piramides, cilindros, cones e esferas; planificagdes, areas e volumes. Grandezas e medidas: comprimento,
massa, tempo, temperatura, area, capacidade, volume e conversdo de unidades. Trigonometria no tridngulo retangulo.
Probabilidade e estatistica: principio multiplicativo, espago amostral, eventos, tabelas, graficos, frequéncias, média, moda,
mediana e medidas de dispersdo elementares. Resolucdo de problemas, investigagdo matemadtica, modelagem,
argumentacao, raciocinio logico, jogos, histéria da Matemadtica, pensamento computacional e tecnologias digitais. Didatica
da Matematica, planejamento, avaliagdo, analise de erros, inclusdo e acessibilidade. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Modelagem matematica, investigacdo, formulagdo de conjecturas, validacdo de resultados, argumentacdo
e comunicagdo matemadtica. Educacgdo estatistica e leitura critica de dados divulgados em diferentes midias. Tecnologias
digitais no ensino de Matemitica: softwares de geometria dinamica, calculadoras, planilhas eletronicas, ambientes virtuais
de aprendizagem e recursos para visualizagdo e exploragao de conceitos. Pensamento computacional aplicado a resolugdo
de problemas matematicos: decomposigdo, reconhecimento de padrdes, abstragdo, representacdo de dados e construgdo
de algoritmos. Metodologias ativas, educagdao mididtica e uso ético da inteligéncia artificial no ensino da Matematica.
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Bela Vista do Piaui.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS (12 AO 52 ANO): Fundamentos histéricos, filoséficos,
socioldgicos, psicologicos e legais da educagdo. Constituicdo Federal de 1988: educagdo como direito. Lei n2 9.394/1996 e
alteragdes - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. Lei n2 15.388/2026 - Plano Nacional de Educagio 2026-2036.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990 e alteracdes. Base Nacional Comum Curricular dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica e Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de nove anos. Curriculo, interdisciplinaridade, contextualiza¢do, educagao integral, temas
contemporaneos transversais e diversidade. Didatica: concepc¢des, objetivos, conteludos, metodologias, recursos,
planejamento, plano de ensino, plano de aula e avaliagdo da aprendizagem. Projeto politico-pedagdgico, gestdo
democratica, conselho escolar e relagdo escola-familia-comunidade. Processo de ensino e aprendizagem, teorias do
desenvolvimento, mediagdo pedagodgica, interagao, ludicidade e organizagdo do trabalho pedagdgico. Alfabetizagdo e
letramento; sistema de escrita alfabética; consciéncia fonoldgica; psicogénese da lingua escrita; oralidade, leitura, produgao
textual e analise linguistica. Letramento matemadtico: nimeros, operagdes, algebra, geometria, grandezas e medidas,
probabilidade e estatistica; resolu¢do de problemas. Ensino de Ciéncias, Histdria e Geografia nos anos iniciais. Educagéo
ambiental, cultura digital, pensamento computacional e uso pedagdgico de tecnologias. Educacdo inclusiva, acessibilidade,
adaptacdo curricular, desenho universal para aprendizagem e atendimento a diversidade. Educacdo das relagGes étnico-
raciais, historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; recuperagao e
recomposicdo das aprendizagens. Conhecimentos basicos de Histdria e Geografia do Piaui e aspectos fisicos, econémicos,
sociais e humanos da Regido Nordeste. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de
Bela Vista do Piaui. Numeracia e educagdo estatistica. Pensamento computacional nos anos iniciais: decomposicdo de
problemas, reconhecimento de padrdes, abstracdo e construgdo de algoritmos. Fundamentos da BNCC da Computacgao.
Educacdo financeira e consumo consciente. Literatura infantil, mediacdo de leitura, oralidade literaria e experiéncias
estéticas. Metodologias ativas, praticas investigativas, aprendizagem baseada em projetos e aprendizagem colaborativa.
Histéria da educacgdo brasileira, fungdo social da escola publica e tendéncias pedagdgicas: tradicional, escolanovista,
construtivista, sociointeracionista, historico-critica e libertadora. Contribui¢cdes de Paulo Freire, Jean Piaget, Lev Vygotsky,
Emilia Ferreiro, Henri Wallon, Dermeval Saviani, José Carlos Libaneo, Cipriano Luckesi, Maurice Tardif e Philippe Perrenoud
para o ensino, a aprendizagem, o curriculo e a avaliagdo. Financiamento da educagdo basica e FUNDEB. Avaliagdo
institucional e em larga escala: SAEB, IDEB, indicadores educacionais e utilizacdo pedagdgica dos resultados. Politica
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Nacional de Educagdo Digital - Lei n? 14.533/2023. Educacdo mididtica, cidadania digital, ética e seguranca digital,
inteligéncia artificial e enfrentamento a desinformacdo. Marco Legal da Primeira Infancia - Lei n2 13.257/2016. Cultura de
paz, convivéncia ética, mediagdo de conflitos e prevengao e enfrentamento ao bullying, ao cyberbullying e as demais formas
de violéncia no ambiente escolar. Aspectos econémicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Bela
Vista do Piaui.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL: Concepgdes de infancia, crianga, Educacdo Infantil, desenvolvimento, aprendizagem,
educar e cuidar. Fundamentos histéricos, filoséficos, sociolégicos, psicoldgicos e legais da Educagdo Infantil. Lei n?
9.394/1996 e alteragBes. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n2 8.069/1990 e alteragdes. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil - Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009. Base Nacional Comum Curricular da Educacgdo Infantil.
Direitos de aprendizagem e desenvolvimento e campos de experiéncias. Principios éticos, politicos e estéticos. Interagbes
e brincadeiras como eixos estruturantes. Desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo, social, motor e linguistico. Pensadores
da educagdo e teorias da aprendizagem. Linguagem oral e escrita, literatura infantil, contagdo de histdrias, musicalizagdo,
artes visuais, corpo, movimento, natureza, sociedade, raciocinio légico-matematico e cultura digital. Ludicidade, jogos,
brinquedos, brincadeira de faz de conta, imaginacdo e simbolismo. Planejamento, sequéncias didaticas, projetos, rotina,
organizagdo dos tempos, espacos e materiais. Acolhimento, adaptacdo, vinculos e relagdo com as familias. Curriculo,
observacgdo, escuta, registros, documentac¢do pedagdgica, portfdlios e avaliacdo sem finalidade de promogdo. Transigcdo
entre creche, pré-escola e ensino fundamental. Educacdo inclusiva, acessibilidade, diversidade, relagdes étnico-raciais e
enfrentamento a preconceitos. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene, protecdo e promocdo de habitos
saudaveis. Identificacdo de sinais de alerta, comunicacdo a familia e encaminhamento, vedada a realizagdo de diagndstico
pelo professor. Primeiros socorros e Lei n? 13.722/2018. Protecdo integral, prevencdo de violéncias e protocolos de
comunicagdo. Pedagogia da infancia e culturas infantis. Participa¢do, escuta, autoria e protagonismo da crianga. Marco
Legal da Primeira Infancia - Lei n® 13.257/2016. Praticas pedagdgicas antirracistas e valorizagdo das identidades e culturas
afro-brasileiras, africanas e indigenas. Cultura digital e educa¢do midiatica na infancia, com uso critico, seguro, ético e
adequado a faixa etdria. Politica Nacional de Educacgdo Digital - Lei n® 14.533/2023. Metodologias investigativas,
experiéncias e projetos na Educagdo Infantil. Articulagdo entre observagdo, registros, documentagdo pedagdgica e
replanejamento das praticas. Historia da educagdo brasileira, fungao social da escola publica e tendéncias pedagdgicas
contemporaneas. Financiamento da educagao basica e FUNDEB. Aspectos econGmicos, sociais, histdricos, geograficos e
culturais do Municipio de Bela Vista do Piaui.

PSICOLOGO: Fundamentos, ética, legislacdo e exercicio profissional da Psicologia. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
Avaliacdo psicoldgica: fundamentos, métodos, técnicas, entrevistas, observacdo, testes psicoldgicos, escolha de
instrumentos, evidéncias de validade, analise, interpretacdo, devolutiva e guarda de documentos. Resolugdo CFP n¢
31/2022 e Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos - SATEPSI. Elabora¢do de documentos escritos produzidos pelo
psicologo, conforme a Resolugdo CFP n2 6/2019. Estudo de caso, prontudrio, sigilo, consentimento e trabalho em equipe.
Teorias e técnicas psicoterdpicas: abordagens psicanalitica, sistémica, cognitivo-comportamental, comportamental,
fenomenoldgico-existencial e humanista; psicoterapia individual, familiar e grupal. Desenvolvimento humano e processos
de aprendizagem nos ciclos de vida. Psicopatologia e saude mental: transtornos depressivos, bipolares, de ansiedade,
relacionados a trauma e estressores, psicoticos, de personalidade, alimentares, por sintomas somaticos e relacionados ao
uso de substancias, segundo classificagdes diagndsticas atuais. Avaliagdo e manejo clinico sem reducionismo diagnéstico.
Psicologia da saude: modelo biopsicossocial, promog¢do, prevencdo, adesdo ao tratamento, enfrentamento, estresse,
adoecimento crénico, hospitalizagao, luto e cuidados paliativos. Intervengdao em crise, prevengao e manejo do risco de
suicidio, automutilacdo, violéncia e uso problematico de dalcool e outras drogas. Reforma Psiquidtrica, cuidado em
liberdade, Rede de Atenc¢do Psicossocial, CAPS e redugdao de danos. Atuagdo da Psicologia no SUS, SUAS, educagdo e
politicas publicas. Prote¢do social basica e especial, trabalho com familias, grupos, comunidade e situa¢des de
vulnerabilidade e violagdo de direitos. Interdisciplinaridade, intersetorialidade, direitos humanos, diversidade, relacdes
étnico-raciais, género, sexualidade, deficiéncia e enfrentamento de preconceitos. Aspectos econémicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Municipio de Bela Vista do Piaui.

PSICOPEDAGOGO ESCOLAR: Fundamentos histéricos e epistemolégicos da psicopedagogia. Psicopedagogia institucional e
clinica. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem: Piaget, Vygotsky, Wallon e Ausubel. Processos cognitivos: atencao,
percep¢dao, memdria, linguagem e fungdes executivas. Dificuldades, distirbios e transtornos de aprendizagem: dislexia,
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disgrafia, disortografia, discalculia, TDAH e Transtorno do Espectro Autista. Fatores intraescolares e extraescolares do
fracasso escolar, evasdo e distor¢cdo idade-série. Avaliagdo e diagndstico psicopedagdgico: instrumentos, técnicas,
anamnese, provas operatorias e devolutiva. Intervencao psicopedagdgica individual, em grupo e institucional. O jogo e o
Iudico na aprendizagem. Psicomotricidade e aprendizagem. Alfabetizacdo e letramento. RelagGes entre familia, escola e
comunidade. Educagdo inclusiva: Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, atendimento
educacional especializado, salas de recursos multifuncionais, adaptagdes curriculares e Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n2
13.146/2015). Legislacdo educacional: Constituicdo Federal (educagdo), LDB (Lei n2 9.394/1996), Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n? 8.069/1990), Plano Nacional de Educagdo e Base Nacional Comum Curricular. Projeto politico-
pedagdgico e conselho de classe. Trabalho em equipe multiprofissional na educagdo. Cédigo de ética do psicopedagogo.
Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Bela Vista do Piaui.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Fundamentos histéricos, filoséficos e metodolégicos da terapia ocupacional. Ocupagdo
humana e desempenho ocupacional: atividades de vida diaria, atividades instrumentais, trabalho, educacado, lazer, brincar
e participacdo social. Processos de avaliagdo em terapia ocupacional: entrevistas, observagao, instrumentos padronizados
e raciocinio clinico. Analise de atividades e uso terapéutico das ocupagdes. Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude — CIF. Terapia ocupacional na reabilitacdo fisica: disfun¢des neuroldgicas e ortopédicas do adulto e
da crianga, reabilitagdo do membro superior. Prescri¢do, confecgao e treino de drteses, adaptacdes e tecnologia assistiva.
Terapia ocupacional na saide mental: reforma psiquiatrica, Rede de Atengdo Psicossocial, CAPS, reabilitacdo psicossocial,
abordagens grupais e oficinas terapéuticas. Terapia ocupacional na infancia e adolescéncia: desenvolvimento
neuropsicomotor, integragdo sensorial e intervengdo precoce. Terapia ocupacional na saude do idoso: envelhecimento,
qguedas, deméncias e cuidados paliativos. Terapia ocupacional social e no contexto escolar. Atuagao na Atengao Primaria a
Saude, equipes multiprofissionais (eMulti) e apoio matricial. Visita e atendimento domiciliar. Grupos e comunidades. Etica
e legislagdo profissional (COFFITO/CREFITO). Legislagdo do SUS: Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990, redes de atencdo a
saude e controle social. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Bela Vista do Piaui.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios constitucionais, organizagdo administrativa, administragdo
direta e indireta, agentes publicos e servigos publicos. NogGes sobre o regime juridico dos servidores municipais e legislagao
municipal aplicavel. Atos administrativos: conceito, elementos, atributos, classificagcdo, espécies, anulagdo, revogac¢do e
convalidagdo. Processo administrativo: principios gerais e nogbes da Lei n2 9.784/1999, observada sua incidéncia direta
sobre a Administragdo Publica Federal. Redagdo oficial: principios, atributos, padrées, pronomes de tratamento e
documentos oficiais; Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, 32 edi¢do. Atendimento ao publico, comunicagdo,
relagGes interpessoais, ética, urbanidade, trabalho em equipe e solugdo de conflitos. Arquivologia: documentos,
classificagdo, protocolo, tramitacgdo, registro, arquivamento, métodos, temporalidade, conservacdo, digitalizacdo e gestdo
documental. Administracdo de materiais e patrimonio: aquisicdo, recebimento, cadastro, armazenamento, controle de
estoque, movimentacdo, inventdrio, conservacdo, desfazimento e seguranca. Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a
Informacdo. Lei n2? 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais. Lei n? 14.133/2021 - nogbes de licitagdes,
contratos, planejamento, agentes, fases e contratacdo direta. No¢Oes de orcamento, receitas, despesas, prestacao de
contas e controle interno. Sistemas operacionais, organizacdo de arquivos e pastas, Microsoft Office, LibreOffice, internet,
navegadores, pesquisa, correio eletronico, computacdo em nuvem, colaboracdo digital, seguranca da informacdo, cépias
de seguranca, prevencdo de fraudes e protecdo de dados. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais
do Municipio de Bela Vista do Piaui.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e organizacdo (Constituicdo Federal, arts.
196 a 200; Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990); controle social e gestdo participativa: conselhos e conferéncias de saude.
Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB); Estratégia Saude da Familia: organizacdo, composi¢do e processo de trabalho
da equipe; modelos de atengdo a saude. Lei n2 11.350/2006 (Lei Ruth Brilhante) e alterac¢des: atribui¢Bes, requisitos e
atuacdo integrada do Agente Comunitdrio de Saude com o Agente de Combate as Endemias. Processo saide-doenca e seus
determinantes e condicionantes sociais. Territorializacdo: conceitos de territdrio, drea, microdrea e area de abrangéncia;
mapeamento; conhecimentos geograficos do Municipio de Sdo Mateus do Maranhdo. Cadastramento individual e
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domiciliar/territorial: finalidade e instrumentos; visita domiciliar: planejamento, execucéo, registro e acompanhamento das
familias. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e salde da populagao; interpretagcdo demografica; indicadores
socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos; critérios para defini¢do de prioridades; nogdes de planejamento e avaliagdo
das a¢Bes em salde. Sistemas de informagdo em saude: e-SUS APS/SISAB (Coleta de Dados Simplificada e e-SUS Territdrio),
SI-PNI, SINAN, SIM e SINASC. Qualidade da atengdo a satude: acolhimento, acessibilidade, humanizagdo do cuidado (Politica
Nacional de Humanizagdo) e equidade. Educagdo Popular em Salde; cultura popular e sua relagdo com os processos
educativos; participacdo e mobilizagdo social; liderangas comunitarias: conceitos e formagdo. Condigdes de risco social:
violéncia (identificagdo e notificagdo), desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo e
deficiéncia de infraestrutura basica; acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia. Saude ambiental:
saneamento basico, cuidados com o meio ambiente, manejo ambiental e controle de vetores; prevengao de zoonoses e de
acidentes por animais pegonhentos; no¢des de biosseguranca. Programa Nacional de ImunizagGes e Calendario Nacional
de Vacinagdo: vacinas, esquemas, conserva¢do e acompanhamento da situagdo vacinal. Problemas prevalentes na atengdo
primdria: tuberculose, hanseniase, arboviroses (dengue, zika, chikungunya e Oropouche), hipertensdo arterial, diabetes
mellitus, diarreia e desidratacdo; Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis (IST), HIV/aids, sifilis e hepatites virais. Politicas e
programas nacionais de salde: Saude da Crianca (aleitamento materno, crescimento e desenvolvimento), Saude da Mulher
(pré-natal, parto, puerpério, prevencgado dos canceres do colo do Utero e de mama), Saude do Homem, Salude da Pessoa
Idosa, Saude Bucal, Saide Mental (Lei n2 10.216/2001 e Rede de Atenc3o Psicossocial), Assisténcia Farmacéutica, Saude da
Pessoa com Deficiéncia e Saude Integral da Populacdo Negra. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990);
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015):
direitos, abordagem e medidas de inclusdo. Etica profissional, sigilo das informagdes e cidadania. Aspectos econémicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Bela Vista do Piaui.

FISCAL AMBIENTAL: Poder de policia administrativa: conceito, atributos e limites. No¢Ges de direito administrativo:
principios da administracdo publica, ato administrativo, processo administrativo e san¢Ges. Fundamentos de ecologia, meio
ambiente, sustentabilidade, recursos naturais, biodiversidade e servigos ecossistémicos. Constituicdo Federal, art. 225.
Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n? 6.938/1981. Crimes e infragbes ambientais - Lei n® 9.605/1998 e Decreto n®
6.514/2008. Politica Nacional de Educagdo Ambiental - Lei n2 9.795/1999. Sistema Nacional de Unidades de Conservag3o -
Lei n29.985/2000. Lei Complementar n2 140/2011: competéncias administrativas ambientais dos entes federativos. Politica
Nacional de Recursos Hidricos - Lei n® 9.433/1997. Diretrizes nacionais para o saneamento bdsico - Lei n® 11.445/2007 e
alteragdes. Politica Nacional de Residuos Sdlidos - Lei n2 12.305/2010 e alteragdes. Lei de Protecdo da Vegetagdo Nativa -
Lei n2 12.651/2012. Licenciamento ambiental: conceitos, estudos, etapas, tipos de licenga, condicionantes, competéncia,
controle e monitoramento. Resolugdes CONAMA n2 1/1986, n2 237/1997 e demais normas pertinentes. Polui¢do do ar, da
agua, do solo, sonora e visual; padrdes, fontes, prevengdo, controle e monitoramento. Gestao de residuos sdlidos, logistica
reversa, coleta seletiva, disposicdo final e areas contaminadas. Supressao de vegetacdo, areas de preservagao permanente,
reserva legal, queimadas, fauna, flora e unidades de conservacdo. Avaliacdo de impactos, recuperacdo de areas degradadas
e medidas mitigadoras e compensatdrias. Geoprocessamento, coordenadas, mapas, imagens, GPS e interpretacdo de dados
georreferenciados. Fiscalizagdo ambiental: poder de policia, vistoria, diligéncia, relatério, notificacdo, auto de infracédo,
apreensdo, embargo, suspensdo, san¢des e processo administrativo, com observancia do contraditério e da ampla defesa.
Educacdo ambiental e atendimento a denuncias. Seguranca, biosseguranca e uso de equipamentos de protecdo. Legislacdo
ambiental do Estado do Piaui e legislagdo ambiental do Municipio de Bela Vista do Piaui vigentes. Aspectos econémicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Bela Vista do Piaui.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Poder de policia administrativa: conceito, atributos e limites. No¢Ges de direito
administrativo: principios da administracdo publica, ato administrativo, processo administrativo e san¢Ges. Fiscalizacdo de
obras: licenciamento de obras e edifica¢des, alvara de construgéo, aprovacdo de projetos, habite-se, reforma, demolicdo e
regularizacdo de edificacGes. Nogdes de Codigo de Obras municipal e normas técnicas de edificacdes. Embargo, interdicdo,
notificacdo, intimacdo e auto de infragdo. Fiscalizacdo de posturas: comércio ambulante e eventual, feiras, bancas e
ocupacao de vias e logradouros publicos, engenhos de publicidade, horarios de funcionamento, polui¢do sonora e visual,
terrenos baldios, muros, calgadas e passeios, animais em vias publicas. No¢des de urbanismo e ordenamento territorial:
plano diretor, zoneamento, uso e ocupacdo do solo, Estatuto da Cidade (Lei n2 10.257/2001) e parcelamento do solo urbano
(Lei n2 6.766/1979). NogBes de construgdo civil: etapas da obra, fundacdes, estruturas, alvenaria, cobertas e instalagdes,
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leitura e interpretacdo de projetos e plantas, medigGes e célculo de areas. Acessibilidade: NBR 9050 e Lei n? 13.146/2015.
Seguranca do trabalho na construgdo civil: nogdes da NR-18 e equipamentos de protecdo. Meio ambiente urbano:
arborizagdo, residuos da construgao civil e dreas de preservagdo. Atendimento ao publico, redagdo de relatdrios e boletins
de vistoria. Etica no servigco publico e conduta funcional do fiscal. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do Municipio de Bela Vista do Piaui.

FISCAL DE TRIBUTOS: Poder de policia administrativa: conceito, atributos e limites. No¢des de direito administrativo:
principios da administragdo publica, ato administrativo, processo administrativo e sangdes. Sistema Tributario Nacional na
Constituicdo Federal: principios, competéncias, limitagdes ao poder de tributar, imunidades e reparticdo das receitas.
Codigo Tributdrio Nacional - Lei n2 5.172/1966 e alteragBes: legislagdo tributdria; vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e
integracdo; tributo e espécies tributdrias; obrigacdo tributaria; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade; domicilio; responsabilidade tributdria. Crédito tributdrio: constituicdo, langamento, modalidades, revisdo,
suspensdo, extingdo, exclusdo, garantias e privilégios. Administragdo tributaria: fiscalizagdo, sigilo fiscal, divida ativa,
certidBes, cobranca e penalidades. Decadéncia e prescri¢cdo. Lei de Execucéo Fiscal - Lei n2 6.830/1980. Tributos municipais:
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS; Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU;
Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis - ITBI; taxas; contribuicio de melhoria e contribuicdo para custeio da
iluminagdo publica. Lei Complementar n? 116/2003 e alteragBes. Simples Nacional - Lei Complementar n2 123/2006 e
alteracdes. Emenda Constitucional n2 132/2023 e Lei Complementar n? 214/2025: reforma da tributacdo do consumo,
Imposto sobre Bens e Servigos - IBS, Comité Gestor, competéncias municipais e regras de transi¢do. Nota fiscal, cadastro
mobilidario e imobilidrio, arbitramento, fiscalizacdo de estabelecimentos, documentos fiscais e obriga¢es acessorias.
Processo administrativo tributario, auto de infragdo, impugnacdo, recursos e garantias do contribuinte. Responsabilidade
funcional, ética, atendimento ao contribuinte, prote¢do de dados e uso de sistemas informatizados. Cédigo Tributdrio e
demais legislagdo tributaria vigente do Municipio de Bela Vista do Piaui. Aspectos econémicos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Bela Vista do Piaui.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990): direitos fundamentais,
medidas de protecdo, deveres da familia, da comunidade e do poder publico, conselho tutelar. Cédigo de Transito Brasileiro
(Lei n29.503/1997): normas gerais de circulacdo e conduta, condugdo de escolares (arts. 136 a 139), transporte coletivo de
passageiros, equipamentos obrigatdrios, infracGes e penalidades relacionadas ao transporte de escolares. Seguranga no
transporte escolar: uso obrigatdrio do cinto de seguranga, embarque e desembarque seguros, travessia de vias, lotacdo do
veiculo, itinerarios e pontos de parada. Prevencdo de acidentes e condutas em situagdes de emergéncia e evacuagdo do
veiculo. NogGes de primeiros socorros: avaliagdo da vitima, engasgo, desmaio, convulsdes, hemorragias, fraturas e
acionamento dos servicos de emergéncia. Cuidados com criangas e adolescentes: postura profissional, mediagdo de
conflitos, disciplina positiva e prevengdo de bullying e violéncias no ambiente do transporte. Atendimento e
acompanhamento de alunos com deficiéncia e mobilidade reduzida, inclusdo e acessibilidade. Relagdes humanas e
interpessoais no trabalho: comunicagdo, urbanidade e trabalho em equipe. Relacionamento com a comunidade escolar,
pais e responsaveis, registro e comunicacdo de ocorréncias. No¢des da LDB (Lei n? 9.394/1996) e do transporte escolar
como garantia de acesso a educagdo. Higiene pessoal e do ambiente de trabalho, conservagado do veiculo e do patrimonio
publico. Deveres, proibicdes e responsabilidades do servidor publico e ética no servigo publico. Aspectos econGmicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Bela Vista do Piaui.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Sistema Unico de Satde: evolugdo, principios, diretrizes, organizacdo, legislacdo, participagdo
e controle social. Constituicdo Federal, arts. 196 a 200; Leis n? 8.080/1990 e n? 8.142/1990; Decreto n2 7.508/2011;
Resolugdo CNS n2 453/2012. Atengdo Primdria, Estratégia Salude da Familia, redes de aten¢do, humanizacdo e
determinantes sociais da satde. Lei n? 7.498/1986, Decreto n? 94.406/1987, Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem - Resolugdo Cofen n2 564/2017 - e normas vigentes: atribuicées, limites, supervisdo, responsabilidade, sigilo
e registros. Técnicas basicas: higiene, conforto, sinais vitais, antropometria, balanco hidrico, posicionamento, mobilizagdo,
coleta de materiais, sondagens, oxigenoterapia, nebulizagdo, curativos, prevencgdo de lesdes por pressao, administragdo de
dietas e cuidados com eliminagdes. Administracdo segura de medicamentos: nogGes de farmacologia, calculo, diluigdo, vias,
cuidados e prevencgdo de erros. Biosseguranca, precaucdes, assepsia, antissepsia, limpeza, desinfec¢do, esterilizacao,
gerenciamento de residuos e prevencdo e controle de infec¢es. Segurancga do paciente e identificacao de riscos. Cuidados
a pacientes com condi¢cGes cardiovasculares, respiratérias, enddcrinas, renais, digestivas, neuroldgicas, hematoldgicas,
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infecciosas, autoimunes e osteomusculares. Cuidados pré, intra e pds-operatorios. Urgéncias e emergéncias: suporte basico
de vida, parada cardiorrespiratéria, choque, convulsdes, hemorragias, queimaduras, intoxicagdes, traumas e corpos
estranhos. Saude da mulher, gestante, parturiente e puérpera; cuidados ao recém-nascido, a crianga e ao adolescente;
crescimento, desenvolvimento, alimentag¢do e aleitamento. Saude do adulto, do homem e da pessoa idosa. Saude mental
e atengdo as pessoas que fazem uso de dlcool e outras drogas. Imunizagdo, rede de frio, eventos adversos e Calendario
Nacional de Vacinagdo. Vigilancia epidemioldgica, notificagdes compulsdrias, doengas transmissiveis e parasitarias.
Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Bela Vista do Piaui.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Exercicio profissional do Técnico em Saude Bucal: Lei Federal n2 11.889/2008, competéncias,
atribuicGes e limites de atuagdo. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal, anatomia dental, notagdo e cronologia de erupgao
dentdria. Principais agravos em saude bucal: cérie dentaria, doenga periodontal, ma oclusao, fluorose, lesdes de mucosa e
cancer bucal. Biofilme dental e processo salude-doenga bucal. Promoc&o e prevencdo em saude bucal: educagdo em saude,
técnicas de escovagao e uso do fio dental, evidenciagdo de placa, aplicagdo tdpica de fluor, selantes e remogao de biofilme
e calculo supragengival. Odontologia em saude coletiva: levantamentos epidemioldgicos, indices CPO-D e ceo-d, Politica
Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente) e Equipe de Saude Bucal na Estratégia Salde da Familia. Materiais,
equipamentos e instrumentais odontolégicos: caracteristicas, manipulacdo, conservagdo e organiza¢do da bandeja clinica.
Materiais restauradores, forradores e de moldagem, inser¢do e acabamento de restauragdes diretas. Trabalho a quatro
maos, ergonomia e instrumentacgdo. Biosseguranga em odontologia: cadeia asséptica, limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo,
EPI, imunizagdo da equipe e preveng¢do de acidentes com perfurocortantes. Gerenciamento de residuos de servigos de
saude. NogGes de radiologia odontoldgica e protegado radioldgica. Prontuario odontoldgico, odontograma e registro de
procedimentos. Agendamento, acolhimento e humanizagdo do atendimento. Urgéncias odontoldgicas: nogdes e suporte a
equipe. Etica profissional e legislacdo do SUS (Leis n® 8.080/1990 e n? 8.142/1990). Aspectos econdmicos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Bela Vista do Piaui.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Zeladoria: NogGes de limpeza, higienizacdo, desinfeccdo e conservacdo de ambientes
internos e externos (pisos, paredes, vidros, banheiros, mdveis e utensilios). Produtos de limpeza: tipos, finalidades, diluigdo,
armazenamento e cuidados no manuseio. Equipamentos e materiais de limpeza: uso, conservagdao e economia. Coleta,
acondicionamento e destinagao de lixo e residuos; coleta seletiva e reciclagem. Nogdes de pequenos reparos e manutengao
preventiva. Conservacdo de jardins, hortas e areas externas. Organizacdo e guarda de materiais e mercadorias. Vigilancia:
Nogdes de vigilancia patrimonial desarmada. Rondas, controle de acesso de pessoas, veiculos e materiais. Abertura e
fechamento de prédios publicos. Prevengdo de furtos, depredacdes e invasGes. Registro de ocorréncias e passagem de
turno. Procedimentos em situagdes de emergéncia e acionamento da Policia Militar, do Corpo de Bombeiros e do SAMU.
Nocdes de prevencdo e combate a incéndios: classes de incéndio e tipos de extintores. Alimentagdo Escolar: NogGes do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Boas praticas de manipulagdo de alimentos. Higiene pessoal, do
ambiente, dos utensilios e dos alimentos. Recebimento, armazenamento, conservagdo e controle de géneros alimenticios;
prazos de validade. Pré-preparo, preparo e distribuicdo de refei¢Ges. Nog¢Ges de nutrigdo, grupos de alimentos e cardapio
escolar. Aproveitamento integral dos alimentos e prevencdo do desperdicio. Doengas transmitidas por alimentos e
contaminagdo cruzada. Segurancga no trabalho, uso de Equipamentos de Protegao Individual (EPI) e prevencgdo de acidentes.
Nocdes de primeiros socorros. Etica no servico publico, relagdes interpessoais e atendimento ao publico. Zelo pelo
patrimdnio publico. NogGes de cidadania e meio ambiente. Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais
do Municipio de Bela Vista do Piaui.

MOTORISTA B E D: Cddigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503/1997 e alteracdes. Normas de circulagdo e conduta; diregdo
defensiva; sinalizacdo; documentos do condutor e do veiculo; infragcdes, penalidades e medidas administrativas;
equipamentos obrigatdrios; condicGes de segurancga; crimes de transito; responsabilidades do condutor. ResolugGes
vigentes do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN aplicdveis ao cargo. Condugdo segura de veiculos oficiais, transporte
de passageiros e, quando compativel com as atribuicdes do cargo, transporte escolar e de pacientes. Embarque,
desembarque, acomodagao, uso do cinto, acessibilidade e protegdo de criangas, pessoas idosas, gestantes e pessoas com
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deficiéncia. Planejamento de rotas, condugdo em condi¢Ges adversas, prevengdo de acidentes e procedimentos em caso
de sinistro. Primeiros socorros e acionamento dos servigos de emergéncia. NogSes de mecanica de veiculos a gasolina,
etanol e diesel: motor, alimentagdo, arrefecimento, lubrificagdo, transmissdo, direcdao, suspensdo, freios, pneus,
eletricidade e bateria. Inspec¢do didria, painel de instrumentos, niveis, calibragem, limpeza, conservagdao, manutengdo
preventiva e identificacdo de falhas. Abastecimento, controle de quilometragem, registro de viagens e comunicagdo de
ocorréncias. Seguranga no trabalho e uso de equipamentos de prote¢do. Prote¢do ambiental, conducdo econdmica,
controle de emissBes, conservacdo e descarte adequado de materiais. Etica, urbanidade, responsabilidade, sigilo e zelo pelo
patrimdnio publico. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Bela Vista do Piaui.
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR DE RECURSOS HUMANOS (ADMINISTRADOR): Planejar, organizar, coordenar, executar e
controlar as atividades relativas a administracdo de pessoal do Municipio; elaborar e implementar politicas e
procedimentos de recrutamento, selecdo, admissao, lotacdo, movimentacdo, capacitacdo, desenvolvimento e
avaliacdo de desempenho dos servidores; gerenciar a folha de pagamento, o controle de frequéncia, a concessao
de férias, licencas, gratificacGes, adicionais e demais direitos e vantagens funcionais; instruir e acompanhar
processos de nomeacdo, posse, exoneracdo, aposentadoria, progressdo funcional, cessdo e demais atos de
pessoal, zelando pela sua legalidade; manter atualizados os assentamentos funcionais e os sistemas
informatizados de gestdo de pessoas, inclusive quanto as remessas obrigatdrias aos orgaos de controle e ao
eSocial; elaborar estudos, relatdrios gerenciais, pareceres técnicos e projecdes de impacto da despesa com
pessoal, observados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal; acompanhar a aplicacdo do Estatuto dos
Servidores, dos planos de cargos, carreiras e vencimentos e da legislacdo trabalhista e previdenciaria aplicavel;
promover acBes de qualidade de vida, saude e seguranca do trabalho; assessorar a Administracdo Municipal em
negociacGes, dimensionamento da forca de trabalho e reestruturagdes administrativas; participar de comissdes,
grupos de trabalho e programas institucionais; executar outras atividades correlatas ao cargo ou determinadas
pela chefia imediata.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar servigos administrativos de natureza bdsica e de apoio as unidades da
administragdo municipal; redigir, digitar, conferir, expedir e arquivar oficios, memorandos, declara¢des, certiddes,
relatérios e demais documentos oficiais; receber, protocolar, registrar, classificar, autuar, distribuir e acompanhar
a tramitacdo de processos, correspondéncias e documentos; atender ao publico presencialmente, por telefone e
por meios eletronicos, prestando informacgdes e realizando os encaminhamentos devidos; organizar e manter
atualizados arquivos, cadastros, ficharios, agendas e bancos de dados, fisicos e digitais; alimentar e operar
sistemas informatizados, planilhas eletronicas e editores de texto, emitindo relatdrios e extraindo informacdes;
auxiliar nas rotinas de gestdo de pessoal, compras, licitacdes, contratos, patrimoénio, almoxarifado e prestagdo de
contas, conforme a lotagdo; controlar a movimentacdo e a requisicdo de materiais de expediente, zelando pelo
uso racional dos recursos; operar e zelar pela conservacdo de equipamentos de escritério; auxiliar na organizacdo
de reunides, eventos e cerimdnias oficiais, inclusive lavrando atas quando solicitado; manter discri¢do e sigilo
sobre os assuntos funcionais; executar outras atividades correlatas ao cargo ou determinadas pela chefia
imediata.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: proceder ao exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de promogao
da saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante acGes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude
preventiva e a atengdo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢cGes e
aos servicos de informacédo, de salde, de promocao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal, além daquelas especificadas na Lei Federal n2 11.350/2006 e suas altera¢Bes, bem como em
normativas e instru¢des do Ministério da Saude.

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, programas, projetos e servigos
sociais no ambito da administracdo municipal, em conformidade com a Lei Federal n? 8.662/1993 e com as
normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; prestar atendimento, orientaco e acompanhamento
social a individuos, familias e grupos em situacdo de vulnerabilidade ou risco social; realizar estudos
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socioeconémicos, visitas domiciliares e institucionais, emitindo pareceres, laudos, relatérios e informacdes
sociais; realizar acolhida, escuta qualificada e encaminhamentos a rede socioassistencial e as demais politicas
publicas; atuar nos equipamentos da assisténcia social, como CRAS e CREAS, e nos servicos de salde, educacao e
habitacdo, conforme a lotacdo; operacionalizar e acompanhar beneficios eventuais, programas de transferéncia
de renda e o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; desenvolver trabalho social com
familias, grupos e comunidades, estimulando a participacdo e o protagonismo dos usuarios; contribuir para a
vigilancia socioassistencial, alimentando os sistemas de informacdo oficiais; assessorar conselhos municipais e
apoiar o controle social; participar de reunides de equipe, capacitacdes e a¢des intersetoriais; executar outras
atividades correlatas ao cargo, observado o Cédigo de Etica profissional.

AUDITOR FISCAL (CONTADOR): Realizar auditorias contabeis, financeiras, orcamentdrias e patrimoniais nos orgaos
e entidades da administracdo municipal, examinando prestacdes de contas, demonstracdes contabeis, processos
de despesa, licitagBes, contratos e convénios, conforme as normas de contabilidade aplicadas ao setor publico;
acompanhar o cumprimento dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e dos percentuais minimos
constitucionais em saude e educacdo; exercer a fiscalizacdo da legislacdo tributaria municipal, constituindo o
crédito tributdrio mediante lancamento, especialmente do ISSQN, IPTU, ITBI, taxas e contribuicdo de melhoria;
examinar livros, notas fiscais, declara¢cdes e documentos de contribuintes, lavrando notificacdes, intimagdes e
autos de infracdo; promover a revisdo e a homologacdo de langcamentos, a cobranca administrativa e a inscricdao
dos créditos em divida ativa, subsidiando as execucdes fiscais; atuar na implementacdo da reforma tributéria da
Emenda Constitucional n2 132/2023 e da Lei Complementar n? 214/2025, acompanhando a transicdo do ISSQN
para o Imposto sobre Bens e Servigos — IBS e a integracdo do Municipio ao Comité Gestor do IBS, inclusive quanto
a fiscalizacdo integrada e ao compartilhamento de dados; instruir processos administrativo-tributarios,
impugnacdes, consultas e pedidos de restituicdo, isencdo e imunidade; emitir relatérios, certificados e pareceres
de auditoria, propondo o aperfeicoamento dos controles internos e o incremento da arrecadacgdo prépria; manter
sigilo fiscal; executar outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: UXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servicos de limpeza, higienizagao,
conservacgdo e organiza¢do das dependéncias internas e externas dos prédios e proprios publicos municipais,
incluindo pisos, paredes, esquadrias, vidros, banheiros, mdveis e equipamentos; recolher e destinar
adequadamente o lixo e os residuos, observando, quando for o caso, a coleta seletiva; preparar e distribuir a
alimentagdo escolar conforme o cardapio e as orientagdes nutricionais, observando as normas de higiene,
manipulacdo e conservacdo de alimentos, e receber, armazenar e controlar os géneros alimenticios; manter
limpos a cozinha, o refeitdrio e os utensilios; preparar e servir café e agua; exercer a vigilancia desarmada dos
proprios publicos, de dia ou a noite, inclusive em fins de semana e feriados, conforme escala, realizando rondas,
controlando a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais e impedindo acessos ndo autorizados; abrir e
fechar as dependéncias nos horarios estabelecidos, conferindo portas, janelas, port8es, luzes, aparelhos e
torneiras; zelar pelo patriménio publico e pelos materiais sob sua guarda, prevenindo furtos, danos e
desperdicios; registrar ocorréncias e comunica-las a chefia imediata e, se necessario, as autoridades
competentes; executar pequenos reparos e a conservagdo de jardins e hortas; auxiliar na movimentagao de
moveis e materiais e na realizacdo de eventos; tratar o publico e os colegas com urbanidade; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

DENTISTA: : Realizar atendimento clinico odontoldgico a populagdo, executando agBes de diagndstico, prevencao,
promocdo, tratamento e reabilitacdo da saldde bucal, individual e coletiva; realizar exames clinicos, solicitar e
interpretar exames complementares e radiograficos, estabelecendo plano de tratamento; executar
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procedimentos restauradores, periodontais, cirirgicos e endodbnticos compativeis com a atencdo basica,
inclusive exodontias e urgéncias odontoldgicas; prescrever medicamentos e emitir atestados e laudos de sua
competéncia; integrar a Equipe de Salde Bucal da Estratégia Saude da Familia, realizando acolhimento,
classificacdo de risco, visitas domiciliares e atencdo a grupos prioritarios, como gestantes, criangas, idosos e
pessoas com deficiéncia; desenvolver a¢des coletivas de educacdo em saude bucal, escovacdo supervisionada e
aplicacdo topica de fluor em escolas, creches e na comunidade; supervisionar tecnicamente o trabalho do Técnico
em Saude Bucal; encaminhar os casos de maior complexidade aos servicos de referéncia, acompanhando o
retorno do usuario; registrar os atendimentos em prontudrio e alimentar os sistemas de informacao do SUS;
observar as normas de biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo; participar do planejamento,
monitoramento e avaliacdo das acGes de salde; executar outras atividades correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO: Planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem, nos termos da Lei Federal n2 7.498/1986; realizar consulta de enfermagem, prescrever a assisténcia
e executar cuidados de maior complexidade técnica que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas; solicitar exames e prescrever medicamentos conforme protocolos e
rotinas estabelecidos pelo gestor municipal e pelo Ministério da Saude; desenvolver as a¢Bes programaticas da
Atencdo Primdria a Saude, como pré-natal de risco habitual, puericultura, acompanhamento de hipertensos e
diabéticos, saude da mulher, do idoso e da criancga, prevencdo de canceres e tratamento de feridas; coordenar a
sala de vacinacdo e as a¢des de imunizacdo, garantindo o cumprimento do calendario vacinal e a conservacdo dos
imunobioldgicos; supervisionar e coordenar as atividades dos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem e dos Agentes
Comunitarios de Saude; realizar visitas domiciliares e atividades educativas com grupos e comunidade; participar
das ac¢des de vigilancia epidemioldgica, sanitdria e ambiental, incluindo notificacdo de agravos e investigacdo de
casos; gerenciar insumos e organizar o processo de trabalho da unidade de saude; registrar as a¢des em
prontuario e alimentar os sistemas de informacdo do SUS; participar de programas de educa¢do permanente;
executar outras atividades correlatas ao cargo.

FARMACEUTICO: Assumir a responsabilidade técnica e a coordenacdo das atividades da assisténcia farmacéutica
municipal, incluindo farmacias das unidades de saude e Farmacia Basica do municipio; participar da selecdo,
programacao, aquisicdo, recebimento, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos e insumos
farmacéuticos, garantindo sua qualidade e rastreabilidade; dispensar medicamentos e orientar os usuarios
guanto ao uso correto, racional e seguro, posologia, interagdes, conservagao e descarte adequado; realizar o
controle de estoques, prazos de validade e condicdes de armazenamento, prevenindo perdas e
desabastecimentos; cumprir e fazer cumprir a legislacdo sanitdria aplicavel, especialmente quanto aos
medicamentos sujeitos a controle especial da Portaria SVS/MS n2 344/1998, mantendo a escrituracdo nos
sistemas oficiais; desenvolver acGes de atencdo e cuidado farmacéutico, acompanhamento farmacoterapéutico
e conciliagdo medicamentosa, em articulagdo com as equipes de saude; participar de acdes de farmacovigilancia
e notificacdo de eventos adversos e queixas técnicas; integrar comissdes, como a Comissdo de Farmdcia e
Terapéutica, e contribuir para a elaboracdo e atualizacdo da Relacdo Municipal de Medicamentos — REMUME;
desenvolver atividades de educag¢do em saude sobre uso racional de medicamentos; alimentar os sistemas de
informacdo da assisténcia farmacéutica; executar outras atividades correlatas ao cargo.

FISCAL AMBIENTAL: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental federal, estadual e municipal no territério
do Municipio, exercendo o poder de policia administrativa ambiental; realizar vistorias, inspec¢es, diligéncias e
levantamentos de campo em atividades, empreendimentos e dreas potencialmente poluidoras ou degradadoras;
lavrar notificacdes, autos de constatacdo, autos de infracdo, termos de embargo, interdicdo e apreensao,
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aplicando as penalidades previstas na legislacdo; apurar denuncias e reclamacdes relativas a desmatamentos,
gueimadas, poluicdo sonora, atmosférica, hidrica e do solo, descarte irregular de residuos, intervencdes em areas
de preservacdo permanente e maus-tratos ao meio ambiente; verificar o cumprimento das condicionantes de
licencas e autorizacBes ambientais expedidas pelo 6rgdo municipal competente; monitorar areas verdes,
unidades de conservacdo, nascentes, cursos d'agua e demais areas protegidas do Municipio; elaborar relatorios,
laudos de vistoria e pareceres técnicos que subsidiem processos administrativos e a atuacdo dos demais 6rgdos
ambientais; orientar a populagdo, produtores e empreendedores quanto as normas ambientais e as praticas
sustentaveis, priorizando o carater educativo da fiscalizacdo; atuar de forma articulada com érgaos estaduais e
federais de meio ambiente, Ministério Publico e forcas de seguranca; instruir processos administrativos
ambientais; executar outras atividades correlatas ao cargo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras, do Cddigo de Posturas, do Plano
Diretor (quando implantado) e das demais normas urbanisticas do Municipio; vistoriar obras e edificacbes
publicas e particulares, verificando a existéncia e a conformidade de alvards de construcdo, projetos aprovados,
licencas, habite-se e demais autorizacGes; embargar obras iniciadas ou executadas em desacordo com a legislagdo
e interditar edificagdes que oferecam risco a seguranga; fiscalizar loteamentos, desmembramentos e ocupacdes
irregulares do solo urbano; fiscalizar o comércio ambulante, feiras, bancas, ocupacdo de vias e logradouros
publicos, engenhos de publicidade, poluicdo sonora, terrenos baldios, muros, calcadas e passeios; verificar as
condicGes de funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos quanto as
licencas e posturas municipais; lavrar notificacdes, intimacdes, autos de infracdo, autos de embargo e de
interdi¢do, aplicando as penalidades cabiveis; realizar medi¢Bes, conferéncias e levantamentos necessarios a
instrucdo de processos; elaborar relatérios de vistoria e boletins de fiscalizacdo; orientar municipes, construtores
e responsaveis técnicos quanto as exigéncias legais; atender denuncias e reclamacbes da populacdo; executar
outras atividades correlatas ao cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS: Exercer a fiscalizacdo do cumprimento da legislagdo tributdria municipal, constituindo o
crédito tributdrio mediante langamento; fiscalizar o recolhimento dos tributos de competéncia do Municipio,
especialmente 0 ISSQN, o IPTU, o ITBI, as taxas e a contribuicdo de melhoria; examinar livros fiscais, notas fiscais,
documentos contdbeis, declaracées e demais elementos necessarios a verificacdo da regularidade fiscal de
contribuintes e responsaveis; realizar diligéncias, plant®es fiscais, vistorias e levantamentos fiscais em
estabelecimentos e obras, inclusive para apura¢do do ISSQN da construcdo civil; lavrar termos de inicio e de
encerramento de fiscalizacdo, notificacGes, intimacdes e autos de infracdo, aplicando as penalidades previstas no
Cdédigo Tributario Municipal; instruir e informar processos administrativo-tributarios, impugnacgdes, consultas,
pedidos de restituicdo, isencdo e imunidade; promover o recadastramento e a atualizagdo dos cadastros
imobilidrio e mobilidrio de contribuintes; subsidiar a inscricdo de créditos em divida ativa e a atuacdo do 6rgado
juridico nas execucgdes fiscais; combater a evasdo e a sonegacdo fiscal, propondo medidas de incremento da
arrecadacdo propria; orientar contribuintes quanto a correta aplicacdo da legislacdo tributdria; manter sigilo fiscal
sobre as informac&es obtidas em razdo do cargo; executar outras atividades correlatas ao cargo.

FISIOTERAPEUTA: Realizar avaliacdo fisico-funcional dos usuarios, estabelecendo o diagndstico cinesioldgico-
funcional e elaborando o plano de tratamento fisioterapéutico; executar procedimentos e técnicas de
cinesioterapia, terapia manual, eletroterapia, termoterapia, fototerapia e recursos terapéuticos correlatos;
prestar assisténcia fisioterapéutica nas dreas ortopédica e traumatoldgica, neuroldgica, respiratoria,
cardiovascular, uroginecoldgica, pediatrica e geriatrica, conforme a necessidade do servico; realizar atendimentos
individuais e em grupo, na unidade de saude, em domicilio e em espacos comunitarios, inclusive junto as equipes
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de Atencdo Primdria e multiprofissionais; orientar pacientes, familias e cuidadores quanto a continuidade do
cuidado, prevencdo de agravos, adaptacdes ambientais e uso de drteses, proteses e tecnologias assistivas;
desenvolver acBes de prevencao de deficiéncias, quedas e doencas osteomusculares, bem como de promocao da
salde e da funcionalidade em todas as fases da vida; reavaliar periodicamente a evolucdo do usuario, ajustando
condutas e procedendo a alta fisioterapéutica quando indicada; registrar os atendimentos em prontuario e
alimentar os sistemas de informacdo do SUS; emitir pareceres, laudos e relatérios de sua competéncia; participar
de reunides de equipe, matriciamento, capacitacBes e programas intersetoriais; executar outras atividades
correlatas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO: Realizar avaliagdo, diagnéstico, habilitagio e reabilitagio fonoaudioldgica nas &reas de
linguagem oral e escrita, fala, fluéncia, voz, motricidade orofacial, degluticdo e audicdo; prestar atendimento
fonoaudioldgico individual e em grupo a criancas, adolescentes, adultos e idosos, na rede municipal de saude e,
guando necessario, em domicilio; realizar triagens e programas de identificacdo precoce de altera¢des auditivas
e de linguagem, especialmente na primeira infancia, encaminhando os casos que demandem avaliacdo
especializada; atuar em parceria com a rede municipal de ensino, orientando professores e equipes pedagdgicas
guanto aos distlrbios da comunicacdo que interferem na aprendizagem e ao desenvolvimento de estratégias
facilitadoras; orientar pais, familias e cuidadores quanto a estimulacdo da linguagem, cuidados vocais,
aleitamento materno e prevencao de alteracdes fonoaudioldgicas; atuar na atencdo a pessoas com deficiéncia,
disfagias, sequelas neuroldgicas e usuarios de sistemas alternativos de comunicacdo; emitir laudos, pareceres,
relatorios e atestados de sua competéncia;, desenvolver acles educativas e de promocdo da saude da
comunicagdo humana junto a comunidade; registrar os atendimentos em prontuario e alimentar os sistemas de
informacdo do SUS; participar de reunides de equipe, matriciamento e acles intersetoriais; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

MEDICO VETERINARIO: Planejar, coordenar e executar acdes de vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses,
agravos e doencas de transmissdo animal, incluindo raiva, leishmanioses, esporotricose e acidentes por animais
peconhentos; realizar e supervisionar campanhas de vacinagdo animal, especialmente a vacinagao antirrdbica de
cdes e gatos; desenvolver a¢cdes de manejo populacional de cdes e gatos, promovendo a posse responsavel, o
controle reprodutivo e o bem-estar animal; realizar a inspecdo e a fiscalizacdo sanitdria de estabelecimentos que
produzem, manipulam, armazenam ou comercializam produtos de origem animal, atuando no Servico de
Inspecao Municipal = SIM, quando instituido; emitir laudos, pareceres, termos e autos decorrentes das a¢des de
inspecdo e vigilancia; atuar junto a vigilancia sanitaria, ambiental e epidemioldgica na investigacdo de surtos,
notificacdo de agravos e educacdo em salde; apoiar as a¢cdes de sadde Unica, integrando salde humana, animal
e ambiental, inclusive em articulagdo com as equipes da Atencdo Primaria; orientar criadores e produtores rurais
guanto a boas praticas sanitarias e de manejo; participar do atendimento a dendncias de maus-tratos e de
situagdes de risco envolvendo animais; colaborar com dérgdos estaduais e federais de defesa agropecuaria e de
salde publica; registrar as acdes nos sistemas de informacdo oficiais; executar outras atividades correlatas ao
cargo.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Acompanhar os alunos da rede de ensino durante todo o percurso do
transporte escolar, da origem ao destino, zelando por sua seguranca, integridade fisica e bem-estar; auxiliar o
embarque e o desembarque dos alunos, especialmente das criangas menores e dos estudantes com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, acompanhando, quando necessario, a travessia de vias; verificar e orientar o uso
obrigatério do cinto de seguranca e a permanéncia dos alunos sentados durante o trajeto; conferir a lista de
alunos de cada rota, controlando a frequéncia no transporte e certificando-se de que nenhum estudante
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permaneca no veiculo ao final do percurso; manter a ordem e a disciplina no interior do veiculo, mediando
conflitos e prevenindo comportamentos de risco; entregar os alunos da educacao infantil e demais casos exigidos
somente aos pais ou responsaveis previamente indicados; comunicar imediatamente a direcdo escolar, a
Secretaria de Educacdo e aos responsdveis quaisquer ocorréncias, incidentes ou irregularidades verificadas no
trajeto; prestar os primeiros socorros basicos em caso de acidentes ou mal subito, acionando o servigo de
emergéncia quando necessario; zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo, orientando os alunos quanto ao
cuidado com o patrimoénio; auxiliar o motorista na organizacdo das filas e dos hordrios de embarque; tratar alunos,
familias e comunidade escolar com urbanidade e respeito; executar outras atividades correlatas ao cargo.

MOTORISTA B E D: : Dirigir veiculos oficiais leves e pesados compativeis com as categorias “B” e “D” da Carteira
Nacional de Habilitacdo, tais como automodveis, caminhonetes, vans, micro-6nibus, 6nibus e ambulancias, no
transporte de servidores, autoridades, pacientes, estudantes, materiais, equipamentos e documentos; realizar o
transporte escolar de alunos da rede de ensino e o transporte sanitario de pacientes, observando itinerarios,
hordrios e escalas estabelecidos, bem como as exigéncias legais especificas, incluindo os cursos especializados
previstos no Cddigo de Transito Brasileiro; vistoriar diariamente o veiculo, verificando niveis de combustivel, 6leo
e dagua, calibragem dos pneus, freios, sistema elétrico, equipamentos obrigatérios e condicGes gerais de
seguranca e limpeza; conduzir com prudéncia e urbanidade, respeitando rigorosamente a legislacdo de transito
e as normas internas da frota municipal; auxiliar o embarque e o desembarque de passageiros, especialmente
criancas, idosos, pacientes e pessoas com deficiéncia, bem como a carga e descarga de materiais; comunicar a
chefia imediata defeitos, avarias, acidentes e ocorréncias, providenciando o encaminhamento do veiculo a
manutengdo quando necessario; preencher mapas de deslocamento, didrios de bordo, controles de
quilometragem e de abastecimento; recolher o veiculo a garagem ou ao local determinado ao final do servico,
zelando por sua guarda e conservacdo; manter a Carteira Nacional de Habilitacdo vélida e em situacdo regular,
comunicando qualquer impedimento ao seu exercicio; executar outras atividades correlatas ao cargo.

PROCURADOR JURIDICO: Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, em qualquer juizo, instancia ou
tribunal, promovendo a defesa dos seus direitos e interesses; ajuizar acdes, apresentar contestagdes,
impugnacdes, excecdes e recursos, acompanhar audiéncias e praticar todos os atos processuais necessarios,
inclusive nas execucdes fiscais para cobranca da divida ativa municipal; emitir pareceres juridicos em processos
administrativos, licitacdes, contratos, convénios, consultas das Secretarias e demais expedientes submetidos ao
seu exame; analisar e elaborar minutas de editais, contratos, convénios, termos aditivos e demais instrumentos
juridicos, nos termos da Lei Federal n2 14.133/2021; elaborar e revisar projetos de lei, decretos, portarias, vetos
e demais atos normativos, zelando pela sua constitucionalidade e legalidade; assessorar juridicamente o Prefeito,
os Secretarios Municipais e os demais érgados da Administragcdo; atuar em processos administrativos disciplinares,
sindicancias e procedimentos correcionais, quando designado; acompanhar as manifestacdes e decisGes do
Tribunal de Contas e dos demais érgaos de controle, elaborando defesas, justificativas e recursos; orientar a
Administracdo quanto ao cumprimento de decisdes judiciais e a gestdo de precatdrios e requisi¢des de pequeno
valor; propor medidas de prevencdo de litigios e de adequacdo de atos administrativos a legislacdo vigente;
manter sigilo profissional sobre os assuntos de que tomar conhecimento em razdo do cargo; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR (TODAS AS AREAS): Participar da elaboracdo, implementag3o e avaliagdo da proposta pedagdgica da
unidade de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola e as diretrizes
curriculares vigentes, inclusive a Base Nacional Comum Curricular; ministrar aulas na educacdo bdsica, nos dias
letivos e horas-aula estabelecidos, no componente curricular, etapa ou drea de sua habilitacdo, além de participar
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integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, nos
termos do art. 13 da Lei Federal n? 9.394/1996; zelar pela aprendizagem dos alunos, adotando metodologias,
recursos didaticos e instrumentos de avaliacdo adequados e diversificados; estabelecer e executar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento e de acompanhamento daqueles com dificuldades de
aprendizagem; promover praticas de educagdo inclusiva, colaborando com o atendimento educacional
especializado e realizando as adaptacgdes curriculares necessarias; registrar com fidedignidade a frequéncia dos
alunos, os conteldos ministrados e os resultados das avaliagdes nos diarios de classe e sistemas oficiais; participar
de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formacdes continuadas e demais atividades da escola; colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; zelar pela disciplina, pela seguranca
e pelo bem-estar dos alunos sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas ao cargo.

PSICOLOGO: Realizar avaliacdo, acolhimento e atendimento psicolégico individual, familiar e em grupo, nos
servicos municipais de salde, assisténcia social e educacdo, conforme a lotacdo; realizar psicodiagnéstico, aplicar
testes e técnicas psicoldgicas reconhecidas e elaborar laudos, pareceres, relatérios e declaracdes, observadas as
resolucdes do Conselho Federal de Psicologia; desenvolver a¢cGes de promocao, prevencao e cuidado em saude
mental na Atencdo Primaria, em equipes multiprofissionais e nos servicos especializados da rede psicossocial,
contribuindo para a atencdo a usuarios com sofrimento psiquico e necessidades decorrentes do uso de alcool e
outras drogas; atuar nos equipamentos da assisténcia social, como CRAS e CREAS, no atendimento a familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidade, risco ou violacdo de direitos, sem cardter psicoterapéutico clinico
nesses servicos; realizar visitas domiciliares e institucionais e participar de estudos de caso e construcdo de
projetos terapéuticos singulares; orientar familias, cuidadores, professores e equipes quanto ao desenvolvimento
humano, relacGes interpessoais e manejo de situacGes de crise; apoiar a¢cdes de matriciamento e de educacao
permanente das equipes; articular encaminhamentos com a rede intersetorial de salde, educagédo, assisténcia e
justica; registrar os atendimentos nos prontuarios e sistemas de informacao; participar de conselhos, comissées
e programas institucionais; executar outras atividades correlatas ao cargo, observado o Cddigo de Etica
profissional.

PSICOPEDAGOGO ESCOLAR: Realizar avaliagdo e intervencgao psicopedagdgica junto a alunos da rede municipal de
ensino que apresentem dificuldades, disturbios ou transtornos de aprendizagem; identificar, por meio de
instrumentos e procedimentos préprios, os fatores cognitivos, emocionais, sociais e pedagdégicos que interferem
no processo de ensino e aprendizagem; realizar atendimento psicopedagdgico individual e em grupo, elaborando
plano de intervencdo e acompanhando a evolucdo dos alunos atendidos; orientar professores e equipes
pedagdgicas quanto a estratégias metodoldgicas, adaptagdes curriculares e praticas favorecedoras da
aprendizagem, inclusive para os alunos publico-alvo da educacdo especial; orientar pais e responsaveis quanto
ao acompanhamento da vida escolar e a estimulacdo da aprendizagem no ambiente familiar; assessorar a
Secretaria Municipal de Educacdo e as escolas na elaboragdo de projetos de prevenc¢do do fracasso, da evasdo e
da distorcdo idade-série; articular encaminhamentos e trocas de informacdes com os servigos de salde e da rede
de protecdo, respeitados os limites de sua competéncia; elaborar relatdrios, pareceres e devolutivas
psicopedagodgicas; participar de conselhos de classe, reunies pedagdgicas e formagdes continuadas; contribuir
para a construcdo de uma cultura escolar inclusiva e acolhedora; executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Exercer, sob supervisdo do Enfermeiro, atividades de nivel técnico de enfermagem,
nos termos da Lei Federal n2 7.498/1986; participar da programacdo e da execucdo da assisténcia de enfermagem
nas unidades de saude do Municipio; verificar e registrar sinais vitais, peso, altura e demais dados
antropométricos dos usuarios; administrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme prescricao,
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observando técnica, dosagem e horarios; realizar curativos, retirada de pontos, nebulizacGes, afericdes de
glicemia capilar e demais procedimentos de sua competéncia; atuar na sala de vacinagdo, aplicando
imunobioldgicos, registrando doses e zelando pela conservacdo da rede de frio; realizar acolhimento e apoio a
classificacdo de risco, preparando os usudrios para consultas, exames e procedimentos; executar a limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentais, observando as normas de biosseguranca e o
gerenciamento de residuos de servicos de salude; participar de visitas domiciliares, campanhas, mutirdes e acdes
educativas junto a comunidade; prestar cuidados de enfermagem a pacientes em observacdo e em situacdes de
urgéncia, auxiliando a equipe no atendimento; registrar os procedimentos realizados em prontudrio e alimentar
os sistemas de informacdo do SUS; zelar pela organizacdo e reposicdo de materiais e insumos da unidade;
executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Exercer, sob a supervisdo do cirurgido-dentista, as atividades técnicas de satde bucal
previstas na Lei Federal n? 11.889/2008; participar do treinamento e da capacitacdo de auxiliares de saude bucal
e de agentes multiplicadores das acGes de promocdo a salde; participar das acBes educativas e coletivas de
prevencao, como escovacao supervisionada, orientacdo de higiene bucal e aplicacdo topica de fldor; realizar a
remocdo de biofilme dental e de célculo supragengival, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-
dentista; inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais odontolégicos restauradores, na restauracdo dentdria
direta, bem como realizar o acabamento e o polimento de restauracdes, vedada a escultura anatomica oclusal;
auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nos procedimentos clinicos e cirdrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares quando necesséario; realizar o acolhimento do paciente, a tomada de radiografias intrabucais sob
supervisdo e a documentac¢do clinica; proceder a limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos
equipamentos e do ambiente de trabalho, observando rigorosamente as normas de biosseguranca; organizar a
agenda clinica, o fluxo de atendimento e o controle de materiais e insumos odontoldgicos; registrar os
procedimentos realizados e alimentar os sistemas de informacdo do SUS; participar das a¢gdes da Equipe de Saude
Bucal na Estratégia Saude da Familia, incluindo levantamentos epidemiolégicos e visitas domiciliares; executar
outras atividades correlatas ao cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Realizar avaliagdo do desempenho ocupacional de individuos e grupos, identificando
limitacGes e potencialidades nas atividades de vida didria, instrumentais, produtivas, escolares e de lazer;
elaborar, executar e reavaliar planos terapéuticos ocupacionais, utilizando atividades, recursos e tecnologias
como instrumentos de intervencdo; prestar assisténcia terapéutica ocupacional nas areas de reabilitacdo fisica,
salde mental, salde da crianca, do idoso e da pessoa com deficiéncia, conforme a necessidade do servico;
prescrever, confeccionar e orientar o uso de adaptacGes, orteses e recursos de tecnologia assistiva, visando a
autonomia e a independéncia funcional dos usudrios; realizar atendimentos individuais e em grupo, na unidade
de saude, em domicilio, em instituicGes e em espagos comunitarios, inclusive junto as equipes de Atencdo
Primaria, multiprofissionais e da rede psicossocial; orientar familias e cuidadores quanto ao manejo cotidiano, a
adequacdo ambiental e a continuidade do cuidado; desenvolver a¢des de promocdo da saude, de inclusdo social,
escolar e laboral e de prevencdo de incapacidades; participar de estudos de caso, projetos terapéuticos
singulares, matriciamento e ag8es intersetoriais; emitir laudos, pareceres e relatérios de sua competéncia;
registrar os atendimentos em prontudrio e alimentar os sistemas de informacdo; executar outras atividades
correlatas ao cargo.
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