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Rua S#io Jofio s/n, Aeroporto - Urugui-PI O TRABALHO VAI CONTINUAR

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 012/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02071/2023

EXTRATO DE CONTRATO

REFERENCIA: CONTRATO N° 514/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUJ =PI

CONTRATADO: CRUZ E NEIVA SOCIEDADE DE ADVOGADOS, CNPJ/MF sob n°
21.851.015/0001-33.

OBJETO: cummtac.ﬁo de corpo juridico do para p ¢do de servigos técnicos de
consultoria, assessoria jurfdica ¢ administrativa para atividade privativa da advocacia, em
causas de relevante complexidade do Direito Piblico, notadamente no Direito Administrativo,
Constitucional, Tributério, patrocinio judicial junto 4 Justica Comum e Federal, no Segundo
Grau e nas Instincias Superiores, amac&o perante o Tribunal de Contas do Estado/TCE,
Controladoria Geral da Unidio/CGU e demais 6rgfos da Ad: Estadual e Federal, bem
como o assessoramento interno da Administragio Publica Municipal em relagdo & Procuradoria
Municipal.

LICITAGCAO: INEXIGIBILIDADE DE LIC[TAQ.AO N°©012/2023.

BASE LEGAL: Art. 74, 111, “e” da Lei N° 14.133/2021.

VALOR DO CONRATO: R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), sendo dividido em
parcelas mensais.

VIGENCIA CONTRATUAL: 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes para a obtengio do objeto deste Contrato
correrdo a conta da Dotagdo Org taria:

04.122.0007.2044.0000 — Encargos com Assessoria Juridica, Técnica e Administrativa;

3.3.90.35.00 — Servigos de Consultoria.

DATA DA ASSINATURA: 22 de maio de 2023,

ASSINAM: STANLEY MENDONCA DE CARVALHO (CONTRANTANTE) E HORACIO
LOPES MOUSINHO NEIVA (CONTRATADA).

Id:0047DF2C99FE3553
k%

; PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI
i% CNPJ/MEF: 06.985.832./0001-90 w U R U’

Praga Deputado Sebastido Leal, 2, - Centro - Urugui-PT

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 012/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02071/2023

TIFICA DE INEXIGIBILIDADE DE LI
OBJETO: Conu‘atac.ﬁc de Sociedade de Advogad pecializados para
prestagdo de servigos icos de ia, ia juridica e inistrativa para atividade

privativa da advocacia, em causas de relevante complexidade, para atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Urugui, pelo escritério de advocacia CRUZ E NEIVA SOCIEDADE DE
ADVOGADOS, CNPJ n° 21.851.015/0001-33, situada & Rua Aviador Irapuan Rocha, n® 1765,
Bairro Fatima, na cidade de Teresina/PL.

Afigurando-me que o procedimento de contratagiio em epigrafe encontra-se
regularmente desenvolvido, e estando ainda presente o interesse da Administragfio na contratagio
direta que deu ensejo 4 instauragio do presente processo. De acordo com o parecer juridico e
g.mldame;tos constantes do presente nos autos, RATIFICO o presente processo de inexigibilidade

e licitagdo.

. Portanto, efetive-se a contratagdo para execugdo dos servigos com
I ibilidade de L segundo o disposto acima. O contrato serd no valor global de R$
240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), sendo o valor mensal de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais).

Empenhe-se e publique-se

Sigam-se seus ulteriores termos.

A / e
#" L=
" _u DE CARVALHO

icipal de Upugui em Exercicio

Id:OFE8BDB589EEC35AA

Uiiicis SEMMAN

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI - PI SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
CNPJ: 06.985.832/0001-90 AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS

CommTmumS Ui v TERO.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
Ne 06/2023

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais de Urugui-Pl, em
harmonia com o que determina o art. 37, I, da Constitui¢io Federal de 1988 e com a Lei
8.745/93, e considerando o disposto na Portaria N® 395 de 03 de margo de 2023, do
Ministério do Meio Ambiente, bem como com o disposto na Lei Municipal N2 629/2013
e ainda considerando que os incéndios florestais causam danos materiais, ambientais e
humanos, inde ao encontro ao que dispde o art. 22, Il e IV do Decreto Federal N2
7257/2010, e considerando também o que dispde o Art. 42, II, e art. 92, I, IV da Lei
Complementar n® 140/2011, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado
para provimento de vagas de Brigadista Combatente, Chefe de Esquadrdo e Chefe de
Brigada, para a atuagdo prioritdria em Prevencdo e Combate aos Incéndios Florestais no
territéric do municipio de Urugui-Pl, os quais serdo selecionados e formados em
parceria com a Secretaria Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Piaui-
SEMARH-PI, mediante as condiges estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera realizado Pela Prefeitura Municipal de Urugui-
Pl & regido por este edital e seus anexos.

1.2 O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para o
provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para Chefe de Brigada, Chefe de
Esquadrdo e Brigadista de Combate a Incéndios Florestais.

1.3 As fases e etapas referentes ao processo seletivo serdo aplicadas no municipio de
Urugui.

1.4 O processo seletivo simplificado sera composto de duas etapas:

a) PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR - Avaliagdo dos documentos apresentados
pelos candidatos em que serdo avaliados os requisitos exigidos para assumir os cargos,
conforme estabelecido neste Edital, cujo carater & classificatério e eliminatdério;

b) SEGUNDA ETAPA: TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF E TESTE DE HABILIDADE NO USO
DE FERRAMENTAS AGRICOLAS - THUFA, os quais obedecerio aos critérios discriminados
neste edital, de cardter classificatério e eliminatério.

1.5 Ao edital de abertura do Processo Seletivo, assim como a todas as informacoes e
decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo serdo dadas a devida publicidade
oficial pela Prefeitura Municipal de Urucgui.

1.6 Sempre que necessario, tornar-se-a publico edital complementar para dispor sobre
tares para a reali; 3o deste processo seletivo

regras, situacdes e condi¢des com
simplificado.
Processa Saleiva Smpiicado pora provimenta de vaga de brgedisia, chefe de esquadrao e chefe de bgada - Edital N* 0672023
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMAN
PRACA SEBASTIAQ LEAL, S/N -CENTRO
URUCUI-FI — 64866 000

2 urucuie gmail com

1.7 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos.
2. DAS VAGAS
2.1 DAS VAGAS DE BRIGADISTA DE COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS
2.1.1 Requisitos Basicos:
a) ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inseri¢do.
b) escolaridade minima de nivel fundamental completo;
¢) Certificado de Formacdio ou Declaracdo de Conclusdo no Curso de Formacao de
Brigadista de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais, emitidos por entidades
publicas de qualquer Ambito da administrag3o publica (federal, estadual, municipal),
assinada por representante da instituigdo, com carga hordria minima de 40 (quarenta)
haras/aula.
2.1.2 Vantagens: adicional de periculosidade no valor de 30% do valor da remuneragdo
mensal.
2.1.3 lornada de Trabalho: 40 horas semanais em hordrios, turnos e escalas a serem
definidas.
2.1.4 Remuneragdo mensal: 01 (um) saldrio minimo vigente no pais, correspondente a
R% 1320,00 (mil trezentos e vinte reais).
2.1.5 Numero de vagas: 10 (dez) vagas
2.1.6 AtribuigGes:

a) atividades r d ao manejo integrado do fogo, tais como

monitoramento, preventio, preparagdo, combate e uso do fogo, dentre autras;

b) Utilizar adequadamente os equipamentos de protec3o individual - EPIs e
cumprir todas as normas de seguranga;

€) Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas no Contrato de
Trabalho e no Plano de Atuagdo da Brigada, bem como atender as convocagdes
emergenciais;

d) Respeitar a hierarquia de comando requeridas, pri 1te para
das atividades relacionadas e designadas pelo Chefe de Esquadrao, conforme
regras e normas estabelecidas no curso de formacdo;

e) Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua

autorizagdo, zelando pela sua conservagao e manuteng3o;
f) Realizar a limpeza e manter a conservacdo das instalagoes destinadas a base da

brigada;

g) Realizar a manutengdo dos equipamentos e ferramentas, mantendo em
perfeitas condicdes de uso e de armazenamento;

h) Realizar agdes de conscientizagdo, orientagdo e educacdo ambiental

relacionadas s queimadas e incéndios florestais no municipio de Urugui-PI;

Procasso Salelvo Simplficado para provimento de vaga de brgadista, ehefe de esquadrio e chefe de brigada - Edital N* 06/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMAN
PRACA SEBASTIAO LEAL, S/N -CENTRO ‘\
URUCUI-PI - 64.860-000 ‘b
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(Continua na proxima pdgina)
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q) Coordenar e escalar os brigadistas para a execugdo das atividades de abertura,
construcdo e manutengio de aceiros, estradas, caminhos e outras atividades que
facilitem as agoes de deslocamento da brigada, a contengdo e extingao de
incéndios florestais;

SEMMAN

SECRETARIAMUNICIPAL DE MEIO

u N,
’marlt PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUI -Pl
AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS

CNPJ: 06.985.832/0001-90

COMSTRUINDO UM NOVO TEMPO.

i) Realizar atividades de coleta de sementes, producio de mudas, recuperacdo de
dreas degradadas e de alternativas ao uso do fogo;

i) Executar tarefas de abertura, construcdo e manutengdo de aceiros, estradas,
caminhos e outras atividades que facilitem as acdes de deslocamento da brigada,
a contencdo e extingdo de incéndios florestais;

k) Apoiar e executar queimadas controladas ou prescritas;

1) Realizar ativid. de vigiléncia e
deteccio de incéndios florestais;

m) Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de
seguranca;

n) Realizar outras atividades relaci ias ao tema i

o) Apoiar atividades socioambientais e cientificas;

p) Atender e colaborar, apds autorizagdo, em caso emergencial, as solicitagdes de
apoio de outras brigadas municipais para atividades fora da sua drea de atuagio,
conforme disponibilidade;

q) Realizar exercicios fisicos, nos hordrios em que ndo estiver realizando outras
relacionadas acima, buscando manter o i fisico p as
suas atribuigdes.

2.2 DAS VAGAS DE BRIGADISTA - CHEFE DE ESQUADRAO

2.2.1 Requisitos Basicos:

a) ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscricdo.

b) escolaridade minima de nivel fundamental completo;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente, e efetivada no minimo, na categoria
A",

d) Certificado de Formagdo ou Declaragdo de Conclusdo no Curso de Formacdo de
Brigadista de Prevenciio e Combate & [ncéndios Florestais, emitidos por entidades
publicas de qualquer dmbito da administracio plblica (federal, estadual, municipal),
assinada por representante da institui¢io, com carga hordaria minima de 40 (quarenta)

amento, comunicando de imediato a

P

florestal;

horas/aula.
2.2.2 Vantagens: adicional de periculosidade no valor de 30% do valor da remuneragdo

mensal
2.2.3 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em hordrios, turnos e escalas a serem

definidos.

2.2.4 Remuneragdo mensal: 1,5 (um e meio) saldrio minimo vigente no pafls,
correspondente a RS 1.980,00 (mil novecentos e oitenta reais).

2.2.5 NUmero de vagas: 2 (duas) vagas

2.2.6 AtribuigBes:

7T o Chefo de, helo do brigada - Edtal N° 0672023
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIE: MAN
PRACA SEBASTIAO LEAL, S/N -CE
URUCUI-PI 0-000
meioam (@ gmail com
a) Coordenar as atividades do Esquadrio;
b) Zelar pela ordem e iplina do E do sob sua ri bilidade;

€

Informar ac Chefe de Brigada atitudes e procedimentos de Brigadistas que

estejam em desacordo com as normas de conduta e seguranca;

d) Participar da elaboragdo ou elaborar g Plano de Trabalho do Esquadrio;

e) Cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranga, principalmente em
relagdo aos combates, deslocamentos em veiculos, utilizagdo de equipamentos
e ferramentas de combate, além de exigir a utilizagdo correta dos equipamentos
de protecdo individual — EPIs pelos brigadistas;

f) Coletar e sistematizar as informages de campo e repassar ao Chefe de Brigada;

g) Preencher o Registro de Ocorréncia de Incéndios Florestais (ROI) apés cada
combate;

h) Coordenar e escalar os brigadistas para a execugdo das atividades relacionadas
ao manejo integrado do fogo, tais como monitoramento, prevencido,
preparagdo, combate e uso do fogo, dentre outras;

i) Cumprir a jornada de trabalha e as normas estabelecidas no Contrato de

Trabalho e as do Plano de Atuagdo da Brigada, bem como atender as

convocagdes emergenciais;

) Respeitar a hierarquia de comando requeridas, principalmente para execugdo
das atividades relacionadas e designadas pelo Chefe de Brigada, conforme regras
e narmas estabelecidas no curso de formacgdo;

k) Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, desde gue possua

autorizagdo, zelando pela sua conserva¢do e manutencdo;

1) Coordenar e escalar Brigadistas para conduzir a viatura, desde que este possua
habilitagdo;

m) Coordenar e escalar Brigadistas para executar a limpeza, manutencio e
conservacio das instalagdes destinadas a base da brigada;

n) Coordenar e escalar Brigadistas para executar a manutengdo dos equipamentos
e ferramentas, mantendo-os em perfeitas condigdes de uso e de
armazenamento;

0) Coordenar e escalar os Brigadistas para a execugdo das agdes de conscientizagao,
orientagdo e educagdo amb al relaci d as quei e incéndi
florestais no municipio de Urugui-PI;

p) Coordenar e designar Brigadistas para executar as atividades de coleta de

sementes, produgdo de mudas, recuperacio de dreas degradadas e de
alternativas ao uso do fogo na agropecudria;

Processo Selelivo Simpificado para provimento de vaga de brgadista, chefe de esquadrdo e chefe de brgada - Edilal N° 06/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMAN 'z
PRACA SEBASTIAO LEAL, S/N -CENTRO g
URUCUI-PI - 64.860-000
meroambients ucuie gmail com

r) Coordenar e i Brig as nas ati
queimadas controladas ou prescritas;

s) Coordenar e designar os Brigadistas para a execugfo das atividades de vigildncia
e monitoramento e deteccdo, organizando de imediato o combate;

t) Acionar o esquadrido sob sua responsabilidade para atendimento aos combates
a incéndios florestais e outros;

u) Solicitar os reforgos necessérios para o controle dos incéndios e frentes de fogo
sob sua responsabilidade;

v) Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de
seguranga;

w) Comunicar ao chefe da brigada s solicitagbes para atividades fora da sua drea
de atuagdo, correndo por conta do solicitante as despesas relativas a
deslocamento, hospedagem e alimentagdo, conforme a necessidade de cada

caso;
x) lizar outras atividades rel; das ao tema incéndio florestal;

y) Apoio 3s atividades socioambientais e cientificas;
2) Realizar e coordenar exercicios fisicos, nos hordrios em que ndo estiver

l do outras r ionadas acima, t do manter o condicionamento
fisico compativel as suas atribuigdes.
aa) izar todas as atividades dos Brigad| quando necessario.

bb) Substituir o Chefe de Brigada na sua auséncia, quando convocado.
2.3 DAS VAGAS DE BRIGADISTA — CHEFE DE BRIGADA
2.3.1 Requisitos Bdsicos:
a) ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscri¢ao.
b) Possuir certificado ou diploma de conclusdo de ensino médio ou equivalente
farnecido por instituicdo de ensina reconhecida pelo MEC;
¢) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH vigents, e efetivada no minimo, na categoria
b 1
d) Certificado de Formagdo ou Declaragio de Conclusdo no Curso de Formagao de
Brigadista de Prevengdo e Combate 2 Incéndios Florestais, emitidos por entidades
publicas de qualquer dmbito da administragdo publica {federal, estadual, municipal),
assinada por representante da instituicdo, com carga hordria minima de 40 (quarenta)

horas/aula.
Pracesso Seletvo Smpliicsdd para pi vaga dista, chofo chele de brigada - Edital N° 0672023
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMAN ’]
PRACA SEBASTIAO LEAL. 8/N -CENTRO 5

URUCUI-PI - 64.860-000
hiente2 urucul@gmail com

2.3.2 Vantagens: adicional de periculosidade no valor de 30% do valor da remuneragio
mensal.
2.3.3 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em hordrics, turnos e escalas a serem
definidas.
2.3.4 Remuneragdo mensal: 02 (dois) saldrios minimos vigentes no pais, correspondente
a RS 2.640 (dois mil seiscentos e quarenta reais),
2.3.5 Ndmero de vagas: 1 (uma) vaga.
2.3.6 Atribuigdes:

a) Executar as atividad

ivas a Brigada;

b) Manter cor H0 cc ref informagdes sobre as atividades da
brigada a Secretéria de Meio Ambiente do municipio;

c) Zelar pela ordem, disciplina e seguranca da Brigada;

d) Coordenar e supervisionar as atividades da Brigada e dos Chefes de esquadrio;

e) Respeitar a hierarquia de comando requerida, conforme regras e normas
estabelecidas no curso de formagio;

f) Determinar as escalas de trabalho dos Esquadrdes;

B) Supervisionar a execugdo dos Planos de Trabatho da Brigada;

h) Representar a Brigada junto as instituigdes locais;

i) Receber as demandas internas e externas de trabalho da Brigada, definir
prioridades e providenciar o atendimento;

Jj)  Solicitar apoio aos 6rgdos e instituicdes locais para o desempenho das atividades
da Brigada, quando for o caso;
k} cumprir a jornada de trabalho e as diretrizes estabelecidas no Contrato de

Trabalho e as do Plano de Atuagio da Brigada, bem como atender as
convocagdes emergenciais, correndo por conta do solicitante as despesas
relativas ao deslocamento, hospedagem e alimentagdo, conforme a necessidade
de cada caso.

I) Controlar a frequéncia da Brigada e encaminhar a documentagdo a gestdo
municipal;

m) Fazer os procedimentos necessarios para corrigir atitudes de Brigadistas e Chefes

de Esquadrdo gue estejam em desacordo com as normas de conduta e

seguranga, sugerindo, inclusive desligamentos do cargo;

Fazer o controle de todos os materiais e equipamentos da Brigada;

Fazer uso dos sistemas de gerenciamento de incéndios florestais, tais como

monitoramento de focos de calor, uso de programas simplificados de

n
o

geoprocessamento;

Processo Seletvo Simplficado para provimento de vaga de brgadista, chefe de esquadrdo e chefe de brigada - Edital N° 06/2023
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des de apoio e execucdo de

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI - PI
CNPJ: 06.985.832/0001-90

COMSTRUINDO UM NOVO TEMPO.

SEMMAN

SECRETARIAMUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS

p) Elaborar e encaminhar acs érgdos ou instituicdes publicas ou privadas que
requererem, os relatérios e demais documentos técnicos relativos as agoes da
Brigada;

q) Supervisionar e orientar o preenchimento dos ROIF pelos Chefes de Esquadrao;

r) Inserir os ROIF preenchidos, e outros documentos em sistema de controle;

s) Conduzir a viatura apenas em atividades associadas ao trabalho da brigada,
desde que possua autorizago, zelando pela sua conservagdo e manutencdo;

t) Coordenar e escalar os Brigadistas e Chefes de Esquadrdo para conduzir a

viatura, desde que estes possuam habilitagaa;

Coordenar, supervisionar efou determinar aos Chefes dos Esquadrées a

u)
execugdo das atividades relacionadas ao manejo integrado do foge, tais como
monitoramento, prevenc3o, preparagio, combate e uso do fogo, dentre outras;

v) Coordenar, supervisionar efou determinar aos Chefes dos Esquadrbes a
execugiio das atividades de prevengdo e combate aos incéndios florestais,
observando o uso adequado dos equipamentos de protecdo individual e outros
recursos destinados a esse fim;

w) Viabilizar e prestar apoio logistico na execucdo de aceiros e nos combates aos
incéndios florestais, sempre que necessdrio;

x) Atender as convocagbes para atividades fora da sua drea de lotagdo, correndo
por conta do e as di relati ao desls ento, hc d; 1e
alimentagdo, conforme a necessidade de cada caso;

y) Reali outras atividades r i das ao tema dios florestais;

z) Coordenar e/ou apoiar atividades soci is e

aa) Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que nao estiver realizando outras
relacionadas acima, bu manter o icionamento fisico compativel as

suas atribuicoes;

bb) Designar Brigadistas para assumir o comando do Esquadrio na auséncia do
Chefe de Esquadrio;

cc) Realizar todas as atividades dos Brigadistas e Chefes de Esquadrdo, quando
necessario.

dd) Definir o Chefe de Esquadrdo responsdvel pela condugdo da brigada na sua
auséncia.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 Nio havera vaga exclusiva para portadores de necessidades especiais, tendo em

que as peculiaridades e caracteristicas da atividade a ser desenvolvida requer dos
har todas as atribuicdes do cargo.

vista
brigadistas aptiddo para

4. DA COMISSAO DE SELECAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
Processo provimento de ‘chefs de esquadraa e chele de bngad:

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMAN
PRACA SEBASTIAO LEAL, §/N -CENTRO
URUCUI-PI - 64.860-000

i 2. i(@gmail com

4.1. Constituir-se-3 Comissdo Coordenadora e de Avaliagdo para este Processo Seletivo

Publico, através de Portaria emitida pelo Prefeito Municipal, a ser publicada no didrio

aoficial do municipio, onde serdo designados no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)

membros para a sua composicdo, responsdveis pela execugdo do processa,
& todes os ates concernentes a sua realizagdo.

P se nessa
5. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
5.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de
que preenche os requisitos exigidos.
5.2 A inscri¢do serd pessoal e GRATUITA, sendo vedada a cobranga de quaisquer tipos
de taxas.
5.3 A inscrig3o ser3 realizada nos dias uteis compreendidos entre 01 e 09 de junho de
2023 na sede da Secretaria de Melo Ambiente de Urugul, no hordrio de 07:30 as
13:30h.
5.4 Os documentos necessarios para a inscricio dos candidatos, que devem ser
apresentados por meio de cépias simples, sdo os seguintes:

a) Ficha de Inscrigdio, conforme modelo anexo I, preenchida em letra de forma
legivel;

b) Carteira de Identidade com foto, frente e verso, para fins de comprovagio de
idade. Também serdo aceitas Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Carteira de Trabalho
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
Federal ne. 9.503/1997);

¢) Cartdo de Identificagdo do Contribuinte — CPF. Na falta deste, serd aceito o
Comprovante anual de isento, Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou
outro documento que possua a numeragdo, como carteira de identidade ou
carteira nacional de habilitagdo.

d) Titulo de Eleitor ou Declaragdo do TER onde conste o nimero do Titulo de Eleitor;

e) Comprovante da dltima votagdo (dois turnos) ou Declaracdo de Quitagdo
Eleitoral;

f) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou
Declaragdo de lunta de Alistamento Militar do municipio, comprovando a
situagdo regular (exceto para indios e mulheres);

g) Certiddo de Casamento (para quem a possui);

h) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de dgua,
luz, telefone, etc.) ou declaragdo do proprietério do imdvel ou declaraco legivel

de “préprio punho” — modelo Anexo II;
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i) Atestado médico de salide (ORIGINAL) com o nome e o CPF ou niimero do RG do
candidato, devendo conter a data da emissdo, nome do médico, bem como o
nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico que emitiu o
documento, com data ndo anterior a 30 (trinta) dias da data de inscrigdo;

j) Carteira Nacional de Habilitag4o para os candidatos as vagas de Chefe de Brigada
e Chefe de Esquadrio e para aqueles que desejem pontuar com este item;
k) Certificado de Formagdo ou Declaragdo de Conclusdo no Curso de Formagdo de

Brigadista de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais, emitidos por
entidades publicas de qualquer @mbito da administragéo puablica (federal,
jual, municipal), assinada por representante da instituicio, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas/aula.
1) Curriculo devidamente preenchido nos termos do subitem 6.1.2.

m) Certificado ou diploma de conclusdo de ensino fundamental fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, para os candidatos a brigadistas de
combate e chefe de esquadrao;

n) Certificado ou diploma de conclusio de ensino médio ou equivalente fornecida
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, para os candidatos a chefes de
brigada ou para candidatos que desejam pontuar.

5.5 N3o serdo aceitos certificados de Brigadista ou beiro Civil, Brigadi: Predial
ou outros cursos que nao sejam voltados exclusivamente para a area de incéndios
florestais e que n3o apresentem a carga hordrla minima de 40 (quarenta) horas
referente a tal drea.

5.6 A inscrigdo € pessoal e intransferivel.

57 O candidato é responsdvel pelas informacdes fornecidas, que deverdo ser

comprovadas, quando solicitado.

5.8 As informacdes falsas estdo sujeitas as penalidades previstas na legislagao vigente.
5.9 E vedada a inseri¢do condicional (por motivo de forca maior) e a extemporanea (fora
do prazo).

5.10 Ndo serd permitida a inscrigdo em mais de um cargo.

5.11 A documentagdo deverd ser entregue em um envelope amarelo tamanho A4, o qual
deverd vir identificado, POR FORA, contendo o nome, CPF, data de nascimento, e o
cargo pretendido.

5.12 Uma vez entregue o envelope, em hipdtese alguma, o candidato poders solicitar a
devolugao do mesmo sob qualquer pretexto.

5.13 Ermn hipotese alguma, serdo recebidas quaisquer documentagdes enviadas fora dos
prazos estabelecidos neste edital.
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5.14 No ato da entrega do envelope lacrado, o servidor municipal designado, entregard
ao candidato um recibo de comprovagio do recebimento do envelope.

5.15 Aa efetivar sua inscrigio o candidato manifestara sua concordancia com todas as
regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e seus anexos, bem como das normas legals perti e is adi itos,
comunicacdes, instrugdes e convocacdes respectivas, acerca dos quais ndo poderd
alegar desconhecimento.

6 PROCESSO DE SELECAO

6.1 12 ETAPA: ANALISE DE CURRICULOS - DE CARATER CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO

6.1.1 Serd analisada toda
item 5.4, di io todas as in:
quando solicitadas.

6.1.2 O curriculo entregue deverd conter, dentre outras informagdes:

6.1.2.1 Nome completo do candidato;

6.1.2.2 Telefone de contato;

6.1.2.3 Formagdo escolar;

6.1.2.4 As ocupacdes profissionais, incluindo o tempo de trabalho nas Brigadas
contratadas do Prevfogo/IBAMA, ICMBio, de dérgdos estaduais, municipais ou de
empresas privadas discriminando o cargo(s) exercido(s), se houver, apresentando
comprovante de trabalho, como cépia do contrato ou atestado/declaragdo emitido pelo
Orgdo ou instituicio contratante;

6.1.2.5 AgBes di Ividas em b ai ios florestais, discriminando os locais
onde atuou e os perfodos correspondent com doc do da instituicdo
salicitante;

6.1.2.6 Habilidades que possui no uso de equipamentos agricolas motorizados e demais
habilidades e conhecimentos que o candidato julgar importante, e que deverdo ser
devidamente comprovadas com certificados de cursos efou treinamentaos realizados.
6.1.3 A pontuagdo para a 12 etapa serd conforme tabela abaixo:

Tabela | - Critérios de Avaliagdo do Curriculo Profissional

gue no ) da inscrigdo, conforme

des apresentadas no curriculo serem comprovadas
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6l

1. CURSOS DE FORMACAO PARA ATUAR EM BRIGADA DE COMBATE A

INCENDIOS FLORESTAIS (minimo de 40 horas-aula) 5 (cinco) pontos

Total S pontos

2. CURSOS DE QUALIFICACAO
Cursos presenciais ou por EAD sobre prevengao de incéndios florestals,

sistema de comando de incidentes, seguranga do trabalho, pericia de Pontuagio até limite de 5
incéndio florestal, primeiros socorros efou de socorrista, brigada civil cursos
ou de il em de i o 3
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ﬂ 22 minutos 6,5 pontos.
Aaatpdoghoosian: “‘» SEMMAN 23 minutos 6,0 pontas
24 minutos 5,5 pontos
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI - PI SECRETARIAMUNICIPAL DE MEIO 25 minutos 5,0 pontos
RN E CNPJ: 06.985.832/0001-90 AMBIENTE ERECURSOS NATURAIS 26 minutos 4,5 pontos
27 minutas 4,0 pontos
28 minutos 3,5 pontos
— - 29 minutos 3,0 pontos
‘motarizados agricolas, com, no minimo, 16 horas-aula, realizados de 30 minutos 2,0 pontos
201522023, 31 minutos ou mais 0 ponto
6.2.1.6 Para fins de registro do tempa de realizagio do teste ser3o anotados os minutos
e segundos, porém, sera considerada apenas a fragdo dos minutos para pontuagdo,
Total Até 15 pontos confarme a tabela acima.
3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL - T — 6.2.2 Teste de Habilidade de Uso de Ferramenta Agricola (THUFA) — de carater
m“mam.:ma's Roréeial temé | i ;’e % Borars xpu'lé“:ii:s Pantuacso de acardo com eliminatério e classificatério — consistira no uso de enxada para capinar e rastelar uma
on By Mo iy s d rignci r é i m o objeti valiar a éncia m
pmﬂ”mals) e 201E S E, S arits eafH0 Scaltat pAF COMBPOVAT A total de meses de experiéncia drea c.le 3 (trés) por 5 (cinco) metros com o objetivo de ava resisténcia muscular e
de trabalho emitidas pelos érg5os a habilidade no manuseio da ferramenta agricola.
gullnslltulﬁo o::e o candidato trabalhou. - P e 6.2.2.1 Os critérios de avaliagio do THUFA sdo:
p " . P "
a incéndios florestais com, no minimo, 3 meses por contrato de 2015 a 2 (dais) pontos a) Qualidade da capina (grau de limpeza da 4rea capinada): de “0" (zero) a 7" (sete)
2023. 5 " i
ntos. A pontuacdo sers dada conforme a quantidade de 4rea limpa que o candidato
3.2 Declaracdo de experiéncia profissional como chefe de esquadrae de POGds 1A B g : q ? pag
brigada de combate a incéndios florestals com, ne minimo, 3 meses por 3 (trbs) pontos deixar na parcela apés a capina. Entende-se por drea limpa a drea em gue o solo ficar

contrato de 2015 a 2023. S
3.3 Decl de como chefe de brigada de
combate a incéndios florestais mrn, no minimo, 3 meses por contrata
de 2015 a 2023.
Total
4 ESCOLARIDADE

4.1 Diploma ou declaragio do Ensino Média reconhecido pelo MEC

.2 Diploma ou declaracio do Ensino Médio/Técnico reconhecido pelo

4 (quatro) pontos

Até 45 pontos

3 (trés) pontos

4 (quatro) pontos

MEC

4.3 Diploma ou declaragio do Ensino Superior reconhecido pelo MEC 6 (seis) pontos

Total Até 10 pontos
Pontuag3o de acordo com a

5 Carteira Naclonal de Habilitagio (CNH) "camg‘ma

2 (dois) pontos.

-1 Cotegorias de A
3 (trés) pontas

.2 CategoriasdaAeB
.3 Categorias superior 3 B 5 (cinco) pontos
otal Até 5 pontos

6‘.1A O resultado preliminar da 12 etapa da selecdio sera divulgado na data provivel
de 13 de junho de 2023 e serd publicado no Didrio Oficial do Municipio e divulgado na
pégina da internet da Prefeitura Municipal de Uruguf http://www. urucui.pi.gov.br/, efou
afixado em locais usados para divulgagdo e de grande circulagdo de pessoas na sede da
Prefeitura e da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

6.1.4.1 O prazo para recursos sera apds a publicacdo do resultado preliminar da primeira
etapa e dar-se-a no dia 15 de junho de 2023.

6.1.4.2 O resultado final da 12 etapa sera divulgado na data providvel de 19 de junho
de 2023 no Disrio Oficial do Municipio e divulgado na pdgina da internet da Prefeitura
Municipal de Urugui. htt; www. urucui.pi.gov.br/, efou afixado em locais usados para
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divulgacdo e de grande circulagdo de pessoas na sede da Prefeitura e da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente.

6.1.4.3 A Comissdo de Coor e Avaliagio formada é a instancia que fard a analise
dos recursos do presente Processo Seletivo Simplificado, sendo soberana em suas
decisées, razdo pela qual ndo caber3o recursos adicionais.

6.1.5 Os candidatos classificados na 12 etapa deverdo comparecer na data provével de
21 de junho de 2023, para a participagdo na 22 Etapa (TAF e THUFA) em hordrio e local
a serem estabelecidos e que serdo divulgados juntamente com o resultado final da 12
etapa.

6.2 22 ETAPA: TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) E O TESTE DE HABILIDADE NO USO DE
FERRAMENTAS AGRICOLAS (THUFA) - de caréater classificatério e eliminatério

6.2.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF), de presenga obrigatdria e de carater eliminatério
e classificatério, sera realizado por uma equipe de instrutores da SEMARH-PI ou por ela
designada, e visa avaliar a r ia muscular, i e dads
cardiorrespiratéria dos candidatos.

6.2.1.1 O TAF consistird na caminhada com a bomba costal em um percurso de 2.400
(dois mil e quatrocentoas) metros com a bomba costal cheia de dgua, tendo o peso
aproximado de 24 (vinte e quatro) quilogramas. O avaliador cronometrard o teste e
anotard o tempo de chegada de cada candidato.

6.2.1.2 O prazo maximo é de 25 (vinte e cinco) minutos para candidatos do sexo
w lina e 30 (trinta) mi para candi do sexo nio sendo permitido
correr, apenas caminhar. O didato que nédo o percurso no tempo maximo
permitido estard eliminado automaticamente.

6.2.1.3 O candidato deverd comparecer ao local da realizacdo do TAF, com 30 minutos
de antecedéncia, e deverd assinar a lista de presenca e ser identificado pela equipe de
instrugdo.

6.2.1.4 O traje obrigatério para a realizagio dos testes é calca comprida, camisa ou
camiseta de manga curta ou longa e cal¢ado fechado.

6.2.1.5 A pontuagdo do TAF variaré de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme o tempo no
qual o candidato percorrerd todo o trajeto. A variagio da pontuagio obedecerd a

seguinte estrutura:

Tabela Il - Tempo de realizagdo do TAF e re: p S0
Minutos Pontuagio

Até 15 minutas 0 pontos
16 minutos ,5 pontos
17 minutos pontos
18 minutos ,5 pontos
13 minutos ,0 pontos
20 minutos ,5 pontos
21 minutos .0 pontos
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totalmente exposto (solo mineral), devendo o lote estar sem o material vegetal que
tenha sido retirado do terreno.

b) Tempo de realizagdo do teste: de 01 (um) a 03 (trés) pontos, conforme a seguinte
regra:

b.1) até 12 (doze) minutos: 03 pontos

b.2) de 12 (doze) a 14 (catorze) minutos: 2,5 pontos

b.3) de 14 (catorze) a 16 (dezesseis) minutos: 2 pontos

b.4) de 16 ( is)a 18 (d ) : 1,5 pontos

b.5) de 18 (dezoito) a 20 (vinte) minutos: 1 ponto

b.6) acima de 20 (vinte) minutos: 0 ponto

6.2.2.2 O término do teste dar-se-d aos 20 min, deuendo o candidato parar

imediatamente, sob pena de ser elimi dop o
6.2.2.3 Os candidatos que obtiverem nota zero em qualquer dos testes (TAF e THUFA)
serdo eliminados do certame.

6.2.2.4 O resultado preliminar da 22 etapa da sele¢io serd divulgado na data provivel
de 27 de junho de 2023 e serd publicado no Didrio Oficial do Municipio e divulgado na
pégina da internet da Prefeitura Municipal de Urucul. http://www.urucui.pi.gov.br,

ele de brigada - Edital N° 06/2023
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e/ou afixado em locais usados para divulgagdo e de grande circulacio de pessoas na
sede da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Meio Amtk
6.2.2.5 O prazo para recursos sera apds a publicagio dor
etapa, e dar-se-a no dia 29 de junho de 2023.

6.2.2.6 O resultado final da 22 etapa ser4 divulgado na data provével de 03 de julho de
2023 no Didrio Oficial do Municipio e divulgado na pigina da internet da Prefeitura
Municipal de Uruguf. htt; ‘www. urucui.pi.qov.br/, serd ainda afixado em locais grande
circulagdo de pessoas usados oficialmente pela Prefeitura para divulgacio de
informagdes & populagdo.

6.2.2.7 A Comiss3o de Avaliagdo formada é a insténcia que fard a andlise dos recursos
do presente Processo Seletivo Simplificado, sendo soberana em suas decisGes, raziio
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7 DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

7.1 Os candidatos classificados na 12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR serdo convocados
para participagdo na 22 ETAPA - TAF e THUFA, até a seguinte classificagdo:

7.1.1 Chefe de brigada - até o 42 classificado.

7.1.2 Chefe de esquadrao - até o 102 classificado.

7.1.3 Brigadista de a incéndios florestals - até o 302 classificado.

7.2 Em caso da ocorréncia de empate na 12 etapa e no resultado final do processo
seletivo simplificado, serdo usados os seguintes critérios de desempate, conforme as
Tabelas il e [V - Critérios de desempate.

Tabela Ill - Critérios de d - 12 ETAPA- ANALISE CURRICULAR

preliminar da seg)

item Critério desempate
1. Experiéncia profissional Malor nota
2. Cursos de gualificacsio Maior nota

3. Candidato que possua CNH
4, Escolaridade
5. Idade do candidato

Categoria “B" ou superiar
Ensine técnico ou superior
Maior idade

Tabela IV - Critérios de desempate - RESULTADO FINAL

Item Critério desempate
1. Nota final da analise curricular Maior nota
2. Nota TAF Maior nota
3. Nota THUFA Malor nota

4. Candidato que possua CNH
5. Escolaridade

Categoria "8" ou superior
Ensino médio técnico ou superior

6. Idade do candidato Maior idade
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7.3 A classificagdo final no processo seletivo, para efeito de contratagdo dar-se-a pela
pontuagdo decrescente que serd apurada pelos pontos alcangades no somatério de
notas obtidas na 12 Etapa — Anilise de Curriculos e 22 Etapa — TAF e THUFA.

8. DA ELIMINAGAO

8.1 O candidato ser4 eliminado do processo seletivo simplificado na 12 ETAPA - ANALISE
CURRICULAR quando:

a) ndo apresentar atestado médico de saide ou apresentar atestado médico de saide
com nome do candidato e/ou dados do CRM do médico efou data da emissao e/ou CPF
e/ou RG ilegiveis e/ou in P

a.1 cabe ao candidato verificar, apds a consulta com o médico, se os dados do
documento estdo legiveis e proceder a troca imediatamente, caso haja erros ou dados
ilegiveis, tendo em vista ser este o tinico documento que atesta a saude do candidato
para a realizag3o dos testes fisicos;

b) nio comparecer ao local de inscrigdo para a entrega do envelope com a
documentagdo exigida;

c) estara eliminado o candidato que ficar classificado apés as posigdes estabelecidas nos
itens 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.3, apés a divulgagZo do resultado final;

d) apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteragdes visfveis de comportamento
em decorréncia do uso de entorpecentes ou ainda por indisciplina, mau comportamento
ou agressividade;

e) deixar de apresentar a documentacdo exigida ou deixar de cumprir determinagbes
contidas neste edital;

f) faltar a qualquer das atividades constantes do processo seletivo simplificado por
quaisquer motivos;

g) candidato que prestar informagdes falsas em qualquer etapa do processo seletivo
simplificado; h) candidato que for observado correndo durante o TAF;

i) candidato que n3o finalizar o percurso do TAF no prazo do teste;

j) candidato n3o for capaz de colocar a bomba costal cheia de dgua antes do TAF;

k) apresentagio de declaracdo de trabalho falsa como brigadista de combate a incéndio
florestal efou chefe de esquadr3o e/ou chefe de brigada;

1) Informar incorretamente dados como: nome do candidato, data de nascimento, idade
e CPF;

m) candidato que perturbar a realizago das provas para os concorrentes ou para os
fiscais de provas e 0s instrutores.

n) ndo atender 3 convocacdo para a contratagdo no cargo objeto do processo seletivo
simplificado, no prazo estabelecido pela Prefeitura Municipal de Urugui, caracterizando
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desisténcia por parte do candidato e eliminagdo suméria do processo seletivo
simplificado.

9. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA ADMISSAQ NO CARGO:

9.1 Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo simplificado piiblico.

9.2 Ter situagdo regular perante a legislacdo eleitoral.

9.3 Estar em dia com o Servigo Militar Obrigatério, se do sexo masculino, exceto para
indios e mulheres.

9.4 Ter, no minimo, 18 anos e ne méximo 59 anos completos, na data da efetivacdo da
inscrigdo.

9.5 Possuir aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuiges do cargo a que
concorre.

9.6 Ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungio ou emprego plblica
em quaisquer tipos de entidades.
9.7 Ap 1tar toda a di

no item 5.4 deste edital.

9.8 Ndo ser aposentado pelo INSS por invalidez.

9.9 Ndo estar em licenga sem vencimentos, decorrente do vinculo com instituicdo
publica.

9.10 N3o possuir Sentenca Criminal Condenatéria transitada em julgado que impega o
exercicio das atividades inerentes ao cargo.

9.11 Cumprir as determinacdes deste edital.

9.12 Além dos e ri nos itens 5.4, o candidato deverd
apresentar a d iria a contratacdo:

a) Nuamero de inscrigdo no PIS/PASEP (somente para aqueles que j& possufrem). O
candidato que n3o possuir deverd solicitar por meio de requerimento da
Instituigdo no momento da contratagdo, ndo sendo motivo de desclassificagdo
do certame.

exigida no ato da inscrigdo, conforme especificado

b) d que P os dados bancérios atualizados (extrato, saldo ou

comprovante de atualizagdo de conta-corrente emitido pela agéncia bancéria).

€) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais
Federal ou Distrital do domicilio do candidato.

d) Tipo Sanguineo e Fator RH (O candidato que n3o possuir deverd solicitar
imediatamente apds a contratagdo, ndo sendo motivo de desclassificacdo do
certame).

e) Declara¢do de ndo ocupar cargo ou funcdo publica, conforme modelo do anexo

Il do presente edital.
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9.13 A contratagdo dos ¢ did
selecio e apresentacdo c

ficara cc
|

4 aprovagdo no processo de
pela Prefeitura Municipal de

e serd r

Urugui.
9.14 Entre os aprovados, serdo contratados os Brigadistas e Chefes conforme a
classificagdo e nimero de vagas estabelecidos para cada cargo neste edital.

9.15 O candidato que porventura tenha seus documentos invalidos no momento da
contratagdo, independente da aprovagao, serd automaticamente eliminado do processo
seletivo.

9.16 A data de contratagio dos brigadistas poderd ocorrer logo apés a divulgagdo final
dos resultados do certame, e devera obedecer ao interesse da administracao publica.
9.17 O ndo-atendimento 3 convocagio para a contratagdo no cargo objeto do processo
seletivo simplificado, no prazo estabelecido neste Edital, caracterizara desisténcia por
parte do candidato e eliminag3o sumdria do processo seletivo simplificado.
9.18 O n3o comparecimento do did: para a ap! do d

al implicara,

di

automaticamente, na sua elimina¢do e podera ser
constante na relagdo de classificados.

9.19 Durante a vigéncia do contrato, o candidato que ndo atender as expectativas do
servigo a ser realizado terd rescindido o seu contrato e pagas tdo somente as verbas
remuneratdrias devidas na forma da lei.

9.20 O Contrato poderd ser extinto por:

|. Término do prazo contratual;

Il. Rescisdo por iniciativa do contratado;

1, Infragdo disciplinar grave ou registro de mais de 05 (cinco) faltas mensais ndo
justificadas;

IV. Identificagdo de doengas preexistentes que comprometam o desempenho ou
coloque em risco a saude do contratado, apds apuragao prévia.

9.21 Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo

o pi

poderdo ser deser idas, eventy 1te, pelo brigadista em | i diversa de sua
area de atuagdo.
9.22 Todas as con @ avisos idos apds a concl da fase de selec3o, que

se referirem aos procedi pré-admissionals, serdo afixados no quadro de avisos
do local de inscrigio, em local de grande acesso efou na pagina da internet da Prefeitura
Municipal de Urugul. http://www.urucui.pi.gov.br/.

9.23 Sera de responsabilidade do(a) candid (a) o ac h e consulta no site
institucional da Prefeitura Municipal de Urugui: http:.//www.urucui.pi.qov.br/, efou de
outros locais usados oficialmente pela Prefeitura para divulgagio de informagdes a
populagdo, para verificagdo das informagdes pertinentes a essa Selecao Piiblica, tais
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como: relagdo de aprovados, dias, locais e horéarios para a realizacdo das etapas da
selegdo.

9.24 Caso haja necessidade de substituicdo de algum profissional contratado, a
administragdo convocard o candidato melhor classificado daqueles que atendam os
requisitos do cargo.

10. DOS RECURSOS
10.1 € facultado ao candidato apresentar recurso contra quaisquer dos resultados do
presente certame. Os recursos deverdo ser encaminhados no prazo estabelecido e
mediante requerimento préprio devi fund Jo, diret na sede da
Secretaria de Melo Ambiente de Urugufl no hordrio das 8h as 13h, ou por outro meio
disponibilizado.

10.2 Sera aceito apenas um Unico recurso para cada situacdo, observando-se o prazo
para tal, devendo este conter toda arg acao que o candidato pretende apr

10.3 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido e dos moldes expressos neste edital.
10.4 Os recursos, serao i pela

publico e informados aos candidatos.

10.5 Havendo alteragdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso,
haverd nova e definitiva publicagdo dos resultados.

10.6 Transcorrido o prazo sem a interpasicdo de recurso, a Comissdo encaminhara o
Processo Seletivo para imediata homologacao, sendo esta ser efetivada no prazo de um
dia.

10.7 Homalogado o resultado final, serd publicado documento com classificagio final
dos candidatos aptos a contratagio.

11. DO FORO

11.1Fica eleito o foro da Segdo Judicidria do Piaui, Comarca de Urugui, para as demandas
judiciais.

12. DAS DISPOSIC&ES FINAIS

12.1 N&o serdo did. i qu

e serdo di ite divulgados ao

nentos sobre o conteddo do envelope
em nenhum momento apds a sua entrega e, em hipétese alguma, serd devolvido ao
candidato para eventual troca de seu contetido.

12.2 Serdo desct adas doct Ses ndo solici
candidato inserir no envelope.

12.3 O ndo-atendimento aos requisitos bésicos exigidos ou a inobservancia de quaisquer
normas e determinagdes referentes ao processo seletivo simplificado implicard na

para a inscricio que o

Processo Seletivo

chels de bngada - Edital N° 0672023
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eliminagcdao sumdria do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas
etapas do processo seletivo simplificado publico.

12.4 O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da
Replblica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

12.5 O processo seletivo simplificado ter3 validade de até 6 (seis) meses.

12.6 Em caso de n3o atendimento de preenchimento de no minimo 70% das vagas para
o cargo de Brigadista Combatente de Incéndios Florestais, ou do preenchimento das
vagas dos cargos de Chefe de Esquadr3o e de Chefe de Brigada, devers ser realizado um
NOVO processo.

12.7 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo simplificado piblico
correm por conta dos candidatos.

Urugui - Piaui, 30 de maio de 2023.

AYDE CARVALHO
RUGUI-PI

REISIMAR %MES DE SOUSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
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ANEXO |

EDITAL N° 06/2023

Processo Seletivo Simpli de vagas de de combate, Chefe de Esquadria e Chefe de Brigada para
atuagio em al;oli de prevengio e combate aos Incéndlos florestals no munielplo de Urugul-Pl

FICHA DE INSCRIGAO

Inserigao N°. Data da Inscrigdo: I f

Cargo: 1. Brigadista D
Nome:

CPF: Sexo: M| F L
Data de N: i /

Cidade de i _UF

Nome da Mae:

RGN° Grgéo Expedid Dala de Expedia I} /
Titulo Eleitoral: Zona: Segdo:___

2. Chefe do Esquadréo || 3, Chefe de Brigada ||

Data de Expedigio /

Bairmo CEP
UF Cidade ()

E-mail;

Ensino Fundemental || Medio [ |
Tipo e Fator RH:
Tamanho do Uniforme:

comises [ ¢ JLw][s][ss] clea W
Gandola E“E"E‘@ Cailgado N

Declaro para os devidos fins, que:

Supetior D

= Tomei conhecimento de todo o conteddo do edital;
= Que logrando aprovagio no curso, para eleilo de i 0s demais
esse efeito, dando fé que todos séo verdadeiros, inclusive aqueles fomecidos de proprio punha.

exigidos para

I !
Local e Data

Assinalura do candidalo

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMAN
PRACA SEBASTIAO LEAL, §/N -CENTRO
URUCUI-PI - 64.860-000 /
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SEMMAN

SFENIANCPA (VD
AEENTE E E BTSMITRAS.
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ANEXO Il
EDITAL N°/2023
Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas de Bri de bate, Chefe de drioe
Chefe de Brigada para atuagdo em agdes de pi I bate aos incéndi is no ipio de
ngul-PI

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA
POR CONTRATO TEMPORARIO.

Eu CPF n®

e RG N°
) classificado(a) e aprovado(a) no Processo Seletivo simplificado N°
gadistas de combate, chefe de drio e chefe de
brigada, tendo sido convocado para entregar documentos para efeito de nomeagdo do referido

12023 para provimento de cargo de b

processo seletivo, declaro que ndo ocupo cargo, exergo fungdo ou detenho emprego de nenhuma
natureza no servigo piiblico nas esferas federal, fual ou ipal, na Administragao Direta

ou Indirefa, incluindo Autarquias, Fundagtes, Empresas Piblicas, Sociedades de Economia

Mista e suas subsididrias e Sociedades Ct ladas, direta ou indi te, pelo Poder
Publico.
Urugui-PI, de de 2023.
Assinatura do candidato

Nota: £5ta declaragio refere-se ao documento de que trata a alinea “g” do subitem 12.12 do Edital N2 06/2023.
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMAN
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ANEXO IV
EDITAL N° 06/2023

Pi Seletivo Simplificado para p de vagas de Bngadlslas de combate, Chefe de
Esquadrdo e Chefe de Brigada para ao em agdes de pl e aos il
florestais no municipio de Umqui—Fl

CRONOGRAMA DE EXECUGAO - URUGUI-2023

ETAPA PERIODO
Publicacao e Divulgacéo do Edital A partir 30/05/2023
Inscrigdes 01/06/2023 a 09/06/2023
Resultado preliminar - 1° etapa 13/06/2023
Prazo para Recursos - 1° etapa 15/06/2023
Resultado final da 1® Etapa e Convocagéo de 19/06/2023
candidatos aptos ao TAF e THUFA
TAF e THUFA 21/06/2023
Resultado preliminar da 2° etapa 27/06/2023
Prazo para Recurso 29/06/2023
Resultado Final e convocagédo 03/07/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMAN
PPRACA SEBASTIAO L S/N -CENTRO
URUCUI-P! .860-000
meioambiente2.urucui@gmail.com
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SOCORRO DO PIAUI

I1d:07383A866DBO3A46 .

" & ESTADO DO P
o] % PREFEITURA MUNICIPAL O SOCORRO D0PL

GABINETE DO PREFEITO - CNPJ - 08.853.671/000146

ADMINISTRAGAO, ORGANIZAGAO E TRABALHO.

PREFEITURA DE

LEI MUNICIPAL N° 272/2009 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

PLANO DE CARGOS CARREERA E
VENCIMENTO / REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA DO MUNICIPIO DE SOCOCRRO
DO PIAUf - PI emanado pelas leis:
8.112/90; 9.394/96; 11.738/2008 e
11.494/2007.

LEI'N® 272/2009

DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
A" i tos/R agdo dos Profissionais
do Magistério da Educagido Basica do
Municipio de Socorro - Pl, emanados pelas
Leis; 8.112/90 — 9.,394/9611.738/2008 e

11.484/2007.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOCORRO DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI,
Laerte Rodrigues de Moraes, no uso de suas atribuigcbes legais e, em consonancia
com as disposigées normativas preconizadas na Lei Organica do Municipio.

FAZ saber, que a Camara Municipal de Socorro do Piaui-Pl,

aprovou e ele, em nome do povo, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui a reorganizagao do Plano de Cargos, Carreira, e

Adm: Laerte Rodrigues de Moraes

1
Rua Odilon Moura 115 Cantmy Raenmm de Piani — CED R4 7900600 'M‘-

Remuneragao do Magistério Publico municipal de Socorro — PI, nos termos da

Legislacdo vigente e normas Federal, Estadual e Municipal observada as

peculiaridades locais.
Art. 2°, Para os efeitos desta lei:

Rua Odilnn Manira 115 Cantre Qonoren Ao Dinad

AR s s man Ama
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